Npbl.2019.13.0
Zarzadzenie nr 13/19

Gléwnego Inspektora Pracy
z dnia 17 kwietnia 2019 r.

w sprawie konkursu ,,Najaktywniejszy Spoteczny Inspektor Pracy”

Na podstawie § 2 ust. 2 statutu Panstwowej Inspekcji Pracy, stanowigcego zatgcznik
do zarzadzenia Marszatka Sejmu z dnia 27 sierpnia 2007 r. w sprawie nadania statutu
Panstwowej Inspekcji Pracy (M.P. poz. 657, z 2009 r. poz. 76, z 2011 r. poz. 19 i 851 oraz
z 2017 r. poz. 1189), zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. Niniejsze zarzgdzenie okresla:

1) cel, przebieg i organizacje konkursu ,Najaktywniejszy Spoteczny Inspektor Pracy”;

2) regulamin konkursu ,Najaktywniejszy Spoteczny Inspektor Pracy”, ktoéry stanowi
zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia;

3) karte zgtoszenia do udziatu w konkursie ,Najaktywniejszy Spoteczny Inspektor Pracy”,
ktérej wzor stanowi zatgcznik nr 2 do zarzadzenia;

4) oswiadczenie uczestnika konkursu dotyczgce zgody na przetwarzanie danych
osobowych i zgody na wykorzystanie wizerunku, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 3
do zarzadzenia;

5) wniosek dotyczgcy zgtoszenia spotecznego inspektora pracy do etapu krajowego
konkursu ,Najaktywniejszy Spoteczny Inspektor Pracy”, ktérego wzor stanowi zatgcznik
nr 4 do zarzadzenia;

6) regulamin pracy Kapituty opiniujgcej wnioski o przyznanie nagrod i wyréznien na etapie
krajowym konkursu ,Najaktywniejszy Spoteczny Inspektor Pracy”, ktoéry stanowi

zatgcznik nr 5 do zarzgdzenia.

§ 2. 1. Ustanawia sie konkurs ,Najaktywniejszy Spoteczny Inspektor Pracy”, zwany
dalej ,Konkursem”.

2. Celem Konkursu jest promowanie dziatalnosci spotecznych inspektorow pracy,
ktorzy w ramach petnionych zadan aktywnie wptywajg na zapewnienie przez zaktady pracy

poprawy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony uprawnien pracowniczych.

§ 3. 1. Konkurs przeprowadza sie raz w roku i przebiega w dwéch etapach:
1) pierwszy etap, ktory odbywa sie na szczeblu wojewddzkim, zwany dalej ,etapem
wojewddzkim”;

2) drugi etap, ktéry odbywa sie na szczeblu krajowym, zwany dalej ,etapem krajowym”.



2. Szczegotowg organizacje i przebieg poszczegodlnych etapéw oraz tryb sktadania
zgtoszen do Konkursu okresla Regulamin konkursu ,Najaktywniejszy Spoteczny Inspektor

Pracy”, o ktorym mowa w § 1 pkt 2.

§ 4. 1. Oceny zgtoszonych kandydatow na etapie wojewodzkim dokonuje Komisja
konkursowa powotywana w wojewodztwie przez wiasciwego terytorialnie okregowego
inspektora pracy, zwana dalej ,Komisjg konkursowg”, w sktad ktérej wchodza:

1) trzej przedstawiciele wiasciwego terytorialnie okregowego inspektoratu pracy;
2) trzej przedstawiciele organizacji zwigzkowych, po jednym przedstawicielu z kazdej
reprezentatywnej centrali zwigzkowe;j:
a) Forum Zwigzkéw Zawodowych;
b) Ogodlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych;
c) Niezaleznego Samorzgdnego Zwigzku Zawodowego ,Solidarnos¢”.

2. Przedstawicieli, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, wyznacza wtasciwy okregowy
inspektor pracy.

3. Giéwny Inspektor Pracy kazdego roku skfada wnioski do przewodniczgcych
reprezentatywnych centrali zwigzkowych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, z prosbg
0 wyznhaczenie po jednym przedstawicielu do prac w kazdej z wojewddzkich Komisji
konkursowych.

4. Przewodniczacym Komisji konkursowej moze by¢ witasciwy okregowy inspektor
pracy albo wyznaczony przez niego zastepca okregowego inspektora pracy. Przewodniczgcy
Komisji konkursowej jest jednoczesnie jednym z przedstawicieli, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 1.

5. W przypadku gdy podczas prac Komisji konkursowej padnie réwna liczba gtosow,

decyduje gtos Przewodniczgcego Komisji konkursowej.

§ 5. 1. Gtéwny Inspektor Pracy powotuje Kapitute opiniujgcg wnioski o przyznanie
nagréd i wyrdznieh na etapie krajowym Konkursu, zwang dalej ,Kapitutg”, w skiad ktorej
wchodzi:

1) szesciu przedstawicieli Gtdwnego Inspektoratu Pracy:
a) zastepca Gtéwnego Inspektora Pracy do Spraw Nadzoru — Przewodniczacy
Kapituty,
b) dyrektor Gabinetu Gtéwnego Inspektora Pracy,
c) dyrektor Departamentu Prawnego,
d) dyrektor Departamentu Nadzoru i Kontroli,
e) dyrektor Departamentu Prewencji i Promocji,
f)  dyrektor Departamentu Legalnosci Zatrudnienia;
2) szesciu przedstawicieli organizacji zwigzkowych:

a) dwoch przedstawicieli Forum Zwigzkéw Zawodowych,



b) dwdch przedstawicieli Ogélnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych,
c) dwéch przedstawicieli Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego
yoolidarnos¢”.

2. Gtéwny Inspektor Pracy kazdego roku sktada wnioski do przewodniczgcych
reprezentatywnych centrali zwigzkowych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, z prosbag
0 wyznaczenie po dwéch przedstawicieli do prac w Kapitule.

3. Tryb pracy Kapituly okresla Regulamin pracy Kapituty opiniujgcej wnioski
0 przyznanie nagrod i wyrdznien na etapie krajowym Konkursu ,Najaktywniejszy Spoteczny
Inspektor Pracy”, o ktérym mowa w § 1 pkt 6.

4. Obstuge administracyjng Kapituty zapewnia Gabinet Gtéwnego Inspektora Pracy.

§ 6. 1. Na etapie wojewddzkim Konkursu wiasciwy terytorialnie okregowy inspektor
pracy przyznaje nagrody za zajecie |, Il i lll miejsca. Okregowy inspektor pracy moze
przyznac¢ wyroznienia dla innych uczestnikdéw konkursu.

2. Wiasciwy okregowy inspektor pracy podejmuje decyzje o formie nagrod
i wyrdznien, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Na etapie krajowym konkursu Gtéwny Inspektor Pracy przyznaje wyrdznienia
dla 16 laureatéw tego etapu. Sposrod 16 laureatéw, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym,
wytonionych zostanie trzech uczestnikow Konkursu, ktorym Gtowny Inspektor Pracy przyzna
nagrody gtéwne.

4. Nagrodami gtdbwnymi na etapie krajowym Konkursu sg statuetki okolicznosciowe,
a wyroznieniami dyplomy.

5. Nagroda gtéwna, o ktorej mowa w ust. 3 i 4, temu samemu spotecznemu
inspektorowi pracy moze by¢ przyznana tylko raz.

6. Lista laureatow Konkursu podawana jest do wiadomosci publicznej.

7. Ewidencje oso6b, ktorym przyznano nagrody gtdwne i wyrdznienia, prowadzi

Gabinet Gtéwnego Inspektora Pracy.

§ 7. Koszty zwigzane z przyznawaniem nagrod i wyrdoznien w Konkursie pokrywane
sg ze srodkow budzetu panstwa w czesci, ktorej dysponentem jest Panstwowa Inspekcja

Pracy. Dodatkowe nagrody mogg by¢ finansowane ze srodkéw partneréw Konkursu.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



