POWIATOWA STACJA
SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNA
w Nakle nad Notecia
ul. A. Mickiewicza 11, 89-100 Nakio n. Not. Zatacznik Nr 1

i tch; 5{38':‘ 0003 , do "Regulaminu naboru kandydatow
e-mail: sekretariat.psse.nzkic@sanepid.gov.pl

NIP 558 137 98 30 na wolne stanowiska pracy
w PSSE w Nakle nad Notecig"

Dyrektor Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Nakle nad Notecig
oglasza nabor na wolne stanowisko pracy w wymiarze 1 etatu

Milodszy asystent Sekcji Nadzoru nad Bezpieczeristwem Zdrowotnym
Czlowieka w Srodowisku
............................................................... NI sy ssnmrnso sessmyssres st s e en s chak Ana a8 SRS GRS SRS
(nazwa stanowiska) (oddzial/sekcja)

w Oddziale Nadzoru Sanitarnego i Profilaktyki Zdrowotnej

( oddzial/sekcja)

Wymagania kwalifikacyjne:

Konieczne:

1. obywatelstwo polskie lub obywatelstwo krajéw Unii Europejskiej oraz innych panstw, ktorym
na podstawie uméw migdzynarodowych i przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje prawo
do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

2. wyksztatcenie:

- wyizsze majace zastosowanie w realizacji zadan Panstwowej Inspekcji Sanitarnej

- preferowane kierunki: Ochrona Srodowiska, Biologia (zgodnie z aktualnie obowigzujacym
rozporzadzeniem Ministra Zdrowia w sprawie kwalifikacji wymaganych na poszczegolne
stanowiska pracy w stacji sanitarno-epidemiologicznej (Dz. U. 2010 Nr 48, poz. 283)

- staz pracy* 1 rok

petna zdolnoéé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

4. osoba bez zgody whasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, nie moze:

a) prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu przepiséw ustawy Prawo przedsigbiorcow,

a takze zarzadzaé takg dziatalnoscia lub by¢ przedstawicielem czy petnomocnikiem w prowadzeniu

takiej dziatalnosci;

b) wykonywa¢ dodatkowych zaje¢ zarobkowych.

(%)

Pozadane:

1. znajomo$¢ przepisOw z zakresu:

- Ustawa o Panstwowej Inspekceji Sanitarnej,

- Kodeks Postgpowania Administracyjnego,

- Rozporzadzenie Ministra Zdrowia w sprawie jakosci wody przeznaczonej do spozycia przez ludzi,
- Ustawy o cmentarzach i chowaniu zmartych.

dobra znajomo$é obstugi komputera (np. programy Pakiet Office) oraz urzadzen biurowych,
umiejetno$é samodzielnego podejmowania decyzji,

wysoka kultura osobista,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

umiejetnos¢ redagowania pism,

obowiazkowosé, skrupulatnosé, terminowos¢, wykonywanie zadaf w sytuacjach stresowych,
dyspozycyjnosc¢.

PN AW



Gléwne obowigzki

1. Wykonywanie czynnosci i prowadzenie postepowarn w ramach Sekcji Nadzoru nad Bezpieczenstwem
Zdrowotnym Cztowieka w Srodowisku, ktéra sprawuje biezacy nadzér, w zakresie kontroli przestrzegania
przepisdw okreslajacych wymagania higieniczne i zdrowotne dotyczace:

» obiektdw uzytecznosci publicznej (zaktady ustugowe, obiekty rekreacyine, obiekty stuzby zdrowia),

 higieny srodowiska, a zwlaszcza wody przeznaczonej do spozycia przez ludzi (monitoring jakosci
wody), wody w kapieliskach oraz miejscach zwyczajowo wykorzystywanych do kapieli, wody
w basenach kapielowych.

 prowadzenia nadzoru nad prawidtowos$cia wykonywania ekshumacji,

* prowadzenia nadzoru nad $rodkami transportu, w tym komunikacji publicznej, $rodkami
do przewozu chorych, zwilok i szczatkéw ludzkich
poprzez:
- przeprowadzanie kontroli sanitarnych w obiektach zlokalizowanych na terenie powiatu nakielskiego,
- pobor probek wody przeznaczonej do spozycia przez ludzi (monitoring jako$ci wody), wody
w kapieliskach, wody w basenach kapielowych,
- nadzor nad ekshumacjami,
- prowadzenie postgpowan administracyjnych i egzekucyjnych w administracji.

2. Wykonywanie obowigzkéw w zakresie sprawozdawczosci z dziatari podejmowanych przez Sekcje
Nadzoru nad Bezpieczenstwem Zdrowotnym Cztowieka w Srodowisku.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

Cv,

list motywacyjny,

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i wymagane kwalifikacje,

ewentualne kopie swiadectw pracy,

o$wiadczenie kandydata o prowadzeniu lub nieprowadzeniu dziatalnogci gospodarczej,

o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji,

o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

8. data i podpis kandydata do pracy.
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Dokumenty dodatkowe:
1. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje.

Dokumenty nalezy ztozy¢ (osobiscie, droga listowng lub poczta elektroniczna) w terminie do 31.01.2026r.
(data wptywu do PSSE) w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Nakle nad Notecia.

Oferty nie speiniajgce wymogow formalnych bedq odrzucone.
Informacje o wyniku naboru bedg umieszczone na stronie internetowej Powiatowej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Nakle nad Notecig.

Inne informacje:

Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadzone zostanie w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologiczne;
w Nakle nad Notecig.

Przy naborze na wolne stanowisko przewiduje si¢ zastosowanie techniki naboru, polegajacej na rozmowie
kwalifikacyjne;.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej wybrani kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie - telefonicznie
(lub w inny sposéb).

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (52)386-00-03.



Dokumenty oséb, ktore nie zakwalifikowaly si¢ do dalszego etapu mozna odebraé osobi§cie w terminie

3 miesi¢cy od dnia zakonczenia procesu rekrutacji. Po tym terminie dokumenty zostang komisyjnie
zniszczone.

Dyrektor
Powlafowe) Stacjl

Sanltarno - EgiN
w NatlgpAT:

* zamieszcza sie w ogloszeniu, jesli dotyczy okreslonego stanowiska pracy.

Informacja RODO:

- Administratorem Danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Panstwowy
Powiatowy Inspektor Sanitarny w Nakle nad Notecia z siedziba przy ul. Mickiewicza 11, 89-100 Naktfo nad
Notecig, za ktérego czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje dyrektor Powiatowej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Nakle nad Notecia, dalej PSSE,

- kontakt z inspektorem ochrony danych osobowych jest mozliwy pod adresem: Powiatowa Stacja Sanitarno-
Epidemiologiczna w Nakle nad Notecig, ul. Mickiewicza 11, 89-100 Naklo nad Notecig, e-mail:
iod.psse.naklo@sanepid.gov.pl

- dane osobowe (oraz dane do kontaktu — o ile zostang podane) beda przetwarzane w celu przeprowadzenia
obecnego postepowania rekrutacyjnego na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. RODO),

- osobie, ktérej dane dotycza przyshuguje prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem,

- dane osobowe moga byé przekazane wytacznie podmiotom, ktére uprawnione sg do ich otrzymania
przepisami prawa. Ponadto moga by¢ one ujawnione podmiotom, z ktérymi Dyrektor PSSE zawart umowe
na $wiadczenie ustig serwisowych dla systeméw informatycznych wykorzystywanych przy ich
przetwarzaniu w zakresie serwisowania i usuwania awarii,

- dane zgromadzone w procesie rekrutacji beda przechowywane do dnia zakoficzenia procesu rekrutacji,

- osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo dostgpu do swoich danych osobowych, zadania ich
sprostowania lub usunigcia. Wniesienie zadania usunigcia danych jest rownoznaczne z rezygnacjg z udziatu
w procesie rekrutacji. Ponadto przystuguje jej prawo do zadania ograniczenia przetwarzania w przypadkach
okreslonych w art. 18 RODO,

- osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych osobowych. Organ ten bedzie wilasciwy do
rozpatrzenia skargi z tym, ze prawo wniesienia skargi dotyczy wylacznie zgodnosci z prawem przetwarzania
danych osobowych, nie dotyczy za$ przebiegu procesu rekrutacji,

- podanie zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowiazkowe, jednak jest warunkiem
umozliwiajgcym ubieganie si¢ o przyjecie kandydata do pracy w PSSE.






