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»Biblioteka to przybytek na Sciezaj otwarty,
zapraszajacy kazdego w progi:

wejdz gosciu i stan sie przyjacielem”

Jan Wiktor (1890 — 1967)



% BIBLIOTEKA

Biblioteka Publiczna
w Krakowie

jedno z najbardziej dostepnych miejsc w srodowisku lokalnym
prowadzgcych dziatalnosc¢ kulturalng

miejsce, w ktorym zdobywa sie wiedze w systemie pozaformalnym i
nieformalnym ( naturalne miejsce spotkan ,wokot ksigzki’,...),

instytucja posiadajgca profesjonalng kadre o wysokich kwalifikacjach,
ktora swojg wiedzg moze stuzyc lokalnej spotecznosci

dziatania sa bezptatne!



POTENCJAL BIBLIOTEK

Polska

stabilna sie¢ 8500 placowek (6600 na wsi i w matych miastach,

czesto jedyna ogolnodostepna placowka publiczna w danej
MiejSCOWOSCi),

na wsiach i w matych miastach pracuje 9600 bibliotekarzy :
41% z nich ma wyksztatcenie wyzsze,
21% pomaturalne,

96% uzywa komputera

Matopolska

763 placowki, 1477 bibliotekarzy, najwyzsza liczba

zarejestrowanych czytelnikow na 100 mieszkancoéw, jednoczesnie
ledno z ostatnich miejsc w rankingu powierzchni bibliotecznej
przeliczanej na 100 mieszkancow.




==.| MISJA NOWOCZESNEJ BIBLIOTEKI:

,CENTRUM KULTURY | EDUKACJI”

Edukacja pozaformalna I nieformalna,
to ,NOWA KULTURA UCZENIA SIE”

1. Instrumenty realizacji misji (efekt skali)

2. korzystanie i udostepnianie:
technik informacyjnych,
nosnikow elektronicznych,
Internetu

3. Dotarcie z ofertg do zroznicowanej grupy odbiorcow ( naturalne
miejsce dla rozwijania i promocji kompetencji kluczowych w procesie
uczenia sie przez cate zycie)

4. Potencjalny partner dla organizacji pozarzgdowych ( zasada win-win)



,NIEAKTYWNI ZAWODOWO”
—czyli KTO?

GENERALNIE:

osoby z deficytem wyksztatcenia w okreslonych obszarach
(finanse, przedsiebiorczos¢, nowe technologie, jezyki, itp.)

mtode osoby — z powodu braku pracy

kobiety z matymi dzieCmi - po urlopach macierzynskich, w trakcie
urlopow bezptatnych

starsi - brak umiejetnosci; dodatkowa motywacja do rozwoju dla
uzyskania konkurencyjnej pozycji na rynku pracy



OSOBY STARSZE a NOWE TECHNOLOGIE

Okoto 1% osob powyzej 55. roku zycia w Polsce korzysta z
zajec¢ edukacyjnych.

Osoby starsze — jesli juz uczg sie — to uczestnicza przede
wszystkim w uczeniu sie pozaformalnym (10%) | nieformalnym
(20%) (wg. Zatozenia Dtugofalowej Polityki Senioralnej w Polsce na lata 2014-2020)

Sposraod 13 min Polakow w wieku 50+ z Internetu korzysta zaledwie
21,6% (2,8 min), mimo ze 40% posiada do niego dostep w domu!

Powdd:

brak umiejetnosci wykorzystywania technologii cyfrowych i ustug
medialnych, nie tylko do celéw zawodowych lecz rowniez do nauki,
tworzenia i uczestnictwa w kulturze.




BIBLIOTEKA a OSOBY STARSZE

Nowe pokolenie senioréow:

wyksztatcone, z potencjatem tworczym,;

przyktad tgczenia ,zdrowego rozsgdku” i ,poczucia obowigzku®;
tradycjonalisci; stuzacy radg i pomocg, ale majgcy swoje zycie.

przejScie na emeryture jest poczatkiem nowej aktywnosci, a nie
poczatkiem ,usuwania sie w cien”




BARIERY

WEWNETRZINE (seniorzy):

osobiste: zdrowotne, mentalne: niska samoocena (gfownie z powodu
braku umiejetnosci, w tym ICT)

spoteczne: finansowe, dezintegracja srodowiska, rozne potrzeby
grup wiekowych

ZEWNETRZNE (‘Srodowisko’):

administracja publiczna: niespojne, nieskoordynowane i mato
skuteczne polityki regionalne, lokalne

spotecznos¢: niezrozumienie i mata wrazliwoSc spoteczna na
potrzeby seniorow



JAK REDUKOWAC/ELIMINOWAC BARIERY?
kilka wskazowek

sWolentariat . partycypacja
ssolidarnosc

o ARE IVNEK Pracy/
« AP: ustugi zdr. s WSpoipraca
o APEfinansewanie s koordynacia
pProgramow, (politykiispot., finansowanie)
» SPOLLECZNOSC: » edukacya
INLEgAC]a




SZANSE - generalnie

1. solidarnosc
wewnatrzpokoleniowa
2. zwiekszona
aktywnosc

3. udziat w
»yclatachidecyzyjnych™

1. Wspotpraca wielu podmiotow
(AP} institucie, NGO'S)

2. Jasne i spojne polityki
na roznych poziomach AP
[|pPIZE|Zyste finansewanie
programow.




SZKOLA @KTYWNEGO SENIORA - S@S

Program partnerski (od 2007 roku):
WBP w Krakowie | TPNK w Krakowie

ZAY OZENIE:

Metody ICT stanowigce trzon Programu, nie sg celem samym w
sobie, ale srodkiem do rozwoju wilasnych zainteresowan, pasiji

praca ,,z seniorami”’, a nie ,,dla senioréow”- seniorzy nie s3a
biernymi odbiorcami szkolen, ale czynnie wigczajg sie w
proponowane dziatania, twoérczo spedza wolny czas wykorzystujgc
rowniez bogate zasoby Biblioteki

12


http://www.sas.tpnk.org.pl/

Przykiadowe Projekty Grundtviga

ICT and Inter - Generation Communication (2007-2009)

SEVIR - Senior Volunteers in Interest Representation (2007-
2008)

HEURIT(AGE) ( 2009 - 2011)
SeniorWeb - @ctive seniors in the web (2012-2013)
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WYBRANE REZULTATY na bazie realizowanych

PROJEKTOW GRUNDTVIGA
(lata 2007 — 2013)

llos¢ uczestnikow: 0k.3500 osob (w tym
ponad 1500 przeszkolonych z
zakresu nowych technologii)

Strona
grupai profil na Facebooku
Miedzynarodowe konferencje (2009, 2011)

Miedzynarodowe Olimpiady
Komputerowe Seniorow (2008-2012)

Europejskie Poradniki dot. wolontariatu
seniorow (2008)

Kursy jezykéw obcych ( w tym on-line)
Redakcja 5 wydawnictw



http://www.sas.tpnk.org.pl/

WAKACYJNE KURSY KOMPUTEROWE

DLA SENIOROW
(2012, 2013)

Planuj swoj domowy budzet
Tworzenie prezentacji w PREZI
E-kultura

Picasa

Telewizja w Internecie

Word - edycja tekstow
Rozwijam swojq pasje
E-administracja

Blog - Twoja historia

"Galeria fotografii ustugi Windows Live
"Windows Live Movie Maker"
Power Point - tworzenie prezentacji
Open Access - Otwarta Nauka




SENIOR (COMPUTER) OLYMPIC GAMES

B> SENIOR OLYMPIC GAMES"
e KRAKOW 14.08.2010

www.eseniors.eu
projekt TeachNET

WINNERS FROM EUROPE |

MEETING in Krakow, 16.06.2009







KONKLUZJA

(1)

watego SY UKGE

ciagt

esu | , wielkosC
e lea"anle



REZULTATY PARTNERSTWA

miejsce
przyjazne
seniorom

Miejsce Przyjazne Seniorom
(2011r, 2012r, 2013)

»Najlepsza Organizacja” w Ogolnopolskim Konkursie Grundtviga (2010r)

Dwa projekty miedzynarodowe sa przykiadami ,,dobrych praktyk”
Narodowej Agencji Grundtviga

Projekt HEURIT(AGE) uznany przez Komisje Europejska za jeden z 30-tu
najlepszych w Europie dot. edukacji dorostych (2011r)

WBP w Krakowie jest parthnerem Ogélnopolskiej Koalicji 50+ ,,Dojrz@tos¢
w sieci”

cztonek Matopolskiego Partnerstwa ,,na rzecz ksztatcenia ustawicznego”

program S@S zostat zgloszony przez Urzad Miasta Krakowa jako dobra
praktyka w konkursie Eurocities
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KONKLUZJA
(2)

Biblioteki majg potencjat instytucjonalny i doswiadczenie

(m.in. sie¢ LABIB, ).Powinny zostac dostrzezone jako
znaczgce osrodki edukacji pozaformalnej i nieformalne;

Biblioteki powinny podejmowac wspotprace z roznymi partnerami —
szkotami, samorzgdem, NGO

Powinny zosta¢ wprowadzone wspierajgce ten typ edukacji
rozwigzania systemowe, koordynacja dziatan roznych rodzajow
administracji publicznej (rzgdowa, samorzgdowa) oraz roznych ich
sektorow (podejscie horyzontalne)
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https://labib.pl/

SWIADOMA OBECNOSC W TERAZNIEJSZOSCI

PrzesziosC minefa, przysztosc jeszcze nie nadeszia
TERAZ jest odpowiedni moment by dziatac!

WO]EW()DZKA BIBLIOTEKA PUBLICZNA
w KRAKOWIE

ul. Rajska 1, 31-124 Krakow

www.rajska.info

mjedlinska@wbp.krakow.pl
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