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ROZDZIAL I: NAZWA | TYP SZKOtY ORAZ JEJ SIEDZIBA
§1.

. Technikum jest szkofg publiczng wchodzgcg w sktad Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia
Rolniczego im. Wincentego Witosa w Samostrzelu, zwane dalej Szkota.

. Szkota ma siedzibe w Samostrzelu 9, gmina Sadki, powiat nakielski, wojewddztwo kujawsko
— pomorskie.

. Organem prowadzgcym Szkote jest minister wtasciwy do spraw rolnictwa. Siedziba:
Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi, ul. Wspélna 30, 00 — 930 Warszawa.

. Nadzor pedagogiczny sprawuje minister wtasciwy do spraw rolnictwa.

. Szkota dziata na podstawie ustawy Prawo Oswiatowe oraz innych obowigzujgcych
przepiséw prawa.

. Szkota ksztatfci w nastepujgcych zawodach:
1) technik rolnik;
2) technik weterynarii;
3) technik architektury krajobrazu;
4) technik turystyki na obszarach wiejskich.

§ 2.

llekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:
1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum wchodzgce w sktad Zespotu Szkét Centrum
Ksztatcenia Rolniczego im. Wincentego Witosa w Samostrzelu;
2) Organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Ministra witasciwego do spraw
rolnictwa;
3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumiec¢ Dyrektora Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia
Rolniczego im. Wincentego Witosa w Samostrzelu, w sktad ktérego wchodzi Technikum;
4) Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w Zespole Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Wincentego Witosa
w Samostrzelu;
5) Rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekundéw lub osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad uczniami Technikum wchodzgcego w sktad Zespotu Szkét
Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Wincentego Witosa w Samostrzelu;
6) Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ miodziez ksztatcaca sie w klasach Technikum

w Zespole Szkdt Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Wincentego Witosa w Samostrzelu;
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7) Zespole — nalezy przez to rozumiec¢ Zespot Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im.
Wincentego Witosa w Samostrzelu;

8) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkét
Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Wincentego Witosa w Samostrzelu;

8) Samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Zespotu
Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Wincentego Witosa w Samostrzelu;

9) Radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicdw Zespotu Szkdét Centrum

Ksztatcenia Rolniczego im. Wincentego Witosa w Samostrzelu.

ROZDZIAL II: CELE | ZADANIA SZKOtY
§ 3.

1. Cykl ksztatcenia w Szkole trwa pie¢ lat na podbudowie osmioletniej szkoty podstawowe].
Pozwala osiggnac wyksztatcenie Srednie, uzyskac dyplom zawodowy
po zdaniu egzamindéw zawodowych w danym zawodzie oraz swiadectwo dojrzatosci
po zdaniu egzaminu maturalnego.

2.Szczegétowe  zasady  przeprowadzania  egzamindw  zewnetrznych  okreslaja
odrebne przepisy.

3.Szkota moze wprowadzié nowe kierunki ksztafcenia, zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami.

4. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisdw prawa, w szczegélnosci z ustawy

Prawo o$wiatowe i ustawy o systemie oswiaty, w tym:

1) edukacje, ksztatcenie i wychowanie uczniéw, w tym udzielanie im pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej i organizowanie opieki nad uczniami z niepetnosprawnosciami;

2) wychowanie i ksztatcenie przygotowujgce do dalszej nauki, pracy i zycia w spoteczen-
stwie, a takze umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji ochrony zdrowia i jego wzmacniania w znaczeniu fizycznym
i psychicznym;

3) ksztattowanie u ucznidw poczucia godnosci wtasnej osoby oraz szacunku dla innych
0s0b;

4) ksztattowanie wsérdéd uczniow postaw prodemokratycznych oraz zachecanie ich do

brania aktywnego udziatu w zyciu spotecznym panstwa i regionu;



5) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,

ktore pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumieé wspotczesny

Swiat.

5. Szkota jako placéwka o profilu rolniczym realizuje cele dydaktyczne, wychowawcze i

opiekuncze uwzgledniajgce specyfike ksztatcenia rolniczego, w szczegdlnosci:

1) przygotowanie uczniéw do wykonywania zawoddéw zwigzanych z produkcja roslinng i

zwierzecy, mechanizacja rolnictwa, przetworstwem rolno-spozywczym, weterynaria, ar-

chitektura krajobrazu i turystyka na obszarach wiejskich;

2) ksztatcenie umiejetnosci prowadzenia i zarzgdzania gospodarstwem rolnym z uwzgled-

nieniem zasad przedsiebiorczosci i pozyskiwania srodkow zewnetrznych;

3) rozwijanie kompetencji zawodowych poprzez organizacje praktycznej nauki zawodu,

praktyk zawodowych oraz wspétprace z podmiotami dziatajgcymi w sektorze rolnym;

4) upowszechnianie wiedzy i ksztattowanie postaw zgodnych z zasadami zréwnowazo-

nego rozwoju, ochrony srodowiska, dobrostanu zwierzat oraz racjonalnej gospodarki za-

sobami naturalnymi;

5) wdrazanie nowoczesnych technologii stosowanych w rolnictwie;

6) ksztattowanie postaw odpowiedzialno$ci zawodowej oraz poszanowania tradycji i

dziedzictwa kulturowego obszaréw wiejskich;

7) wspodtdziatanie ze srodowiskiem lokalnym, instytucjami doradztwa rolniczego oraz

uczelniami wyzszymi.

6. Do zadan Szkoty nalezy:

1) organizacja obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) tworzenie warunkdéw do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;

3) stosowanie metod wspierajgcych efektywne uczenie sie;

4) ksztattowanie wsréd ucznidw umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalnej,

wspotpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wtasnego rozwoju, pono-

szenia odpowiedzialnosci za swoje decyzje i wybory;

5) organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

6) wspotprace z organizacjami pozarzagdowymi, samorzgdowymi, rzgdowymi i innymi;

7) stwarzanie warunkéw do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej, mu-
zycznej i ruchowej;

8) opracowanie i wdrazanie programu wychowawczo- profilaktycznego.



§4.

1. Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastepujgce zasady bezpieczenstwa:

1) za bezpieczenstwo ucznidw w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zajeé¢ obowigzko-
wych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te za-
jecia;

2) nauczyciel nie moze pozostawié ucznidw bez opieki w czasie zaje¢ w salach lekcyj-
nych;

3) podczas przerwy statg opieke nad uczniami zapewniajg nauczyciele dyzurujacy, zgod-
nie z ustalonym planem dyzuréw.

2. W Szkole jest udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna, ktéra dla uczniow jest

dobrowolna i nieodptatna, a za jej organizacje odpowiada Dyrektor.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem

oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) zajeé rewalidacyjnych;

4) zajec logopedycznych;

5) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

6) zajecz doradztwa zawodowego;

7) nauczania indywidualnego;

8) porad i konsultacji.

4. W zakresie organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi Szkota zapewnia:

1) realizacje zadan zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw.

5. Szkota promuje i chroni zdrowie uczniéw poprzez:

1) witasciwg opieke nauczycieli podczas przerw, zaje¢ edukacyjnych i innych zajec
organizowanych przez Szkote;

2) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd uczniéw;

3) organizowanie warsztatow profilaktycznych dotyczacych higieny pracy umystowej,

zachowan ryzykownych, profilaktyki uzaleznien;



4) wspdtprace z instytucjami i organizacjami realizujgcymi zadania profilaktyczne oraz
Swiadczace poradnictwo i specjalistyczng pomoc.
6. W Szkole sg dostepne szafki, w ktorych uczniowie moga pozostawiac podreczniki
i przybory szkolne.

ROZDZIAL Ill: ORGANY SZKOtLY

§ 5.
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;
4) Samorzad Uczniowski.
§6.

1. Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz w szczegdlnosci:

1) organizuje proces nauczania ucznidow oraz dba o warunki pracy nauczycieli i pracownikéw

administracji i obstugi;

2) dba o bezpieczenstwo uczniéw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikédw nauczycieli;

3) prowadzi ewaluacje wewnetrzne, analizuje ich wyniki | wdraza formutowane na ich

podstawie wnioski;

4) nadzoruje realizacje celdw i zadan szkoty, o ktérych mowa w rozdziale II.

2. Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje i planuje dziatania w porozumieniu z organami Szkoty,

o ktérych mowa w §5.

3. Dyrektor kieruje Zespotem Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Wincentego Witosa

w Samostrzelu przy pomocy wicedyrektora i kierownika praktycznej nauki zawodu.

4. Szczegdtowy zakres czynnosci Dyrektora ustala organ prowadzacy.

§7.

1. Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz w szczegdlnosci:
1) wspoéttworzy dogodne warunki uczenia sie i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;

2) wspiera rzetelng realizacje programéw nauczania opartg o formutowanie wymagan
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia.
2. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym

dokumentem.



3. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w sposéb ustalony w regulaminie.
4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy Szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajeé lekcyjnych
i pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego Szkoty;
3) whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekuniczych;
5) kandydatury nauczycieli do petnienia funkcji kierowniczych w gtosowaniu tajnym;
6) kandydatury swoich przedstawicieli do skfadu komisji okreslonych odrebnymi
przepisami;
7) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w Szkole jako szkolny zestaw programdw nauczania;
8) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzgcy
Szkote lub przedtuzenia powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi;
9) whniosek nauczyciela lub specjalisty albo wniosek rodzicéw lub petnoletniego ucznia
przedstawionego przez Dyrektora o wydanie opinii o specyficznych trudnosciach
W uczeniu sie;
10) przyznawanie uczniom nagrod i wyréznien;
11) podjecie w Szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje;
12) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
§8.
Rada Rodzicéw realizuje zadania i kompetencje wynikajgce z przepiséw prawa oraz
w szczegdlnosci:
1) wspéttworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy nau-
czycielom;
2) wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora Szkoty i organu prowadzgcego we wszystkich
sprawach zwigzanych z dziatalnoscig Szkoty.
§9.
1. Samorzad Uczniowski realizuje kompetencje wynikajgce z przepisdw prawa oraz w

szczegoblnosci:



1) wspéttworzy dogodne warunki uczenia sie uczniom;

2) proponuje rozwigzania majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty;

3)przeprowadza wybory do Samorzadu Uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dziatania Samorzgdu okresla regulamin uchwalany przez ogot

ucznidow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. Opieke nad dziataniami Samorzadu sprawuje opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

4. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

5. Samorzad Uczniowski ze swojego sktadu wytania rade wolontariatu, ktérej zadaniem

jest koordynacja zadann wolontariackich zebranych sposréd pomystéw zgtoszonych przez

zespoty uczniowskie poszczegdlnych oddziatéw klasowych.

6. Gtdwnym zadaniem wolontariatu jest ksztattowanie u ucznidéw postaw prospotecznych

sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidow w zyciu spotecznym, uwrazliwianie

mtodziezy na problemy wspdtczesnego $wiata.

7. Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od

zajec¢ edukacyjnych.

8. Dziatalnos¢ ucznidw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicéw

w przypadku uczniéw niepetnoletnich.

9. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) swiadczy¢ pomoc ludziom bedgcym w potrzebie;

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

3) wspotpracowac ze stowarzyszeniami, fundacjami, instytucjami przy réznego rodzaju
akcjach charytatywnych i zbiérkach;

4) liczy¢ na wsparcie Szkoty poprzez udzielanie miedzy innymi pomocy merytorycznej,
materialnej i logistycznej.

10. Zaangazowanie ucznidw w realizacje zadan wolontariackich wptywa na ocene zacho-

wania.

§ 10.
1. Zasady wspdtdziatania organdw Szkoty:

1) organy Szkoty pracujg na rzecz Szkoty i zobowigzane sg do wspdtpracy i wymiany

informacji pomiedzy sobg oraz nieingerowania w swoje kompetencje;

2) koordynatorem wymienionych w ust.1.1 dziatan jest Dyrektor Szkoty;



2.

3) informacje o planowanych zebraniach organy Szkoty podajg minimum siedem dni
przed zebraniem, na tablicy ogloszen badz za pomoca e— dziennika; o kazdym
zebraniu osobiscie zawiadamiajg Dyrektora w formie ustnej lub pisemnej;

4) Dyrektor lub jego zastepca w ramach wspotpracy z Radg Rodzicdw i Samorzadem
Uczniowskim, mogg braé udziat w ich posiedzeniach z glosem doradczym;

5) Samorzad Uczniowski wspoétpracuje z pozostatymi organami Szkoty poprzez swoje
organy wykonawcze w drodze kontaktu osobistego lub pisemnego
z przewodniczacymi tych organdw;

6) w posiedzeniach poszczegdlnych organdéw Szkoty mogg bra¢ udziat zaproszeni
przedstawiciele organizacji dziatajgcych na terenie Szkoty;

7) organy Szkoty wytonione w drodze wyboréw (Rada Rodzicdw, Samorzad Uczniowski)
w sposoOb szczegblny winny przestrzega¢ demokratycznej zasady jawnosci dziatan.

Sposoby rozwigzywania sporéw pomiedzy organami Szkoty:

1) spory pomiedzy poszczegdlnymi organami Szkoty sg rozstrzygane w oparciu
o stosowne dla nich akty prawne;

2) strony bedace w sporze dgzg do porozumienia i uzgodnien, ktore rozwigzujg spor;

3) za sposoby rozwigzania sporow odpowiedzialny jest Dyrektor lub Wicedyrektor, gdy
strong w sporze jest Dyrektor;

4) organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dgzyé¢ do tego, by organy
pozostajgce w sporze porozumiaty sie miedzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie
jest mozliwe przy zachowaniu dalece idacej bezstronnosci i obiektywnosci z
uwzglednieniem intereséw organdw pozostajgcych w sporze;

5) strony mogg korzystac z niezaleznych ekspertéw badz specjalistéw i przedstawiac ich
opinie;

6) w przypadku braku mozliwosci rozwigzania sporu wg procedur opisanych w pkt. 1-5
przyjmuje sie nastepujgce rozwigzania:

a) w przypadku sporéw kompetencyjnych wystepuje sie do organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny o jego rozstrzygniecie,

b) w  pozostatych  przypadkach powotuje sie niezaleznego eksperta,
zaakceptowanego przez strony sporu,

c) rozstrzygniecie eksperta jest ostateczne.
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ROZDZIAL IV: ORGANIZACJA SZKOtY

§ 11.
Terminy rozpoczynania i konAczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§12.
Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okreslaja:
1) arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora;
2) plan finansowy szkoty;
3) plan pracy szkoty;
4) tygodniowy rozkfad zaje¢;
5) przydziat czynnos$ci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

§ 13.

Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:
1) szkolny zestaw programdw nauczania oraz podrecznikdw, ktére uwzgledniajgc wymiar
wychowaweczy, obejmujg cato$é dziatan szkoty;
2) program wychowawczo -profilaktyczny, ktory opisuje w sposdb catosciowy wszystkie
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez

wszystkich nauczycieli.

§ 14.
1. Szkota prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczno- wychowawczg poprzez organizacje:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnosciami zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno-pedagogicznych;
3) zajeé prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j;
4) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw, w szczegélnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;
5) zaje¢ z doradztwa zawodowego;

6) zajec z etyki i religii;
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7) zajec z edukacji zdrowotnej.

2. Szkota w ramach posiadanych srodkéw finansowych, w tym z wykorzystaniem funduszy
zewnetrznych oraz programéw krajowych i miedzynarodowych organizuje dodatkowe
zajecia edukacyjne wynikajace ze specyfiki pracy Szkoty oraz zwiekszajgce szanse uczniow
na zatrudnienie, w tym:

1) kursy i szkolenia branzowe zakoniczone uzyskaniem certyfikatow;

2) zajecia z doradztwa zawodowego i planowania kariery;

3) staze i praktyki zawodowe.

3. Udziat ucznidw w zajeciach wskazanych w § 14. 2. pkt. 1-3 jest dobrowolny i zgodny z

ich predyspozycjami i zainteresowaniami.

§ 15.
1. Podstawowg jednostky organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktdrzy
w jednorocznym cyklu nauczania danego roku szkolnego uczg sie wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz
programie nauczania dla danej klasy dopuszczonych do uzytku przez Dyrektora Szkoty.
2. Liczbe uczniéw w oddziale ustala organ prowadzacy.
3. Podziat na grupy jest obowigzkowy wg przepiséw ministra wtasciwego do spraw oswiaty
i wychowania.

§ 16.
1. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajeé ustalony przez Dyrektora Szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.
2. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia ucznidéw lub
pracownikéw, Dyrektor Szkoty ma prawo dostosowaé okresowo organizacje pracy szkoty
do aktualnych przepiséw prawa i za zgodg organu prowadzacego wprowadzi¢ zmianowosé,
nauczanie hybrydowe lub zdalne.
3. W przypadku zawieszenia zaje¢ w Szkole, Dyrektor organizuje dla ucznidéw zajecia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ z wytycznymi ministra

wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
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4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogg by¢ realizowane
w szczegblnosci z wykorzystaniem dostepnych dla ucznidw s$rodkéw komunikacji
elektroniczne;j.
5. Ocenianie uczniéw odbywa sie wedtug szczegétowych warunkdéw i sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego przyjetych w Statucie.
6. Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecno$é ucznidw w sposdb przez siebie
przyjety.
7. Nauczanie odbywa sie z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, zgodnie
z obowigzujacym planem lekgji.
8. W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ moga
uczestniczy¢ tylko nauczyciel i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby petnigce nadzér
pedagogiczny, ich utrwalanie moze odbywac sie wytgcznie za zgoda nauczyciela i
wszystkich uczniow.

§17.
. Podstawowg formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym, w grupach oddziatowych lub miedzyoddziatowych.
. Godzina lekcyjna i godzina zaje¢ praktycznych trwajg 45 minut.
. Rada Pedagogiczna Szkoty moze podja¢ uchwate, w ktérej ustali inny czas trwania godziny
lekcyjnej (nie krdcej niz 30 minut i nie dtuzej niz jedna godzina zegarowa), zachowujac
0golny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.
. Harmonogram przerw miedzylekcyjnych wyznacza Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady
Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.
. W Szkole obowigzuje jedna dtuzsza przerwa, trwajgca pietnascie minut, umozliwiajgca
spozycie positku.

§ 18.

W Szkole obowigzuje dziennik elektroniczny, ktérego zasady funkcjonowania okreslone sg

w Regulaminie funkcjonowania dziennika elektronicznego obowigzujgcego w Szkole.

§ 19.

1. W Szkole funkcjonuje monitoring wizyjny, ktéry obejmuje: plac przed Szkotg, wejscie

gtowne, szkolne korytarze oraz teren wokot Szkoty.
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2. Celem monitoringu jest:

1) zwiekszenie bezpieczeistwa spotecznosci szkolnej oraz oséb przebywajgcych na
terenie Szkoty;

2) ograniczenie zachowan niepozgdanych, destrukcyjnych, zagrazajgcych zdrowiu,
bezpieczenstwu uczniéw, nauczycieli i pracownikow Szkoty;

3) wyjasnianie sytuacji konfliktowych;

4) ustalanie sprawcow czynéw nagannych (béjki, zniszczenie mienia, kradzieze, itp.);

5) ograniczenie dostepu do Szkoty oséb nieuprawnionych i niepozgdanych;

6) zapewnienie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

3.0 udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje Dyrektor.
§ 20.

1. W Szkole dokonuje sie podziatu na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkéw nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem $rodkéw finansowych posiadanych
przez szkote oraz zasad wynikajacych z przepiséw w sprawie ramowych planéw nauczania
i wytycznych organu prowadzgcego.

2. Podziatu na grupy z praktycznej nauki zawodu, zaje¢ praktycznych dokonuje sie zgodnie z
zaleceniami okreslonymi w programach nauczania.

§ 21.

1. Niektore zajecia obowigzkowe np. praktycznej nauki zawodu, zajecia dydaktyczno-
wychowawcze, specjalistyczne, nauczanie jezykdw obcych, informatyki, kota
zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, miedzyklasowych
i miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.

2. Czas trwania zaje¢ wymienionych w ust. 1 ustala sie zgodnie z § 17 ust. 2 lub ust.3.

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 sg organizowane w ramach posiadanych przez Szkote
srodkdéw finansowych.

§22.

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

2. Podstawowag formg tego wspodtdziatania sg zebrania organizowane przez Wychowawcow
oddziatéw, na ktérych rodzice sg informowani o:

1) zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie;
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2) przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindw;

3) zachowaniu, postepach i przyczynach trudnosci w nauce swego dziecka;

3. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze sg
organizowane nie rzadziej niz raz w semestrze. Sposéb powiadamiania rodzicéw o zebraniu
pozostaje w gestii Wychowawcy oddziatu. Termin zebrania Wychowawca ustala z
Dyrektorem Szkoty.

4. Innymi formami wspétdziatania rodzicéw, z nauczycielami sg indywidualne kontakty
z Dyrektorem i innymi nauczycielami petnigcymi funkcje kierownicze w Szkole,
Wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.

5. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

2) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowywanie sie do zaje¢;

3) zapoznawania sie na biezgco z komunikatami, ocenami, planem lekcji i uwagami
przekazywanymi za posrednictwem dziennika elektronicznego;

4) obecnosci na zebraniach informacyjnych o wynikach w nauce i zachowaniu ucznia;

5) pomocy w rozwigzywaniu problemoéw natury wychowawczej, wtasciwego reagowania
na wezwania.

§ 23.

1. Dziatalnos$¢ edukacyjna Technikum w zakresie ksztatcenia w danym zawodzie jest
okreslona w szkolnym programie nauczania tego zawodu, ktéry uwzglednia wszystkie
elementy podstawy programowe] ksztatcenia w zawodach oraz korelacje tresci
nauczania.

2. Szkota zapewnia uczniom nabywanie umiejetnosci praktycznych niezbednych do
wykonywania zadan zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

3. Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w formie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.

4. W szkole obowigzuje podziat oddziatu na grupy w ramach zaje¢ praktycznych.

5. Zajecia praktycznej nauki zawodu moga by¢ realizowane w systemie innym niz
klasowo-lekcyjny.

6. Zajecia edukacyjne w ramach praktycznej nauki zawodu prowadzone sg w oparciu o

wiasng baze praktycznej nauki zawodu lub mogg by¢ prowadzone na terenie innych
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jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci szkét wyzszych, u pracodawcéw,
w indywidualnych gospodarstwach rolnych, na podstawie umowy zawartej pomiedzy
szkotg a dang jednostka.

7. W szkole dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ blokowych.

8. Szkolng baze do realizacji ksztatcenia zawodowego i praktycznej nauki zawodu
stanowig: pole szkolne, plac manewrowy, pracownie, warsztaty , maszyny oraz
pojazdy stuzgce do nauki obstugi maszyn rolniczych i nauki jazdy.

9. Wykonywanie éwiczen w pracowniach przedmiotowych stanowi jeden z
podstawowych elementdéw nauczania, ktérego celem jest wdrozenie do przysztej pracy
zawodowej.

10. Organizacje pracowni szkolnych, w szczegdlnosci pracowni ¢wiczen praktycznych,
warsztatéw okres$la regulamin zaje¢ pracowni ¢wiczen praktycznych i warsztatow
szkolnych Zespotu.

11. Praktyki zawodowe organizuje sie dla uczniéw w celu zastosowania i pogtebienia
zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

12. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniéw na zajeciach
praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zajeé i praktyk okresla
podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie oraz program nauczania dla danego
zawodu dopuszczony do uzytku przez dyrektora szkoty.

13. W uzasadnionych przypadkach praktyki zawodowe mogg by¢ realizowane
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w formie projektu
edukacyjnego, realizowanego we wspétpracy z pracodawcg lub osobg prowadzaca
indywidualne gospodarstwo rolne lub wirtualnego przedsiebiorstwa.

§ 24.

1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw

szkét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na

podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub— za jego
zgodg—poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia lub szkotg wyzsza.

2. Opiekuna praktyki wyznacza Dyrektor.

§ 25.
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1.

W celu realizacji zadan wynikajgcych ze Statutu i programu wychowawczo -
profilaktycznego, Szkota wspoétpracuje z poradniami oraz innymi instytucjami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, a w szczegdlnosci z:

1) placéwkami opiekurczymi i interwencyjnymi,

2) kuratorami sgdowymi i asystentami rodzin,

3) sadem rodzinnym, wydziatem rodzinnym i nieletnich,

4) gminnymi, miejskimi, miejsko - gminnymi osrodkami pomocy spotecznej,

5) komisariatem policji,

6) osrodkiem interwencji kryzysowej;

7) powiatowymi centrami pomocy rodzinie.

. Szkota wspodtpracuje z Powiatowg Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Nakle nad

Notecig, w tym z poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami swiadczgcymi
poradnictwo ispecjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom wspierajgcymi prace Szkoty
celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistéw udzielajgcym uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem mtodziezy.

3. Szkota wspdtdziata ze stowarzyszeniami, fundacjami oraz innymi organizacjami w
zakresie dziatalnosci innowacyjnej, dydaktycznej, opiekuniczej i profilaktyczne;j.
Wspétdziatanie, o ktérym mowa, w szczegdlnosci obejmuje:

1) realizacje programoéw i projektéw innowacyjnych, ekologicznych i zawodowych;

2) organizacje warsztatow, szkolen oraz zajeé¢ dodatkowych dla uczniéw i nauczycieli;

3) wspieranie rozwoju kompetencji kluczowych uczniéw;

4) wspodlne ubieganie sie o Srodki zewnetrzne na realizacje przedsiewzie¢;

5) organizacje praktyk, stazy stuzgcych przygotowaniu uczniéow do funkcjonowania na rynku

pracy,

4. Koordynatorem tych dziatan jest Dyrektor Szkoty i pedagog.

1.
2.

§ 26.
W Szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatarn koordynowanych przez doradce
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zawodowego, zmierzajacych do uswiadomienia uczniom ich uzdolnien, posiadanych kom-

petencji i zainteresowan.

Doradztwo zawodowe ma za zadanie:

1) rozwijanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych
decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji dokonywanych wyboréw;

2) wyksztatcenie u ucznidw umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka ad-
aptacje oraz wychodzenie naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.
Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniami, rodzicami i na-

uczycielami.

Nauczyciele prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego:

1) potrafig diagnozowacé potrzeby i zasoby ucznidw;

2) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywujg do podjecia
okreslonych dziatan;

3) wspierajg rodzicow w procesie doradczym, znajg aktualng oferte szkdt wyziszych
i lokalnego rynku pracy.

Formy dziatahi adresowane do ucznidw szkoty obejmuja:

1) badania, diagnoze, zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole;

2) zajecia warsztatowe stuzace rozbudzeniu swiadomosci koniecznosci planowania
wiasnego rozwoju i kariery zawodowej;

3) warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej
wspotdziatania w grupie, spotkania z przedstawicielami réznych zawododw;

4) organizowanie wycieczek;

Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia szkolnego systemu doradztwa zawodowego

obejmujg $wiadome i trafniejsze decyzje edukacyjne oraz zawodowe.

Na kazdy rok szkolny opracowuje sie program doradztwa zawodowego spojny z we-

wnatrzszkolnym systemem doradztwa zawodowego.

§ 27.

. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidow, zadan

dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli oraz

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw.

. Z biblioteki mogg korzystac uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty, rodzice oraz —

za zgodg Dyrektora — inne osoby.
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8.

. Status uzytkownika potwierdza zatozenie konta uzytkownika. Ewidencje uzytkownikéw

prowadzi bibliotekarz.

. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie, opracowywanie i przechowywanie zbioréw;
2) korzystanie ze zbioréow i udostepnianie ich w czytelni oraz wypozyczanie poza
biblioteke;

3) prowadzenie zaje¢ edukacji czytelniczej i medialnej.

. Godziny pracy biblioteki dostosowane sg do tygodniowego rozktadu zajeé¢, w sposdb

umozliwiajgcy dostep do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych, przed i po ich zakorczeniu.

. Biblioteka obejmuje wypozyczalnie i czytelnie.

. Biblioteka Szkoty wydatkuje przydzielone jej fundusze, gromadzi ksigzki, czasopisma,

materiaty audiowizualne i inne niepiSmienne niezbedne do realizacji planu dydaktyczno-

wychowawczego Szkoty, wydziela zbiory znajdujace sie w pracowniach przedmiotowych.

Zadania nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnosci obejmuja:

1) gromadzenie, ewidencje, opracowywanie, konserwacje i selekcje zbioréw;

2) udostepnianie zbiorow;

3) propagowanie czytelnictwa i dziatalnosci biblioteki;

4) prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej;

5) udzielanie informacji bibliotecznych;

6) inspirowanie i rozwijanie zainteresowan uczniow;

7) poszerzanie wiedzy ogdlnej i specjalistycznej nauczycieli;

8) organizacje dziatan rozwijajgcych wrazliwosé kulturowg i spoteczng;

9) wspdtprace z innymi bibliotekami oraz instytucjami kulturalno — naukowymi;

10) projektowanie wydatkdéw biblioteki;

11) uzgadnianie z ksiegowoscig stanu majatkowego biblioteki.

9. Czytelnik moze wypozyczac ksigzki wytgcznie na swoje konto.

10. Cze$¢ zbioréw (czasopisma, ksigzki ksiegozbioru podrecznego) udostepniana jest tylko
na miejscu, w czytelni. Materiaty na nosnikach elektronicznych (filmy, programy
multimedialne) udostepniane sg w celach dydaktycznych na lekcje, w szczegdlnych

przypadkach, za zgodg bibliotekarza, na zewnatrz.

19



11. Czytelnik odpowiada materialnie za wszystkie zbiory, z ktdrych korzysta. W przypadku
zagubienia lub zniszczenia ksigzki, czytelnik zobowigzany jest odkupi¢ dany tytut lub
dostarczy¢ inny wskazany po uzgodnieniu z bibliotekarzem.
12. Bibliotekarz zdaje podfroczne i roczne sprawozdanie z dziatalnosci biblioteki
Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej podczas posiedzen plenarnych.
§ 28.
Uczniowie, ktérzy muszg dtuzej przebywac w Szkole ze wzgledu na dojazd do Szkoty maja
mozliwos¢ korzystania z czytelni.
§ 29.
. Warunki i zasady rekrutacji uczniow do klas pierwszych Szkoty regulujg odpowiednie
przepisy prawa oraz Regulamin.
. Do klas programowo wyzszych, uczniéw przyjmuje Dyrektor.
. O przyjeciu ucznia do szkoty w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.
. Uczen, przybywajacy z zagranicy, cudzoziemiec lub obywatel polski, jest przyjmowany do
Szkoty zgodnie z przepisami prawa oswiatowego i rozporzadzenia w sprawie ksztatcenia
0s0b niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedgcych obywatelami polskimi, ktére
pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw;
. Uczniowie ci sg przyjmowani do odpowiedniej klasy po rozmowie kwalifikacyjnej, na
podstawie dokumentu potwierdzajgcego sume lat nauki szkolnej ucznia lub pisemnego
oswiadczenia dotyczacego sumy lat nauki szkolnej ztozonego przez rodzica lub osobe
upowazniong do opieki.
. Uczniowie majg zapewniong nauke jezyka polskiego, zajecia wyréwnawcze, opieke
specjalistow, nauczycieli i wychowawcéw.
ROZDZIAL V: NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY
§ 30.
. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli, nauczycieli specjalistéw oraz pracownikéw
administracyjnych i pracownikéw obstugi.
. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg
odrebne przepisy.
. Kwalifikacje nauczycieli, nauczycieli specjalistow i innych pracownikéw, o ktdrych mowa w
ust. 1 oraz zasady ich wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

. Do zadan wszystkich pracownikow nalezy:
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1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole;
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w szkole porzadku;
4) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenistwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;
5) dbanie o dobro szkoto, chronienie jego mienia;
6) przestrzeganie zasad wspodtzycia spotecznego.
§ 31.
. Nauczyciele wykonujg swoje zadania wynikajace z przepisdéw prawa, niniejszego statutu
oraz innych dokumentéw obowigzujacych w Szkole.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno—wychowawczg i opiekuiczg oraz jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

. Szczegdtowy zakres zadan nauczycieli obejmuje:
1) zapewnienie bezpieczeistwa powierzonym mu uczniom na zajeciach w Szkole oraz
innych zajeciach organizowanych przez Szkote poza nig, a w szczegdlnosci:

a) przestrzeganie przyjetej organizacji zaje¢ edukacyjnych, w tym ich punktualne

rozpoczynanie i koriczenie,
b) baczne obserwowanie ucznidéw i reagowanie na wszelkie zachowania i postawy
wskazujgce na ewentualne problemy,

c) zapewnienie uczniom opieki zwolnionym z niektdérych zaje¢ oraz oczekujgcym na

rozpoczecie zajec lub odjazd do domu:

- uczniowie zwolnieni z realizacji wychowania fizycznego przebywajg na sali
gimnastycznej i posiadajg stréj zgodny z §36 .ust. 2 pkt 7, natomiast jezeli zajecia
z wychowania fizycznego odbywajg sie na pierwszej lub ostatniej lekcji
przychodzg odpowiednio pdzniej do Szkoty lub wychodzg wczesniej do domu,

- uczniowie zwolnieni z drugiego jezyka obcego, nieuczestniczgcy w lekcjach religii
i wychowania do zycia w rodzinie przebywajg w czytelni szkolnej, natomiast jezeli
te zajecia odbywajg sie na pierwszej lub ostatniej lekcji, przychodzg odpowiednio
podzniej do Szkoty lub wychodzg wczesniej do domu,

d) petnienie dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach Szkoty wedtug

harmonogramu,
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e) zwracanie uwagi na osoby postronne, przebywajace na terenie Szkoty,

f) niezwtoczne zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich zdarzeniach noszgcych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenia dla zdrowia lub zycia uczniow,

g) zapewnienie uczniom opieki w trakcie wycieczek szkolnych, z zachowaniem zasad
okreslonych w regulaminie wycieczek szkolnych,

2) realizacje programéw nauczania, wychowania i opieki w przydzielonych mu klasach/
grupach oraz realizacje zadan organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy Szkoty,

3) dbanie o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny, a w szczegdlnosci
o wyposazenie pracowni/klasy oddanej mu pod opieke;

4) udziat w organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

6) bezstronne i obiektywne ocenianie ucznidow oraz ich sprawiedliwe traktowanie;

7) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w miare potrzeb
uczniow;

8) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

9) dbanie o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddéw, ras i Swiatopogladéw;

10) podnoszenie swoich umiejetnosci zawodowych poprzez podejmowanie doskonalenia
zawodowego w dostepnych formach;

11) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng;

12) powiadamianie uczniow oraz ich rodzicéw
o przewidywanych dla nich ocenach klasyfikacyjnych na tydzien przed $rédrocznym i
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej;

13) opracowanie lub wybér programéw nauczania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

14) sporzadzenie rozktadéw materiatu z poszczegdlnych zajeé edukacyjnych;

15) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

16) prawidtowe i systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

17) aktywne uczestnictwo w zebraniach rad pedagogicznych, statych i doraznych zespotach

nauczycielskich.
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5. Nauczycielowi kontraktowemu Dyrektor przydziela opiekuna stazu, do zadan ktérego

naleza:

1) pomoc w przygotowaniu planu rozwoju zawodowego,

2) wspieranie w realizacji zadan okreslonych w planie rozwoju,

3)prowadzenie zaje¢ w obecnosci nauczyciela stazysty i kontraktowego,

4)obserwacja zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela stazyste lub kontraktowego,

5) omawianie zajec z nauczycielem stazystg i kontraktowym,

6)opracowanie projektu oceny dorobku zawodowego dla nauczyciela stazysty i
kontraktowego.

6. Nauczycielowi poczatkujgcemu Dyrektor przydziela mentora, do zadan ktérego naleza:

1) wspieranie na biezgco nauczyciela w procesie wdrazania do pracy w zawodzie;

2) udzielanie pomocy w doborze wtasciwych form doskonalenia zawodowego;

3) umozliwienie nauczycielowi obserwowania prowadzonych przez siebie zajeé oraz
omawianie z nim tych zaje¢;

4) obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela oraz omawianie ich;

5) inspirowanie i zachecanie nauczyciela do podejmowania wyzwan zawodowych;

6) przygotowanie pisemnej opinii wraz z uzasadnieniem na temat pracy nauczyciela w
ramach oceny pracy w toku przygotowania do zawodu nauczyciela poczatkujgcego;

7. Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania innych zadan zleconych przez Dyrektora
Zespotu Szkot, zwigzanych z organizacjg procesu dydaktycznego i opiekuniczo-
wychowawczego.

§ 32.
1. W Szkole, do realizacji zadan okreslonych w Statucie powotane sg state zespoty/komisje
nauczycieli:
1) Komisja Przedmiotdw Ogdlnoksztatcgcych;
2) Komisja Przedmiotéw Zawodowych;
3) Zespot Wychowawczy;
4) Zespot do spraw promoc;ji szkoty.
2. Praca zespotu/ komisji kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora po wystuchaniu

opinii tego zespotu.
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3. Zespot okredla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie

pracy zespotu odbywa sie dwa razy w danym roku szkolnym podczas analitycznych zebran

Rady Pedagogiczne;j.

4. Zebrania zespotéw/ komisji sg protokotowane.

5. W miare potrzeb Dyrektor moze powotac¢ nowe zespoty przedmiotowe lub zadaniowe

na czas okreslony lub nieokreslony.

6. Podstawowe zadania zespotéw/komisji obejmuja:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

ustalenie programdéw nauczania oraz obowigzujacych podrecznikow;

organizowanie wspotpracy nauczycieli w celu ustalenia sposobdéw realizacji podstawy
programowej, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;
rozwigzywania probleméw dydaktycznych zwigzanych z realizacjg tresci
programowych oraz wychowawczych;

wypracowanie szczegétowych zasad oceniania uczniéw oraz sposobu badania
wynikéw nauczania;

organizowania wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli i pomocy dla
poczatkujgcych nauczycieli;

wspotdziatanie przy organizowaniu pracowni itworzeniu zbioréw pomocy
dydaktycznych;

opracowanie, opiniowanie nowatorskich programéw i innowacji pedagogicznych;
ocena realizacji programdéw nauczania i wynikdw nauczania, badanie przyczyn
niepowodzen szkolnych uczniow.

§ 33.

1. Nauczyciele uczgcy w danym oddziale tworzg zespot klasowy.

2. Pracg zespotu klasowego kieruje Wychowawca klasy.

3. Cele i zadania zespotu klasowego obejmuja:

1) rozwigzywanie problemdéw wychowawczych i dydaktycznych ucznidw danej klasy,

2) analize frekwencji,

3) wspdlne analizowanie opinii/ orzeczen z Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej

ucznidw danej klasy i dostosowywanie wymagan edukacyjnych dla nich,
opracowywanie Indywidualnego Programu Edukacyjno — Terapeutycznego i

Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia;
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4) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniéw celem
udzielenia im najlepszej formy pomocy;

5) Scista wspodtpraca zespotu z nauczycielem wychowawcg oraz pedagogiem
szkolnym/pedagogiem specjalnym/psychologiem w sprawach dotyczgcych uczniéw
danego oddziatu.

4. W klasach | spotkania zespotéw klasowych powinny zosta¢ zorganizowane do korca
wrze$nia. W pozostatych przypadkach, zespdt moze zosta¢ zwotany przez wychowawce
w sytuacjach, w ktérych uzna on to za konieczne. Wychowawca na biezgco przekazuje

wazne informacje dotyczace uczniéw nauczycielom wchodzacym w sktad jego zespotu.

§ 34.
1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanemu dalej Wychowawca.
2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozgdane jest, by
Wychowawca prowadzit swdj oddziat przez caty cykl nauczania w danym typie Szkoty.
3. Dyrektor moze dokonaé zmiany Wychowawcy z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
nauczyciela o rezygnacje z tej funkcji.
4. Zadaniem Wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegodlnosci:
1) tworzenie warunkéw usprawniajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 4:
1) diagnozuje warunki zycia swoich wychowankéw;
2) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
3) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami/opiekunami rézne formy zycia
zespotowego, rozwijajgce zdolnosci jednostki i integrujgce zespét uczniowski;

4) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych obowigzkowych godzin z wychowawcg;
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5)

6)

7)

8)

terminowo powiadamia rodzicow/opiekunéw o przewidywanych niedostatecznych
ocenach klasyfikacyjnych i proponowanych ocenach zachowania oraz przewidywanych
ocenach z zaje¢ edukacyjnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;
wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym
potrzebna jest indywidualna opieka, dotyczy to zarédwno ucznidow szczegdlnie
uzdolnionych jak i z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami;

utrzymuje kontakt z rodzicami/opiekunami uczniéw w celu poznania i ustalenia
potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci/podopiecznych oraz wiaczania ich w
sprawy klasy i Szkoty;

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz

zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniéw.

6. Wychowawca wypetnia swe zadania poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

zajecia z wychowawcg;
organizowanie pomocy kolezenskiej;
wycieczki szkolne;

uroczystosci szkolne;

spotkania z ciekawymi ludZzmi;
wspotprace z rodzicami/opiekunami;

prace w ramach wolontariatu, spoteczno-uzyteczne i sportowo-rekreacyjne.

7. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy materialnej i metodycznej ze

strony wtasciwych placowek i instytucji oswiatowych oraz naukowych. Poczagtkujgcy

nauczyciel - wychowawca - korzysta z pomocy, wyznaczonego przez Dyrektora nauczyciela

z dtuzszym stazem pedagogicznym.

8. Wychowaweca ustala ocene zachowania dla ucznidw swojej klasy zgodnie z zasadami

okreslonymi w niniejszym Statucie.

9. Wychowawca dba o frekwencje ucznidow.

10. Rodzice/opiekunowie ucznia niepetnoletniego mogg w wyjatkowych sytuacjach zwolnié¢

ucznia z lekcji, jezeli zgtoszg sie po niego osobiscie w Szkole lub upowaznig do tego inng

osobe. Wychowawca wpisuje wéwczas w dzienniku nieobecnos$¢ usprawiedliwiona.

11. Wychowawca prowadzi dokumentacje klasy.
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§ 35.
1. Do zadan pedagoga szkolnego w szczegdlnosci nalezy:

1) dokonywanie diagnozy potrzeb i probleméw wystepujacych w szkole oraz
aktualizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego na podstawie wynikow
diagnozy;

2) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

3) organizowanie pomocy wyréwnujgcej braki w wiadomosciach szkolnych uczniom
napotykajgcym na szczegdlne trudnosci w nauce;

4) wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych
probleméw mtodziezy;

7) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8) wspieranie uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie;

9) wspieranie nauczycieli w organizowaniu doradztwa zawodowego oraz zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

10) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych przez nich programdéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom;

11) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych;

12) koordynowanie realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

13) koordynowanie wspodtpracy Szkoty z poradnig psychologiczno — pedagogiczng,

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie.

2. Do zadan pedagoga specjalnego w szczegdlnosci nalezy:
1) wspodtpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami/opiekunami

oraz uczniami w:
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b)

d)

2)

3)

a)

b)

c)

4)

S)

6)

rekomendowaniu Dyrektorowi Szkoty do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu Szkoty oraz
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu,

rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,
okreslanie niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i
srodkoéw dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw.

wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienie mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych mtodziezy lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznia i
jego mozliwosci.

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom/opiekunom i nauczycielom;

wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej z innymi
podmiotami;

przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli, Szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga

specjalnego.

3.Do zadan psychologa szkolnego w szczegdlnosci nalezy:
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1) rozpoznawanie i wspieranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie trudnosci emocjonalnych ucznia;

3) prowadzenie indywidualnych lub grupowych zajec¢ terapeutycznych z uczniami;

4) prowadzenie zaje¢ warsztatowych w klasach;

5) przeciwdziatanie niepowodzeniom szkolnym;

6) udzielanie wsparcia w trudnych sytuacjach, pomoc w skierowaniu
rodzicéw/opiekundw do specjalistycznych placowek;

7) konsultowanie z zespotem nauczycieli w celu ujednolicenia wspdlnych oddziatywan
wobec ucznidw;

8) pomoc w okreslaniu form i metod wspierania uczniow;

9) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku;

10) udzielanie informacji zwrotnych na temat rozwoju, postepdéw i funkcjonowania
ucznia, ukierunkowywanie oddziatywan rodzicielskich.

§ 36.

1. W Zespole Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Wincentego Witosa w Samostrzelu

tworzy sie nastepujgce stanowiska kierownicze:

1)
2)

wicedyrektora;

kierownika praktycznej nauki zawodu.

2. Zadania i kompetencje wicedyrektora:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

petni funkcje zastepcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w szkole;
sprawuje nadzér nad dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg Szkoty;
organizuje prace dydaktyczno- wychowawczg nauczycieli;
przygotowuje projekty niektérych dokumentéw organizacji Szkoty, m. in. wspdtdziata
z Dyrektorem Szkoty i kierownikiem praktycznej nauki zawodu w przygotowaniu:
a) planu pracy Szkoty,
b) przydziatu czynnosci nauczycielom,
¢) planu pracy i planu szkolen Rady Pedagogicznej;
d) szkolnego zestawu programéw nauczania.
opracowuje z udziatem zespotu nauczycieli tygodniowy rozktad zajeé edukacyjnych i
przedktada go do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej;
opracowuje harmonogram dyzuréw nauczycieli w czasie przerw, imprez szkolnych,

wyjs¢ miodziezy poza teren Szkoty;
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7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)

14)

organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli majgc na uwadze zapewnienie
ciggtosci realizacji plandw nauczania i wychowania;

rozlicza realizacje godzin ponadwymiarowych nauczycieli i wychowawcéw w
poszczegdlnych okresach rozliczeniowych;

prowadzi czynnosci zwigzane z doskonaleniem zawodowym nauczycieli;

prowadzi wspdlnie z Dyrektorem czynnosci zwigzane z naborem do Szkoty;
administruje dziennik elektroniczny;

wspotpracuje z organizacjami mtodziezowymi oraz uczniowskimi;

uzywa pieczatki osobowej do podpisywania pism, ktérych tres¢ dotyczy zakresu
kompetencji;

wykonuje inne prace zwigzane z dziatalnoscig Szkoty zlecone przez Dyrektora.

3. Do zadan i kompetenc;ji kierownika praktycznej nauki zawodu naleza:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

10)

11)

planowanie i organizowanie praktycznej nauki zawodu (zaje¢ praktycznych
grupowych, indywidualnych i praktyk zawodowych);

kierowanie pracg i doskonaleniem nauczycieli praktycznej nauki zawodu;
wspotdziatanie z zaktadami pracy i gospodarstwami indywidualnymi, w ktérych
odbywa sie szkolenie praktyczne;

organizowanie i doposazenie bazy technicznej do praktycznej nauki zawodu;
czuwanie nad bezpieczernstwem i higieng pracy uczniéw oraz wtasciwym stanem
technicznym i wykorzystaniem sprzetu technicznego;

prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji oraz kontrolowanie prowadzonej
przez nauczycieli i instruktorow praktycznej nauki zawodu;

prowadzenie obserwacji szkolenia praktycznego;

wspotpraca z organami Szkoty;

wspoétudziat w ocenie pracy nauczycieli zawodu;

wspotpraca z Dyrektorem, OKE i CKE przy organizowaniu i przebiegu egzaminu
zawodowego;

realizacja zadan okreslonych w indywidualnych przydziatach zadan i kompetencji
ustalonych przez Dyrektora.

§ 37.

1. W Szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji na nastepujgcych stanowiskach:

7) gtédwna ksiegowa;
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8) specjalista do spraw kadr i pfac;
9) sekretarz szkoty.
2.Gtéwny ksiegowy bezposrednio podlega Dyrektorowi Szkoty. Do jego zadan w
szczegdlnosci naleza:
1) prowadzenie rachunkowosci i gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i zasadami;
2) analiza wydatkowania Srodkéw budzetowych, pozabudzetowych i innych,
bedacych w dyspozycji szkoty, pod katem ich optymalnego wykorzystania;
3) wykonywanie kontroli wewnetrznej;
4) kierowanie pracg podlegtych pracownikow;
5) opracowywanie projektéw przepiséw wewnetrznych, wydawanych przez
Dyrektora Szkoty, dotyczgcych w szczegdlnosci: zaktadowego planu kont, zasad
prowadzenia
i rozliczania inwentaryzacji, zasad prowadzenia rachunkowosci.
3. Specjalista do spraw kadr i ptac bezposrednio podlega gtéwnej ksiegowej. Do jego zadan w
szczegblnosci naleza:

1) prowadzenie ksiegowosci komputerowej ptac;

2) prowadzenie akt osobowych pracownikéow;

3) prowadzenie kasy szkoty;

4) wykonywanie innych zadan zgodnie z potrzebami szkoty okreslonych przez Dyrektora

w zakresie czynnosci specjalisty do spraw kadr i ptac Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia
Rolniczego imienia Wincentego Witosa w Samostrzelu.

4. Sekretarz Szkoty bezposrednio podlega Dyrektorowi Szkoty. Do jego zadan w szczegdlnosci
naleza:

1) znajomos¢ aktualnych zarzgdzen dotyczacych organizacji pracy w kancelarii;

2) przestrzeganie przepiséw kancelaryjnych oraz nalezyte przechowywanie akt,

ewidencji i pomocy urzedowych;

3) organizowanie wtasciwego obiegu dokumentdéw przyjmowanie i wysytanie
korespondencji, posredniczenie w kontaktach Dyrektora z pracownikami,
interesantami;

4) witasciwa taktowna informacja, rzetelne i terminowe przekazywanie informacji;

5) prowadzenie ewidencji dzieci do lat 18 zamieszkatych w obwodzie gminySadki;
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6) prowadzenie dokumentacji uczniéw:

a) ksiegi arkuszy ocen,

b) protokotéw egzaminacyjnych,

c) spraw biezgcych,

7) prowadzenie dokumentacji egzamindw maturalnego i potwierdzajgcego kwalifikacje w

zawodzie;

8) wystawianie uczniom nowych legitymacji oraz ich przedtuzanie; wystawianie

duplikatow swiadectw;

9) prowadzenie rejestru wydanych zaswiadczen;

10) wykonywanie innych zadan zgodnie z potrzebami Szkoty okreslonych przez Dyrektora

w zakresie czynnosci sekretarza Szkoty.

ROZDZIAL VI: PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA.
RODZAJE NAGROD | KAR STOSOWANYCH WOBEC UCZNIOW
§ 38.

1. Zgodnie z Konwencjg o Prawach Dziecka, Konstytucjg Rzeczypospolitej Polskiej

i obowigzujgcymi przepisami o$wiatowymi uczen ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

opieki wychowaweczej, warunkdw pobytu w Szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
i poszanowanie jego godnosci;

korzystania z doraznej pomocy materialnej w miare mozliwosci finansowych Szkoty;
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty;
a takze swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;

otrzymania informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania, kryteriow
oceniania z poszczegdlnych przedmiotdw i zachowania;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
postepdw w nauce;

pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
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10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych na nastepujgcych zasadach:

a) w trakcie korzystania z urzadzen, pomieszczen i wyposazenia Szkoty uczen
zobowigzany jest do przestrzegania szczegétowych przepiséw BHP i PPOZ oraz
stosowania sie do instrukcji i polecen nauczyciela;

b) uczen, w uzgodnionych przypadkach, moze wypozyczy¢ pomoce dydaktyczne tylko
za zgodg nauczyciela, ktéry jest za nie odpowiedzialny;

c) uczen ma prawo do korzystania ze szkolnych obiektéw sportowych i sprzetu
sportowego tylko w obecnosci i za zgodg nauczyciela wychowania fizycznego lub
innej upowaznionej osoby;

12) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzgdowq oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajgcych w Szkole;

13) zmiany szkoty lub profilu nauczania w pierwszym roku nauki, ktére odbywaja sie za
zgoda Dyrektora na podstawie stosownych dokumentéw;

14) redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

15) tworzenia stowarzyszen, wolontariatow, organizacji, ktérych statutowym celem jest
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej Szkoty;

16) zgtoszenia nieprzygotowania do lekcji z przyczyn losowych usprawiedliwionych;

17) w przypadku naruszania praw ucznia albo powstania innego sporu, uczen zwraca sie
kolejno do:

a) wychowawcy lub nauczyciela,

b) Dyrektora z prosbg o jego rozstrzygniecie.

18) podmioty, do ktdrych zwraca sie uczen zobowigzane sg do niezwtocznego dziatania

zgodnie z procedurami przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow w Szkole, a w
szczegdblnosci przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego, zapewnienia wsparcia
uczniowi, ktérego prawa zostaty naruszone i dgzenia do wyeliminowania skutkow

naruszenia prawa;

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w niniejszym Statucie Szkoty,

a zwtaszcza:
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1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢é w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty oraz

dazy¢ do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce;

usprawiedliwia¢ nieobecnosci w Szkole. W razie nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych

uczen ma obowigzek dostarczyé usprawiedliwienie od rodzicow, jezeli

nie ma ukonczonych 18 lat. Nieobecnosci nalezy usprawiedliwiaé w ciggu 14 dni od

ostatniego dnia nieobecnosci. Uczniowie pefnoletni mogg samodzielnie

usprawiedliwia¢ nieobecnosci pisemnie. Wszyscy uczniowie w przypadku

nieobecnosci na wyznaczonym egzaminie muszg dostarczy¢ zwolnienie lekarskie;

uzupetni¢ braki wynikajgce z absencji;

posiada¢ podrecznik (jeden do danego przedmiotu) zgodnie z obowigzujgcym

w Szkole zestawem podrecznikéw;

dbacd o schludny i estetyczny wyglad oraz nosi¢ przyzwoity ubidr;

podczas zajeé praktycznych nosi¢ odziez ochronng;

na zajeciach wychowania fizycznego przynosic i zaktada¢ stréj sportowy: koszulke,

spodenki gimnastyczne oraz obuwie sportowe, zmieniane na lekcje, dozwolone jest

uzywanie dreséw sportowych z réwnoczesnym obowigzkiem posiadania w/w ubioru.

Uczniow nieéwiczacych obowigzuje zaktadanie obuwia sportowego zmienianego na

lekcje;

wystepowac¢ w galowym stroju podczas nastepujacych uroczystosci szkolnych lub

okolicznosci:

a) rozpoczecie i zakoniczenie roku szkolnego,

b) na apelach zwigzanych z uroczystosciami Szkoty,

c) w czasie reprezentowania Szkoty na zewnatrz (delegacje, konkursy, olimpiady),

d) w czasie egzamindw maturalnych i egzaminéw potwierdzajgcych kwalifikacje
zawodowe,

przestrzegac zasad uzytkowania telefondw komérkowych i przenosnych urzadzen

elektronicznych:

a) wylaczy¢ lub wyciszy¢ telefon i schowac go w torbie/plecaku lub
odtozy¢ do koszyka przed rozpoczeciem zajeé/uroczystosci
szkolnych,

b) nie nagrywac dzwieku, obrazu oraz nie fotografowac za pomoca

telefonu lub innych urzadzen elektronicznych,
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¢) za zgoda prowadzgcego zajecia, dopuszcza sie uzywanie urzadzen
multimedialnych na zajeciach edukacyjnych, jezeli wymaga tego tok
zajec lub program nauczania,

d) dozwolone jest uzycie telefonu komdrkowego na zajeciach
edukacyjnych w celu ratowania zycia lub zdrowia,

e) jesli uczen czeka na wazng informacje, ma obowigzek poinformowac
o tym fakcie nauczyciela przed lekcjg i poprosi¢ o pozwolenie na
skorzystanie z telefonu,

f) uczniowie przynoszg do szkoty telefony komdrkowe i inny sprzet
elektroniczny na wtasng odpowiedzialnosg,

g) w razie niedozwolonego uzywania telefonu komorkowego lub innych
urzadzen elektronicznych przez uczniéw nauczyciel odnotowuje
zaistniatg sytuacje w e-dzienniku jako uwage negatywng, ktéra ma
wptyw na ocene zachowania,

h) w przypadku gdy sytuacja powtarza sie, wychowawca bezzwtocznie
powiadamia o tym fakcie rodzicdw/opiekunéw ucznia w celu
ustalenia planu dalszego postepowania,

10) przestrzega¢ zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
i innych pracownikéw, dbaé o witasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwdj,
przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci, zwtaszcza w stosunku do
mtodszych kolegow:

a) zabrania sie palenia papieroséw, e-papieroséw oraz innych wyrobéw tytoniowych;
b) zabrania sie uzywania substancji psychoaktywnych;

11) dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkole, a takze o jej dobre imie, honor

i tradycje oraz wspottworzyc jej autorytet;

12) unikaé agresywnych zachowan i nie prowokowac sytuacji konfliktowych;

13) podporzgdkowac sie zaleceniom i zarzgdzeniom dyrekcji oraz Rady Pedagogicznej;

14) reagowac na wszystkie uwagi i polecenia nauczycieli i pracownikow Szkoty;

15) nie przynosi¢ do Szkoty przedmiotdw zagrazajgcych zyciu lub zdrowiu

oraz przedmiotéw o duzej wartosci materialnej;
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16) uczeszczac na zajecia wynikajace z planu zajeé, przybywac na nie punktualnie, mimo
spdznienia na lekcje, uczen zobowigzany jest przyby¢ do sali, w ktérej odbywaja sie
jego planowe zajecia;

17) przebywaé podczas wszystkich zaje¢ edukacyjnych w  wyznaczonych
pomieszczeniach;

18) bez zezwolenia nauczycieli nie wychodzi¢ poza teren szkoty w trakcie przerwy lub
lekcji;

19) nie siada¢ na parapetach okiennych, nie wychyla¢ sie z okien i nie wyrzucac zadnych
przedmiotow za okna;

20) dostosowywac sie do obowigzujgcych w Szkole regulaminéw, procedur, instrukcji,
przepiséw, Standarddw Ochrony Matoletnich;

21) we wszystkich sytuacjach watpliwych zwracaé sie do Wychowawcy klasy
lub do Dyrektora Szkoty;

22) uczen jest zobowigzany do zachowania kultury stowa i czynu oraz dyscypliny na lekcji,
aby nie przeszkadzac innym w pracy.

3. Uchybienia w w/w zakresach, uwazane bedg za tamanie postanowien Statutu Szkoty, a
konsekwencjami bedg stosowne kary okreslone w Statucie.
§309.
1. Nagroda jest wyrdznieniem i dowodem uznania dla ucznia za zastugi i wzorowe wypetnianie
obowigzkéw.
2. Rodzaje nagrdd stosowanych wobec ucznidéw:

1) pochwata Wychowawcy klasy, innego nauczyciela lub opiekuna szkolnych organizacji
z wpisem do dziennika;

2) pochwata Dyrektora Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Wincentego
Witosa w Samostrzelu wobec klasy z wpisem do dziennika;

3) pochwata Dyrektora Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Wincentego
Witosa w Samostrzelu udzielona publicznie wobec ucznidw na apelu szkolnym z
wpisem do dziennika;

4) list pochwalny do rodzicow;

5) dyplom uznania;

6) nagrody pieniezne w wysokosci ustalonej przez Rade Rodzicéw dla:

a) ucznidw z najwyzszg w szkole Srednig w nauce i zachowaniu,
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7)

8)

b) zespotu klasowego, ktéry zwyciezyt w konkursie ,, Turniej Klas”,
nagrody ksigzkowe lub rzeczowe, karty podarunkowe dla uczniéw ze swiadectwem z
wyrdznieniem;
nagrody ksigzkowe lub rzeczowe, karty podarunkowe dla zwyciezcéw konkursow,

zawodoéw, olimpiad.

3. Uczen, rodzic lub opiekun prawny majg prawo do wniesienia zastrzezenia do przyznane;j

nagrody na pismie do Dyrektora Szkoty do trzech dni od przyznania nagrody. Dyrektor

podejmuje ostateczng decyzje, ktdra jest wigzaca i nie ma od niej odwotania.

4. Kara jest srodkiem wychowawczym, majacym na celu hamowanie niepozgdanych

spotecznie postaw. Kara nie moze naruszac nietykalnosci i godnosci osobowej ucznia. Jesli

wykroczenie nosi znamiona przestepstwa, Dyrektor zobowigzany jest powiadomic o tym

Policje i inne organa scigania.

5. Rodzaje kar stosowanych wobec ucznidw:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

upomnienie Wychowawcy klasy, innego nauczyciela lub opiekuna szkolnych

organizacji;

pisemna nagana Wychowawcy klasy;

pisemne upomnienie Dyrektora Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im.

Wincentego Witosa w Samostrzelu z powiadomieniem rodzicéw/opiekunow;

pisemna nagana Dyrektora Zespotu Szkdét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im.

Wincentego Witosa w Samostrzelu z powiadomieniem rodzicéw/opiekundw;

zawieszenie prawa do reprezentowania Zespotu Szkdét Centrum Ksztatcenia

Rolniczego im. Wincentego Witosa w Samostrzelu i ucznidéw na zewnatrz;

skreslenie z listy uczniéw w nastepujgcych przypadkach:

a) stosowanie i namawianie innych do przemocy fizycznej i psychicznej na terenie
Szkoty,

b) posiadanie, picie alkoholu oraz przebywanie w stanie nietrzezwym na terenie
Szkoty oraz na uroczystosciach szkolnych,

c) posiadanie, handlowanie i uzywanie narkotykdw oraz srodkéw odurzajgcych na
terenie Szkoty i na uroczystosciach szkolnych oraz zachecanie innych do ich
stosowania,

d) kradziez na terenie Szkoty,

e) porzucenie obowigzkow szkolnych,
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f) notorycznie naganna postawa ucznia i nieskuteczno$¢ wczesniej stosowanych kar,
obelzywe zachowanie wobec nauczycieli, pracownikéw Szkoty oraz kolegdw.

4. Skreslenie ucznia z listy ucznidéw nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W
uzasadnionych przypadkach uczen ten, na wniosek Dyrektora moze zostaé przeniesiony
przez kuratora o$wiaty do innej szkoty.

5. Przy skreslaniu ucznia z listy uczniéw obowigzuje nastepujacy tryb postepowania:

1) pisemny wniosek o skreslenie ucznia z listy z uzasadnieniem sktada do Dyrektora
wychowawca klasy;

2) Dyrektor zawiadamia ucznia i jego rodzicéw/opiekundw o wszczeciu procedury;

3) uczen sktada wyjasnienia przed zespotem powotanym przez Dyrektora;

4)Dyrektor zwraca sie do Samorzgdu Uczniowskiego Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia
Rolniczego im. Wincentego Witosa o wyrazenie opinii w sprawie;

5) Samorzad Uczniowski w ciggu 7 dni wydaje na pismie opinie;

6) Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej wniosek o skreslenie ucznia z listy uczniow;

7) Ucznia przed Radg Pedagogiczng reprezentuje wychowawca lub pedagog szkolny;

8) Rada Pedagogiczna po zapoznaniu sie ze sprawg podejmuje uchwate w sprawie
skreslenia ucznia z listy uczniéw;

9) Po uzyskaniu wymaganych dokumentéw: uchwaty Rady Pedagogicznej oraz opinii
Samorzadu Uczniowskiego, Dyrektor wydaje decyzje w sprawie skreslenia ucznia z listy
uczniow;

10) Decyzje o skresleniu ucznia z listy z uzasadnieniem otrzymujg na pismie rodzice/
opiekunowie oraz uczen.

6. Uczen ma prawo odwotania sie od wymierzonych mu kar okreslonych w § 39.5. pkt 1-5 na
pi$mie do Dyrektora w terminie do siedmiu dni. Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie w
terminie siedmiu dni, a jego decyzja jest ostateczna. W przypadku kar okreslonych w § 39.
5 pkt. 6 uczen odwotuje sie zgodnie z kodeksem prawa administracyjnego.

7. Wszystkie kary dyscyplinarne ucznidw sg zapisywane w dzienniku lekcyjnym.

8. Szkota ma obowigzek informowa¢é rodzicédw ucznidw o przyznanej uczniowi nagrodzie lub

zastosowanej wobec niego karze.

38



ROZDZIAL VII: SZCZEGOLOWE WARUNKI WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA,
KLASYFIKOWANIA | PROMOWANIA UCZNIOW ORAZ PRZEPROWADZANIA
EGZAMINOW | SPRAWDZIANOW

§ 40.
1. Ocenianiu podlegajg osiaggniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggniec edukacyjnych ucznia polega
na rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej i realizowanych w Szkole programéw nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe
oraz formutowaniu oceny poprzez systematyczne obserwowanie i dokumentowanie
postepow ucznidw w nauce.
3. Ocenianie ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu

oraz o postepach w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

4) udzielanie pomocy uczniowi w nauce poprzez przekazanie informacji

o tym, co zrobit dobrze, ktére umiejetnosci juz rozwingt oraz jak powinien sie dalej uczyé;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach w nauce

i zachowaniu, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej;

4. Ocenianie obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych

do otrzymania przez ucznia poszczegoélnych srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem

zindywidualizowanych wymagan wobec ucznidéw objetych pomoca psychologiczno-

pedagogiczng w Szkole;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce oraz ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze s$rddrocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania;
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4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalenie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdélnych uzdolnieniach ucznia.
5. Ocenianiu podlegaja:
1) wiedza i umiejetnosci przedmiotowe;
2) kompetencje ponad przedmiotowe;
3) umiejetnosc stosowania wiedzy;
4) stosunek do podejmowanych zadan;
5) praca w grupie;
6) przestrzeganie zasad i norm wspotzycia spotecznego;
7) indywidualne podejscie, motywacja, wktad pracy i zaangazowanie.
6.Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych:
1) prace pisemne: prace klasowe, sprawdziany, testy, dyktanda, kartkéwki z biezgcego
materiatu, dotyczgce 3 ostatnich lekcji, ktdre nie muszg by¢ zapowiadane;
2) prace domowe;
3) odpowiedzi ustne;
4) ¢wiczenia praktyczne samodzielnie wykonane przez ucznia;
5) prezentacje i wystgpienia publiczne;
6) merytoryczna poprawnos¢ prowadzenia dzienniczka zaje¢ praktycznych;
7) aktywnos¢;
8) ¢wiczenia fizyczne;
9) udziat i osiggniecia ucznidw w olimpiadach, zawodach, konkursach, projektach;
10) egzaminy klasyfikacyjne, poprawkowe i sprawdzajgce;
7. Kryteria ocen:
1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej

ksztatcenia ogdlnego lub okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach;
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b) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych lub zawodach sportowych
albo posiada inne poréwnywalne osiggniecia,

c) pracuje systematycznie, wykonuje wszystkie zadania samodzielnie i starannie oraz
poprawnie pod wzgledem merytorycznym,

d) samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia,

e) na zajeciach wykazuje sie postawg poszukujacg, kreatywna,

f) uzyskuje celujgce i bardzo dobre oceny z prac pisemnych, a podczas wykonywania
praktycznych zadan bezpiecznie postuguje sie narzedziami i dba o wtasciwg organizacje
miejsca pracy,

g) proponuje rozwigzania nietypowe.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat w stopniu wysokim wiedze i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego lub w podstawie programowej ksztatcenia w
zawodach, b) potrafi zastosowac posiadang wiedze do samodzielnego rozwigzywania
zadan nietypowych,

c) potrafi umiejetnie korzystac z réznych zrédet informacji naukowej,

d) bierze udziat w konkursach, zawodach, turniejach,

e) pracuje systematycznie i z reguty samodzielnie oraz wykonuje zadania poprawnie pod
wzgledem merytorycznym,

f) uzyskuje bardzo dobre i dobre oceny z prac pisemnych i wykonuje dziatania praktyczne
w odpowiednio zorganizowanym miejscu pracy i z zachowaniem podstawowych zasad
bezpieczenstwa,

g) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci w zakresie pozwalajgcym na rozumienie
wiekszosci relacji miedzy elementami z danego przedmiotu,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje/wykonuje typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne, korzystajgc z niewielkiej pomocy nauczyciela lub kolezanek i kolegdw,

c) potrafi logicznie myslec i analizowaé, zastosowad typowe wzory i zasady znane z lekcji i
podrecznika,

d) podejmuje sie wykonania zadan o charakterze dobrowolnym,

e) otrzymuje dobre i dostateczne oceny z prac pisemnych,
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f) podczas wykonywania prac praktycznych wtasciwie dobiera narzedzia i utrzymuje
porzadek na swoim stanowisku.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) samodzielnie wykonuje zadania o charakterze odtwdrczym oraz uksztattowat
umiejetnosci i posiada wiadomosci zgodne z podstawg programowa ksztatcenia ogélnego
lub efektami ksztatcenia okreslonymi w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach
oraz wymaganiami edukacyjnymi wynikajgcymi z realizowanych w szkole programach
nauczania,

b) rozwigzuje/wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu
trudnosci,

c) pracuje systematycznie, ale podczas rozwigzywania zadan w duzej mierze korzysta z
pomocy innych osob,

d) opanowat tresci okreslone programem nauczania na poziomie nieprzekraczajgcym
wymagan zawartych w podstawie programowej, dotyczacych gtéwnie prostych
uniwersalnych umiejetnosci w najmniejszym zakresie wiadomosci,

e) uczen zna i rozumie podstawowe definicje, pojecia, twierdzenia, formuty i potrafi je
zastosowac,

f) otrzymuje dostateczne i dopuszczajgce oceny z prac pisemnych,

5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma duze braki w wiedzy,

b) rozwigzuje/wykonuje, z wydatng pomocg nauczyciela, zadania teoretyczne i praktyczne
typowe, o niewielkim stopniu trudnosci, potrzebne w zyciu,

c) uczen rozumie podstawowe pojecia, potrafi je nazwac i podac proste przyktady,

d) uczen wykazuje zainteresowanie przedmiotem i che¢ do uczenia sie,

e) otrzymuje z prac pisemnych wyniki ponizej ocen dostatecznych.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada bardzo duze braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajgce dalsze
zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie wykonywa¢, nawet przy pomocy nauczyciela, zadan o
niewielkim/elementarnym stopniu trudnosci,

c) otrzymuje oceny niedostateczne z prac pisemnych.

8. Szczegdtowe kryteria wymagan na poszczegdlne oceny wynikajg z wymagan
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edukacyjnych kazdego przedmiotu nauczanego w szkole i przedstawiane sg na poczatku
roku szkolnego.
§41.

1. Nauczyciele w terminie do 30 wrze$nia informujg uczniéw oraz rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w podstawie
programowej;

2) sposobach sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajeé edukacyjnych.

2. Wymagania edukacyjne, warunki uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przekazywane i omawiane sg uczniom przez
poszczegdlnych nauczycieli zaje¢ edukacyjnych w formie ustnej iflub pisemnej we
wrzesniu kazdego roku szkolnego. Fakt przekazania tej informacji nauczyciel odnotowuje
w formie tematu lekcji.

3. Rodzice lub opiekunowie kazdego ucznia s3 zobowigzani zapoznaé sie z wymaganiami
edukacyjnymi i informacjami, o ktdrych mowa w § 39 i § 40Statutu Szkoty.

4. Wychowawca klasy do 30 wrzesnia informuje uczniéw, a rodzicdw na pierwszym zebraniu
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Fakt przekazania informacji, o ktérych mowa w § 40ust. 4 nauczyciel dokumentuje

odpowiednim zapisem w dzienniku elektronicznym, w rubryce temat wywiaddwki.

§42.
1. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) Srdédroczneiroczne,
b) koncowe.
2. Oceny s3 jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicéw. Sprawdzone i ocenione pisemne

prace-uczen i jego rodzice otrzymujg do wgladu na nastepujgcych zasadach:
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1) uczniowi udostepniana i omawiana jest jego praca na zajeciach dydaktycznych;

2) uczniowi nieobecnemu nauczyciel udostepni i omoéwi prace na najblizszych zajeciach
edukacyjnych, na ktérych ten bedzie obecny;

3) uczen zwraca nauczycielowi sprawdzong i omdéwiong prace podczas tych samych zajec
edukacyjnych;

4) rodzicom oryginaty prac pisemnych udostepniane sg podczas zebran, indywidualnych
konsultacji w Szkole lub do domu na pisemng prosbe do nauczyciela;

5) prace przekazane za posrednictwem ucznia do domu wraz z podpisem rodzica zwracane
sg na najblizszej lekcji nauczycielowi;

6) nawet jednokrotne niezwrdcenie pracy powoduje, ze sg one udostepniane rodzicom
tylko na terenie Szkoty.

3. Nauczyciel uzasadnia uczniowi ustnie kazdg ustalong ocene.

4. W przypadku nieobecnos$ci ucznia podczas sprawdzianu, kartkéwki, pracy pisemnej
W wyznaczonym terminie, nauczyciel wpisuje w dzienniku ,, /.

5. W przypadku nieobecnosci ucznia na sprawdzianie, uczen musi go napisac/zaliczy¢ w
terminie uzgodnionym z nauczycielem., nie pdzniej niz w ciggu dwdch tygodni od powrotu
do Szkoty.

6. W przypadku, kiedy uczen nie oddat pracy domowej w wyznaczonym terminie nauczyciel
moze wpisa¢ w dzienniku brak zadania ,bz”. Wpis ten nie jest réwnoznaczny
z otrzymaniem przez ucznia oceny niedostatecznej, ale petni funkcje informacyjna.

7. Uczenn moze poprawi¢ ocene 1z pracy pisemnej w terminie do dwéch tygodni od jej
otrzymania, warunki okresla nauczyciel danego przedmiotu.

8. Nauczyciel wpisuje do dziennika ocene otrzymang z poprawy, zastepujgc jg wczesniejszg,
ale nie moze to byé ocena nizsza niz pierwotna.

9. Nauczyciel ustala i przekazuje uczniom oceny pisemnych prac: zadan klasowych, zadan
domowych, sprawdziandw, kartkdwek, itp. w terminie do dwdch tygodni od daty ich
napisania. Dopuszcza sie przesuniecie terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach
losowych o czas nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach swiat, ferii.

10. Uczen ma prawo odméwié pisania sprawdzianu, kartkéwki, jesli nie zostaty podane
i omowione wyniki poprzedniego sprawdzianu.

11. Ustalone przez nauczyciela oceny wpisywane s3 do dziennika wraz

z komentarzem, jakiej formy i zakresu dotyczg oraz datg pisania.
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12. Z jednej formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych, zadania klasowego, zadania
domowego, odpowiedzi ustnej, itp., uczen moze uzyskac tylko jedng ocene.

13. Wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli prowadzacych
zajecia edukacyjne do korica danego roku szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia.

§43.

1. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. Nauczyciel jest obowigzany
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w § 42 ust. 1 pkt 1-3, ktéry objety
jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

2. Pedagog szkolny jest zobowigzany do przekazania wszystkim nauczycielom informacji o
opiniach z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych lub o orzeczeniach dostarczonych przez
rodzicoéw ucznidow niepetnoletnich. Nauczyciele majg obowigzek zapoznad sie z ich trescig,
a nastepnie zalecenia i wskazowki zawarte w w/w dokumentach wykorzysta¢ do
opracowania indywidualnych wymagan edukacyjnych dla danego ucznia.

3. W oparciu o opinie Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej dostarczong przez rodzicow
lub ucznidw, zespdt klasowy wspdlnie ustala indywidualne dostosowania wymagan

edukacyjnych, zawierajgce wskazania Poradni Psychologiczno —Pedagogiczne;j.
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. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze sie pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec¢ oraz
systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach, a takze aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez Szkote na rzecz rozwoju kultury fizyczne;j.
. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.
. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
,Zwolniona”.
. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej zwalnia ucznia z wadg stuchu i gteboka
dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem,
w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego cyklu
ksztatcenia.
. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”’ lub ,,zwolniona”.

§44.
. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach z edukacji zdrowotnej, jezeli jego rodzice
lub prawni opiekunowie zgtoszg Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu
w w/w zajeciach.
. Uczen petnoletni nie bierze udziatu w zajeciach z edukacji zdrowotnej, jezeli zgtosi
Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej rezygnacje ze swojego udziatu w w/w zajeciach.
. Zajecia z edukacji zdrowotnej nie podlegajg ocenie i nie wptywajg na promocje ucznia do
klasy programowo wyzszej ani ukonczenia szkoty przez ucznia.
. Uczniom nieuczeszczajacym na zajecia z edukacji zdrowotnej nie wpisuje sie obecnosci.
Uczniowie sg jednak zobowigzani przebywaé¢ w czytelni szkolnej. Natomiast, jezeli sg to

pierwsze lub ostatnie lekcje na pisemng prosbe rodzicow lub prawnych opiekundow uczen
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ul

jest zwolniony. W sytuacji, gdy uczen nie zgtosi sie do czytelni szkolnej, Wychowawca klasy
odnotowuje w dzienniku nieobecnos¢ ucznia na danej lekgji.

§ 45,

. W szkole prowadzi sie nauke religii opartg na zasadach dobrowolnosci. Uczestniczenie lub

nieuczestniczenie w w/w lekcjach nie moze by¢ przedmiotem zadnych form dyskus;ji.

. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w lekcjach religii, jezeli jego rodzice lub prawni

opiekunowie zgtoszg Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu w w/w

zajeciach.

. Uczen petnoletni nie bierze udziatu w lekcjach religii, jezeli zgtosi Dyrektorowi Szkoty

w formie pisemnej rezygnacje ze swojego udziatu w w/w zajeciach.

. Uczniom nieuczeszczajgcym na religie nie wpisuje sie obecnosci. Uczniowie sg jednak

zobowigzani przebywac w czytelni szkolnej. Natomiast, jezeli sg to pierwsze lub ostatnie
lekcje na pisemng prosbe rodzicéw lub prawnych opiekundw uczen jest zwolniony. W
sytuacji, gdy uczen nie zgtosi sie do czytelni szkolnej, wychowawca klasy odnotowuje w
dzienniku nieobecnosé¢ ucznia na danej lekgji.

. W przypadku jesli uczed nie uczeszczat na zajecia z religii w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wstawia sie kreske ,religia/etyka: -----------
bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

§ 46.

. Uczen podlega klasyfikacji:

1) srédrocznej i rocznej;
2) koncowe;.

. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z
tych zajec¢ oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacje $rédroczng ucznidw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego zgodnie
z organizacjg roku szkolnego w Zespole Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im.
Wincentego Witosa w Samostrzelu, ktdrg ustala rokrocznie Dyrektor Szkoty okreslajac
termin zakonczenia pétrocza.

. W klasach, w ktorych zajecia edukacyjne koriczg sie w pierwszym potroczu, ocena pétroczna
jest oceng roczng i koricowa.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
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i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych

zachowania.

6. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1)

2)

3)

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo
najwyzszej;

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakoriczyta sie w
klasach programowo nizszych w szkole danego typu;

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

7. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej Szkoty.

8. Ocene srédrocznag i roczng ustala sie na podstawie

rozpoznania przez nauczyciela poziomu i postepdéw opanowania przez ucznia wiadomosci

i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy

programowej i realizowanych w Szkole programéw nauczania, uwzgledniajgcych te

podstawe oraz formutowania oceny poprzez systematyczne obserwowanie i

dokumentowanie postepow.

9.

10.

11.

Nie pdzniej niz tydzien, a w przypadku oceny niedostatecznej nie pdzniej niz miesigc,
przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni
nauczyciele s3 zobowigzani do poinformowania ucznia
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a Wychowawca klasy o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Przewidywana ocena jest wpisywana do dziennika.

W tym samym terminie Wychowawca klasy lub inny nauczyciel wskazany przez
Dyrektora Szkoty informuje rodzicow o przewidywanych dla ucznia ocenach
klasyfikacyjnych w formie pisemnej .

Uczen ma prawo do podwyzszenia oceny przewidywanej, jesli jego frekwencja na tych
zajeciach wynosi co najmniej 80% , z wyjatkiem sytuacji losowych. llos¢ materiatu oraz
forme zaliczenia pozostawia sie w gestii nauczyciela prowadzacego dane zajecia
edukacyjne. Jezeli uczen zamierza uzyska¢ wyzszg niz przewidywana roczng ocene
z zajeé edukacyjnych, informuje o tym nauczyciela wskazujgc ocene, o ktdrg zamierza
sie ubiegaé. Powyzszg informacje uczen winien przekaza¢ nauczycielowi w terminie 2

dni od daty wpisania oceny przewidywanej.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

12. Oceny klasyfikacyjne wustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne.

Oceny klasyfikacyjne ustalane na koniec Il pétrocza w danym roku szkolnym sg

jednoczesnie ocenami rocznymi i uwzgledniajg oceny klasyfikacyjne srédroczne.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu

na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukoniczenie Szkoty.

Termin wpisania ocen klasyfikacyjnych do dokumentacji przebiegu nauczania

z wszystkich zaje¢ edukacyjnych oraz klasyfikacyjnej oceny zachowania kazdorazowo

ustala Dyrektor Szkoty.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych stopnia wojewddzkiego otrzymuja

z danego przedmiotu celujgcg roczng ocene klasyfikacyjna.

Uczen, ktéry tytut laureata Ilub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat

po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec

edukacyjnych celujgcg koncowa ocene klasyfikacyjna.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zajeé¢ prowadzonych w ramach praktycznej

nauki zawodu ustalajg nauczyciele praktycznej nauki zawodu lub osoby prowadzgce

praktyczng nauke zawodu zgodnie z regulaminem.

Uczen nie przystepujacy do egzaminu zawodowego nie otrzymuje promocji do nastepne;j,

programowo wyzszej klasy.

§ 47.

. Uczen lub jego rodzice mogg pisemnie zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli

uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia

zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami Dyrektor Szkoty
powotuje komisje, ktdra:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych- przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna
z danych zajec edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene

49


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2016&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2016&qplikid=1#P1A329

w

10.

11.

12.

13.

14.

klasyfikacyjng zachowania.
1) Sktad komisji o ktorej mowa w §47.2 pkt 1 powotuje Dyrektor zgodnie z przepisami

prawa.

. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z informatyki, wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych. Z zajeé praktycznych, zajeé laboratoryjnych
i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg
prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczern ma forme zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzgdza sie protokdt, zawierajacy
informacje wynikajace z przepiséw prawa.

Do protokotu, o ktérym mowa w § 47.6, dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia
oraz zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.
Ustalona przez komisje ocena jest ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
z zastrzezeniem § 47 ust.1.

Sktad komisji, o ktérej mowa w § 47 ust. 2 pkt 2 powotuje dyrektor zgodnie z przepisami
prawa.

Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw. W
przypadku réwne;j liczby gtosow decyduje gltos przewodniczgcego komisji.

Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w § 47ust.12 sporzadza sie protokot, zawierajacy
informacje wynikajace z przepisdw prawa.

Protokoty, o ktérych mowa w § 47 ust. 6 oraz § 47 ust. 12, stanowig zatgczniki do arkusza
ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu, o ktérym mowa
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w § 47 ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
§ 48.

1. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo
dwdch obowigzkowych zajeé edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy moze zdawaé réwniez uczen klasy programowo najwyzszej
w danym typie Szkoty.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

4. Egzamin poprawkowy z informatyki i wychowania fizycznego ma przede

wszystkim forme zadan praktycznych. Z zajeé praktycznych, zajeé¢ laboratoryjnych
i innych obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg
prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakoriczenia rocznych
zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1)Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Nauczyciel, o ktérym mowa w § 48 ust. 7 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
Szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

9. Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot, zawierajgcy informacje wynikajgce z
przepisdw prawa.

10. Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w

wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
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przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

12. Uczen, ktéry w wyniku $rédrocznej klasyfikacji otrzymat ocene niedostateczng
a roczng wyzszg od niedostatecznej nie zdaje egzaminu poprawkowego.

13. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna moze raz w cyklu nauczania promowa¢é
do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia realizowane sg w klasie
programowo wyzsze;j.

14. W Zespole Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Wincentego Witosa w Samostrzelu
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — kierownik
szkolenia praktycznego w porozumieniu z osobami prowadzgcymi praktyki
zawodowe,

2) w pozostatych przypadkach — nauczyciel lub instruktor prowadzacy zajecia praktyczne.

§ 49.

1. Oceny biezgce, klasyfikacyjne srédroczne, roczne i koricowe ustala sie wedtug nastepujace;j

skali:

1) stopien celujacy - 6 (cel);

2) stopien bardzo dobry - 5 (bdb);

3) stopien dobry - 4 (db);

4) stopien dostateczny - 3 (dst);

5) stopien dopuszczajacy - 2 (dop);

6) stopien niedostateczny - 1 (ndst).

N

. Pozytywnymi ocenami sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w § 49 ust. 1 pkt. 1-

5.

w

. Negatywng oceng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w § 49 ust. 1 pkt 6.

4. W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie znaku + dla stopni od 1 do 5.

(9]

. Informacje o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw i wymagania na
poszczegblne oceny, uczniowie i rodzice mogg uzyskaé¢ bezposrednio u nauczyciela

przedmiotu.

)]

. Wiedza i umiejetnosci ucznia majg by¢ oceniane systematycznie.

~N

. Ustala sie, ze w jednym dniu uczen moze mieé pisemny sprawdzian wiadomosci tylko

z jednych zaje¢ edukacyjnych, a w ciggu tygodnia nie wiecej niz cztery, z wyjgtkiem
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kartkowek.
. Pisemne prace kontrolne powinny by¢ zapowiedziane co najmniej tydzien wczesniej
i odnotowane w terminarzu dziennika elektronicznego.
§ 50.
. Srédroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia nastepujgce podstawowe obszary:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie Szkoty.
. Ocena z zaje¢ edukacyjnych nie moze mieé¢ wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
. Ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez Wychowawce jest ostateczna.
. Ocene zachowania $rédroczng i roczng ustala sie wedtug nastepujgcej skali: wzorowe (6),
bardzo dobre (5), dobre (4), poprawne (3), nieodpowiednie (2), naganne (1).
. Ocene klasyfikacyjng zachowania srdodroczng i roczng ustala Wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia. Sposob
zbierania opinii pozostawia sie w gestii Wychowawcy.
. Ocena roczna uwzglednia zachowanie ucznia z pierwszego potrocza.
. Wychowaweca przy ustalaniu srédrocznych i rocznych ocen z zachowania kieruje sie
nastepujgcymi kryteriami:
1) ocene wzorowq z zachowania otrzymuje uczen:
a) ktéry wzorowo wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia, systematycznie i punktualnie
uczeszcza na zajecia,
b) ktérego postawa jest nienaganna i moze by¢ stawiany za wzér do nasladowania:
- aktywnie pracuje w samorzgdzie szkolnym lub klasowym,
- z wilasnej inicjatywy podejmuje dziatania na rzecz szkoty, klasy, sSrodowiska,

- jest sumienny w nauce i wypetnianiu innych obowigzkdw, jego frekwencja nie
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budzi zastrzezen, uczestniczy w zajeciach szkolnych kot zainteresowan lub
prowadzi samoksztatcenie, co pozwala mu osiggngé wysoki poziom wiedzy i
umiejetnosci,

wzorowo i kulturalnie zachowuje sie w Szkole i poza nig, dba o kulture stowa,
jest taktowny, zyczliwie usposobiony, okazuje szacunek kolegom,
nauczycielom, innym pracownikom szkoty,

chetnie i godnie reprezentuje Szkote w srodowisku lokalnym, dba o jej honor i
przestrzega tradycji,

chetnie pomaga stabszym kolegom w nauce i innych sprawach zyciowych,

przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidtowo reaguje na wystepujace

zagrozenia, nie ulega natogom, jest ubrany stosownie do okolicznosci.

2) Ocene bardzo dobrg z zachowania otrzymuje uczen:

a) ktéry bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia, systematycznie

uczeszcza na zajecia, nie spoznia sie,

b) ktérego postawa wobec pracownikdw Szkoty i kolegéw jest wtasciwa:

jest kolezenski wobec réwiesnikdw, zawsze stuzy pomoca,

kulturalnie, taktownie zachowuje sie w Szkole i poza nig,

przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidiowo reaguje na wystepujgce
zagrozenie,

nie uzywa wulgarnego stownictwa, reaguje na przejawy zfa,

nie moze mieé¢ negatywnych uwag dotyczgcych ztego zachowania lub
nieodpowiedniego stosunku do obowigzkéw ucznia,

nie ulega natogom, a swojg postawg zacheca innych do nasladowania.

3) Ocene dobrg z zachowania otrzymuje uczen:

a)

b)

ktory dobrze wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia, jest dobrze przygotowany do
lekcji, systematycznie uczeszcza na zajecia, sporadycznie spdznia sie na lekcje,

ktdrego postawa wobec kolegdw i pracownikéw Szkoty jest poprawna:

w dzienniku moze mie¢ uwagi negatywne; ale ma tez pozytywne,

w sposob wtasciwy reaguje na zwracang mu uwage,

kulturalnie i uczciwie zachowuje sie w Szkole i poza nig,

reaguje na dostrzezone przejawy zta,

nie uchyla sie od pomocy innym,
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- szanuje mienie publiczne i prywatne oraz wiasng i cudzg prace,
- postuguje sie jezykiem pozbawionym wulgaryzmow.
4) Ocene poprawng z zachowania otrzymuje uczen:
a) ktéry prezentuje w miare rzetelny stosunek do obowigzkéw ucznia,
- czasami nie jest przygotowany do lekcji,
- w stosunku do swoich mozliwosci osigga przecietne wyniki w nauce,
- opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub spdznia sie,
- niechetnie i niestarannie wykonuje powierzone mu prace i zadania,
b)ktérego postawa wobec pracownikéw Szkoty jest w miare poprawna:
- zachowuje sie poprawnie w Szkole i poza nig,
- jest zdyscyplinowany,
- zdarzyto sie, ze zachowat sie nietaktownie,
- nie zawsze dba o kulture stowa,
- posiada uwagi negatywne,
- ma zawsze schludny wyglad.
5) Ocene nieodpowiednig z zachowania otrzymuje uczen, ktory:
a) ma lekcewazgcy stosunek do obowigzkdéw ucznia,
- czesto jest nieprzygotowany do lekgc;ji,
- nie wywigzuje sie z podjetych zadan,
- czesto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub spdznia sie,
b) nieodpowiednio zachowuje sie w Szkole i poza nig,
- prezentuje nieodpowiedni stosunek do mienia szkolnego,
- wyraza sie wulgarnie,
- nie reaguje na przejawy zfa,
- prowokuje sytuacje konfliktowe,
- zdarza sie, ze jest agresywny,
- nie panuje nad ztymi emocjami,
- samowolnie opuszcza teren szkoty lub oddala sie od grupy,
- nie dba o bezpieczenstwo swoje i innych,
- rzadko reaguje w sposdb wiasciwy na zwracang mu uwage,
- nie szanuje godnosci wtasnej i innych,

- wyglada niedbale,
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- posiada uwagi negatywne.

6) Ocene naganng z zachowania otrzymuje uczen:

a) ktéry prezentuje wybitnie lekcewazgcy stosunek do obowigzkéw ucznia,

- nie przygotowuje sie do lekgji,

- nagminnie opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia ;

b) ktérego postawa w Szkole i poza nig jest naganna:

nie dba o honor i tradycje szkoty, nie jest jej reprezentantem w srodowisku,
manifestuje lekcewazgcy stosunek do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
posiada liczne negatywne uwagi w dzienniku,

zneca sie nad stabszymi,

wyraza sie wulgarnie,

jest obojetny na przejawy zfa,

jest agresywny,

nie szanuje godnosci wtasnej i innych,

nie jest zainteresowany udziatem w zyciu szkoty,

szantazuje, wymusza, zastrasza,

niszczy sprzet i mienie Szkoty,

powoduje zagrozenie wiasnego bezpieczenstwa lub innych oséb,

nie zmienia postawy mimo zwracanych uwag,

czesto nie przestrzega norm prawnych i etycznych,

pali papierosy, pije alkohol, ulega innym natogom,

wchodzi w kolizje z prawem.

9. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

lub odchylenia rozwojowe (orzeczenie lub opinia z Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej

lub poradni specjalistycznej) nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen na jego zachowanie.

10. Uwaga negatywna o niewielkiej szkodliwosci, moze byé zréwnowazona przez otrzymanie

uwagi pozytywnej.

11. Uczen moze na swojg lub pisemng prosbe rodzicow, skierowang do Dyrektora o wyzszg niz

przewidywana roczng klasyfikacyjng ocene zachowania w terminie trzech dni roboczych

od dnia zapoznania z propozycjg oceny.

12. Dyrektor Szkoty wraz z Wychowawcg klasy przeprowadza analize zasadnosci

proponowanej przez Wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumentacje
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Wychowawcy i obowigzujgcg dokumentacje.
13. Wychowawca moze zmienié lub utrzymac¢ proponowana ocene zachowania.
14. Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzicéw/ opiekundéw prawnych
w terminie 3 dni od dnia wptyniecia wniosku o rozstrzygnieciu w sprawie.
15. Rozstrzygniecie to jest ostateczne.
§ 51.
Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,

Szkota powinna w miare mozliwosci stworzy¢ uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

§ 52.

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania i w zwigzku z tym faktem uczen nie posiada wystarczajacej
liczby ocen.

2. W dzienniku elektronicznym fakt nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych jest
odnotowany jako ,nieklasyfikowany”.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

4. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢c zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

5. Egzamin klasyfikacyjny z technologii informacyjnej, wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych. Z zaje¢ praktycznych, zajeé laboratoryjnych i innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie
¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,
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wskazanego przez Dyrektora Szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych.

8. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —

rodzice.

9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy

informacje wynikajace z przepiséw prawa.

10. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

11. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢c do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

12. Dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej z zajec
w ramach praktycznej nauki zawodu Szkota organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnienie
programu nauczania i ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z tych zajeé.

13. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany" lub
,hieklasyfikowana”.

14. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

15. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen, realizujgcy indywidualny program lub tok
nauki oraz uczen spetniajgcy obowigzek nauki poza Szkota. Tryb i zasady przeprowadzenia
egzaminu okresla rozporzgdzenie w sprawie szczegdtowych warunkdw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
i stuchaczy w szkotach publicznych.

16. Na wniosek wucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzamindw:
klasyfikacyjnego, poprawkowego, sprawdzianu oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniania do wgladu uczniowi lub jego rodzicom na terenie
Szkoty.

§ 53.

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat

oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego, a ponadto przystapit do
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egzaminu zawodowego przeprowadzonego w danej klasie.

2. Uczen, ktéry nie otrzymat promoc;ji do klasy programowo wyzszej, powtarza te sama klase.

3. Uczen konczy Szkote, jezeli na zakoniczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat
z obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych oceny klasyfikacyjne wyisze od oceny
niedostatecznej, a ponadto przystgpit do egzamindéw zawodowych z wszystkich kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie,

9. Po ukonczeniu Szkoty absolwent otrzymuje Swiadectwo ukoriczenia Szkoty.

10. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzujgcych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania, otrzymuje $wiadectwo promocyjne z wyrdznieniem.

1. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyska
z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania.

12. Zdajacy, ktérzy z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtédwnym nie przystapili
do czesci pisemnej lub czesci praktycznej egzaminu zawodowego albo przerwali egzamin
zawodowy z czesci pisemnej lub czesci praktycznej, przystepujg do czesci pisemnej lub
czesci praktycznej tego egzaminu w terminie dodatkowym na udokumentowany wniosek

ucznia, a w przypadku niepetnoletniego ucznia jego rodzicéw.

1) Whniosek skfada sie do dyrektora szkoty, do ktérej uczen uczeszcza, nie pdzniej jednak
niz w dniu, w ktérym odbywa sie czes¢ pisemna lub czes¢ praktyczna egzaminu
zawodowego;

2) Dyrektor szkoty przekazuje wniosek wraz z zatgczonymi do niego dokumentami
dyrektorowi okregowej komisji egzaminacyjnej nie pdzniej niz nastepnego dnia po
otrzymaniu wniosku;

3) Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej rozpatruje wniosek. Rozstrzygniecie
dyrektora OKE jest ostateczne.

13. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystagpienie do czesci pisemnej lub czesci praktycznej egzaminu zawodowego w
terminie dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany
wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu
zawodowego lub jego czesci.

14. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z uczniem, a w przypadku
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15.

16.

17.

niepetnoletniego ucznia z jego rodzicami.
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia technikum, moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory uzyskat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne oceny
klasyfikacyjne, ale z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystagpit do egzaminu
zawodowego w terminie gtéwnym i w terminie dodatkowym. Decyzja Rady Pedagogiczne;j
jest ostateczna.
Uczen o ktdrym mowa w ust. 12, przystepuje do egzaminu zawodowego w mozliwie
najblizszym terminie gtéwnym przeprowadzania tego egzaminu.
Uczen klasy programowo najwyzszej, ktéry nie ukonczyt szkoty i w kolejnym roku szkolnym
powtarza klase jest zwolniony z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu, jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koicowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu;
2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich  kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie, w ktorym sie ksztatci.
15. Uczen klasy programowo najwyzszej, ktéry nie ukonczyt szkoty i w kolejnym roku
szkolnym powtarza klase jest zwolniony z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztafcenia teoretycznego, jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koricowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego teoretycznego;
2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w
zawodzie, w ktérym sie ksztafci.
ROZDZIAL Viil: CEREMONIAL, SZTANDAR i GODtO SZKOtLY
§ 54.

. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Szkota posiada piecze¢ urzedowq wspdlng dla wszystkich szkét wchodzgcych w jego sktad,

zawierajgcg nazwe Zespotu.
§ 55.
Zespot Szkdét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Wincentego Witosa w Samostrzelu

posiada wtasny sztandar.

. Poczet sztandarowy bierze udziat w uroczystosciach szkolnych, panstwowych i koscielnych

oraz apelach z okazji swiat panstwowych, w szkole i poza nig.
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§ 56.
1. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrebne przepisy.

2. Szkotfa prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§57.
Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce i dotyczace

tych spraw odrebne przepisy.

ROZDZIAL IX: PRZEPISY KONCOWE
§ 58.

Wraz z wejsciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.

§ 59.

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 23.02.2026 roku.
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