Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Opolu
45-594 Opole ul. Firmowa 1

Ogtoszenie nr 129900/ 10.11.2023

Specjalista

Do spraw: ocen strategicznych i szkéd w Wydziale Ocen Oddziatywania na Srodowisko

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

v

Wynagrodzenie
zasadnicze

" Opole 21 listopada Nie mniej niz
‘ ‘ ul. Firmowa 1 2023 r. 4300,00 z{lbrutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Osoba na tym stanowisku:

e Prowadzi sprawy zwigzane z opiniowaniem w zakresie ochrony Srodowiska projektéw polityk, strategii, plandéw,
programéw i innych dokumentéw wymagajacych przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywania na Srodowisko (w
tym miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego i studiéw uwarunkowan i kierunkdw zagospodarowania
przestrzennego gmin) wraz z prognozami oddziatywania na srodowisko w celu zapewnienia wtasciwej polityki
przestrzennej i strategii rozwoju, w tym projektéw dokumentéw realizowanych lub planowanych do realizacji przy
wsparciu funduszy pomocowych Unii Europejskiej.

e Uzgadnia zakres informacji wymaganych w prognozie oddziatywania na srodowisko dokumentéw planistycznych oraz
innych, ktérych zapisy wyznaczajg ramy dla realizacji przedsiewzie¢, w celu wskazania najwazniejszych aspektéw z
zakresu ochrony Srodowiska koniecznych do uwzglednienia podczas sporzadzania prognoz, tak aby dokumenty byty
zgodne z przepisami prawa w zakresie ochrony srodowiska i gwarantowaty zréwnowazony rozwéj, w tym projektéw
dokumentéw realizowanych lub planowanych do realizacji przy wsparciu funduszy pomocowych Unii Europejskie;.

e Prowadzi postepowania wynikajace z ustawy Prawo ochrony Srodowiska dotyczgce historycznego zanieczyszczenia
powierzchni ziemi tj. dokonuje wpisu o potencjalnym historycznym zanieczyszczeniu powierzchni ziemi do rejestru hzpz,
przygotowuje projekty decyzji o obowigzku wykonania badan gleby i ziemi, decyzji ustalajacej plan remediacji, decyzji o
obowigzku przeprowadzenia remediacji, decyzji zwalniajacej z obowigzku przeprowadzenia remediac;ji.

e Prowadzi sprawy wynikajace z ustawy o zapobieganiu szkodom w Srodowisku i ich naprawie, tj. przyjmuje zgtoszenia o
wystapieniu bezposredniego zagrozenia szkoda w srodowisku lub szkody w Srodowisku oraz prowadzi postepowania
administracyjne i przygotowuje projekty decyzji uzgadniajgcych podmiotom korzystajacym ze Srodowiska, zakres, sposéb
i termin zakonczenia rekultywacji zanieczyszczonej gleby lub ziemi - w celu przywrécenia Srodowiska do stanu zgodnego
z odpowiednimi standardami.

e Uzgadnia mozliwos¢ odstapienia od przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywania na sSrodowisko dokumentéw,
jezeli realizacja postanowien tych dokumentéw nie spowoduje znaczgcego oddziatywania na Srodowisko.



Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: wyzsze w zakresie ochrony $rodowiska lub pokrewne
o Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok w obszarze ochrony srodowiska

e znajomos¢ ustaw: - udostepnianiu informacji o Srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie Srodowiska
oraz ocenach oddziatywania na Srodowisko, - 0 zapobieganiu szkodom w Srodowisku i ich naprawie, - Prawo ochrony
$rodowiska, - 0 planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, - Kodeks postepowania administracyjnego, - o Stuzbie
Cywilnej oraz aktéw wykonawczych do tych ustaw;

e umiejetnos¢ komunikowania sie i pracy w zespole;

e umiejetnos¢ nawigzywania kontaktéw interpersonalnych;
e zdolnos¢ analitycznego myslenia;

e odpowiedzialnos¢;

e umiejetnos¢ analizy opracowan eksperckich;

e umiejetnosci obstugi komputera (Srodowisko Windows)

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Doswiadczenie zawodowe co najmniej 6 miesiecy w administracji

Co oferujemy

Indywidualny rozktad czasu pracy

Mozliwo$¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

Miejsce parkingowe na terenie urzedu
¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Nagrody jubileuszowe, dodatkowe wynagrodzenie "trzynasta pensja"

Do wynagrodzenia zasadniczego doliczamy dodatek za wystuge lat w wysokosci od 5% do 20%.

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

e Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzysta¢ z pierwszehstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.



Warunki pracy

Praca biurowa z wykorzystaniem komputera powyzej 4 godzin dziennie, przy naturalnym i sztucznym os$wietleniu. Praca
w pomieszczeniach znajdujgcych sie na lll pietrze w budynku wyposazonym w winde, jednak pomieszczenia higieniczno-
sanitarne nie sg dostosowane dla potrzeb osdb niepetnosprawnych ruchowo. Wiekszos¢ czynnosci jest wykonywana w
pozycji siedzacej.

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail).

o Jedli oferte skfadasz elektronicznie, wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia dotgcz w formie zeskanowanych
dokumentéw. Przed rozmowa kwalifikacyjng poprosimy Cie o dostarczenie oryginatéw tych o$wiadczen (do wgladu).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonhczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Prace mozesz rozpoczaé od: 2023-12-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celu realizacji procesu naboru;

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 21 listopada 2023

Aplikuj mailowo na adres: sekretariat@opole.rdos.gov.pl, w temacie wpisz: Ogtoszenie nr 129900 / 10.11.2023.
Lub w formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 129900" na adres: Regionalna Dyrekcja



Ochrony Srodowiska w Opolu

ul. Firmowa 1

45-594 Opole

lub osobiscie: sekretariat pok. 4.31A (lll pietro)

z dopiskiem: nabdr na stanowisko specjalista ds. ocen strategicznych i szkéd

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 77/4526248 sprawy organizacyjne
77/4526242 sprawy merytoryczne
lub mailowego na adres: sekretariat@opole.rdos.gov.pl

Wiecej o pracy na stronie urzedu: https://www.gov.pl/web/rdos-opole

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 21.11.2023
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Klauzula informacyjna dla oséb bioracych udziat w procesie rekrutacji do RDOS w Opolu

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119) -
zwane dalej RODO, informuje:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska w Opolu z siedziba przy
ul. Firmowej 1, 45-594 Opole, tel.: (77) 45 26 230, fax (77) 45 26 230, adres e-mail: sekretariat@opole.rdos.gov.pl;

2) W Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Opolu (zwanej dalej RDOS
w Opolu) zostat wyznaczony Inspektor Ochrony Danych. Kontakt odbywa sie telefonicznie - nr tel. (77) 45 26 249 oraz za
pomoca adresu e-mail: iod@opole.rdos.gov.pl;

3) Pani/Pana dane osobowe sa przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko wskazane w ogtoszeniu o
naborze, podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych to: art. 6 ust. 1 lit. a i c oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO;

4) Podanie danych osobowych przez Panig/Pana jest dobrowolne, lecz niezbedne do realizacji procesu rekrutacji;

5)  Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci danych osobowych oraz ich sprostowania, poprawiania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, co do danych osobowych, ktérych
podanie jest dobrowolne - prawo do cofniecia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnieciem. O$wiadczenie o cofnieciu
zgody na przetwarzanie danych osobowych wymaga jego ztozenia w formie pisemnej lub elektronicznej na adres mailowy
Inspektora Ochrony Danych w RDOS w Opolu;

6) Dane osobowe udostepnione przez Panig/Pana nie bedg podlegaty udostepnieniu podmiotom trzecim;
7) Dane osobowe udostepnione przez Panig/Pana nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany;

8)  Administrator danych nie ma zamiaru przekazywa¢ danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej;

9) Dane osobowe beda przechowywane na czas realizacji procesu rekrutacji Pani/Pana w RDOS w Opolu;

10) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.



Wzory oswiadczen

e QOswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf

