Poznan, dnia 29 stycznia 2026 r.

S0.1110.2.2.2026

Szkola Aspirantéw Panstwowej Strazy Pozarnej w Poznaniu
ul. Czechoslowacka 27, 61-459 Poznan

OGL.OSZENIE O NABORZE DO SEUZBY PRZYGOTOWAWCZEJ

Rodzaj stanowiska: stazysta, docelowo: starszy specjalista - Wydzial Informatyki i F.gczno$ci

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status naboru Rozklad czasu sluzby Wazne do

Postepowanie kwalifikacyjne odbywa si¢ zgodnie z ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Pafistwowej Strazy
Pozarnej (Dz. U. 2025 r. poz. 1312 ze zm.) oraz rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewngtrznych
i Administracji z dnia 23 wrze$nia 2021 r. w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. 2021 r. poz. 1772 ze zm).

WYMAGANIA PODSTAWOWE:

kandydat do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej musi spetnia¢ wymagania okreslone w art. 28 ust. 1
ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2025 r. poz. 1312 ze zm.)
- posiadanie obywatelstwa polskiego, niekaralno$¢ za przestepstwo lub przestgpstwo skarbowe,
korzystanie z pelni praw publicznych, posiadanie co najmniej wyksztatcenia $redniego lub $rednie
branzowe, posiadanie zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby;

wyksztatcenie $rednie z zakresu informatyki lub pokrewne;

do$wiadczenie zawodowe min. 3 lata w zakresie tworzenia grafiki komputerowe;;

wiedza informatyczna;

dobra znajomo$¢ programéw graficznych: Adobe Photoshop, Illustrator, InDesign;

umiejetnos$¢ tworzenia materiatow graficznych do druku i digitalu;

prawo jazdy kat. ,,B”;

zdolno$¢ do pracy zespotowej;

umiejetnosci analityczne;

umiejetnosé pracy pod presjg czasu, komunikatywnosé, skrupulatno$é/sumiennos¢, dyspozycyjnose.

WYMAGANIA PREFEROWANE:

znajomosé jezyka angielskiego na poziomie umozliwiajacym czytanie dokumentacji techniczne;j;
rozlegla wiedza z zakresu systeméw operacyjnych, serwerowych oraz sieci LAN;

znajomo$¢ zasad bezpieczenstwa informatycznego;

znajomos¢ budowy i funkcjonowania sieci komputerowych opartych na protokole TP: LAN, WAN;
znajomo$¢ zagadnien: DNS, NAC, WIFL, DHCP, VPN;

znajomo$¢ administrowania systemami typu next-generation firewall;

znajomos$¢ protokotow routingu;

znajomos$¢ ustug katalogowych Active Directory;
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e znajomos¢ technologii sprzgtu serwerowego (w szczegélnoscei urzadzenia aktywne i sprzet sieciowy);

e znajomos¢ zagadnien z obszaru wirtualizacji zasoboéw informatycznych;

e znajomo$¢ zasad organizacji facznosci radiowej w Panistwowej Strazy Pozarnej;

o znajomo$¢  wspolczesnych technologii (takze $wiatlowodowych) stosowanych w  sieciach
teleinformatycznych.

ZAKRES ZADAN NA STANOWISKU, NA KTORE PROWADZONY JEST NABOR:

o projektowanie materialéw graficznych do druku i mediow cyfrowych;

e tworzenie grafik na potrzeby social media;

e biczgce utrzymanie cigglodci dziatania informatycznych systeméw dziedzinowych, infrastruktury
sieciowej oraz urzadzen komputerowych;

e bezposrednie wsparcie techniczne uzytkownikdw;

e utrzymywanie w sprawnosci uzytkowanych w szkole systemow fgcznosci, systeméw operacyjnych,
sieci i sprzetu teleinformatycznego;

e instalacje i konfiguracje sprz¢tu, oprogramowania oraz okablowania strukturalnego;

e prowadzenie dokumentacji zwigzanej z funkcjonowaniem informatyki i }acznoscei;

e wybor i zakup sprzetu, oprogramowania i ustug teleinformatycznych;

e analiza stanu bezpieczenstwa, planowanie i wdrazanie nowych rozwigzan z zakresu lacznodci
przewodowej i bezprzewodowej;

e prowadzenie ewidencji i rozliczanie zakupéw sprzgtu, oprogramowania i ustug oraz pomoc przy
wszelkich pracach dziatu IT;

e udzial w szkoleniach zawodowych, podnoszenie kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych.

TWOJA APLIKACJA MUSI ZAWIERAC (DOKUMENTY NIEZBEDNE):

e podanie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (zalgeznik nr 1);

o zaSwiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do przystapienia do testu sprawnosci
fizycznej, wystawione nie wezes$niej niz 30 dni przed przystagpieniem do testu sprawnoéci fizycznej
(zalacznik nr 2);

e dokumenty po$wiadczajace wymagania zamieszczone w ogloszeniu: kserokopie $wiadectw pracy lub
stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, o ile wezesniej kandydat pozostawat w stosunku pracy lub
stuzby; oraz kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie oraz posiadane
kwalifikacje;

e zaswiadczenie o udziale w dzialaniach ratowniczo-gasniczych lub w ¢wiczeniach organizowanych
przez jednostki organizacyjne PSP, o ile kandydat jest cztonkiem OSP (zalgcznik nr 3).

Informujemy, Ze nie dopuszcza si¢ mozliwosci wykorzystania wynikéw testéw sprawnosci fizycznej
uzyskanych w_innych jednostkach organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej — zgodnie z §5
ust. 2 Rozporzadzenia MSWiA z dnia 23 wrzesnia 2021 w sprawie postepowania kwalifikacyjnego
o przyjgcie do stuzby w Pafistwowej Strazy Pozarnej (Dz.U.2021 1, poz.1772 ze zm.).

TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:

Dokumenty moga by¢ zlozone w formie elektronicznej na adres e-mail: szkola@sapsp.edu.pl
w temacie e-maila wpisujac: ,NABOR - STAZYSTA WYDZIAL INFORMATYKI I EACZNOSCI”
lub w formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,NABOR - STAZYSTA WYDZIAL
INFORMATYKI I EACZNOSCI” w sekretariacie SA PSP w Poznaniu lub za posrednictwem poczty
tradycyjnej na adres: Szkota Aspirantéw PSP w Poznaniu ul. Czechostowacka 27 ,61-459 Poznan

W NIEPRZEKRACZALNYM TERMINIE DO DNIA 2 MARCA 2026 r.
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Oferty przestane po terminie (liczy si¢ bezwzglednie data wplywu do sekretariatu Szkoty, a nie stempla
pocztowego) lub niekompletne, nie bedg rozpatrywane.

Dokumenty kandydatow/tek w przypadku nieprzyjecia do stuzby beda przechowywane przez 30 dni od
daty zakonczenia postgpowania kwalifikacyjnego. Po tym terminie, w przypadku ich nieodebrania
pozostang komisyjnie zniszczone.

Po zlozeniu przez kandydata/ke wymaganych dokumentéw, komisja kwalifikacyjna nadaje kandydatowi/ce
numer identyfikacyjny oraz zaktada dla niego arkusz indywidualnej oceny kandydata/ki, w ktérym

dokumentuje wyniki osiggane przez niego w poszczegdlnych etapach postgpowania kwalifikacyjnego.
INFORMACJI W SPRAWIE NABORU UDZIELAJA:

e informacje dotyczace stanowiska pracy - st. kpt. Marcin Marciniak tel. 61 835 5920

e informacje dotyczace zasad i przebiegu naboru — mk. bryg. Joanna Kryslak tel. 61 835 5910

- ZASADY PROWADZENIA NABORU:

Nabér do stuzby jest otwarty i konkurencyjny. Sktada sig¢ z nastgpujacych etapow:
ETAP I ETAP II ETAP III ETAP IV

HOZOmy e

doRUImIentoy

~ ETAPI
OCENA 7Z1£.0ZONYCH DOKUMENTOW

Polega na przeglagdzie i sprawdzeniu kompletnosci ztozonych przez kandydata/ki dokumentéw, zgodnie
z wymaganiami zawartymi w ogloszeniu o naborze do stuzby przygotowawczej oraz dokonaniu oceny, czy
kandydat/ka spelnia wszystkie podstawowe wymagania okreslone w ogloszeniu. W przypadku zlozenia
przez kandydata/ki niekompletnych dokumentéw lub niespelnienia wymagan okreslonych w ogloszeniu,
skutkuje to niezakwalifikowaniem si¢ do kolejnego etapu postgpowania kwalifikacyjnego.

UWAGA! System punktowy stosowany do oceny preferencji z tytulu posiadanego przez kandydata/ki
wyksztalcenia, wyszkolenia lub posiadanych umiejetnosci jest okre$lony w zalgczniku nr 3 do
Rozporzadzenia MSWIiA z dnia 23 wrzeénia 2021 r. w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego o przyjgcie
do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. 2021 1. poz. 1772 ze zm.).

Szczegoly znajduia sie w zalaczniku nr 4 do ogloszenia o naborze do stuzby. {1

ETAP II
TEST SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ

Test sprawno$ci fizycznej kandydata odbywa si¢ zgodnie z Rozporzadzeniem MSWiIA z dnia
27 pazdziernika 2005 r. w sprawie zakresu, trybu i czgstotliwosci przeprowadzania okresowych
profilaktycznych badan lekarskich oraz okresowej oceny sprawnosci fizycznej strazaka PSP (Dz. U. z 2023,
poz. 1177).

UWAGA! Kandydatom do shuzby nie sg przyznawane punkty preferencyjne w zalezno$ci od grupy
wiekowej.

Na tescie sprawno$ci fizycznej obowigzuje ubior i obuwie sportowe. Kandydat moze podejs¢ do kazdej
z prob dwukrotnie. Podejscie drugie moze nastgpi¢ wylgcznie w dniu, w ktérym przeprowadzono pierwsze
podejécie do danej proby, po uzgodnieniu z komisjg kwalifikacyjng. Do oceny ogélnej zostaje wybrany
korzystniejszy wynik podejscia uzyskany przez kandydata.
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ETAP II
TEST SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ

Test sprawno$ci fizycznej kandydata/ki odbywa sie zgodnie z Rozporzgdzeniem MSWiIA z dnia
27 pazdziernika 2005 r. w sprawie zakresu, trybu i czestotliwos$ei przeprowadzania okresowych
profilaktycznych badan lekarskich oraz okresowej oceny sprawnosci fizycznej strazaka PSP (Dz. U. z 2023,
poz. 1177). Warunkiem zaliczenia testu sprawnosci fizycznej jest zaliczenie kazdej z trzech préb
i osiggniecie wyniku koncowego obliczanego, jako $rednia arytmetyczna ze wszystkich konkurencii,
minimum 50 pkt. (mezczyzni), 46 pkt. (kobiety).
UWAGA! Kandydatom/kandydatkom do shuzby nie sg przyznawane punkty preferencyjne w zaleznosci od
grupy wiekowej.
Na tescie sprawnosci fizycznej obowigzuje ubidr i obuwie sportowe. Kandydat/ka moze podej$é¢ do kazdej
z prob dwukrotnie. Podejscie drugie moze nastgpi¢ wylgcznie w dniu, w ktorym przeprowadzono pierwsze
podejscie do danej proby, po uzgodnieniu z komisjg kwalifikacyjng. Do oceny ogdlnej zostaje wybrany
korzystniejszy wynik podejécia uzyskany przez kandydata/ke.
Szczegoly znajdujg si¢ w zalgezniku nr 4 do ogloszenia o naborze do sluzby. < ]
ETAP III
ROZMOWA KWALIFIKACYJNA

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlega:
a) autoprezentacja kandydata/ki w tym wskazanie zainteresowan, do$wiadczen i osiagnie¢ oraz

oczekiwan zwigzanych ze stuzbg w PSP,
b) kompetencje spoleczne niezbgdne do stuzby w PSP oraz ich wplyw na motywacje kandydata/ki do

podjecia stuzby w PSP,
¢) umiejetnos¢ komunikacji w tym przekazywania, odbierania i rozumienia informacji oraz jasnego

1 wyrazistego formulowania wypowiedzi.
Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej kazdy z cztonkéw komisji odrebnie ocenia kandydata/ke.
Maksymalna liczba punktéw mozliwa do przyznania przez cztonka komisji za kazdy z elementéw wynosi
maksymalnie 10. Liczbe punktéw uzyskanych w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ustala sie na podstawie
sredniej arytmetycznej liczby punktow przyznanych przez cztonkéw komisji z doktadnoscig do jednego
miejsca po przecinku. Pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej osigga kandydat/ka, ktory/a uzyska co
najmniej 16 punktow.

ETAP IV
USTALENIE ZDOLNOSCI FIZYCZNEJ 1 PSYCHICZNEJ
DO PELNIENIA SLUZBY W PSP

Kandydata/ke, ktory/a uzyskat/a najwyzszg liczbe punktow, z uwzglednieniem liczby stanowisk, na ktore
jest prowadzony nabér do shuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej, kieruje si¢ do komisji lekarskiej
podlegtej ministrowi wlasciwemu do spraw wewngtrznych w Poznaniu, w celu orzeczenia zdolno$ci
fizycznej i psychicznej do pelnienia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej.

W przypadku gdy komisja lekarska podlegla ministrowi wlasciwemu do spraw wewngtrznych orzeknie,

ze kandydat/ka jest niezdolny/a do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej, na badania lekarskie kieruje si¢
kolejnego kandydata/ke z najwyzszg liczba punktéw uzyskanych w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Oceny zdolno$ci fizyczne] 1 psychicznej zakwalifikowanego kandydata’ki do pelnienia stuzby
w PSP dokonuje Komisja Lekarska MSWiA z siedzibg przy ul. Dojazd 34, 60-631 Poznan.
Nie stawienie sie kandydata/ki na komisji lekarskiej, wyklucza z postepowania kwalifikacyjnego.

Po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego komisja sporzadza arkusz zbiorczej oceny
kandydatow/kandydatek, ktory przedktada wraz z arkuszami indywidualnych ocen kandydatow/kandydatek,
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przelozonemu wlasciwemu w sprawie postgpowania z rekomendacja zatrudnienia kandydata/ki, ktory/a
otrzymal/a najwyzszg liczbg punktéw z postgpowania kwalifikacyjnego.

HARMONOGRAM PRZEBIEGU PROCESU NABORU

Lp. Nazwa etapu Data Miejsce Uwagi
SA PSP w Poznaniu - osobiéf:ie lub za
Termin skiadania CTT— ul. Czechoslowacka 27 posrednictwem
dokumentéw 61-459 Poznar poczly
tradycyjnej lub
elektronicznej
. SA PSP w Poznaniu - bez udzialu
ETAP Ocena zio%onych 3 marzee 2026 1. il CoschiosiownckadT kandydatow/
I dokumentow 1459 Pk kandydatek
- obowiazuje
stréj i obuwie
SA PSP w Poznaniu sportowe,
ETAP Test sprawnosci fizycznej 5 marzec 2026 r. ul. Czechoslowacka 27 *PIEEAY
I 61-459 Poznati wazny dokument
tozsamosci
SA PSP w Poznaniu - wymagany
ETAP Rozmowa kwalifikacyjna* 6 marzec 2026 r.* ul. Czechoslowacka 27 wazny dokument
11 61-459 Poznan tozsamodci
Ogloszenie wynikéw do
godz. 15:00]/na stronie o 026 T
www.ggv.p sapsu—poman marzec 2 r. .
oraz poinformowanie ,
. 61-459 Poznan
telefonicznie tylko
wybranego kandydata
Ustalenie zdolnosci W terminie Komisja Lekarska
ETAP fizycznej i psychicznej do uzgodnionym MSWiA ul. Dojazd 34,
v pelnienia stuzby w PSP z komisjg lekarsky 60-631 Poznan

* UWAGA: W przypadku malej ilosci oséb, rozmowa kwalifikacyjna zostanie przeprowadzona po testach sprawno$ci

fizycznej (tji. 5 marea 2026 r.), o czym kandydaci/ki zostang powiadomieni telefonicznie
WAZNE INFORMACJE;:

e zalgczniki do ogloszenia o naborze do pobrania ze strony internetowej www.gov.pl/sapsp-poznan;

e postgpowanie kwalifikacyjne wobec kandydata/ki konczy si¢ z chwilg uzyskania przez niego
negatywnego wyniku z ktoregokolwiek z etapoéw postgpowania kwalifikacyjnego lub nieprzystgpienia do
ktoregokolwiek z etapéw postgpowania,

e kandydat/ka okazuje dokument potwierdzajacy jego tozsamos¢ przed rozpoczeciem kazdego z etapdw
postgpowania kwalifikacyjnego;

o w przypadku rozmowy kwalifikacyjnej, na kandydatow/kandydatki ktérzy/re nie zglosili/ty si¢ w czasie
jej przeprowadzania, komisja czeka do 15 minut po zakonczeniu rozmowy przez ostatniego
kandydata/ke.
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KLAUZULA INFORMACYJNA:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 1. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz wuchylenia dyrektywy 95/46/WE

(Dz.U.UE.L.2016.119.1), zwanego dalej ,,RODO”, informujemy, ze:

1. Przetwarzajgcym Pani(a) dane osobowe jest Komendant Szkoly Aspirantéw Panstwowej Strazy Pozarnej

st. bryg. mgr inz. Andrzej Zajaczkowski, z siedzibg w Poznaniu (61-459), przy ul. Czechostowackiej 27

(adres poczty elektronicznej: szkola@sapsp.edu.pl). W Szkole powotano Inspektora Ochrony Danych (adres

poczty elektronicznej: iod@sapsp.edu.pl).

2. Pani(a) dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania w sprawie naboru do

stuzby przygotowawczej w Szkole Aspirantdw PSP w Poznaniu, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ai ¢ RODO.

3. Odbiorcg Pani(a) danych osobowych sg — nie istniejg odbiorcy.

4. Pani(a) dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.

5. Pani(a) dane osobowe bgdg przechowywane zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt PSP,

6. Posiada Pani(-) prawo zadania dostgpu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia
danych.

7. W odniesieniu do przetwarzania danych osobowych na podstawie zgody posiada Pani(-) prawo do
cofnigcia zgody na przetwarzanie w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

8. Posiada Pani(-) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych, jezeli uzna Pani (a), ze przetwarzanie narusza przepisy RODO,

9. Podanie przez Panig(a) danych osobowych w postepowaniu w sprawie naboru do stuzby jest dobrowolne.

Konsekwencjg niepodania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji obowigzku przedtozenia

dokumentéw wymaganych w naborze do stuzby bedzie brak mozliwo$ci uczestnictwa w tym postepowaniu.

10. Przetwarzanie podanych przez Pania(a) danych osobowych nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu

podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.

KOMEN
Z up. 66&.![27 j/M

..........................

1)[\/{5 mgr Inz |.' NYS SwBé l'il‘\
(Z-ca |\(P Ipis I?.Qlﬂendanta)

Nacze!nikWydziatu

Organizacyinf\-Radrowego

mt. Lryg. n ana Kryslak
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Zalgceznik nr 1

Pan

Komendant

Szkoly Aspirantow
Panstwowej Strazy Pozarnej
w Poznaniu

PODANIE
O PRZYJECIE DO SLUZBY W PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

T O a1 A IS0, v o e e T B e e e e e
IMIC 0JCAI ovvviie i e imie i nazwisko rodowe matki: ...........ooooiiiiiiiiiiin,
data 1 miejsce UrOdZenIa: .....oourreee it e et eiaeeeraenaee e NrPESEL: oo
Obywatelstwo: ..o

adres do korespondencji lub adres e-mail lub nr telefonu: .........ocovoiviiiiiiiii i

Zwracam si¢ o przyje¢cie mnie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej w Szkole Aspirantéw
Panstwowej Strazy Pozarnej w Poznaniu

Podanie MOtyWUJE tYIM, Z€ ... iv ittt ittt sttt e e e et e e

Os$wiadczam, Ze

Lp. Rodzaj oswiadczenia Podpis

Zapoznalem(-lam) si¢ z informacja, iz przetwarzanie danych osobowych,
zawartych w przedstawionych przeze mnie dokumentach na potrzeby prowadzonego
postgpowania kwalifikacyjnego, jest dokonywane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art.
10 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
I osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016,
str. 1, Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, str. 2 oraz Dz. Urz. UE L 74 z 04.03.2021, str.
35); w zwigzku z art. 28b ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej
(Dz. U.z 2025 r. poz. 1312 ze zm.) administratorem moich danych osobowych jest Szkola
Aspirantow Pafistwowej Strazy Pozarnej w Poznaniu

2. | Korzystam z pelni praw publicznych oraz posiadam pelng zdolno$¢ do czynnodei prawnych.

3. Nie bylem (-lam) karany (-na) za przestepstwo lub przestgpstwo skarbowe.

Posiadam uregulowany stosunek do sluzby wojskowej (nie dotyczy kobiet)

Jestem $wiadomy(-ma) odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego os$wiadczenia,
zgodniez art. 233 § 1 kodeksu karnego:

5 » Kto, skladajqgc zeznanie majqgce stuzyé za dowdd w postgpowaniu sqdowym lub w innym
postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde,
podlegakarze pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do lat 8.”.




Posiadane wyksztalcenie:

Posiadane wyszkolenie i kwalifikacje:

Whpisac ,,x” w

Lp. | Rodzaj kwalifikacji odpowiednim
wierszu
1. Szkolenie podstawowe w zawodzie strazak
posiadanie tytulu zawodowego technik pozarnictwa
3. posiadanie tytulu zawodowego inzynier pozarnictwa

posiadanie tytulu zawodowego inzynier i dyplomu ukonczenia w Akademii Pozarniczej
w Warszawie (dawniej Szkola Gléwna Sluzby Pozarniczej) studiéw w zakresie inzynierii
4. bezpieczenstwa w specjalnosci inzynieria bezpieczefistwa pozarowego, wydanego do dnia 30
wrzesnia 2019 1., lub studiéw na kierunku inzynieria bezpieczenstwa w zakresie bezpieczefistwa
pozarowego, wydanego po dniu 30 wrzesnia 2019 r.

uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktérych mowa w art. 13 ustawy z dnia 8 wrzesnia

% 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2024 r. poz. 652)
uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktérych mowa w art. 10
6. ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Pafistwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2024 r.
poz. 652)
7 wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukoficzone SP
8. wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarngj — ukoniczone SP+RT
9 wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukoficzone SP+RT+RW
wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP wedlug programu
10. ; s
z dnia 17 listopada 2015 1.
ukoniczone liceum ogo6lnoksztalcagce lub technikum w klasie, w ktérej byly nauczane
. przedmioty dotyczace funkcjonowania Of:hrony przeciwpozarowej, dla ktérych zostaly
opracowane w szkole programy nauczania wlgczone do szkolnego zestawu programdw
nauczania
12 wyksztalcenie wyzsze o kierunku przydatnym w PSP na danym stanowisku, na ktére jest

prowadzone post¢powanie kwalifikacyjne, w codziennym rozkladzie czasu stuzby

13. | prawo jazdy kategorii C

14. | prawo jazdy kategorii C+E

15. | prawo jazdy kategorii D

inne kwalifikacje lub uprawnienia wymagane na danym stanowisku, jezeli zostaly okreslone
w ogloszeniu o postepowaniu kwalifikacyjnym:

za zatrudnienie powyzej 12 miesigey w stuzbie cywilnej lub na stanowisku pomocniczym,
lub stanowisku obstugi w jednostce organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej, przy
realizowaniu zadan zblizonych do =zadan na stanowisku, na ktore jest prowadzone
postepowanie kwalifikacyjne.

/miejscowo$é i data/ /podpis skladajacego podanie/

Objasnienia uzytych skrotow:

SP — szkolenie podstawowe strazakow-ratownikow ochotniczej strazy pozarnej;

RT — szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakdw-ratownikow ochotniczej strazy pozarne;j;

RW — szkolenie strazakOow-ratownikéw ochotniczej strazy pozarnej z zakresu dzialan przeciwpowodziowych oraz
ratownictwa nawodach




Zalacznik nr 2

.........................................

(pieczeé zaktadu shuzby zdrowia)

ZASWIADCZENIE

Zaswiadeza sie, 76 PANL S PNl .voncuvrion srvmamvasmvscnmmmenssmms or o somsersnsrn sossnss v ns s
(imie i nazwisko)
BEOAZONGLB. o vecn i wmmnmsmmnmensns vt i s R i £ B A B A YA
(data urodzenia) (miejscowosc)
FEONCRZRAINE o s w19 55 350 A B A o T D KA NN A e s b A

Jest zdolny/zdolna do udziatu w:

o tescie sprawnodéci fizycznej (rzut pitks lekarska, podcigganie na drazku, bieg po
kopercie),
e probie wydolnosciowej (beep test)

Zaswiadczenie wydaje sie w celu przedlozenia w Szkole Aspirantéw Panstwowej Strazy
Pozarnej w Poznaniu dla potrzeb prowadzonego naboru do stuzby w PSP.

.....................................

(pieczatka i podpis lekarza)



Zalgcznik nr 3

(pieczgt jednostki organizacyjnej (miejscowosc¢, data)
Panstwowej Strazy Pozarnej)

ZASWIADCZENIE
O UDZIALE W DZIAELANIACH RATOWNICZO-GASNICZYCH
LUB W CWICZENIACH ORGANIZOWANYCH PRZEZ JEDNOSTKI
ORGANIZACYJNE PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

(miejsce zamieszkania)

w okresie jednego roku poprzedzajgcego date publikacji ogloszenia (terminu sktadania
dokumentéw, o ktérych mowa w § 5 ust. 4 pkt 3 rozporzgdzenia Ministra Spraw
Wewnegtrznych i Administracji z dnia 23 wrze$nia 2021 r. w sprawie postgpowania
kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. 2021
I Do, 1772 Team. ). 1. W kiesie 66 dilld umpesissravrnsm wn dodnig. e brat/brata*
udziat:

a) w dziataniach ratowniczo-gasniczych .........cccevvevenieniinenieniiennens razy,

b) w ¢wiczeniach organizowanych przez jednostke

arganizacyjua Pafistwowe] Strady PoZarne] «womewmnssmssisams razy.

(pieczeé i podpis osoby uprawnionej**)

Objadnienia:
*  Niepotrzebne skreslic.

** Potwierdzenia udzialu w dziataniach ratowniczo-gasniczych oraz w ¢wiczeniach organizowanych przez jednostke
organizacyjng Parstwowej Strazy Pozarnej dokonuje komendant powiatowy (miejski) Panstwowej Strazy Pozarnej,
wiasciwy ze wzgledu na obszar dziatalnosci Ochotniczej Strazy Pozarnej, ktérej cztonkiem jest kandydat (lub osoba przez
niego upowazniona), na podstawie danych zawartych w Systemie Wspomagania Decyzji Paristwowej Strazy Pozarnej oraz
innej dostgpnej dokumentacji



Zalgcznik nr 4
ETAP I
OCENA ZEOZONYCH DOKUMENTOW

Preferencje za  ktore obligatoryjnie sa  przyzmawane punkty, wynikajace

z Rozporzadzenia MSWiA z dnia 23 wrzesnia 2021 r. w sprawie postepowania

kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. 2021 r. poz.

1772 ze zm.):

1. szkolenie podstawowe w zawodzie strazak — 20 punktow;

2. posiadanie tytutu zawodowego technik pozarnictwa — 25 punktéw;

3. posiadanie tytulu zawodowego inzynier pozarnictwa — 30 punktow;

4. posiadanie tytulu zawodowego inzynier i dyplomu ukonczenia w Akademii Pozarniczej
w Warszawie (dawniej Szkola Gléwna Stuzby Pozarniczej w Warszawie) studiow w zakresie
inzynierii bezpieczenstwa w specjalnodci inzynieria bezpieczenstwa pozarowego, wydanego do
dnia 30 wrzeénia 2019 r., lub studiow na kierunku inzynieria bezpieczenstwa w zakresie
bezpieczenstwa pozarowego wydanego po dniu 30 wrzesnia 2019 r., lub dyplomu ukonczenia
w Akademii Pozarniczej studiébw na kierunku inzynieria bezpieczenstwa w zakresie
bezpieczenstwa pozarowego — 15 punktow;

5. uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktorych mowa w art. 13 ustawy z dnia 8 wrzeénia 2006 r.

o Pafistwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2024 r. poz. 652) — § punktow;

6. uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktérych mowa w art. 10 ustawy
7z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym — 15 punktow;

7. wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP — 5 punktéw;

8. wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP+RT — 10 punktow;
9. wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP+RTHRW —
15 punktow;

10. wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukoficzone SP wedlug programu
z dnia 17 listopada 2015 r. — 15 punktow;

11. ukonczone liceum ogdlnoksztatcgee lub technikum, gdzie byty nauczane przedmioty dotyczace
funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej, dla ktérych zostaly opracowane programy
nauczania wlaczone do szkolnego zestawu programow nauczania — 5 punktow

Preferencje dodatkowe znajdujace si¢ w ogloszeniu, za ktére sg przyznawane punkty:
12. inne kwalifikacje lub uprawnienia wymagane na danym stanowisku, na ktore jest prowadzone
postepowanie kwalifikacyjne: znajomos¢ j. ang. na poziomie umozliwiajgcym czytanie dok.
technicznej — S pkt.;

Wyjasénienie uzytych skrétow:

1) SP — szkolenie podstawowe strazakow-ratownikow ochotniczej strazy pozarnej;

2) RT — szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakéw-ratownikéw ochotniczej
strazy pozarnej;

3) RW — szkolenie strazakow-ratownikéw ochotniczej strazy pozarnej z zakresu dziatan
przeciwpowodziowychoraz ratownictwa na wodach.

Sposob liczenia punktow:
1. za kwalifikacje wymienione w pkt 1-3 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytulu, z wyzsza
warto$cig punktowa;



2. za kwalifikacje wymienione w pkt 5-6 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytutu, z wyzsza
wartoscig punktows;

3. za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytutu, z wyzsza
wartoscig punktowa;

4. za kwalifikacje wymienione w pkt 1-3 przyznaje si¢ punkty jedynie w przypadku potwierdzenia
przez wlasciwego dla dzialalnoSci ochotniczej strazy pozarnej komendanta powiatowego
(miejskiego) PSP aktywnego czlonkostwa przez udokumentowany udzial w co najmniej dwdch
zdarzeniach — dziataniach ratowniczo-gasniczych lub ¢wiczeniach organizowanych przez jednostke
organizacyjng PSP (w okresie jednego roku poprzedzajacego datg publikacji ogloszenia tj. terminu
sktadania dokumentéw, o ktorych mowa w § 5 Rozporzgdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 23 wrze$nia 2021 r. w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego o przyjecie do

stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. 2021 r. poz. 1772 ze zm.).

ETAP 11
TEST SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ

Test sprawnosci fizycznej dla kandydatow/ek obejmuje:
- proba dla mezczyzn: podcigganie si¢ na drazku, bieg po kopercie, préba wydolnodciowa;
- proba dla kobiet: rzut pitkg lekarska, bieg po kopercie, préba wydolnosciowa.

Powyzsze konkurencje przeprowadza si¢ w sposéb i na zasadach okreslonych w przepisach wydanych
na podstawie art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991r. o Panstwowe]j Strazy Pozarnej oraz
Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 23 wrzeénia 2021 r. w sprawie
postgpowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowe] Strazy Pozarnej (Dz.U.2021 1.
poz. 1772 ze zm.).

Podciaganie si¢ na drazku

Drazek jest umieszczony na wysokosci doskocznej, pozwalajacej na swobodny zwis ciala, bez
dotykania podloza. W przypadku braku mozliwosci doskoczenia do drgzka, kandydat ma prawo
do uzyskania pomocy os6b przeprowadzajgcych test sprawnosci fizycznej. Kandydat zajmuje pozycje
w zwisie na drgzku (nachwytem lub podchwytem) o ramionach wyprostowanych w stawach
tokciowych. Na komendg ,,start” podciaga sig, tak aby broda znalazta si¢ powyzej drazka i wraca do
pozycji wyjSciowe], nastgpnie ponawia ¢wiczenie. Oceniajacy glosno podaje liczbe zaliczonych
podciggnigd.

Jezeli kandydat nie wykona ¢éwiczenia zgodnie z opisem, np. nie podciggnie si¢ na drazku do
wymagane] pozycji lub nie wroci do zwisu na drgzku o ramionach wyprostowanych w stawach
lokciowych, oceniajgcy powtarza ostatnig liczbe prawidlowo zaliczonych podciggnie¢. Podczas
wykonywania ¢wiczenia jest dozwolona praca tulowia i ndég. Wynikiem koncowym jest liczba
prawidtowo zaliczonych podciagnieé.

Rzut pilka lekarska

Kandydatka ustawia si¢ przed linig, przodem do kierunku rzutu. Unosi pitk¢ o wadze 2 kg oburgez za
glowg 1 wykonuje rzut. Odleglo$¢ rzutu wyznacza punkt, w ktorym pitka zetkneta sie
z podlozem. Przekroczenie linii w momencie wykonania rzutu lub bezposrednio po rzucie,
a przed kontaktem pitki z podtozem, powoduje niezaliczenie proby.

Bieg po kopercie
Konkurencja jest przeprowadzana na polu prostokgta o wymiarach 3 x 5 m, na ktérym
w wyznaczonych miejscach (naklejone z tasmy o szerokosci 5 cm krzyze majg wymiary



20 x 20 cm) ustawia si¢ tyczki o wysokosci 160-180 cm — podstawa tyczki w cato$ci musi zakrywaé
naklejony krzyz (sposdb rozmieszczenia tyczek przedstawia rysunek na kolejnej stronie). Sposéb
przeprowadzenia konkurencji: kandydat/ka na komende ,,na miejsca” podchodzi do linii startu
1 zajmuje pozycje startowa.

Na komendg ,,start” kandydat/ka rozpoczyna bieg zgodnie z oznaczonym na rysunku kierunkiem
(A-B-E-C-D-E—-A), omijajgc tyczki od strony zewngtrzne]j. Kandydat/ka pokonuje trasg trzykrotnie.
Podczas wykonywania proby obowigzuje catkowity zakaz chwytania i przytrzymywania stojgcych
tyczek. W przypadku przewrdcenia lub przesunigcia tyczki z punktu jej ustawienia, kandydat/ka musi
ja ustawi¢ na weczedniej zajmowanym miejscu i dopiero kontynuowaé bieg. W przypadku
nieustawienia tyczki na wczesniej zajmowanym miejscu i kontynuowaniu biegu, kandydatowi/ce
przerywa si¢ probe 1 uznaje si¢ jg jako niezaliczong. Kandydat/ka moze popelnic 1 falstart, kolejny go
dyskwalifikuje. Wynikiem koncowym jest czas pokonania ¢wiczenia, z doktadnoécig do 0,01 sekund.

Sposdb rozmieszezenia tyczek podczas proby: "Bieg po kopercie”
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o 6

)
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Préba wydolno$ciowa

Proba wydolnosciowa (Beep test) polega na bieganiu migdzy dwoma znacznikami (liniami),
oddalonymi od siebie 0 20 metréw w okreslonym, stale rosngcym tempie. Szeroko$¢ toru wynosi
1,5 m. Tempo nadaje sygnat dzwigkowy, podczas trwania ktorego kandydat/ka musi znajdowacé sie
poza wyznaczong linig dwiema nogami. Jezeli kandydat/ka dotrze do linii przed sygnatem, powinien
zatrzymac si¢ za nig i ruszy¢ do kolejnego odcinka po ustyszeniu sygnatu. Koniec testu nastepuje
w momencie, gdy kandydat/ka dwukrotnie nie przebiegnie kolejnych 20 metréw w wyznaczonym
czasie lub dwukrotnie pod rzad wystartuje do kolejnych odcinkéw przed sygnatem. Ostateczny wynik
to liczba rozpoczgtego poziomu oraz liczba pelnych przebiegnigtych 20-metréwek na tym poziomie
(np. 10 - 9), gdzie 10 oznacza poziom, a 9 — numer 20-metrowego odcinka. Tabela punktowa
uzyskanych wynikow w przeliczeniu na punkty stanowi zatgcznik nr 3 do Rozporzadzenia MSWiA
7 dnia 27 pazdziernika 2005 r. w sprawie zakresu, trybu 1 czestotliwosei przeprowadzania



okresowych profilaktycznych badan lekarskich oraz okresowej oceny sprawnosci fizycznej strazaka
PSP (Dz.U. z 2023, poz. 1177).

Wynik koncowy testu sprawnosci fizyczne] oblicza si¢ jako $rednig arytmetyczng punktow
uzyskanych w ramach kazdej z prob. Wynik koncowy podaje si¢ z zaokragleniem do dwdch miejsc
po przecinku. Test sprawno$ci fizycznej uznaje si¢ za zaliczony, w przypadku zaliczenia kazdej
7 trzech prob oraz osiggnigcia wyniku koncowego dla mezczyzn — co najmniej 50 punktow, kobiet —
co najmniej 46 punktow.

Warunkiem zaliczenia testu sprawno$ciowego jest przystgpienie kandydata/ki do kazdej konkurencji
i jej zaliczenie. Nie zaliczenie jednej z konkurencji eliminuje kandydata/ke z dalszego postgpowania
kwalifikacyjnego.



