Stuzha
Wigzienna

Jednymi z pierwszym aktow
prawnych wydanych w odrodzone;
Polsce po I wojnie swiatowej,

na mocy ktérych powotano tzw.
Straz Wiezienna byty dekrety

z dnia 7 - 8 lutego 1919 r. w sprawie

“Okregowych Dyrekcji
}thmennych oraz w s.pliaw1e Stra Wiezienna byla
Tymczasowych Przepiséw pierwsza for

Wigziennych”. mundurowa w Polsce
ktora oficjalr

umozliwita kobiet
stuzbe w sw

szet
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przepisach jes

dozorczyr

' 1534 . Dekret F

W okresie miedzywojennym w Pols
funkcjonowato ponad 300 jednc
penitencjarnych, w keérych pr

4 tysiecy tunkcjonariuszy i
W 1924 r. powstata

Sprawiedliwosci

S



ZADANIENRI

Komu podlega Stuzba Wiezienna?

Podpowiedz! Sprawdz art. 1 ustawy z dnia
9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej

ZADANIENRZ2
Kto kieruje Stuzbg Wiezienng?

Podpowiedz! Sprawdz art. 10 ust. 1 i 2 ustawy
z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej




Stuzba
Wigzienna CZY WIESZ.

JAKIESA ZADANIA
ZBY WIEZIENNEJ?

Do podstawowych zadar

* ochrona spoteczenistwa przed
w zakladach karnych

* zapewnienie w zakladach karny

Powyzsze dziatania wykonuje szereg oséb: psycholog, wychowaweca,
pielegniarka, lekarz, kucharz, kierowca, straznik

STRUKTURA SEUZBY WIEZIENNEJ

Centralny Zarzad
SW

Okregowe
Inspektoraty SW

ZADANIENR3

Zaktady Karne,
Areszty Sledcze



Stuzha

Wigzienna CZY WIESZ, ZE..

Zaktad karny to miejsvcjg, do kté trafi fia] q osoby, wobec ktdrych sad
W prawomocnym Wy oku skazujacym orzekt ka pozbaW1en1a wolnosci. Do
aresztu $ledczegc <toryc toczy sig postgpowanie

P

Art. 69 kodeksu karnego wykonawczego
wyrdznia cztery rodzaje zakltadéw karnych:

ZADANIENRA4

lle w Polsce jest tgcznie placowek penitencjarnych
(w tym: zaktaddw karnych, aresztow Sledczych,
oddziatéw tymczasowych i zewnetrznych)?

A. 341 B. 176 C.50




Stuiba CZY WIESZ, ZE..
Wiezienna

W POLSCE WYROZNIA
SIE TRZY  TYPY
ZAKEADOW KARNYCH?

Réznig si¢ od siebie przede wszystkim stopniem zabezpieczen,
izolacji skazanych oraz sposobu poruszania wi¢zniéw.

ZAKLEADY KARNE

Trafiajg tu skazani, ktérzy popeknili najciezsze
przestepstwa, np. dziatali w zorganizowanej grupie Co do zasady, trafiaja tu osoby, ktére popelnity

przestepczej, zostali skazani na kare dozywocia lub 25 lat przestepstwo po raz pierwszy lub przestepstwo cechujace

pozbawienia wolnoici. sie mniejszym stopniem spofecznej szkodliwosci czynu.

Osa}cllzem 5 z.amkme;c.l w CzlaCh przez caty c]l;wn, 4 ich Cele skazanych pozostaj otwarte w dzied, za§ w porze
fuch - ogramiczony jest do mumimum. Lecyze © nocnej mogg by¢ zamkniete. Skazani mogg korzystaé
otwarciu cel na okreslony czas w ciggu dnia podejmuje 1 - odgiesv. bieli buwia. Osadzeni
dyrektor zakladu. Poruszanie si¢ po terenie zakladu zw asnftj ceEmy e 120y, obuwia. .saozen.l .mogq
odbywa si¢ w sposob zorganizowany i pod dozorem. poruszaé sie po terenie zakladu w czasie i miejscach

ustalonych w porzadku wewnetrznym  zakladu,

Skazani korzystaja z wlasnej bielizny i obuwia, lecz

posiadanie wlasnych ubrai wymaga zgody dyrektora. okreSlonym przez dyrektora. Skazanym  przystuguja
Osadzonym nie s3 udzielane przepustki i przystuguja im przepustki, ale nie czeéciej niz raz na dwa miesigce i
dwa widzenia w miesigcu, ktore s3 catkowicie na okres nieprzekraczajacy Iycznie 14 dni w roku.
kontrolowane przez funkcjonariusza. Kontrolowane s3 Mozliwe s3 trzy widzenia w miesigcu oraz sprawowanie
réwniez rozmowy telefoniczne oraz korespondencja. kontroli nad widzeniami czy korespondencia osadzonego.

Osadzonym przystuguja pewne uprawnienia, m.in.
nielimitowane widzenia, rozmowy telefoniczne,
wykorzystanie pieniedzy z depozytu, udzial w
wydarzeniach kulturowych poza zakladem. Skazani
mogy podejmowac prace, do ktérej maja prawo udaé
sie samodzielnie. Wobec wieznidw w tego typu
zaktadach zaklada sie teze, ze po odbyciu kary
pozbawienia wolno$ci nie powr6cg do przestepczego
zycia. Cele s3 otwarte cala dobe. Osadzeni mogs
uzyskad przepustki na czas nieprzekraczajacy 28 dni
w roku, nie czeéciej niz raz w miesigcu. Rozmowy w
trakcie widzeri oraz korespondencja nie podlegaja




Stuzha
Wigzienna

CZY WIESZ ZE..

KARE POZBAWIENIA
WOLNOSCI MOZNA
WYKONAC ROWNIEZ POZA
ZAKEADEM KARNYMI
ARESZTEM SLEDCZYM?

Sad lub Komisja Penitencjarna mogg skierowaé skazanego do odbywania kary poza
zakladem karnym w systemie dozoru elektronicznego. To nieizolacyjny system
wykonywania kary pozbawienia wolnosci. Kontroluje on wykonywanie przez
skazanego obowiazkéw przy pomocy urzadzen elektronicznych i umozliwia

odbywanie kary pozbawienia wolnosci w domu lub innym wyznaczonym miejscu.

ZADANIENRS

Jakie zadania ma Stuzba Wiezienna?

A) sprzatanie cel wiezniom;

B) edukacja prawna mltodziezy zwigzana z prewencja przestepstw;
C) ochrona spoteczeristwa przed sprawcami przestepstw;

D) humanitarne traktowanie 0s6b pozbawionych wolnosci.

*Uwagal Wiecej odpowiedzi jest prawdziwych!

ZADANIENRG6

Kto jest patronem Stuzby Wieziennej?
A) Sw. Pawel;
B) Sw. Florian;

* C) Sw. Benedykt.

ZADANIENR7Y7

Jakie warunki trzeba spetnié, aby zostaé funkcjonariuszem
lub pracownikiem Stuzby Wiezienne;j?

Podpowiedz! Sprawdz art. 29 ustawy
z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wiezienne]

(o |
Stuzba Wiezienna prow
catej polski, w keér
Szkoty



POPRAWNE ODPOWIEDZI

ZADANIE NR1

Ministrowi Sprawiedliwosci

ZADANIENRZ2

Dyrektor Generalny podlegty

Ministrowi Sprawiedliwosci

ZADANIENR3
C

ZADANIENRA4

B

ZADANIENRS
B,C,D

ZADANIENRG6
A

ZADANIENR7

Sprawdz art. 29 ustawy

z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej

Art. 29. Pracownikiem moze by¢ osoba, ktéra:

1) ukorczyla 18 lat i ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
bublicznych;

2) daje rekojmie prawidlowego wykonywania powierzonych zadar;

3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne lub umyslne przestepstwo
skarbowe albo wobec ktérej nie zostat wydany prawomocny wyrok warunkowo umarzajgcy
bostepowanie karne o takie przestepstwo, a takze nie toczy sie przeciwko niej postepowanie karne o
akie przestepstwo;

1) ma odpowiednie do zajmowanego stanowiska wyksztalcenie;

5) daje rekojmie zachowania tajemnicy stosownie do wymogéw okreslonych w przepisach ustawy z
Inia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych;

5) posiada zdolno$¢ psychiczng i fizyczng pozwalajaca na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

ktorg ustala stuzba medycyny pracy.




