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Pucko, 17.01.2022

NADLESNICZY NADLESNICTWA KLINISKA OGLASZA
NABOR WEWNETRZNY NA STANOWISKO:

Podlesniczy

1. Organizator naboru:

Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe Nadlesnictwo Kiliniska,
Pucko 1, 72-123 Kliniska Wielkie

tel. 91 4312124, e-mail: kliniska@szczecin.lasy.gov.pl

2. Adresaci naboru:

Rekrutacja skierowana jest do pracownikow aktualnie zatrudnionych w PGL LP oraz
osbb, z ktérymi pracodawca PGL LP rozwigzat stosunek pracy po dniu 2 kwietnia
2020r.

3. Opis stanowiska (zakres wazniejszych zadan):

1) Wykonywanie czynnosci techniczno-produkcyjnych, gospodarczych,
administracyjnych i ochronnych ustalonych dla les$nictwa, zgodnie z aktualnie
obowigzujgcymi przepisami prawa w Panstwowym Gospodarstwie Lesnym Lasy
Panstwowe.

2) Ochrona lasu przed szkodnictwem wraz z ochrong mienia powierzonego
i przyjetego na stan leénictwa.

3) Ochrona granic lesnictwa, znakdéw granicznych i geodezyjnych, tablic
ostrzegawczych i informacyjnych.

4) Wykonywanie funkcji patrolowych w zakresie ochrony przeciwpozarowej laséw
i obiektow lesnych.

5) Dokonywanie obmiaréw robét i odbiorki drewna.

6) Sporzadzanie szacunkow brakarskich.

7) Wykonywanie czynnosci zwigzanych z wydawaniem drewna i innych produktow
z lasu oraz sporzadzanie stosownej dokumentacji, a takze z upowaznienia
Nadlesniczego prowadzenia sprzedazy detalicznej drewna i uzytkéw ubocznych.

8) Kontrolowanie prac wykonywanych systemem zleconym poprzez Zaktady Ustug
LeSnych w zakresie przestrzegania obowigzujgcych instrukcji technologicznych
i technicznych bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych oraz
jakosci wykonywanych robdét zgodnie z certyfikacjg leSng oraz przepisami
dotyczacymi ochrony przyrody.
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4. Wymagania obligatoryjne (podstawowe):

1) Wyksztatcenie srednie lesne lub wyzsze lesne.

2) Staz pracy w jednostkach organizacyjnych Lasach Panstwowych, ukonczony
z wynikiem pozytywnym — (zaswiadczenie).

3) Spetnienie warunkéw do zatrudnienia w Stuzbie Lesnej, o ktérych mowa w art. 45
ust. 2, ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach (Dz.U. z 2021 poz. 1275).

4) Posiadanie prawa jazdy kategorii B oraz gotowo$¢ wykorzystania samochodu
prywatnego (osobowy) do celéw stuzbowych.

5. Wymagania dodatkowe (preferowane):

1) Zdany egzamin warunkujgcy nadanie po raz pierwszy stopnia stuzbowego
w Stuzbie Lesnej (egzamin do Stuzby Lesnej).

2) Znajomo$¢ przepisdOw prawnych zwigzanych z gospodarkg lesng i uregulowan

wewnetrznych, instrukcji obowigzujgcych w PGL Lasy Panstwowe.

Znajomosc¢ Systemu Informatycznego Laséw Panstwowych (na poziomie le$nictwa).

Znajomosc¢ obstugi rejestratora lesniczego.

Ukonczone kursy zwigzane z gospodarkg lesna, kurs brakarski, szkolenia.

Odpowiednie predyspozycje osobowe: motywacja do pracy, komunikatywnos¢,

odpowiedzialnos¢, umiejetnos¢é samodzielnej analizy i oceny, praca w zespole,

sumiennosc.
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6. Oferowane warunki:

1) umowa o prace — na czas okreslony, docelowo mozliwos¢ zatrudnienia na czas
nieokreslony,

2) praca w petnym wymiarze czasu pracy od poniedziatku do pigtku (w godzinach
7:00-15:00),

3) praca w stabilnej i dobrze zorganizowanej firmie,

4) podnoszenie kwalifikacji poprzez szkolenia,

5) $wiadczenia socjalne i zdrowotne.

7. Miejsce wykonywania pracy:
teren Nadlesnictwa Kliniska

8. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny, opatrzony wiasnorecznym podpisem,

2) CV zawierajgce informacje, o ktéorych mowa w art. 221 § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy, tj. imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane
kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia, opatrzone wiasnorecznym podpisem,

3) kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie, dodatkowe kwalifikacje
zawodowe oraz przebieg pracy zawodowej, opatrzone wtasnorecznym podpisem
(oryginaty do wgladu podczas rozmowy kwalifikacyjnej),

4) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celdw rekrutacji, w tym szczegolnej kategorii danych, o ktérych mowa w art. 9
ust. 1 RODO /np. dane dotyczgce zdrowia, przynaleznosci zwigzkowej, itp./- jesli

znajdujg sie w zakresie przekazanych danych (zatgcznik nr 1),
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5) kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika LP (zatgcznik nr 2),

6) oswiadczenie kandydata o spetnianiu warunkéw podstawowych (zatgcznik nr 3)

7) do oferty mogg by¢ dotgczone inne dokumenty, w tym opinie lub referencje
Z poprzednich miejsc pracy.

9. Termin i miejsce sktadania ofert:

Wymagane dokumenty nalezy sktadac¢ w terminie do dnia 25.01.2022 r., do godz.
09:00:

- osobiscie, w zamknietej kopercie, w sekretariacie Nadle$nictwa Kliniska, Pucko 1,
72-123 Kliniska Wielkie w godzinach 7:00-15:00 od poniedziatku do pigtku,

- elektronicznie, na adres: kliniska@szczecin.lasy.gov.pl,

- pocztg tradycyjng na adres: Pucko 1, 72-123 Kliniska Wielkie (o dacie

wptywu decyduje data stempla pocztowego).

Kazda z form przestania ofert powinna by¢ opatrzona klauzula: ,,Nabér

na stanowisko podlesniczego”

10.Informacje dodatkowe:

1) Ztozone dokumenty bedg podlegaty ocenie formalnej i merytorycznej,

2) Nadlesniczy Nadlesnictwa Kliniska zastrzega sobie prawo do zaproszenia
na rozmowe kwalifikacyjng tylko wybranych kandydatow,

3) Nadle$niczy Nadlesnictwa Kliniska informuje, Zze nie odsyta dokumentéow
aplikacyjnych, jesli kandydat nie zaznaczy tego w ofercie. Nieodestane dokumenty
bedg trwale zniszczone po uptywie 2 tygodni od daty zakonczenia postepowania
rekrutacyjnego. Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie
naboru, zostang dotgczone do jego akt osobowych.

4) Nadlesniczy Nadlesnictwa Kliniska zastrzega sobie mozliwos¢ uniewaznienia
naboru na kazdym etapie, bez podania przyczyny,

5) Nadlesniczy Nadlesnictwa Kliniska nie zwraca kandydatom kosztéw zwigzanych
z rekrutacja.

Do udzielania informacji w sprawie naboru upowazniona jest Pani Katarzyna

Cackowska — specjalista ds. pracowniczych.

Zatgczniki do ogtoszenia:

1. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
szczegolnych kategorii danych z art. 9 ust. 1 RODO

2. Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika LP,

3. Oswiadczenie kandydata w zakresie wymagan podstawowych

4. Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

Z powazaniem
RYSZARD BRYGMAN
Nadle$niczy

Podpisano elektronicznie
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