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I. Informacje organizacyjne

Jednostka
kontrolowana

Kierownik
jednostki
kontrolowanej

Zakres kontroli

Okres objety
kontrolg

Podstawa prawna
kontroli

Data rozpoczecia
i zakonczenia
czynnosci
kontrolnych

Kontrolerzy

Srodowiskowy Dom Samopomocy BONITUM we Wroctawiu

Pan Marcin Tomaszewski, zatrudniony od 2 stycznia 2023 r.

Dziatalno$¢ Srodowiskowego Domu Samopomocy

od dnia 1.01.2023 r. do dnia 27.12.2024 r.

1. art. 22 pkt 9 oraz art.126 i art.127 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznejl,

2. 85rozporzadzenia z dnia 9 grudnia 2020 r. w sprawie nadzoru
1kontroli w pomocy spotecznej’,
Plan kontroli Wojewody Dolnoslgskiego na Il pdtrocze 2024 r.
(K0-KZ.430.2.2024.RG) z dnia 25 czerwca 2024 r.

od dnia 27.12.2024 r. do dnia 20.01.2025 r.

1. Elzbieta Jakubowska, starszy inspektor wojewddzki w Wydziale
Polityki Spotecznej Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego
we Wroctawiu, przewodniczaca zespotu, dziatajgca zgodnie
z upowaznieniem Wojewody Dolno$laskiego Nr  PS-
NKPS.0030.202.2024.EJ z dnia 5 grudnia 2024 r.

2. Sylwia Geppert, starszy inspektor wojewodzki w Wydziale
Polityki Spotecznej Dolnos$laskiego Urzedu Wojewddzkiego
we Wroctawiu, kontroler, dziatajgca zgodnie z upowaznieniem
Nr PS- NKPS.0030.203.2024.EJ z dnia 5 grudnia 2024 r.

t.j. Dz. U. 2 2024 r., poz. 1283 ze zm., dalej ,,ustawa o pomocy spotecznej” lub ,,ustawa

Dz. U. 2 2020 r., poz. 2285 ze zm., dalej ,,rozporzadzenie w sprawie nadzoru i kontroli
w pomocy spotecznej”
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1. Ocena kontrolowanej jednostki

W okresie objetym kontrolg odpowiedzialno$¢ za realizacje zadan ponosit Pan Marcin
Tomaszewski - Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy BONITUM we Wroctawiu.
W wyniku kontroli poszczegdlnych zagadnien, w oparciu o oceny czastkowe badanych
obszaréw, dziatalno$é Srodowiskowego Domu Samopomocy BONITUM we Wroctawiu

w zakresie objetym kontrolg oceniono pozytywnie z nieprawidtowosciami.

1. Ustalenia kontroli

W wyniku kontroli przeprowadzonej w dniach 27 i 30 grudnia 2024 .
w Srodowiskowym Domu Samopomocy BONITUM3 potwierdzono, ze przeznaczony byt
dla 30 o0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualng oraz oséb ze spektrum autyzmu
lub niepetnosprawnosciami sprzezonymi (typ B, D). Jednostke prowadzito Stowarzyszenie
na Rzecz Osob Niepetnosprawnych BONITUM we Wroctawiu na podstawie umowy

0 realizacje zadania publicznego z dnia 30 sierpnia 2024 r. zawartej z Gming Wroctaw.

Funkcjonowanie Jednostki okres$lat Statut oraz Regulamin Organizacyjny, a takze
programy dziatalnosci Domu dla kazdego typu Domu oraz plany pracy na kazdy rok, w mysl
8 4 ust. 1 pkt 1-3 oraz § 4 ust. 2 i 3 rozporzadzenia z dnia 9 grudnia 2010 r.

w sprawie Srodowiskowych domdéw samopomocy4.

W wyniku analizy dokumentacji stwierdzono zasadno$¢ skierowania ww. 0s6b

z odpowiednim zakwalifikowaniem typu Domu, zgodnie z § 3 ust. 1 pkt 2 i 4 rozporzadzenia

Stwierdzono, ze Kierownik spetniat wymogi 8 9 ust. 1 rozporzadzenia tj. posiadat
odpowiednie wyksztatcenie wyzsze oraz doSwiadczenie zawodowe, a takze posiadat 3-letni
staz pracy w pomocy spotecznej, natomiast nie posiadat specjalizacji z zakresu organizacji

pomocy spotecznej, o ktérej mowa w art. 122 ust. 1 ustawy.

Stwierdzono, ze pracownicy zespotu wspierajgco - aktywizujgcego5 posiadali
doswiadczenie w pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi, zgodnie z 8§ 11 ust.

1rozporzadzenia.

3dalej ,,Dom” lub ,,Jednostka”
4Dz. U. 22020 r. poz. 249 ze zm., dalej ,,rozporzadzenie”
5dalej ,,Zespot”



Wskaznik zatrudnienia pracownikéw Zespotu na dzien kontroli nie spetniat standardu
okreslonego w 8§ 12 rozporzadzenia tj. stwierdzono, ze minimalny wskaznik zatrudnienia
Zespotu w poszczeg6lnych typach Doméw powinien wynosi¢ odpowiednio 4,40 etatu w typie
Domu B oraz 2,67 etatu w typie Domu D. Do wskaznika nie wliczono 4 0s6b na 3,5 etatach,
zatrudnionych na stanowisku asystent osoby niepetnosprawnej, ktore nie posiadaty
kwalifikacji zawodowych asystenta osoby niepetnosprawnej. Tym samym wskaznik
zatrudnienia byt nizszy od wymaganego, co jest niezgodne z § 12 rozporzadzenia.

Pracownicy prowadzacy treningi umiejetnosci spotecznych posiadali przeszkolenie

ldoswiadczenie w zakresie wymienionym w § 11 ust. 2 rozporzadzenia.

W okresie objetym kontrolg zorganizowano szkolenia co najmniej raz na 6 miesiecy
w zakresie tematycznym zwigzanym z funkcjonowaniem Domu, co odpowiadato zapisom

§ 23 rozporzadzenia.

W odniesieniu do standardu bytowego ustalono, ze pomieszczenia Jednostki
wyposazono w meble i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan wspierajgco - aktywizujgcych,
zgodnie z normg okreslong w 8§ 18 pkt 5 lit. a-g i § 18 pkt 6 lit. a-b oraz § 18a

rozporzadzenia.

Jednostka speinita standard ustug w zakresie metrazu okreSlonego w 8§ 18 pkt
2 rozporzadzenia tj. powierzchnia uzytkowa przypadajgca na jednego uczestnika byfa nie

n

mniejsza niz 8 m°.

Zgodnie z art. 51a ust. 2 ustawy Dom Swiadczyt ustugi w ramach indywidualnych
i zespotowych treningdbw samoobstugi i treningdbw umiejetnosci spotecznych, polegajacych
nanauce, rozwijaniu lub podtrzymywaniu umiejetnosci w zakresie czynnosci dnia
codziennego i funkcjonowania w zyciu spotecznym oraz wspoOtpracowat na rzecz integracji

spotecznej uczestnikdw z podmiotami, o ktérych mowa w 8 21 rozporzadzenia.

Potwierdzono zapewnienie podopiecznym gorgcego positku w ramach cateringu,

co jest zgodne z 8§ 15 ust. 1rozporzadzenia.

Stwierdzono, ze nowych uczestnikdw kierowano do Jednostki na okres 3 miesiecy
w mysl § 7 ust. 6 rozporzadzenia. Termin przyjecia do Jednostki byt ustalony w porozumieniu

z 0soba kierowana, zgodnie z 8 8 ust. 1rozporzadzenia.

Poddane analizie indywidualne plany wspierajgco-aktywizujgce uczestnikow

potwierdzity, ze wszyscy podopieczni objeci byli indywidualnym planem postepowania
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wspierajaco - aktywizujgcego6. Na podstawie losowo wybranej dokumentacji stwierdzono,
ze Zespot zbieral sie co 6 miesiecy w celu oméwienia planéw i w porozumieniu
z uczestnikiem opracowywat kolejny plan na okres 6 miesiecy. Ustalono, ze okres
obowigzywania IPW nie byt spéjny z decyzjami kierujgcymi do Jednostki. Zgodnie z § 7 ust.
6-8 rozporzadzenia nalezy przed skierowaniem 0sob kontynuujacych swoj pobyt w Jednostce

przygotowywac IPW oraz ustala¢ okres obowigzywania planu.

Stwierdzono, ze Dom prowadzit dokumentacje indywidualng i zbiorczg okreslong
w § 24 ust. 2 i 3 rozporzadzenia.

Pracownicy Zespotu prowadzili dokumentacje dotyczacg aktywnosci uczestnika, jego
zachowan, motywacji do udziatlu w zajeciach, niezbedng przy opracowaniu planu oraz
dokumentowali swojg prace w dziennikach, zgodnie z wymaganiami okreSlonymi w § 24 ust.
3 pkt 2 rozporzadzenia.

Wpisow w ewidencji uczestnikdw dokonywano chronologicznie wedtug dat przyjecia

podopiecznych, zgodnie z § 24 ust. 6 rozporzadzenia.
IV. Pozostate informacje i pouczenie

W wyniku przeprowadzonego postepowania kontrolnego stwierdzono nastepujgce
nieprawidtowosci:

1 Kierownik Domu nie spetniat wymogu posiadania specjalizacji z zakresu
organizacji pomocy spotecznej. f

2. Asystenci osoby niepetnosprawnej nie posiadali dyplomu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe do zajmowanego stanowiska.

3. W Jednostce nie zapewniono minimalnego wskaznika zatrudnienia w zespole
wspierajgco-aktywizujgcym.

4. Okres obowiagzywania indywidualnych planéw postepowania wspierajaco-
aktywizujgcego nie zawsze odpowiadat okresowi na ktéry skierowano osobe

do Domu.

W celu poprawy realizacji kontrolowanych zadan, nalezy:

1. Na stanowisku Kierownika Jednostki zatrudni¢ osobe spetniajgcg wymogi art. 122
ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej, w tym posiadania specjalizacji z zakresu

organizacji pomocy spotecznej.

6dalej ,,Plan” lub ,,IPW”
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Podstawaprawna: art. 122 ust. 1 ustawy.

Termin realizacji zalecenia: do 31 maja 2025 r.

2. Zatrudni¢ w Jednostce do prowadzenia zajec terapeutycznych osoby z odpowiednim

przygotowaniem zawodowym.

Podstawa prawna: § 10 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie Srodowiskowych domow

Samopomaocy.

Termin realizacji zalecenia: do 31 maja 2025 r.

3. Zapewni¢ minimalny wskaznik zatrudnienia pracownikdéw w zespole wspierajgco -

aktywizujgcym.

Podstawa prawna: 8 12 rozporzadzenia w sprawie Srodowiskowych domow

samopomocy.
Termin realizacji zalecenia: do 31 maja 2025 r.

4. Okres skierowania uczestnika do Jednostki wyznacza¢ z uwzglednieniem okresu
wskazanego w indywidualnym planie, niezbednym do realizacji postepowania
wspieraj gco-aktywizujgcego.

Podstawa prawna'. § 7 ust. 7 rozporzadzenia w sprawie $rodowiskowych domoéw

samopomocy.

Termin realizacji zalecenia: na biezaco.

Wystgpienie pokontrolne sporzadzono w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach. Jeden egzemplarz
przestano do Kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do Stowarzyszenia na Rzecz Osob
Niepetnosprawnych BONITUM we Wroctawiu, trzeci do Prezydenta Wroctawia, czwarty wigczono
do akt kontroli.

Zgodnie z art. 128 ust. 2 ustawy o pomocy spotecznej kierownik jednostki podlegajacej kontroli moze
w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen pokontrolnych zgtosi¢ do nich pisemne zastrzezenia
do Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu.
W przypadku niewniesienia zastrzezerh do sformutowanych zalecers pokontrolnych uprzejmie prosze
0 poinformowanie tut. Wydziatu, w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego pisma, o sposobie
wykorzystania wynikéw kontroli, realizacji powyzszych zalecen lub przyczynach braku ich realizacji.



