Uchwata Nr 21
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spétki pod firma: Polska Grupa Zbrojeniowa S.A.
z dnia 26 lipca 2017 roku
w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czitonkdéw Zarzadu

Dziatajac na podstawie art.378 §2 Kodeksu spdiek
handlowych oraz art.2 ust.2 pkt 1, art.4, art.5, art.6, art.7
i art.8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spdtrtkami (Dz.U. 2016 r.
poz.1202; ,Ustawa”), Zwyczajne Walne Zgromadzenie spbditki Polska
Grupa Zbrojeniowa S.A. z siedzibg w Radomiu (,PGZ” lub ,Spdétka”)
uchwala co nastepuje:-——-—-—-———-——————————————————————————————————

§1

1. Z czionkiem Zarzadu =zawierana Jjest umowa
o Swiadczenie ustug zarzadzania na czas peinienia funkcji (dalej
,Umowa”), =z obowiazkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na
to czy dziata on W zakresie prowadzone] dziatalnosci
gospodarCze ). —————mmmmmm e

2. Tre$¢ umowy okresla Rada Nadzorcza =zgodnie
z postanowieniami Ustawy oraz zgodnie z postanowieniami
niniejszej uchwaty.----------- - - - - - - - - -\ =" - - -\ "\~ ———(\— - ———

§2

1. Wynagrodzenie cztonka Zarzadu sktada sie
z czescl state]j, stanowigce] wynagrodzenie miesieczne podstawowe
(dalej ,Wynagrodzenie State”) oraz czesci zmiennej stanowiace]
wynagrodzenie uzupeiniajgace za rok obrotowy Spdbdtki (dalej
,Wynagrodzenie Zmienne”).------—-—-""—"—"———————————————————————————

2. Kwota Wynagrodzenia Statego zostanie ustalona
przez Rade Nadzorcza odpowiednio dla kazdego z czionkdw Zarzadu
w przedziale kwotowym mieszczacym sie od siedmiokrotnoéci do
pietnastokrotnoéci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagrdd z zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gidwnego

Urzedu Statystycznego.-—-—-—-——-—-—-———-—-————-—-—————————————————————————
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§3
1. Wynagrodzenie Zmienne Jjest uzaleznione od
poziomu realizacji celdédw =zarzadczych i nie moze przekroczyé 50%
(piec¢dziesiat procent) Wynagrodzenia Statego w roku obrotowym
poprzedzajacym rok, dla ktérego dokonywane Jest obliczanie
wysokoéci przystugujacego Wynagrodzenia Zmiennego.----—-—-—-—-—-————-
4. Upowaznia sie Rade ©Nadzorcza do wustalenia

szczegbdbtowych Celdéw Zarzadczych dla poszczegdlnych Czionkdw

5. Upowaznia sie Rade Nadzorcza do okreélenia wag
dla Celdéw Zarzadczych oraz obiektywnych i mierzalnych kryteridw
(wskaznikdéw) ich realizacji i rozliczania.--—--——=—=--"="""""—-——-———-

6. Rada Nadzorcza wustala dla kazdego czionka
Zarzadu maksymalny stosunek Wynagrodzenia Zmiennego do
Wynagrodzenia Stalego zgodnie z §3 ust.l. Przy ustalaniu zasad
przyznawania 1 wyptat Wynagrodzenia Zmiennego poszczegdlnym
cztonkom Zarzgdu.------—————————————— - ———

7. Wynagrodzenie Zmienne moze by¢ wypltacone
cztonkowi Zarzadu, Po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci Spdiki oraz sprawozdania finansowego za ubiegily
rok obrotowy 1 udzieleniu temu czionkowl Zarzadu przez Walne
Zgromadzenie absolutorium z wykonania przez niego obowiazkdw,
pod warunkiem stwierdzenia przez Rade Nadzorcza realizacji przez

cztonka Zarzadu Celdw Zarzadczych 1 okresleniu naleznej kwoty

8. Wygaséniecie mandatu po uplywie roku obrotowego
ocenianego pod wzgledem wykonania Celdéw  Zarzadczych, nie
powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego. Wygasdniecie
mandatu w trakcie roku obrotowego nie powoduje utraty prawa do
czesci Wynagrodzenia Zmiennego w wysoko$ci proporcjonalnej do
okresu peitnienia funkecji.---------------- - - - - - - - ---\-\-\-\-\-\-"\—\—~\—~—~—~—-

§4

1. Niezaleznie od wynagrodzenia, o ktdérym mowa

w §2 wust.l, Rada Nadzorcza moze dodatkowo, w uzasadnionych

przypadkach, w Umowie przyzna¢ prawo czionkom Zarzadu do innych
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Swiadczen, w szczegdlnoéci takich Jjak szkolenia podnoszace
kwalifikacje zawodowe niezbedne do peitnienia funkcji czionka
Zarzadu w Spdice lub opieka medyczna oraz ubezpieczenie. Wartosé
Swiadczen przyznanych w danym roku obrotowym poszczegdblnym
czlonkom Zarzadu nie moze przekracza¢ 10 % Wynagrodzenia Statego
przystugujacego danemu Czitonkowi Zarzadu w tym okresie.--—-——-----
2. Rada Nadzorcza okres$li w Umowie zakres
i zasady wudostepniania cztonkowi Zarzadu urzadzen technicznych
oraz zasobow stanowigacych mienie Spdtrki, niezbednych do
wykonywania funkcji, a takze zasady korzystania z tych urzadzen.
3. Umowa moze okres$la¢ takze =zasady korzystania
przez czionka Zarzadu z mienia Spdtki do celdw prywatnych.------
§5
1. Umowa =zawiera obowiagazek informowania przez
cztonka Zarzadu o =zamiarze peinienia funkcji w organach innej
spdtki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywacl
zakaz peinienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spdiki
handlowej lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace dodatkowe]
dziatalno$ci cztonka Zarzgdu.------—-——————"""—""—"—————————————————
2. Cztonek Zarzadu nie moze pobierac
wynagrodzenia z tytutu peinienia funkcji cztonka organu
w podmiotach =zaleznych od Spdtki w ramach grupy kapitatowej
w rozumieniu art.4 pkt 14 wustawy =z dnia 16 lutego 2007 r.
o ochronie konkurencji i konsumentdéw.,-———-—--———-—-—————-——————————~——
3. Upowaznia sie Rade Nadzorcza do okres$lenia
zakazé4w 1 ograniczen, o ktérych mowa w ust.l i 2 powyzej,
obowigzkéw sprawozdawczych =z ich wykonania oraz sankcji za
nienalezyte wykonanie.------———-------------——-
§6
1. W przypadku wygasdniecia mandatu
w szczegdlnosci na skutek Smierci, odwotania lub zlozenia
rezygnacji, Umowa rozwiazuje sie =z ostatnim dniem peinienia
funkcji bez okresu wypowiedzenia i koniecznos$ci dokonywania
dodatkowych czynno$ci.-——=--=-==="="="—"—"-—"—"—"—"—"—~—- -~~~ ———

2. W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem
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Stron ustalony termin rozwigzania Umowy nie moze by¢ diuzszy niz
3 (trzy) miesigce.--——————--———--—-"----"-"-""-"-""-"""""""""""" """
3. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze
skutkiem natychmiastowym w przypadku istotnego naruszenia przez
druga Strone postanowien UmMOWy.-———————————————————————
4. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy
z innych przyczyn niz okres$lona w ust.3, z maksymalnie 3 (trzy)
miesiecznym terminem wypowiedzenia.---—-———----------——----——————
5. Umowa moze przewidywac rézne terminy
wypowiedzenia w zaleznos$ci od czasu peinienia funkcji czionka
Zarzadu, z zastrzezZzeniem ust.l, a takze, ze termin wypowiedzenia
uptiywa z kohcem miesiaca kalendarzowego.--———-————————————————————
6. W razie rozwiazania Umowy W zwigzku
z zaprzestaniem ©peilnienia funkcji z Jakichkolwiek przyczyn
innych niZz naruszenie przez czionka Zarzadu podstawowych
obowigzkdéw, czionkowi Zarzadu moze =zosta¢ przyznana przez Rade
Nadzorca odprawa w wysokosci nie wyzszej niz 3 (trzy) -
krotnosci Wynagrodzenia Stalego, pod warunkiem peilnienia przez
niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy
przed rozwigzaniem tej Umowy.--——————————————————————\——~—~—~—~—~—~—~—~———
§7
1. Rada Nadzorcza moze zawrzel z cztonkiem
Zarzadu umowe o zakazie konkurencji obowiazujacym po ustaniu
peinienia funkcji, przy czym moze Dby¢ ona zawarta Jedynie
w przypadku peinienia funkcji przez czionka Zarzadu przez okres
co najmniej 3 (trzech) miesiecy.-----——-———--—----"-"---"--"-"-"-""-"--———-
2. Zawarcie umowy O zakazie konkurencji po
rozwiazaniu lub wypowiedzeniu umowy O Swiadczenie usiug
zarzadzania jest niedopuszczalne.-—————-——""—"——————————————————
3. Okres =zakazu konkurencji nie moze przekraczac

6 (szesciu) miesiecy po ustaniu peinienia funkcji przez czionka

4. W razie niewykonania lub nienalezytego
wykonania przez czionka Zarzadu umowy o zakazie konkurencji

bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz Spdtki,
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nie nizszej niz wysokoé¢ odszkodowania przysltugujacego za caty
okres zakazu konkurencji.------------------------ - - —"\—\—(—\ - —————
5. Zakaz konkurencji przestaje obowiagzywaé¢ przed
uptywem terminu, na Jjaki =zostata zawarta umowa o =zakazie
konkurencji, w razie ©podjecia sie ©peinienia ©przez czionka

Zarzadu funkcji w innej spdice w rozumieniu art.l ust.3 pkt 7

§8
Zobowiazuje sie Rade Nadzorcza do dostosowania
aktualnie obowigzujacych warunkdw wynagradzania czionkdéw Zarzadu
do zasad wynikajacych z niniejszej uchwaty oraz Ustawy.----—-—-----
§9

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia. ————---



