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OGLOSZENIE

o naborze do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej
na stanowisku stazysty w stuzbie przygotowawczej

w Komendzie Powiatowej Panistwowej Strazy Pozarnej w Bytowie

Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Bytowie oglasza nabér dla
kandydata do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej w zawodzie strazak w sluzbie
przygotowawczej na stanowisko: stazysta w Jednostce Ratowniczo - GasSniczej
w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Bytowie w zmianowym
rozkladzie czasu sluzby — 2 etaty.

I.INFORMACJE WSTEPNE

Przyjecie kandydata do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej poprzedza
postepowanie kwalifikacyjne, ktore ma na celu ustalenie, czy kandydat spelnia
warunki przyjecia do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej, oraz okreslenie jego
kwalifikacji, kompetencji, predyspozycji i przydatnosci do pelnienia tej stuzby.
Postepowanie kwalifikacyjne prowadzi komisja kwalifikacyjna powolana przez
Komendanta Powiatowego Pafistwowej Strazy Pozarnej w Bytowie, zwana dalej
»komisjg” zgodnie z:

1.

1y

2)

3)

Ustawg z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Paistwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2025
r. poz. 1312 ze zm.);

Rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 23
wrzesnia 2021 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do
stuzby w Panfstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. 22021 r., poz. 1772 ze zm.);
Rozporzgdzeniem Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia
27 pazdziernika 2005r. w sprawie zakresu, trybu i czestotliwosci
przeprowadzania okresowych profilaktycznych badan lekarskich oraz
okresowej oceny sprawnosci fizycznej strazaka Panstwowej Strazy
Pozarnej(Dz. U. z 2023 poz. 1177 tj.).



3.
4.

Nabor do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej jest otwarty i konkurencyjny.

Nabor do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej rozpoczyna si¢ z chwila publikacji
ogloszenia o planowanym postepowaniu kwalifikacyjnym, a Kkonczy si¢
zatwierdzeniem przez Komendanta Powiatowego PSP w Bytowie listy kandydatéw do
przyjecia do stuzby w PSP, po ustaleniu ich zdolnosci fizycznej i psychicznej do
pelnienia shuzby w PSP.

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

1.

Liczba stanowisk, na ktore prowadzony jest nabor do sluzby: 2

2. Nazwa stanowisk, ktore dotyczy postepowanie kwalifikacyjne: stazysta

e

8.

(mianowanie w stuzbie przygotowawczej na okres 3 lat).

Stanowisko docelowe : starszy ratownik/ratownik - kierowca

System pelienia sluzby: zmianowy 24/48 godzin

Miejsce pelnienia stluzby: Jednostka Ratowniczo-Gasnicza Komendy Powiatowej

PSP w Bytowie (w strukturze Komendy funkcjonujg dwie Jednostki Ratowniczo-

Gasnicze:

— JRG Nr 1 w Bytowie ul. Gen. Jozefa Wybickiego 9, 77-100 Bytow
— JRG Nr 2 w Miastku, ul. Konstytucji 3-go Maja 2 A, 77-200 Miastko).

Przewidywany termin przyjecia do sluzby: I'V kwartal 2026 r.

Zakres podstawowych zadan na stanowisku, na ktére organizowany jest nabor:

- bezposredni udziat w akcjach ratowniczych w czasie pozaru, klesk zywiolowych
lub likwidacji miejscowych zagrozen w ramach okreslonych obowigzkéw
stuzbowych,

- utrzymywanie powierzonego sprzgtu, odziezy osobistej i mienia w czystosci oraz
pelnej sprawnosci technicznej,

- pelna znajomos¢ danych taktyczno-technicznych sprzetu oraz srodkéw bedacych na
wyposazeniu JRG,

- aktywne uczestniczenie w szkoleniach zawodowych i ¢wiczeniach,

- pelienie wyznaczonych funkcji w ramach stuzb wewnetrznych,

- przestrzeganie zasad bhp,

- poddawanie si¢ okresowym badaniom lekarskim i specjalistycznym,

- wykonywanie innych czynnosci stuzbowych zleconych przez przetozonych.

W czasie realizacji obowiazkoéw stuzbowych strazak moze przebywaé¢ w warunkach
zagrozenia zycia i zdrowia.

Wymagania stawiane kandydatom do sluzby w Panstwowej Strazy Pozarnej:

a) Wymagania ustawowe

Kandydaci do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej, stosownie do art. 28 ust. 1
i art. 34 ust. 4 1 5 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej
(tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 1312 ze zm.) musza spelnia¢ obowigzkowo nast¢pujace
kryteria:

1) posiada¢ obywatelstwo polskie,

2) nie by¢ karanym za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

3) korzystaé¢ z pelni praw publicznych,

4) posiada¢ co najmniej wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe,



5) posiada¢ zdolno$¢ fizyczng i psychiczng do pelnienia tej shuzby,
6) w przypadku mezczyzn posiada¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;.

b) Wymagania preferowane stawiane kandydatom ze wzgledu na specyfike
stanowiska:

1) prawo jazdy kat. C, C+E, D;

2) uprawnienia do obshugi urzgdzen transportu bliskiego wydane przez Urzad Dozoru
Technicznego w kategorii [P (zakres uprawnienia: podesty ruchome przejezdne,
samojezdne montowane na pojezdzie);

3) uprawnienia do napelniania zbiornikoéw przenosnych wydane przez Urzad Dozoru
Technicznego ( zakres uprawnienia: Gazy sprezone butle);

4) uprawnienia sternika motorowodnego.

Postepowanie kwalifikacyjne odbywa si¢ zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 23 wrzesnia 2021 roku w sprawie postgpowania
kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. 2021 r. poz.
1772 ze zm.).

Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadzi komisja powolana przez Komendanta
Powiatowego PSP w Bytowie.

9. Wymagane dokumenty, ktére kandydat zobowiazany jest zlozy¢, przystepujac do
postepowania kwalifikacyjnego:

A. Kandydat w terminie od 29 czerwca 2026 r. do 17 lipca 2026 r. sklada nast¢pujace
dokumenty i o§wiadczenia:

1) podanie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej— zalgcznik nr 1 - do
pobrania,

2) podpisane oswiadczenia:

— wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych niezbednych do realizacji
procesu postepowania kwalifikacyjnego, zgodnie z przepisami o ochronie danych
osobowych;

— 0 nie wnoszeniu roszczen w stosunku do komendy i jej funkcjonariuszy w przypadku
nieszczesliwego wypadku w czasie postgpowania;

— o0 zgodzie na publikacje wynikow poszczegdlnych etapéw postepowania na stronie
internetowej Komendy Powiatowej PSP w Bytowie, biuletynie informacji publiczne]
oraz w siedzibie komendy - zalgcznik nr 2- do pobrania,

3) aktualne zas$wiadczenie lekarskie, dopuszczajace kandydata do udzialu w tescie
sprawnosci fizycznej, wystawione nie wczesniej niz 30 dni przed dniem przystapienia
do testu — zalgcznik nr 3- do pobrania

Na etapie skladania dokumentéw dopuszcza si¢ zlozenie oryginatu zaswiadczenia o wynikach
z testu sprawnosci fizycznej uzyskanych w ramach innego postgpowania kwalifikacyjnego
w tej samej lub innej jednostce organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej o ile zaliczony
test sprawnosci fizycznej wykazany w zaswiadczeniu odpowiada stanowisku, na ktore jest
prowadzone niniejsze postepowanie kwalifikacyjne. Wyniki pozostaja wazne przez okres 6
miesiecy od dnia zakonczenia danego etapu postepowania kwalifikacyjnego, z zastrzezeniem,
iz termin 6 miesiecy uptywa nie wezesniej niz w dniu zakonczenia testu sprawnosci fizycznej
w ramach niniejszego postepowania kwalifikacyjnego.



B. Kandydat zakwalifikowany do testu wiedzy i rozmowy kwalifikacyjnej w terminie
od 28 lipca do 28 sierpnia 2026 r. sklada pozostale n/w dokumenty:

1) kserokopie swiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stluzby,
o ile wezesniej kandydat pozostawal w stosunku pracy lub stuzby,

2) kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie (w przypadku
wyksztalcenia wyzszego, rowniez kopie $wiadectwa szkoly $redniej), wyszkolenie lub
posiadane umiegjetnosci,

3) zaswiadczenie o udziale w dzialaniach ratowniczo - gasniczych lub ¢wiczeniach
organizowanych przez jednostki organizacyjne Panstwowej Strazy Pozarnej, o ile
kandydat jest cztonkiem ochotniczej strazy pozarnej (aby otrzymac¢ punkty preferencyjne
za wyszkolenie pozarnicze w ochotnicze] strazy pozarnej), w zaswiadczeniu musi
udokumentowa¢ udziat w co najmniej dwoch dziataniach ratowniczo - gasniczych lub
¢wiczeniach w okresie jednego roku poprzedzajacego date publikacji ogloszenia, tj. od
29.06.2025 r. do 28.06.2026 r.- zalgcznik nr 4- do pobrania

4) kserokopig ksigzeczki wojskowej (nie dotyczy kobiet) — strony zawierajgce
nastepujgce informacje:

a) dane osobowe,

b) adnotacje o poborze,

¢) stosunek do sluzby wojskowej (odbycie =zasadniczej stuzby wojskowej lub
przeniesienie do rezerwy bez odbycia tej stuzby albo zwolnienie od obowigzku stuzby
wojskowej) lub zaswiadczenie z WKU o uregulowanym stosunku do stuzby wojskowe;.

UWAGA!

Dokument, przy ktérym znajduje si¢ adnotacja ,.do pobrania” dost¢pny jest w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej Komendy Powiatowej PSP w Bytowie
https://www.gov.pl/web/kppsp-bytow/ogloszenia-o-naborze lub w Sekcji ds. Organizacyjno-
Kadrowych Komendy Powiatowej PSP w Bytowie, ul. Gen. Jézefa Wybickiego 9, 77-100
Bytow, pok. 35 w dni robocze tj. od poniedziatku do piatku w godzinach od 7°° do 15%.

Przedlozenie innych dokumentéw (drukéw) niz wyszczegdlnione w niniejszym ogloszeniu
w pkt 9A, niezlozenie w terminic do dnia 17 lipca 2026 r. (liczy si¢ data wplywu
do komendy) kompletu dokumentéow, brak jakiegokolwiek dokumentu czy oswiadczenia
wymienionego w ogloszeniu spowoduje odrzucenie oferty kandydata w I etapie postgpowania
kwalifikacyjnego.

Dokumenty kandydaci skladajg w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor do JRG w KP
PSP Bytow—2026, imi¢ i nazwisko, numer telefonu kontaktowego” lub listownie (liczy si¢
bezwzglednie data wplywu dokumentéw do jednostki — nie data nadania tj. do dnia 17 lipca
2026 r.) na adres:

Sekcja ds. Organizacyjno-Kadrowych
Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Bytowie
ul. Gen. Jozefa Wybickiego 9, 77-100 Bytow
»Nabér JRG w KP PSP Bytéw—2026, imi¢ i nazwisko, numer telefonu kontaktowego”

Dokumenty wymienione w pkt 9A powinny by¢ wlasnorgcznie podpisane przez kandydata za
wyjatkiem zaswiadczenia lekarskiego, ktore wystawia lekarz, natomiast na wszystkich
sktadanych kopiach dokumentéw wymienionych w pkt 9B (na kazdej zapisanej stronie)
nalezy umiesci¢ nastepujacg adnotacje: ,,Potwierdzam zgodno$é z oryginalem — data i podpis
kandydata”



Osoby zakwalifikowane do testu wiedzy i rozmowy kwalifikacyjnej skladajg dokumenty,
o ktérych mowa w pkt 9B, w zaklejonej kopercie z umieszczonym na niej numerem
identyfikacyjnym kandydata w Sekcji ds. Organizacyjno-Kadrowych Komendy Powiatowej
PSP w Bytowie w terminie od 28 lipca do 28 sierpnia 2026 r. do godziny 14°°.
Szczegdlowych informacji dot. postepowania kwalifikacyjnego mozna uzyska¢ w Sekcji ds.
Organizacyjno-Kadrowych , telefon kontaktowy: 47 741 80 09

Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Bytowie, ul. Gen. J6zefa Wybickiego
9,77-100 Bytow

Postepowanie rekrutacyjne sklada si¢ z nastepujacych etapow:
- Etap I Weryfikacja kompletnosci dokumentéw wymienionych w pkt 9A
- Etap II Ocena sprawnosci fizycznej, w tym sprawdzian braku lgku wysokosci (akrofobia)
- Etap III Ocena pozostatych dokumentow wymienionych w pkt 9B
- Etap IV Test wiedzy oraz rozmowa kwalifikacyjna

Harmonogram naboru

Etap 1
Czynnos¢/ Data Godzina Migjsce
zadanie
Sekcja ds. Organizacyjno — Kadrowych
w dhi robocze od Komenda If’,owiatowa l;ar'lstw_owej Strazy
Zlozenie 29 czerwca 2026 r.| do godz. LG OZE}{nejfwwy;(.m]ge 9
dokumentéw — 17 lipca 15% ul. e, Jozeta WyICKICgo

77-100 Bytow

2026 1. lub listownie

Komenda Powiatowa Pafistwowej Strazy

Weryfikacja do dnia 22 lipca | do godz. Pozarnej w Bytowie

dokumentéw 2026 1. 1530

Wyniki [ etapu postgpowania rekrutacyjnego zostana opublikowane na stronie internetowe;j
w biuletynie informacji publicznej oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Komendy w terminie
do dnia 22 lipca 2026 r. do godziny 15%.

Etap 11
Czynnos$¢/ zadanie Data Godzina Miejsce
Sprawdzian braku
leku wysokosci
(akrofobia) .
Podciaganie na Sala gimnastyczna oraz plac przy
48 24 lipca 2026 1. . oo | Jednostce Ratowniczo — Gasniczej Nr 2
drazku od godziny 9 Miastky. ul. K 300 Maia 2
Biegpo kopercie w Miastku, ul. Konstytucji 3-go Maja A
R 77-200 Miastko
Proba
wydolnosciowa
(beep test)




Wyniki II etapu postgpowania rekrutacyjnego zostang opublikowane na stronie internetowej
w biuletynie informacji publicznej oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Komendy w terminie
do dnia 27 lipca 2026 r. do godziny 15%.

Etap III
Czynno$é/ zadanie Data Godzina Miejsce
Sekcja ds. Organizacyjno — Kadrowych

Zlozenie od 28 linca do Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy

dokumentow 8 sielI')p nia | do godz. 15% Pozarnej w Bytowie

wymienionych w 2026 1 ' ul. Gen. Jozefa Wybickiego 9
pkt 9B ) 77-100 Bytow
Ocena w/w do dnl’a 0 2 30| Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy
wrze$nia | do godz. 15 . .
dokumentow 2026 1 ) Pozarnej w Bytowie

Wryniki III etapu postepowania rekrutacyjnego zostang opublikowane na stronie internetowe;
w biuletynie informacji publicznej oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Komendy w terminie

do dnia 02 wrzesnia 2026 r. do godziny 15°.
Etap IV
Czynnos¢/ zadanie Data Godzina Miejsce
. 04 wrzesnia 00 Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy
Test wiedzy 2026 1. ? Pozarnej w Bytowie
kwlz?i?ﬁzya}na 04 wrzesnia Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy
v 2026 1. 119 Pozarnej w Bytowie

Wyniki IV etapu postgpowania rekrutacyjnego zostang opublikowane na stronie internetowe;j
w biuletynie informacji publicznej oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Komendy w terminie
do dnia 10 wrzesnia 2026 r. do godziny 15%.

Etap V
Czynnosé/ Data Godzina Migjsce
zadanie
Ustaler}lef Pomorska Rejonowa Komisja Lekarska
zdolnosci o . e
o podlegta Ministrowi Wiasciwemu do
fizycznej i Wyznaczona | Wyznaczona .
chicznej do rzez komisj rzez komisj Spraw Wewngtrznych w Gdafisku
psyehiezne) ¢ przezkomige b Je ul. Kartuska 4/6
pelnienia stuzby
w PSP




UWAGA !!!

¢ Komendant Powiatowy PSP w Bytowie zastrzega sobie prawo do zmiany w/w termindw
oraz miejsca odbywania poszczegdlnych etapéw naboru ze wzgledu na nieprzewidziane
okolicznosci (np. duza ilo$¢ kandydatow, warunki atmosferyczne lub inne czynniki
zewnetrzne). Ewentualna zmiana terminu bedzie niezwlocznie umieszczona na stronie
internetowej Komendy  https://www.gov.pl/web/kppsp-bytow/ogloszenia-o-naborze,
a takze na tablicy ogloszen w KP PSP w Bytowie oraz w biuletynie informacji publicznej

e Informacje o zakwalifikowaniu do nastgpujacego etapu postgpowania beda opublikowane
na stronie internetowej komendy: https://www.gov.pl/web/kppsp-bytow/ogloszenia-o-
naborze, biuletynie informacji publicznej oraz w siedzibie Komendy PSP w Bytowie.

e Komisja Rekrutacyjna przyzna kazdemu kandydatowi numer identyfikacyjny,
pod ktérym bedzie nastepowala publikacja wynikéw poszczegolnych etapow
postgpowania kwalifikacyjnego.

e O przydzielonym numerze identyfikacyjnym kandydat zostanie powiadomiony
za posrednictwem wiadomosci tekstowej(SMS) lub bezposrednio w przypadku
osobistego ztozenia dokumentéw w siedzibie Komendy.

e Przed przystapieniem do kazdego etapu postgpowania kandydat zobowigzany jest
do okazania waznego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamosé (dowdd osobisty lub
paszport).

e Postepowanie kwalifikacyjne wobec kandydata konczy si¢ z chwilg uzyskania przez
kandydata negatywnego wyniku, z ktoregokolwiek z etapéw postepowania
kwalifikacyjnego lub nieprzystapienia przez kandydata do ktéregokolwiek z etapow
postepowania kwalifikacyjnego.

¢ Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Bytowie nie zwraca kandydatom
kosztow poniesionych w zwigzku z postgpowaniem kwalifikacyjnym w stosunku do
kandydatow ubiegajacych sie o przyjecie do sluzby w Panistwowej Strazy Pozarnej (m.
in. kosztow dojazdéw, w tym zwigzanym z ustaleniem zdolnosci fizycznej i psychicznej
do pelnienia stuzby w PSP, badan wstepnych, odpiséw dokumentéw, zaswiadczen itp.).

Etap 1 — ocena dokumentéw wymienionych w pkt 9A

Komisja dokonuje oceny zlozonych dokumentéw, ktéra polega na sprawdzeniu ich
kompletnoéci oraz spelnienia wszystkich wymogéw okreslonych w ogloszeniu. Zlozenie
przez kandydata dokumentéw niekompletnych lub niespelnienie przez niego wymogow
okreslonych w ogloszeniu jest réwnoznaczne z uzyskaniem negatywnego wyniku z
postepowania kwalifikacyjnego.

Etap II — test sprawnosci fizycznej w tym sprawdzian braku lgku wysokosci (akrofobia)

Sprawdzian braku l¢ku wysokosci polega na wejsciu i zej$ciu po drabinie mechanicznej
(przy asekuracji), nachylonej pod katem 75°, na wysokos¢ 20 metrow. Kandydat ma prawo do
jednej  proby  wejscia.  Probe  wysokosciowa ocenia  si¢  dychotomicznie
(zaliczony/niezaliczony). Kandydat, ktéry nie =zaliczy proby wysokosciowe] zostaje
wyeliminowany z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.



Test sprawnosci fizycznej sklada si¢ z prob sprawnosciowych oraz proby wydolnosciowe;,
ktdre przeprowadza sie i ocenia w sposob okreslony w przepisach wydanych na podstawie art.
42. ust. 3 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowe] Strazy Pozarnej (tj. Dz. U. z 2025
r., poz. 1312 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych i1 Administracji
w sprawie zakresu, trybu i czestotliwo$ci przeprowadzania okresowych profilaktycznych
badan lekarskich oraz okresowe] oceny sprawnosci fizycznej strazaka Panstwowej Strazy
Pozarnej z dnia 27 pazdziernika 2005 r. (Dz. U. z 2023 poz. 1177 tj.)

Sposob przeprowadzenia testu sprawnosci fizycznej
Wymagania ogdlne

Proby sprawnosciowe testu sprawnosci fizycznej przeprowadza si¢ w ubiorze i obuwiu
sportowym w pomieszczeniu zamknigtym o utwardzonej nawierzchni. Kandydat moze
podejs¢ do kazdej z prob dwukrotnie. Podejscie drugie moze nastapi¢ wylacznie w dniu, w
ktérym przeprowadzono pierwsze podejscie do danej proby. Do oceny ogdlnej zostaje
wybrany korzystniejszy wynik podejscia uzyskany przez kandydata.

Wynik koncowy testu sprawnosci fizycznej oblicza si¢ jako $rednia arytmetyczna punktéw
uzyskanych w ramach kazdej z prob. Wynik koncowy podaje si¢ z zaokragleniem do dwoch
miejsc po przecinku.

Test sprawnosci fizycznej uznaje si¢ za zaliczony w przypadku zaliczenia kazdej z prob oraz
osiagniecia wyniku koncowego dla mezczyzn — co najmniej 50 punktéw, a dla kobiet — co
najmniej 46 punktow. W przypadku gdy liczba kandydatow, ktérzy zaliczyli test sprawnosci
fizycznej, jest mniejsza od liczby stanowisk, na ktdre jest prowadzony nabdr, mozna obnizy¢
minimalny do osiggniecia wynik koficowy testu sprawnosci fizycznej do 41 punktéw.

Test sprawnosci fizycznej dla kandydatow (mezczyzn i kobiet) na stanowiska zwigzane
z bezposrednim udzialem w dziataniach ratowniczo-gasniczych obejmuje:

* podcigganie na drazku,

* bieg po kopercie,

* probe wydolno$ciowa.

Podcigganie si¢ na drazku

Drazek jest umieszczony na wysokosci doskocznej, pozwalajacej na swobodny zwis ciala, bez
dotykania podloza. W przypadku braku mozliwosci doskoczenia do drazka, kandydat ma
prawo do uzyskania pomocy 0sob przeprowadzajacych test sprawnosci fizycznej. Kandydat
zajmuje pozycje w zwisic na drazku (nachwytem lub podchwytem) o ramionach
wyprostowanych w stawach lokciowych. Na komende ,,start” podciaga si¢, tak aby broda
znalazla si¢ powyzej drgzka i wraca do pozycji wyjsciowe], nastgpnie ponawia ¢wiczenie.
Oceniajgcy glo$no podaje liczbe zaliczonych podciagnieé. Jezeli kandydat nie wykona
¢wiczenia zgodnie z opisem, np. nie podciggnie si¢ na drazku do wymaganej pozycji lub nie
wréci do zwisu na drazku o ramionach wyprostowanych w stawach tokciowych, oceniajacy
powtarza ostatnig liczbe prawidlowo =zaliczonych podciggnie¢. Podczas wykonywania
¢wiczenia jest dozwolona praca tutowia i nég. Wynikiem koncowym jest liczba prawidtowo
zaliczonych podciagniec.



Bieg po kopercie

Konkurencja jest przeprowadzana na polu prostokata o wymiarach 3 x 5 m, na ktérym
W wyznaczonych miejscach (naklejone z tasmy o szerokosci 5 cm krzyze majg wymiary
20 x 20 cm) ustawia si¢ tyczki o wysokosci 160—180 cm — podstawa tyczki w calosci musi
zakrywaé naklejony krzyz (sposob rozmieszczenia tyczek przedstawia rysunek).Sposéb
przeprowadzenia konkurencji: kandydat na komendg ,,na miejsca” podchodzi do linii startu
i zajmuje pozycje startowg. Na komende ,start” kandydat rozpoczyna bieg zgodnie
z oznaczonym na rysunku kierunkiem (A-B—E—-C-D-E-A), omijajagc tyczki od strony
zewnetrznej. Kandydat pokonuje trase trzykrotnie. Podczas wykonywania proby obowiazuje
calkowity zakaz chwytania i przytrzymywania stojgcych tyczek. W przypadku przewrdcenia
lub przesuniecia tyczki z punktu jej ustawienia, kandydat musi ja ustawi¢ na wczesniej
zajmowanym miejscu i dopiero kontynuowaé bieg. W przypadku nieustawienia tyczki na
wczesniej zajmowanym miejscu i kontynuowaniu biegu, kandydatowi przerywa si¢ probe i
uznaje si¢ jg jako niezaliczong. Kandydat moze popetnic¢ 1 falstart, kolejny go dyskwalifikuje.
Wynikiem koncowym jest czas pokonania ¢wiczenia, z doktadnoécig do 0,01 sekundy.
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Préba wydolnosciowa (BEEP TEST)

Sposob przeprowadzania proby wydolnosciowe;j

Wymagania ogdlne

Prébe wydolnosciowa przeprowadza si¢ w ubiorze i obuwiu sportowym w pomieszczeniu
zamknietym o utwardzonej nawierzchni. Opis proby wydolnosciowej Proba wydolnosciowa
(Beep test) polega na bieganiu migdzy dwoma znacznikami (liniami),oddalonymi od siebie
0 20 metréw w okreslonym, stale rosngcym tempie. Szerokos¢ toru wynosi 1,5 m. Tempo
nadaje sygnal dzwickowy, podczas trwania ktérego kandydat musi znajdowaé si¢ poza
wyznaczong linig dwiema nogami. Jezeli kandydat dotrze do linii przed sygnalem, powinien
zatrzymaé si¢ za nig i ruszy¢é do kolejnego odcinka po ustyszeniu sygnatu. Koniec testu
nastepuje w momencie, gdy kandydat dwukrotnie nie przebiegnie kolejnych 20 metrow
w wyznaczonym czasie lub dwukrotnie pod rzad wystartuje do kolejnych odcinkéw przed
sygnatlem. Ostateczny wynik to liczba rozpoczgtego poziomu oraz liczba pelnych
przebiegnietych20-metréwek na tym poziomie (np. 10 - 9), gdzie 10 oznacza poziom, a 9 —
numer 20-metrowego odcinka.

Liczba 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Czas
odcinkow | ode. | odc. | odc. | ode. | ode. | ode. | odc. | odc. | ode. | odc. | ode. | ode. odcinka

Poziom Przebiegniety dystans (m) (s)
1 20 40 60 80 100 | 120 | 140 9,0
2 160 | 180 | 200 | 220 | 240 | 260 | 280 | 300 3,0
3 320 | 340 | 360 | 380 | 400 | 420 | 440 | 460 7.5
4 480 | 500 | 520 | s40 | 560 | s80 | 600 | 620 | 640 7.2
5 660 | 680 | 700 | 720 | 740 | 760 | 780 | 800 | 820 6,8
6 840 | 860 | 880 | 900 | 920 | 940 | 960 | 980 | 1000 | 1020 6,5
7 1040 | 1060 | 1080 | 1100 | 1120 | 1140 | 1160 | 1180 | 1200 | 1220 6,2
8 1240 | 1260 | 1280 | 1300 | 1320 | 1340 | 1360 | 1380 | 1400 | 1420 | 1440 6,0
9 1460 | 1480 | 1500 | 1520 | 1540 | 1560 | 1580 | 1600 | 1620 | 1640 | 1660 57
10 1680 | 1700 | 1720 | 1740 | 1760 | 1780 | 1800 | 1820 | 1840 | 1860 | 1880 5,5
11 1900 | 1920 | 1940 | 1960 | 1980 | 2000 | 2020 | 2040 | 2060 | 2080 | 2100 | 2120 53
12 2140 | 2160 | 2180 | 2200 | 2220 | «x X x x x x x 5,1




TABELA PUNKTOWA
(przeliczenie uzyskanych wynikéw na punkty)

LICZB,A Po:;i?l%:;]i;sw Bieg po kopercie Beep test
PUNKTOW (liczba powtérzen) (czas w sekundach) | (poziom-liczba odcinkéw)
75 26 22,00 12 -5
74 25 22,05 12 -4
73 24 22,10 12-3
72 23 22,15 12-2
71 22 22,20 12 -1
70 21 22,25 11-12
69 20 22.30 11-11
68 19 22,35 11-10
67 18 22,40 11-9
66 17 22,45 11-8
65 16 22,50 11-7
64 22,55 11-6
63 15 22,60 11-5
62 22,65 11-4
61 14 22,70 11-3
60 22,75 11-2
59 22,80 11-1
58 13 22,85 10-11
57 22,90 10-10
56 22,95 10-9
55 12 23,00 10 -8
54 23,05 10 -7
53 23,10 10 -6
52 23,15 10 -5
51 23,20 10 -4
50 11 23,25 10-3
49 23,30 10 -2
48 23,35 10 -1
47 23,40 9-11
46 23,45 9-10
45 10 23,50 9-9
44 23,60 9-8
43 23,70 9-7
42 23,80 9-6
41 23,90 9-5
40 9 24,00 9-4




Podciaganie sig¢

LICZB'A na drazku Bieg po kopercie Beep test
PUNKTOW (liczba powtbrze) (czas w sekundach) | (poziom-liczba odcinkdw)
39 24,10 9-3
38 24,20 9-2
37 24,30 9-1
36 24,40 g§-11
35 8 24,50 8-10
34 24,60 8-9
33 24,70 8-8
32 24,80 8-7
31 24,90 8§-6
30 7 25,00 8-5
29 25,10 84
28 25,20 8-3
27 25,30 §-2
26 25,40 8-1
25 6 25,50 7-10
24 25,60 7-9
23 25,70 7-8
22 25,80 7-7
21 25,90 7-6
20 5 26,00 7-5
19 26,10 7 -4
18 26,20 7-3
17 26,30 7-2
16 26,40 7-1
15 4 26,50 6-10
14 26,60 6-9
13 26,70 6-8
12 26,80 6-7
11 26,90 6 -6
10 3 27,00 6-5
9 27,10 6 -4
8 27,20 6-3
7 27,30 6-2
6 27,40 6-1
5 2 27,50 5-9
4 27,60 5-8
3 27,70 5-7
2 27,80 5-6
1 1 27,90 5-5




Etap III — Ocena pozostalych dokumentéw wymienionych w pkt 9B

Komisja dokonuje oceny zlozonych dokumentéw, ktéra polega na sprawdzeniu ich
kompletnosci oraz spetnienia wszystkich wymogow okreslonych w ogloszeniu.

Zlozenie przez kandydata dokumentow niekompletnych lub niespelnienie przez niego
wymogéw okreslonych w ogloszeniu jest rownoznaczne z uzyskaniem negatywnego wyniku
z postepowania kwalifikacyjnego.

Posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie lub posiadane umiejetnosci sa oceniane w systemie
punktowym. Maksymalna liczba punktow mozliwa do uzyskania wynosi 60.

System punktowy stosowany do oceny preferencji z tytulu posiadanego przez kandydatéw do
stuzby w PSP wyksztalcenia, wyszkolenia lub posiadanych umiejetnosci jest okreslony
w zalaczniku do rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 23
wrzesnia 2021r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby
w Pafstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2021r. poz. 1772 ze zm.) i wynosi:

Preferencje, za ktore obligatoryjnie sa przyznawane punkty:

L.p. [Wyszkolenie/ uprawnienia pkt.
1. szkolenie podstawowe w zawodzie strazak 20
2. |posiadanie tytulu zawodowego technik pozarnictwa 25
3. posiadanie tytulu zawodowego inzynier pozarnictwa 30
4. posiadanie tytulu zawodowego inzynier i dyplomu ukonczenia w 15

Szkole Gléwnej Stuzby Pozarniczej studiow w zakresie inzynierii
bezpieczefistwa w specjalnosci inzynieria bezpieczefstwa pozarowego,
wydanego do dnia 30 wrzesnia 2019 r., lub studiow na kierunku
inzynieria bezpieczenstwa w zakresie bezpieczefistwa pozarowego,
wydanego po dniu 30 wrzesnia 2019 1.

5. lzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktéorych mowa w art. 13 ustawy z 5
dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz.
U. 22020 r. poz. 882, 2112 i 2401 oraz z 2021 r. poz. 159, 15591 1641)
6. uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o 15
ktorych mowa w art. 10 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o
Panstwowym Ratownictwie Medycznym

7. wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP 5

8. Iwyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone 10
SP+RT

9. wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarne] — ukonczone 15
SP+RT+RW

10. wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukoniczone SP 15
wedlug programu z dnia 17 listopada 2015 r

11. jukonczone liceum ogolnoksztalcace lub technikum w klasie, w ktorej 5

byly nauczane przedmioty dotyczace funkcjonowania ochrony
przeciwpozarowej, dla ktérych zostaly opracowane w szkole programy
nauczania wlgczone do szkolnego zestawu programow nauczania




Preferencie, za ktore sg przyznawane dodatkowe punkty.

L.p. [Wyszkolenie/ uprawnienia Pkt.
12. pprawo jazdy kat. C 5
13. |prawo jazdy kat. C+ E 10
14. prawo jazdy kat. D 5
15. [Uprawnienia do obstugi urzadzen transportu bliskiego wydane przez 5

Urzad Dozoru Technicznego w kategorii IP (zakres uprawnienia:
podesty ruchome przejezdne, samojezdne montowane na pojezdzie)

16. [Uprawnienia do napelniania zbiorniké6w przenosnych wydane przez 5
Urzad Dozoru Technicznego ( zakres uprawnienia: Gazy sprezone
butle)

17. [Uprawnienia sternika motorowodnego 5

Wyjasmeme uzytych skrotow:
SP — szkolenie podstawowe strazakow-ratownikéw ochotniczej strazy pozarnej;
- RT - szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakdw-ratownikow
ochotniczej strazy pozarnej;
- RW - szkolenie strazakoéw-ratownikow ochotniczej strazy pozarnej z zakresu dzialan
przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na wodach.

Sposob liczenia punktow:

1) za kwalifikacje wymienione w pkt 1-3 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytulu,
Z wyzszg wartoscig punktows;

2) za kwalifikacje wymienione w pkt 5 i 6 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytuhu,
Z wyzszg wartoscig punktows;

3) za kwalifikacje wymienione w pkt 7—10 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytutu,
z wyzsza wartos$cig punktows;

4) za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje si¢ punkty jedynie w przypadku
potwierdzenia przez wlasciwego dla dzialalnosci ochotniczej strazy pozarnej
komendanta powiatowego (miejskiego) Panstwowej Strazy Pozarnej aktywnego
czlonkostwa przez udokumentowany udzial w co najmniej dwéch zdarzeniach —
w dzialaniach ratowniczo- gasniczych lub ¢éwiczeniach organizowanych przez
jednostke organizacyjng Panstwowej Strazy Pozarnej (w okresie jednego roku
poprzedzajacego date publikacji ogloszenia, tj. terminu skiadania dokumentéw,
o ktérych mowa w § 5 ust. 4 rozporzadzenia);

5) W przypadku posiadania przez kandydata kwalifikacji wymienionych w pkt. 12 — 14
punkty sumuje si¢, z zastrzezeniem, ze nie mozna gczy¢ pkt. 121 13.

Etap IV Test wiedzy i rozmowa kwalifikacyjna

Test wiedzy sklada si¢ z 20 zadan zamknigtych i trwa 25 minut. Test wiedzy obejmuje
problematyke zwigzang z funkcjonowaniem ochrony przeciwpozarowej i Panstwowej Strazy
Pozarnej oraz zadaniami na stanowisku, ktérego dotyczy postepowanie kwalifikacyjne.
Zadania testowe opracowuje komdrka organizacyjna realizujgca zadania w zakresie spraw
kadrowych. Zadania testowe zawieraja 4 propozycje odpowiedzi, z ktérych tylko jedna
odpowiedz jest prawidlowa. Za odpowiedz prawidlowa kandydatowi przyznaje si¢ 1 punkt.
W przypadku nieudzielenia odpowiedzi, udzielenia odpowiedzi nieprawidlowej albo
udzielenia wigcej niz jednej odpowiedzi na zadanie testowe kandydatowi nie przyznaje si¢
punktu.

Pozytywny wynik z testu wiedzy osiaga kandydat, ktéry uzyska co najmniej 11 punktdw.



Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza Komisja. Podczas rozmowy ocenie podlega:
1) autoprezentacja, w ktorej kandydat przedstawia swoje slabe 1 mocne strony,
motywacje do podjecia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz postawg spoleczna;
2) umiejetnos¢ przekazywania, odbierania i rozumienia informacji oraz jasnego
i wyrazistego formulowania wypowiedzi
3) wiedza na temat ochrony przec1wpozarowej ;
4) szczegllne zainteresowania i dotychczasowe osiggniecia kandydata

Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej kazdy z czlonkéw komisji odrebnie ocenia
kandydata. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do przyznania przez czlonka komisji
za kazdy z elementéw wymienionych w pkt 1 do 4 wynosi 10. Liczbe punktow uzyskanych
w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ustala si¢ na podstawie $redniej arytmetycznej liczby
punktéw przyznanych przez czlonkéw komisji z dokladnoscia do jednego miejsca
po przecinku.

Pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej osiaga kandydat, ktéry uzyska co najmniej
16 punktow.

Na badanie lekarskie w celu ustalenia zdolnosci fizycznej i psychicznej do pelnienia stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej zostaje skierowany kandydat, ktory uzyskat najwyzsza liczbe
punktéw po zakonczeniu IV etapu naboru.

Oceny zdolnodci fizycznej i psychicznej zakwalifikowanego kandydata do pelnienia stuzby
w PSP, dokonuje Pomorska Rejonowa Komisja Lekarska podlegla Ministrowi Wlasciwemu
do Spraw Wewngtrznych z siedzibg przy ul. Kartuskiej 4/6, 80-104 Gdansk.

W przypadku, gdy w/w Komisja Lekarska MSWiA orzeknie o braku zdolnosci kandydata do
pelnienia stuzby w Pafstwowej Strazy Pozarnej, na badania zostanie skierowany kolejny
kandydat z najwyzszg iloscia punktéw sposréd kandydatéw wymienionych w protokole
z postepowania kwalifikacyjnego.

Po uzyskaniu orzeczenia Pomorskiej Rejonowej Komisji MSWiA w Gdansku o zdolnosci
fizycznej i psychicznej zakwalifikowanego kandydata do pelnienia stuzby w PSP, komisja
przedktada Komendantowi Powiatowemu PSP w Bytowie kandydata do przyj¢cia do stuzby.
Postepowanie kwalifikacyjne koficzy si¢ zatwierdzeniem przez kierownika jednostki
organizacyjnej PSP listy kandydatéw do przyjecia do stuzby w PSP.

Informacje dodatkowe
Dokumenty kandydatow, ktorzy nie zakwalifikowali si¢ do kolejnych etapéw postepowania

bedzie mozna odebra¢ w ciggu 14 dni od ogloszenia wynikéw naboru. Po uplywie tego
terminu nieodebrane dokumenty zostang zniszczone komisyjnie.



KLAUZULA INFORMACYJNA
na potrzeby procesu rekrutacji

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 informuje, ze:

1.

10.

Administratorem przetwarzajacym Pani/Pana dane osobowe jest Komendant
Powiatowy Pafistwowej Strazy Pozarnej w Bytowie ( 77-100 Bytéw, ul. Gen. Jézefa
Wybickiego 9 , tel. (59) 822 20 74, fax. (59) 822 24 44, e - mail:
sekretariat@kppspbytow.pl).

W Komendzie Wojewodzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej wyznaczony zostat Inspektor
Ochrony Danych, mail: iod@straz.gda.pl.

Pani(a) dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania
kwalifikacyjnego zwigzanego z ogloszonym naborem do stuzby przygotowawczej w
Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Bytowie na podstawie
wymagan okreslonych w art. 28 ust. 1 i art. 34 ust. 4 i 5 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991
r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2025 1. poz. 1312 ze zm. ).

W przypadku koncowego wylonienia Pani(a) sposrod wszystkich kandydatéw
uczestniczacych w procesie naboru do stuzby, odbiorcg Pani(a) danych osobowych
beda: Krajowy Rejestr Karny, Pomorska Rejonowa Komisja Lekarska MSWiA
z siedzibg przy ul. Kartuskiej 4/6, 80-104 Gdansk.

Pani(a) dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej.

Pani(a) dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do zakonczenia
procesu rekrutacji. Dokumenty kandydata, ktory zostanie wyloniony w postepowaniu
kwalifikacyjnym, zostang dotaczone do jego akt osobowych. Sposéb postgpowania
z dokumentami pozostalych kandydatow opisany jest w tresci ogloszenia o naborze
do stuzby.

Posiada Pani(-) prawo zadania dostepu do tresci swoich danych, prawo ich
sprostowania, usunigcia ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofni¢gcia zgody na
przetwarzanic w dowolnym momencie bez wplywu na 2zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Posiada Pani(-) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, jezeli uzna Pani(-), ze przetwarzanie
narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 t.

Podanie przez Panig(a) danych osobowych jest wymogiem ustawowym
do przeprowadzenia rekrutacji. Jest Pani(-) zobowigzana do ich podania, a
konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie wyltaczenie z procesu rekrutacji.
Przetwarzanie podanych przez Panig(a) danych osobowych nie bedzie podlegalo
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa
w art. 22 ust. 1 i 4 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27kwietnia 2016 .




