. -Zatacznik nr1
do Procedury zgloszen naruszen

prawa i podejmdwania dziafan nastepczych . --.. .- -« .-

KARTA ZGLOSZENIA NARUSZENIA PRAWA

INFORMACJE OGOLNE

Dane kontaktowe zglaszajacego
Rodzaj zgtoszenia (zgodnie z
Rozdziatem Ill — Katalog naruszern
prawa Procedury zgloszen naruszen
prawa i podejmowania dziatan
nastepczych |
Dane os6b, ktare dopuscily sie
naruszenia prawa, {j. imie, nazwisko,
stanowisko, miejsce pracy

Data wypetnienia formularza

Imie i nazwisko

Adres zamieszkania

Telefon kontaktowy

e-mail

INFORMACJE O NARUSZENIU PRAWA

Data zaistnienia naruszenia
Data powziecia wiadomosci

0 naruszeniu

Miejsce zaistnienia naruszenia
Miejsce powziecia wiadomosci
0 naruszeniu

Czy naruszenia prawa zostaty o tak — wskaza¢ do jakiego?
zaotoszone do innego organu? o hie

OPIS ZGLASZANYCH NARUSZEN PRAWA
(opis zdarzenia, z uwzglednieniem oséb istotnych dla jego zaistnienia, wskazanie czasu i miejsca,
okoliczno$ci zdarzenia, wskazanie potencjalnych $wiadkéw zdarzenia)

POTENCJALNI SWIADKOWIE ZDARZENIA

Stanowisko
Imie i nazwisko sSwiadka (jesli nie dot. pracownika RDOS w Katowicach prosze
B wskazaé miejsce pracy o ile jest znane)
1.
2.
3. .
- WSKAZANIE DOWODOW ISTOTNYCH DLA SPRAWY
. Wskazanie okolicznosci jakie majg byé stwierdzone
Wskazanie dowodu w zwigzku z przeprowadzeniem dowodu
1.
2. _
3. |

CHARAKTER NIEPRAWIDLOWOSCI (NARUSZEN)

___(jesli to tylko mozliwe nalezy postawi¢ krzyzyk przy wyrazeniu opisujacym nieprawidiowos$¢)




.. naruszenie zasad kodeksu etyki i dobrych obyczajow, w szczegdinoéci postanowien Kodeksu Etyki
korpusu stuzby cywilnej

O _naruszenie przepiséw prawa:w tym m.in. dot. zamaowien publicznych - .

o wykonanie czynno$ci powodujgcych utrate reputacji RDOS w Katowicach

‘D naruszenia praw czlowieka stwarzajgce lub mogace stwarza¢ zagrozenia zycia, zdrowia Iub
wolnosci osobistej (w rozumieniu art. 41 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej)

0 naruszenia praw pracowniczych, w tym mobbing i dyskryminacja oraz wszelkie formy naduzy¢
stosunku zalezno$ci w relacjach pracowniczych lub stuzbowych

o dziatania stwarzajace lub mogace stwarza¢ zagrozenie dlia bezpieczenstwa publicznego Iub
$rodowiska

o dzialania o charakterze korupcyjnym, w tym tapownictwo czynne lub bierne,-oszustwo, fatszerstwo,
wyltudzenie lub uzycie poswiadczenia nieprawdy

o dziatalnosci zmierzajacej do zatajenia ktéregokolwiek z naruszen wymienionych powyzej
OSWIADCZENIA

(nalezy postawi¢ krzyzyk przy zaakceptowanym o$wiadczeniu, przy czym dwa pierwsze s3 wymagane dla
uzyskania statusu Sygnalisty)

o Oswiadczam, iz mam $wiadomo$¢, mozliwych konsekwenciji zwigzanych z falszywym zgloszeniem
nieprawidtowosci.
o_Oswiadczam, iz przedmiotowe zgloszenie sktadam w dobrej wierze.
o Oswiadczam, iz 2adam wydania pisemnego potwierdzenia ziozenia zgtoszenia (mozliwe tylko
w przypadku zgloszenia nie anonimowego). - - - ) ’
WYKAZ ZALACZNIKOW
(w razie ich braku nalezy wpisaé w pierwszy wiersz ,,brak”)

Podpis zgtaszajgcego

POUCZENIE

W przypadku ustalenia w toku Postepowania Wyjasniajgcego, iz w Zgloszeniu
Nieprawidtowosci $wiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde, Zgtaszajacy bedacy
Pracownikiem, moze zosta¢ pociggnigty do odpowiedzialnosci porzadkowej okreslonej
w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie moze byé¢ réwniez zakwalifikowane jako
cigzkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych i jako takie skutkowaé
rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia.

W przypadku Zgtaszajgcego, nie bedgcego pracownikiem RDOS w Katowicach jak
np. podmiotu $wiadczacego na rzecz Urzedu ustugi lub dostarczajgcego towary, na
podstawie umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania falszywego Zgtoszenia
Nieprawidtowosci skutkowa¢ moze rozwigzaniem tejze umowy i definitywnym zakonczeniem
wspélpracy pomiedzy stronami.
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