
Ogłoszenie o konkursie na stanowisko adiunkta (post-doc) (k/m/n) w projekcie NCN OPUS 

„Konstruowanie zmiany polityki: W jaki sposób przedsiębiorcy polityczni wykorzystują 

wielopoziomowe czynniki kontekstowe i polityczne do wprowadzania zmian w polityce 

zagranicznej Unii Europejskiej?” (ENTRE) 

 

 

INFORMACJE PODSTAWOWE 

 

INSTYTUCJA: Instytut Studiów Politycznych Polskiej Akademii Nauk  

 

MIASTO/ PAŃSTWO: Warszawa/ Polska 

 

STANOWISKO: Post-doc (Adiunkt) (k/m/n) 

DYSCYPLINA NAUKOWA: nauki o polityce i administracji  

 

DATA PUBLIKACJI OGŁOSZENIA: 19 luty 2026 r.  

 

TERMIN SKŁADANIA DOKUMENTÓW: 30 marzec 2026 r.  

 

LINK DO STRONY OGŁOSZENIA: https://isppan.bip.gov.pl/search/joboffers/ 

 

ZAKŁAD: Zakład Europeistyki 

 

TYP UMOWY: umowa o pracę na czas określony (36 miesięcy) 

 

WYMIAR ETATU: pełny etat 

 

PROPONOWANA DATA ZATRUDNIENIA: 1 lipca 2026 r.  

 

SŁOWA KLUCZOWE: bezpieczeństwo i obronność, Unia Europejska, procesy zmian 

 

Link do opisu projektu: https://projekty.ncn.gov.pl/index.php?projekt_id=634332  

 

OPIS STANOWISKA 

 

Wybrana osoba zostanie zatrudniona na stanowisku postdoktoranckiego badacza (adiunkta)  

w Instytucie Studiów Politycznych Polskiej Akademii Nauk (Zakład Europeistyki) i będzie  

w istotnym stopniu zaangażowana w realizację empirycznych, metodologicznych oraz 

analitycznych elementów projektu ENTRE. Badacz/badaczka będzie pracować pod kierunkiem 

kierowniczki projektu, prof. Moniki Sus, we współpracy z innymi członkami zespołu 

projektowego, a także oczekuje się jego/jej aktywnego udziału w zbieraniu danych, analizie, 

publikowaniu oraz upowszechnianiu wyników badań. 

Głównym zadaniem badacza/badaczki będzie zaprojektowanie i przeprowadzenie badania elit 

dotyczącego preferencji w zakresie polityki zagranicznej i bezpieczeństwa, w ścisłej współpracy 

z kierowniczką projektu. W tym celu osoba zatrudniona będzie uczestniczyć w spotkaniach 

projektowych, warsztatach oraz dedykowanych międzynarodowych konferencjach, a także 

aktywnie włączać się w życie naukowe Instytutu Studiów Politycznych PAN. 

https://isppan.bip.gov.pl/search/joboffers/
https://projekty.ncn.gov.pl/index.php?projekt_id=634332


OPIS WARUNKÓW PRACY: 

− 36 miesięczne pełnoetatowe stanowisko podoktorskie w renomowanej instytucji badawczej 

− Wynagrodzenie miesięczne: 8000 – 9700 PLN brutto 

− Elastyczny tryb pracy (zdalny/hybrydowy). Instytut zapewnia elastyczne godziny pracy, 

promując równowagę między życiem zawodowym i prywatnym. 

− Możliwość prowadzenia badań w dynamicznym środowisku międzynarodowym, we 

współpracy z partnerami zewnętrznymi 

Instytut jest pracodawcą zaangażowanym na rzecz promocji równych szans zgodnie z zasadami 

wynikającymi z Europejskiej Karty Naukowca;  

WYMAGANIA FORMALNE:  

- Stopień doktora (zob. informacje dodatkowe poniżej) w dyscyplinie nauki o polityce i 

administracji lub nauki o bezpieczeństwie (specjalność stosunki międzynarodowe, europeistyka 

lub pokrewne); 

- Przesłanie drogą elektroniczną na adres mailowy: politic@isppan.waw.pl  (w tytule maila: 

"Rekrutacja: PROJEKT ENTRE") kompletu poniższych wymaganych dokumentów: 

• Podanie o przyjęcie do pracy adresowane do Dyrektora Instytutu w formie listu 

motywacyjnego przedstawiającego profil i doświadczenie metodologiczne 

kandydata/kandydatki (zob. wymagania poniżej); 

• Curriculum Vitae, w tym szczegółowy wykaz publikacji, projektów badawczych, staży 

naukowych, referatów na konferencjach naukowych, certyfikatów językowych. Prosimy 

o dołączenie wersji elektronicznych dwóch najważniejszych publikacji, które 

kandydat/kandydatka uważa za reprezentatywne dla swoich osiągnięć naukowych, lub 

wyjaśnienie ich braku; 

• Kserokopia dyplomu doktorskiego lub zaświadczenia o możliwości uzyskania stopnia 

doktora w roku zatrudnienia w projekcie (2026); 

• Dane kontaktowe dwóch badaczy/naukowców, którzy są gotowi udzielić 

kandydatowi/kandydatce referencji;  

• Oświadczenie o akceptacji warunków konkursu obowiązujących w Instytucie Studiów 

Politycznych PAN;  

•  Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie przez ISP PAN danych osobowych 

(w załączeniu). 

PROCEDURA:  

Proces rekrutacji i selekcji na stanowiska naukowe w Instytucie jest szczegółowo opisany w 

Regulaminie przeprowadzania konkursów na stanowiska naukowe w Instytucie Studiów 

Politycznych PAN. Instytut zachęca do składania dokumentów przedstawicieli grup 

niedoreprezentowanych, w szczególności kobiety i osoby z niepełnosprawnościami.  

LINK DO STRONY Z REGULAMINEM: https://isppan.waw.pl/wp-

content/uploads/2024/07/2022_10_28_Regulamin-przeprowadzania-konkursow-na-stanowiska-

naukowe2-logo-HR.pdf  

 

mailto:politic@isppan.waw.pl
https://isppan.waw.pl/wp-content/uploads/2024/07/2022_10_28_Regulamin-przeprowadzania-konkursow-na-stanowiska-naukowe2-logo-HR.pdf
https://isppan.waw.pl/wp-content/uploads/2024/07/2022_10_28_Regulamin-przeprowadzania-konkursow-na-stanowiska-naukowe2-logo-HR.pdf
https://isppan.waw.pl/wp-content/uploads/2024/07/2022_10_28_Regulamin-przeprowadzania-konkursow-na-stanowiska-naukowe2-logo-HR.pdf


WYMAGANIA MERYTORYCZNE 

• Udokumentowane doświadczenie w projektowaniu badań ankietowych, w tym w 

opracowywaniu kwestionariuszy dla elit lub ekspertów 

• Bardzo dobre umiejętności w zakresie metod ilościowych oraz analizy statystycznej 

danych ankietowych 

• Doświadczenie w projektowaniu badań empirycznych oraz zbieraniu danych 

• Znajomość unijnej polityki zagranicznej i bezpieczeństwa, NATO i europejskiego 

systemu bezpieczeństwa 

• Wiedza z zakresu obszarów politycznych istotnych dla działań zewnętrznych UE 

(obrona, polityka zagraniczna, bezpieczeństwo, przemysł) 

• Doskonała znajomość języka angielskiego w mowie i piśmie 

• Posiadanie międzynarodowych publikacji naukowych oraz doświadczenie udziału w 

konferencjach 

• Umiejętność samodzielnej oraz zespołowej pracy w międzynarodowym środowisku 

badawczym 

 

POŻĄDANE DODATKOWE KWALIFIKACJE 

• Doświadczenie w badaniach elit, w tym w prowadzeniu wywiadów z decydentami 

politycznymi, urzędnikami lub ekspertami;  

• Doświadczenie w analizie wielopoziomowych uwarunkowań kontekstowych (na 

poziomie krajowym, unijnym i międzynarodowym) wpływających na preferencje elit;  

• Wcześniejsze prace łączące metody ilościowe i jakościowe;  

• Doświadczenie w pracy w międzynarodowych zespołach badawczych lub dużych 

projektach zespołowych;  

• Doświadczenie w organizacji procesu redakcyjnego prac zbiorowych lub numerów 

specjalnych czasopism. 

 

INFORMACJE DODATKOWE 

 

Zgodnie z Regulaminem NCN, osoba na stanowisku typu post-doc, musi spełniać poniższe 

warunki: 

− uzyskała stopień doktora w roku zatrudnienia w projekcie lub w okresie 12 lat przed 1 

stycznia roku zatrudnienia w projekcie. Okres ten może być przedłużony o czas 

przebywania w tym okresie na długoterminowych 

− (powyżej 90 dni) udokumentowanych zasiłkach chorobowych lub świadczeniach 

rehabilitacyjnych w związku z niezdolnością do pracy. Dodatkowo okres ten można 

przedłużyć o liczbę miesięcy przebywania na urlopach związanych z opieką i 

wychowaniem dzieci udzielanych na zasadach określonych w Kodeksie pracy, a w 

przypadku kobiet zamierzających przystąpić do konkursu – o 18 miesięcy za każde 

urodzone bądź przysposobione dziecko, jeżeli taki sposób wskazania przerw w karierze 

naukowej jest bardziej korzystny. Wskazany powyżej okres nie może być przez 

organizatora konkursu skrócony ani dodatkowo przedłużony; 

− uzyskała stopień doktora w podmiocie innym niż podmiot, w którym planowane 

− jest zatrudnienie na tym stanowisku, lub odbyła co najmniej 10-miesięczny, ciągły i 

udokumentowany staż podoktorski w podmiocie innym niż podmiot realizujący projekt 

oraz w kraju innym niż kraj uzyskania stopnia doktora; 

− w okresie pobierania tego wynagrodzenia nie będzie pobierać innego wynagrodzenia ze 

środków przyznanych w ramach kosztów bezpośrednich z projektów badawczych 

finansowanych w ramach konkursów NCN; 



− w okresie pobierania tego wynagrodzenia nie będzie pobierać wynagrodzenia u innego 

pracodawcy na podstawie umowy o pracę, w tym również u pracodawcy z siedzibą poza 

terytorium Polski; 

− w okresie pobierania tego wynagrodzenia nie będzie pobierać świadczeń emerytalnych z 

systemu ubezpieczeń społecznych. 

 

 

LINK Regulaminu Przyznawania Środków Na Realizację Zadań Finansowanych Przez 

Narodowe Centrum Nauki w Zakresie Projektów Badawczych: 

https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/uchwaly-rady/2024/uchwala84_2024-zal1.pdf  

 

 

 

 

  

https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/uchwaly-rady/2024/uchwala84_2024-zal1.pdf


Klauzula informacyjna 

       

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Instytut Studiów Politycznych 

Polskiej Akademii Nauk, którego siedziba mieści się w Warszawie (00-625) przy ul. 

Polnej 18/20, a dane kontaktowe to: politic@isppan.waw.pl; tel. +48 22 825 52 21.  

2. Administrator wyznaczył inspektora ochrony danych, z którym można się kontaktować 

pisząc na adres wskazany w ust. 1 lub adres e-mail: iod@isppan.waw.pl.  

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na podstawie obowiązku prawnego ciążącego 

na administratorze (m.in. na podstawie przepisów Kodeksu pracy), a w zakresie danych 

wykraczających poza obowiązek ustawowy i danych wrażliwych – na podstawie 

dobrowolnej zgody, rozumianej jako wyraźne działanie jakim jest ich przesłanie w 

aplikacji o pracę. Dane będą przetwarzane wyłącznie w celu przeprowadzenia rekrutacji 

na wolne stanowisko pracy w Instytucie Studiów Politycznych oraz ewentualnie w 

związku z zatrudnieniem. 

4. Podanie przez Panią/Pana danych wymaganych przepisami prawa jest niezbędne 

do przeprowadzenia procesu rekrutacji. W przypadku niepodania danych Pani/Pana 

kandydatura nie będzie brana pod uwagę w procesie rekrutacji. W zakresie danych 

osobowych przetwarzanych na podstawie dobrowolnej zgody, ich niepodanie lub 

wycofanie zgody nie będzie podstawą niekorzystnego traktowania, a także nie spowoduje 

jakichkolwiek negatywnych konsekwencji, zwłaszcza nie będzie stanowić przyczyny 

uzasadniającej odmowę zatrudnienia. 

5. Pani/Pana dane osobowe mogą zostać udostępnione podmiotom uprawnionym na 

podstawie przepisów prawa oraz podmiotom świadczącym obsługę organizacyjno-

administracyjną Instytutu. Administrator danych nie ma zamiaru przekazywać danych 

osobowych do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej.  

6. Dane będą przetwarzane do czasu zawarcia umowy o pracę z wybranym kandydatem, 

następnie przez czas zatrudnienia i przez kolejne 10 lat, licząc od końca roku 

kalendarzowego, w którym stosunek pracy uległ rozwiązaniu lub wygasł. Natomiast dane 

osób niewybranych w procesie rekrutacyjnym dla danego ogłoszenia nie będą dalej 

przetwarzane i zostaną zniszczone (z zastrzeżeniem przypadków, kiedy kandydat wyraził 

chęć i zgodę na udział w przyszłych rekrutacjach). 

7. Pani/Pana dane osobowe nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w 

tym profilowaniu. 

8. Posiada Pani/Pan prawo do: 

a) żądania od Administratora dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, 

usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, 

b) żądania przeniesienia danych (w zakresie danych przetwarzanych na podstawie 

zgody), 

c) wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych, na adres ul. Stanisława Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa. 

d) cofnięcia zgody na przetwarzanie danych osobowych (w zakresie danych 

przetwarzanych na podstawie zgody). 

Wskazane uprawnienia mogą być realizowane w granicach i na zasadach określonych 

w przepisach prawa. 

 

 

 


