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IV. SEKCJA HIGIENY PRACY  

1. Kierunki  działania. 

1)  Nadzór nad zakładami pracy w zakresie warunków zdrowotnych środowiska pracy,                        

celem wzmocnienia ochrony zdrowia pracowników przed negatywnym 

oddziaływaniem szkodliwych i uciążliwym czynników występujących w miejscu 

pracy, a w szczególności zapobieganie powstawaniu chorób zawodowych. 

2)  Prowadzenie postępowań administracyjnych w związku ze sprawowaniem bieżącego 

nadzoru sanitarnego oraz w sprawie chorób zawodowych. 

3)  Nadzór nad podmiotami gospodarczymi w zakresie wprowadzania do obrotu                      

oraz stosowania: substancji chemicznych i ich mieszanin, produktów biobójczych, 

prekursorów narkotyków kategorii 2 i 3, substancji powierzchniowo czynnych                    

i detergentów. 

4) Nadzór nad podmiotami gospodarczymi w zakresie: 

a) występowania substancji, preparatów, czynników lub procesów technologicznych          

o działaniu rakotwórczym lub mutagennym w środowisku pracy, 

      b) występowania szkodliwych czynników biologicznych w środowisku pracy, 

      c) usuwania i zabezpieczania wyrobów zawierających azbest, 

   d) przestrzegania zakazu wprowadzania do obrotu środków zastępczych (dopalaczy). 
 

2. Działalność kontrolno – represyjna. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Istotne elementy nadzoru mające wpływ na stan bezpieczeństwa sanitarnego 

powiatu głogowskiego w 2021 roku. 

1) Przeprowadzono ogółem 65 kontroli, w tym: 

a) 49 kontrole z zakresu nadzoru bieżącego w 46 zakładach pracy, 

b) 16 postępowań wyjaśniających w sprawach chorób zawodowych. 

2) Wydano ogółem 10 decyzji, w tym: 

a) 6 decyzji w sprawach chorób zawodowych, 

b) 1 decyzja zmieniające termin wykonania obowiązków, 

c) 1 decyzja wygaszająca postępowanie, 

d) 1 decyzja nakazująca usunięcie uchybień dot. przekroczenia normatywów 

higienicznych na stanowisku pracy, 

e) 1 decyzja płatnicza za negatywną kontrolę sanitarną. 

1. 

 

Liczba przeprowadzonych kontroli 

 
65 

 

 

2. 

 

Liczba wydanych decyzji 

administracyjnych (merytorycznych) 

 

 

9 

 

3. 

 

Liczba wydanych decyzji 

administracyjnych (płatniczych) 

 

 

1 

 

4. 

 

Liczba wydanych postanowień 

 

 

0 

 

5. 

 

Liczba wystawionych mandatów 

 

 

0 

 

6. 

 

Kwota mandatów 

 

 

0 
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3) W 2021 roku pod nadzorem Sekcji Higieny Pracy znajdowało się 343 zakłady pracy, 

zatrudniających ogółem 12425 pracowników. Poniższy wykres przedstawia strukturę 

zatrudnienia w zakładach pracy na terenie powiatu głogowskiego. 

 

 

4) W warunkach przekroczenia normatywów higienicznych pracowało 1381 osób                  

w 11 zakładach pracy, w tym: 

a) 756 osób w 4 zakładach w przekroczeniu NDS czynników chemicznych, 

b) 321 osób w 2 zakładach w przekroczeniu NDS pyłów, 

c) 793 osoby w 8 zakładach w przekroczeniu NDN hałasu, 

d) 307 osób w 1 zakładzie w przekroczeniu wskaźnika WBGT dla mikroklimatu 

gorącego, 

e) 378 osób w1 zakładzie w przekroczeniu promieniowania optycznego (podczerwone). 

 

Podczas kontroli w roku sprawozdawczym w 1 zakładzie stwierdzono przekroczenie 

normatywów higienicznych w zakładzie produkcji miedzi w 1 wydziale dot. stężenia 

czynników chemicznych (As, Pb). 

W związku z powyższym wydano 1 decyzję nakazującą poprawę warunków pracy poprzez 

obniżenie poziomu stężeń i natężeń czynników szkodliwych dla zdrowia w środowisku 

pracy. 
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5)  W wyniku kontroli sprawdzających w 1 zakładzie stwierdzono poprawę warunków 

pracy ogółem dla 5 pracowników w zakresie narażenia na As i Pb. Poprawę uzyskano 

poprzez działania techniczne, takie jak: modernizacja wentylacji hali oraz zainstalowanie 

w suwnicy nowej kabiny operatorskiej o większej szczelności. 

Ponadto w 2 zakładach podczas kontroli sprawdzających stwierdzono wykonanie 

obowiązków decyzji dotyczącej zapewnienia właściwego stanu sanitarnego pomieszczeń 

pracy i zaplecza higieniczno-sanitarnego: 

• w zakładzie produkcji części metalowych do wózków inwalidzkich wybudowano 

nowe zaplecze higieniczno-sanitarne (jadalnie, szatnie przepustowe, umywalnie, toalety), 

zapewniając pomieszczenia i urządzenia higienicznosanitarne odpowiednie do liczby 

pracowników i rodzaju prowadzonej działalności, 

• w zakładzie wykonującym usługi remontowe urządzeń hutniczych, poprzez 

zastosowanie rozwiązań technicznych, zapewniono na stanowiskach pracy temperaturę 

odpowiednią do rodzaju wykonywanej pracy (nie niższą niż 140C) oraz zabezpieczono 

pomieszczenia i stanowiska pracy przed napływem chłodnego powietrza z zewnątrz 

 

4. Nadzór nad substancjami chemicznymi i ich mieszaninami, w tym nad 

prekursorami narkotyków oraz produktami biobójczym. 

W roku 2021 nadzorem objęto następujące podmioty w zakresie substancji 

chemicznych i ich mieszanin: 4 producentów, 2 dalszych użytkowników (formulatorów),                      

45 dystrybutorów, 112 stosujących. 

Ogółem przeprowadzono 39 kontroli w 39 zakładach. 

a) W Hucie Miedzi „Głogów” jedna kontrola dotyczyła Bilansu za 2020r. zużycia 

prekursorów narkotyków kat. 3 z uwzględnieniem ilości produkowanego kwasu 

siarkowego (VI) oraz zakupionych surowców: kwasu solnego stosowanego do 

regeneracji jonitów i produkcji złota, acetonu do odtłuszczania elementów aparatury, 

rozcieńczalnika „Birol”, będącego mieszaniną toluenu, acetonu i octanu etylu 
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używanego w Wydziałach Metalurgicznych do odtłuszczania elementów styków 

elektrycznych produkowanych katod. 

b) W zakresie nadzoru nad produktami biobójczymi przeprowadzono łącznie 23 kontrole,               

w tym: 20 kontroli dotyczących stosowania oraz 3 kontrole w zakresie udostępniania           

na rynku: 2 u dystrybutorów w zakresie wprowadzania do obrotu oraz 1 rekontrola 

stwierdzająca wykonanie zaleceń decyzji dotyczącej  zgodności z obowiązującymi 

przepisami REACH, CLP, BPR internetowej oferty reklamowej produktów 

produkowanych przez zakład. 

c) Oceniono łącznie 25 produktów biobójczych, w tym prawidłowość sporządzonych        

4 kart charakterystyki i 4 Etykiet.  

f) Łącznie przeprowadzono 39 kontroli w zakładach stosujących niebezpieczne 

substancje i mieszaniny chemiczne dotyczące m.in.: oceny warunków stosowania 

chemikaliów,  w tym prekursorów narkotyków w 6 zakładach, produktów biobójczych 

w 20 zakładach. 

W wyniku przeprowadzonych kontroli nieprawidłowości nie stwierdzono. 

 

5. Nadzór nad czynnikami rakotwórczymi/mutagennymi w środowisku pracy. 

 

W 2021 roku pod nadzorem Sekcji Higieny Pracy znajdowały się 23 zakłady pracy, 

zatrudniające w narażeniu lub w kontakcie na czynniki rakotwórcze około 28 % 

ogólnej liczby zatrudnionych objętych nadzorem. 

Działalność tych zakładów to przede wszystkim: hutnictwo miedzi, remonty urządzeń 

hutniczych i inne usługi związane z hutnictwem miedzi, przerób żużla pomiedziowego, 

usługi laboratoryjne, budowa dróg, usuwanie wyrobów zawierających azbest, obróbka  

drewna. 

Z działalnością tą związane jest narażenia pracowników na czynniki rakotwórcze, takie 

jak:, rakotwórcze związki arsenu, kadmu i niklu, benzo(a)piren, azbest, stosowane 

substancje lub mieszaniny sklasyfikowane jako rakotwórcze lub mutagenne kategorii 

1A lub 1B (m.in. chromian i dichromian potasu (VI), chlorek kadmu (II), dichlorek 

niklu (II), azotan niklu (II), bromian potasu, hydrazyna), pyły drewna. 

 

Przeprowadzono 3 kontrole z zakresu czynników rakotwórczych:  

1/ w zakładzie zajmującym się usuwaniem wyrobów zawierających azbest - podczas 

rozbiórki eternitu stanowiącego zadaszenie budynku gospodarczego na terenie 

prywatnej posesji, 

2/ w zakładzie zajmujący się czasowym magazynowaniem odpadów azbestowych oraz 

przygotowaniem do transportu, 

3/ w zakładzie zajmującym się produkcją mebli z płyt laminowanych, których obróbka 

powoduje narażenie pracowników na pyły drewna.  

Kontrole nie wykazały nieprawidłowości. 

  

6. Działalność w zakresie chorób zawodowych. 

     Ogółem w 2021 r. wydano 6 decyzji w sprawach chorób zawodowych, w tym:        

a) 2 decyzji o stwierdzeniu choroby zawodowej - każda z nich dotyczyła 1 jednostki 

chorobowej, tj.:  

•1 przypadek „przewlekłe choroby narządu głosu spowodowane nadmiernym wysiłkiem 

głosowym, trwającym co najmniej 15 lat: wtórne zmiany przerostowe fałdów głosowych” 

- pozycja 15.2 wykazu chorób zawodowych, 

•1 przypadek „choroby zakaźne lub pasożytnicze albo ich następstwa: ostre wirusowe 

zapalenie wątroby typu C” – pozycja 26 wykazu chorób zawodowych, 
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b) 4 decyzje o braku podstaw do stwierdzenia choroby zawodowej - każda dotyczyła 1 

jednostki chorobowej, tj: 

•1 przypadek „przewlekłe choroby narządu głosu spowodowane nadmiernym wysiłkiem 

głosowym, trwającym co najmniej 15 lat: wtórne zmiany przerostowe fałdów głosowych” 

- pozycja 15.2 wykazu chorób zawodowych, 

•1 przypadek „przewlekłe choroby obwodowego układu nerwowego wywołane sposobem 

wykonywania pracy: zespół cieśni w obrębie nadgarstka” -  pozycja 20.1 wykazu chorób 

zawodowych; 

•2 przypadki „obustronny trwały odbiorczy ubytek słuchu typu ślimakowego lub 

czuciowo – nerwowego spowodowany hałasem, wyrażony podwyższeniem progu słuchu 

o wielkość co najmniej 45 dB w uchu lepiej słyszącym, obliczony jako średnia 

arytmetyczna dla częstotliwości audiometrycznych 1,2 i 3 kHz” - pozycja 21 wykazu 

chorób zawodowych. 

 

7. W zakresie działalności dotyczącej wniosków, rozpatrywano 1 sprawę. 

Na wniosek przedstawicieli: Związku Zawodowego „Polska Miedź” oraz Związku 

Komisji Międzyzakładowej NSZZ „Solidarność” w sprawie badania stanu trzeźwości 

pracowników przechodzących przez bramy wjazdowe na teren HMG przeprowadzono 

kontrolę w IMPEL SECURITY PARTNER Sp. z o.o. sp.k. Ochrona osób i mienia. 

Podczas kontroli stwierdzono, że pomiar wykonywany jest na odległość za pomocą 

Alkotestu firmy Dräger i polega na wdmuchnięciu powietrza do wnętrza lejka, którego 

konstrukcja zapobiega cofaniu się wydychanego powietrza, eliminując w ten sposób 

ryzyko kontaktu z patogenami pozostawionymi przez poprzednich badanych. Wszystkie 

urządzenia na poszczególnych bramach posiadają zestaw wymiennych lejków, które są 

myte w wodzie z detergentem i dezynfekowane płynem biobójczym. Zastosowano 

mierzenie temperatury oraz wprowadzono wcześniejsze kursy autobusów celem 

umożliwienia zachowania dystansu między pracownikami. 

Kontrola nie wykazała nieprawidłowości o czym pismem poinformowano ww.  Związki. 

 

8. Nadzór nad przestrzeganiem zakazu wprowadzania do obrotu środków 

zastępczych. 

W 2021r. nie zaszła konieczność przeprowadzenia kontroli w tym zakresie z uwagi na 

brak zgłoszeń o łamaniu zakazu wprowadzania do obrotu środków zastępczych. 


