Zarzadzenie nr 30/25

Gtownego Inspektora Pracy
z dnia 2 pazdziernika 2025 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego

Okregowemu Inspektoratowi Pracy w Olsztynie

Na podstawie § 5 ust. 3 statutu Panstwowej Inspekcji Pracy, stanowigcego zatgcznik

do zarzadzenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 27 sierpnia 2007 r.

w sprawie nadania statutu Panstwowej Inspekcji Pracy (M.P. poz. 657, z 2009 r. poz. 76,

z 2011 r. poz. 19 851 oraz z 2017 r. poz. 1189), zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 22/20 Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 15 lipca 2020 r.

w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Okregowemu Inspektoratowi Pracy

w Olsztynie w zatgczniku ,Regulamin organizacyjny Okregowego Inspektoratu Pracy

w Olsztynie” wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1)

2)

w § 1 w ust. 6 w pkt 2 kropke zastepuje sie Srednikiem i dodaje sie pkt 3 w brzmieniu:
»3) Zespoét do Spraw Przeciwdziatania Nielegalnemu Zatrudnieniu;”;
w § 4:
a) po pkt 2 dodaje sie pkt 2a w brzmieniu:
»2a) radca prawny;”,
b) po pkt 4 dodaje sie pkt 4a w brzmieniu:
,4a) samodzielne stanowisko do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej;”;
po § 5 dodaje sie § 5a w brzmieniu:

,8 5a. Prawa i obowigzki radcy prawnego okreslajg odrebne przepisy.”;
po § 7 dodaje sie § 7a w brzmieniu:

.8 7a. Zakres zadan realizowanych przez samodzielne stanowisko do spraw
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej okreslajg odrebne
przepisy.”;

w § 17 w ust. 2:
a) po pkt 10 dodaje sie pkt 10a w brzmieniu:
»,10a) radca prawny (ORP);”;
b) po pkt 11 dodaje sie pkt 11a w brzmieniu:
,11a) samodzielne stanowisko do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej (OBHP)”;
w § 22:



7)

8)

a) po pkt 1 dodaje sie pkt 1a w brzmieniu:

,1a) prowadzenie dziatalnosci w zakresie nadzoru i kontroli przestrzegania przepiséw

prawa pracy, w szczegoélnosci przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
przepisow dotyczacych stosunku pracy, wynagrodzenia za prace i innych
swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, czasu pracy, urlopow, uprawnien
pracownikéw zwigzanych z rodzicielstwem, zatrudnianiem miodocianych i oséb
niepetnosprawnych oraz wspétdziatanie w tym zakresie z innymi organami
nadzoru i kontroli warunkdéw pracy oraz kontrola legalnosci zatrudnienia, innej

pracy zarobkowej i wykonywania dziatalnosci;”,

b) w pkt 10 $rednik zastepuje sie kropka i uchyla sie pkt 11;
w § 23:

a) wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

,D0 zadan Sekcji Prawnej nalezy w szczegolnosci:”;

w pkt 14 kropke zastepuje sie srednikiem i dodaje sie pkt 15i 16 w brzmieniu:

,15) prowadzenie dziatalnosci w zakresie nadzoru i kontroli przestrzegania

przepiséw prawa pracy, w szczegolnosci przepiséw i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepisow dotyczacych stosunku pracy, wynagrodzenia za
prace i innych swiadczeh wynikajgcych ze stosunku pracy, czasu pracy,
urlopéw, uprawnien pracownikéw zwigzanych z rodzicielstwem, zatrudnianiem
miodocianych i oséb niepetnosprawnych oraz wspotdziatanie w tym zakresie
z innymi organami nadzoru i kontroli warunkow pracy oraz kontrola legalnosci
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej i wykonywania dziatalno$ci;

realizacja zadan prewencyjnych i promocyjnych w dziedzinie ochrony pracy,

wspomagajgcych zadania kontrolne.”;

pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,1) prowadzenie dziatalnosci w zakresie kontroli legalno$ci zatrudnienia, innej pracy

b)

16)
w § 24:
a)
b)

zarobkowej i wykonywania dziatalnosci oraz wspétpraca w tym zakresie z innymi

organami;”,

po pkt 1 dodaje sie pkt 1a w brzmieniu:

,1a)

prowadzenie dziatalnosci w zakresie nadzoru i kontroli przestrzegania
przepisOw prawa pracy, w szczegolnosci przepisow i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepiséw dotyczacych stosunku pracy, wynagrodzenia
za prace i innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, czasu pracy,
urlopdéw, uprawnien pracownikéw zwigzanych z rodzicielstwem, zatrudnianiem
mtodocianych i oséb niepetnosprawnych oraz wspotdziatanie w tym zakresie

z innymi organami nadzoru i kontroli warunkow pracy;”;



9)

10)

11)

w § 27 w pkt 5 kopke zastepuje sie srednikiem i dodaje sie pkt 6 w brzmieniu:

,0) promowanie bezpiecznych metod pracy w rolnictwie, w tym szczegdlnie zagadnien

dotyczacych bezpieczenstwa dzieci podczas pracy w gospodarstwie rolnym.”;

po § 30 dodaje sie § 30a w brzmieniu:

,8 30a. Do zadan samodzielnego stanowiska do spraw prawnych w Oddziale

Inspektoratu nalezy w szczegélnosci:

1)
2)

3)

6)

rejestracja skarg i wnioskéw;

udzielanie poradnictwa prawnego z zakresu prawa pracy inspektorom pracy i osobom
spoza Inspektoratu;

sporzadzanie materiatow, informacji oraz okresowych sprawozdan z zakresu
realizowanych zadan przez stanowisko, zgodnie z wymogami Gtéwnego Inspektoratu
Pracy;

prowadzenie spraw zwigzanych z postepowaniami wykroczeniowymi, w tym
mandatami oraz rejestrem $rodkéw wychowawczych;

prowadzenie korespondencji z organami administracji panstwowej oraz innymi
podmiotami;

realizacja zadan prewencyjnych i promocyjnych w dziedzinie ochrony pracy,

wspomagajgcych zadania kontrolne.”;

zatgcznik do Regulaminu organizacyjnego Okregowego Inspektoratu Pracy w Olsztynie

otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 15 pazdziernika 2025 r., z wyjatkiem

§ 1 pkt 2 lit. b, pkt 4, pkt 5 lit. b, pkt 6 lit. b i zatgcznika w zakresie samodzielnego stanowiska

do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej, ktére wchodzg

w zycie z dniem 1 stycznia 2026 r.

GLOWNY INSPEKTOR PRACY

MARCIN STANECKI



Zatgcznik

do zarzadzenia nr 30/25
Gtéwnego Inspektora Pracy
z dnia 2 pazdziernika 2025 r.
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