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ROZDZIAt |: POSTANOWIENIA OGOLNE

81
1.

Przepisy wykonawcze:

1) ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. O Systemie Oswiaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750 z pdzn. zm.);

2) ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 i 854 z pdzn. zm.);

3) rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 sierpnia 2019 r. w sprawie
szczegbtowe] organizacji publicznych szkét i placéwek artystycznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1193 z pdzn.
zm.).

4) rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw w publicznych szkotach artystycznych (Dz.U. z 2023 r.
poz. 2041 z pdzn. zm).

llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe;

2) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumiec ustawe z 7 wrzesnia 1991 r. O Systemie
Oswiaty;

3) Szkole — nalezy przez to rozumieé Zespot Szkét Muzycznych im. Mieczystawa Kartowicza w Zielonej
Gorze;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

5) dyrektorze — nalezy przez to rozumiec dyrektora Zespotu Szkét Muzycznych im. Mieczystawa
Kartowicza w Zielonej Gérze.

Szkota nosi nazwe: Zespét Szkét Muzycznych im. Mieczystawa Karfowicza w Zielonej Gorze.

W skfad zespotu wchodza:

1) Panstwowa Szkota Muzyczna | stopnia,

2) Panstwowa Szkota Muzyczna Il stopnia,

3) Ogodlnoksztatcgca Szkota Muzyczna | stopnia,

4) Panstwowa Ogdlnoksztatcgca Szkota Muzyczna Il stopnia,

Siedziba Zespotu Szkét Muzycznych im. Mieczystawa Kartowicza w Zielonej Gdrze znajduje sie przy ul.
Dzikiej 6, 65-181 Zielona Goéra.

Organem prowadzgcym Zespot Szkét Muzycznych im. Mieczystawa Kartowicza w Zielonej Gorze jest
minister wtasciwy do spraw kultury i dziedzictwa narodowego z siedzibg przy ul. Krakowskie Przedmiescie
15/17, 00 — 071 Warszawa.

Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny nad Zespotem Szkdt Muzycznych im. Mieczystawa Kartowicza
w Zielonej Gorze jest minister wiasciwy do spraw kultury i dziedzictwa narodowego poprzez Centrum
Edukacji Artystycznej z siedzibg przy ul. Mikotaja Kopernika 36/40, 00 — 924 Warszawa.

ROZDZIAtL II: CELE | ZADANIA SZKOtY

§2.
1.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty, prawie oswiatowym, przepisach
szczeg6towych wydanych przez Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego, Ministra Edukacji Narodowej, a
takze okreslone w statucie Szkoty.
W nauczaniu i wychowaniu Szkota dgzy do wszechstronnego rozwoju ucznia zgodnie z uniwersalnymi
zasadami etyki, rozwijania w nich poczucia odpowiedzialnosci, tolerancji, poszanowania drugiego
cztowieka i dziedzictwa kulturowego ludzkosci, a w szczegdlnosci:

1) zainteresowania muzykg jako jedng z dziedzin zycia duchowego;
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2)
3)
4)

rozwijania i ksztattowania naturalnej potrzeby piekna, wrazliwosci estetycznej;
usprawniania proceséw myslowych ucznia i rozwijania funkcji poznawczych;
przyzwyczajenia do aktywnego i twérczego kontaktu z muzyka.

3. Do gtdwnych celdéw wychowania i ksztatcenia Szkoty nalezy:

1)

bezptatne ksztatcenia ogdlne i muzyczne ucznidow zgodnie z podstawg programowg okreslong przez
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego na poziomie ogélnopolskim szkét muzycznych i Il
stopnia, przygotowujacg do dowolnych studiéw i pracy artystycznej;

przygotowanie do samodzielnego, dorostego zycia w poczuciu odpowiedzialnosci;

rozwijanie zdolnosci i umiejetnosci muzycznych w stopniu pozwalajagcym na czynng dziatalnos¢
zawodowaq w zakresie ukoriczonej specjalnosci;

ksztattowanie i rozwijanie wsrdd ucznidéw kompetencji wspierajacych wszechstronny rozwéj
cztowieka i zapewniajgcych przygotowanie do zycia we wspoétczesnych swiecie oraz $wiadomego
wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub wykonywania zawodu muzyka;

przygotowanie do aktywnej dziatalnosci muzycznej na rzecz kultury;

zdobycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie przedmiotdw ogdlnoksztatcgcych przewidzianych
podstawg programowag na poziomie oSmioletniej szkoty podstawowej (przygotowanie do egzaminu
dsmoklasisty);

zdobycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie przedmiotdw ogdlnoksztatcgcych przewidzianych
podstawg programowag na poziomie czteroletniego liceum ogdlnoksztatcgcego (przygotowanie do
egzaminu maturalnego).

4.  Szkofa realizuje cele i zadania poprzez:

1)

No

U~ W

(¢}

11)

12)

13)

prowadzenie obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ogdlnoksztatcgcych,
ogolnomuzycznych i praktycznych w zakresie przedmiotéw objetych szkolnym planem nauczania w
oparciu o obowigzujgcy szkolny zestaw programow nauczania;

indywidualizowanie procesu ksztatcenia, ktory jest dostosowany do mozliwosci uczniow;
stosowanie metod wspierajacych efektywnym uczenie sie;

otaczanie opiekg i pomocg ucznidow szczegdlnie uzdolnionych;

realizowanie indywidualnego toku nauczania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

umozliwianie prezentacji osiggnie¢ ucznidéw poprzez udziat w koncertach, audycjach, popisach,
przestuchaniach i konkursach;

organizowanie wymiany dos$wiadczen ze szkotami w kraju i za granicg;

przygotowanie i umozliwienie uczestnictwa ucznidw w réznego rodzaju konkursach przedmiotowych,
przestuchaniach, festiwalach, konkursach muzycznych o zasiegu regionalnym, ogdlnopolskim i
miedzynarodowym;

organizowanie opieki nad uczniami z niepetnosprawnosciami;

zapewnienie uczniom bezpieczenstwa i opieki na zajeciach, przerwach miedzylekcyjnych, a takze w
trakcie wycieczek i dziatan pozaszkolnych,

udzielanie i organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz opiekunczo-wychowawczej,
w trakcie biezgce]j pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow;
organizowanie szkolnych wycieczek, warsztatdw, uroczystosci tematycznych, koncertéw, popisow
szkolnych i pozaszkolnych prezentujgcych umiejetnosci uczniow;

wspotdziatanie z samorzgdem lokalnym, organizacjami pozarzgdowymi, rzgdowymi i innymi w
rozwijaniu dziatalnosci edukacyjnej i kulturalne;j.

5. Nadrzednym celem wychowawczym Szkoty jest dgzenie, aby jej uczniowie wyrdzniali sie wrazliwoscia,

kulturg osobistg oraz nieztomnymi zasadami etycznymi i moralnymi. Cele wychowawcze Szkoty — zgodnie z
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zapisami zawartymi w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty — to podejmowanie dziatan, by
uczniowie znajdowali w Szkole warunki do:
1) wszechstronnego rozwoju artystycznego, spotecznego, intelektualnego i emocjonalnego;

N

) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan uczniéw w zakresie ksztatcenia ogdlnego i artystycznego;

w

) poszukiwan celéw zyciowych;

o

) ksztattowania umiejetnosci nabywania odpornosci na sytuacje trudne;

ul

) poznania dziedzictwa kulturowego;

(¢}

) ksztattowania w sobie postaw dialogu oraz umiejetnosci stuchania i rozumienia innych;

~

) ksztattowania postawy mitosci do ojczyzny;
8) ksztattowania tolerancji dla odmiennosci drugiego cztowieka.
6. Szczegdlnie wazne znaczenie ma przekazywanie tresci wychowawczych w indywidualnej relacji
nauczyciel — uczen. Nauczyciel ksztattuje i rozwija osobowos$¢ ucznia:
1) dostarczajgc pozytywnych wzorcow postepowania;

No

rozwijajgc poczucie obowigzku i odpowiedzialnosci;

w

ksztattujgc stosunki w grupie w oparciu o pomoc kolezenska, zyczliwosc i tolerancje;

~

rozwijajgc poczucie godnosci i wpajajac szacunek do wszystkich ludzi;

A U

ksztatcgc odpowiedzialno$¢ za dobro wspdlne, za zdrowie i higiene;

~

)

)

)

) uwrazliwiajac na piekno i dobro;

)

) stwarzajgc warunki motywujgce ucznia do nauki, samokontroli i samooceny;
)

o0

przygotowujgc do systematycznej i samodzielnej pracy.
§3

1. Nad uczniami przebywajacymi w Szkole opieke sprawujg nauczyciele prowadzacy zajecia.
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty udzielajg pomocy kazdemu uczniowi zwracajgcemu sie
z jakgkolwiek prosba.

3.  Wszyscy pracownicy Szkoty sg zobowigzani do natychmiastowej reakcji, gdy zagrozone jest zdrowie i/lub
bezpieczeristwo ucznia oraz do natychmiastowego powiadomienia dyrekcji o kazdym niebezpiecznym
zdarzeniu, w tym o przypadkach przemocy, uzywania srodkéw psychoaktywnych czy innych formach
tamania praw ucznia.

4. Organy Szkoty wspodfpracujg ze sobg w rozpoznawaniu, analizowaniu i rozwigzywaniu problemoéw
uczniéw.

5. Szczegdty dotyczace opieki nad uczniem zawarte sg w rozdziale VI.

6. W Szkole obowigzujg Standardy Ochrony Matoletnich, ktére regulujg odrebne procedury.

ROZDZIAL I1l: ORGANA SZKOLY
§4
1. W Szkole dziatajg nastepujace organa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
2. Organa Zespotu Szkét dziatajg i podejmujg decyzje w granicach swych kompetencji, zgodnie z przepisami
wykonawczymi.
3. Zasady wspotdziatania organdw Szkoty:
1) organa Szkoty dokonujg systematycznej i biezgcej wymiany informacji o podejmowanych i
planowanych dziataniach lub decyzjach zgodnie z obowigzujgcym w Szkole obiegiem informacji;
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2) spory pomiedzy radg pedagogiczng, radg rodzicoéw i samorzagdem uczniowskim rozstrzyga dyrektor
Szkoty;
3) spory pomiedzy dyrektorem Szkoty a pozostatymi organami Szkoty rozstrzyga organ prowadzacy
Szkote.
§5
Dyrektor
1. Dyrektora Szkoty powotuje i odwotuje organ prowadzacy Szkote na podstawie odrebnych przepiséw.
2. Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy Szkoty oraz
reprezentowanie jej na zewnatrz.
3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikéw
niebedacych nauczycielami. Dyrektor decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;
2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrdod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty lub placéwki.
4. Dyrektor w szczegdlnosci:

§6

1) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

2) powotuje wicedyrektoréw i kierownikdw sekciji;

3) odpowiada za realizacje uchwat rad pedagogicznych i wstrzymywanie uchwaty niezgodne z

przepisami prawa;

4)  sprawuje nadzér pedagogiczny;

5) wspodtdziata ze szkotami wyzszymi w celu organizacji praktyk pedagogicznych oraz wspétuczestniczy

we wspdlnych projektach artystycznych;

6) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju artystycznego;

7) organizuje i nadzoruje pracownikdéw administracji i obstugi;

8) stwarza odpowiednie warunki dla realizacji wszelkich inicjatyw majacych na celu podwyzszanie

kwalifikacji pedagogdw;

9) dysponuje srodkami okreslonymi w zaopiniowanym przez rade pedagogiczng planie finansowym

Szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

10) podejmuje decyzje w sprawie przyjmowania ucznidw i skreslania z listy uczniéw;

11) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych wnioskow

wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

12) organizuje wspédtprace ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci

innowacyjnej;

13) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

5. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go Wicedyrektor.

Rada pedagogiczna

1.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty, w sktad ktérego wchodzg wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole.

Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor Szkoty.

W zebraniu rady pedagogicznej mogg brac¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek rady pedagogiczne;j.

Zebranie rady pedagogicznej przygotowuje i prowadzi przewodniczacy.
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5.
6.

§7

Rada pedagogiczna dziata w oparciu o oddzielny regulamin, a jej zebrania sg protokotowane.

Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1

U b W N

)
)
)
)
)

O 00 d O

11)

12)

13)

zatwierdzanie plandw pracy Szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentdéw pedagogicznych;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

zatwierdzanie Programu Wychowawczo-profilaktycznego Szkoty po zaopiniowaniu go przez rade
rodzicéw;

uchwalenie Statutu i jego zmian;

podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia uczniéw z listy uczniéw;

opiniowanie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;

opiniowanie kandydatéw na stanowiska kierownicze w Szkole;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg lub placéwka przez organ sprawujacy nadzdr pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty;
opiniowanie organizacji roku szkolnego, w tym dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych, projektu planu
finansowego, wnioskéw dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien
oraz propozycji dyrektora szkoty lub placéwki w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

wyrazanie zgody w sprawie realizacji przez ucznia obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych danej klasy w
ciggu dwaéch kolejnych lat, mozliwosci zdawania egzaminu poprawkowego z dwdéch przedmiotéw,
zwolnienia ucznia z egzaminu promocyjnego, powtarzania klasy przez ucznia, zdawania egzaminu
klasyfikacyjnego w przypadku braku klasyfikacji wynikajacej z nieusprawiedliwionych nieobecnosci
ucznia na zajeciach;

podejmowanie uchwat w sprawie przedtuzenia nauki w Szkole o jeden rok dla uczniéw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé.

Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w tajemnicy spraw poruszanych na posiedzeniu rady

pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro Szkoty, dobra osobiste ucznidw lub ich rodzicéw, a takze

nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

Uchwaty rady pedagogicznej s podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy

jej cztonkow.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje

kierownicze w Szkole oraz w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska

podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

Rada rodzicow

1.

W Szkole dziata Rada rodzicéw stanowigca reprezentacje wszystkich rodzicéw i prawnych opiekundéw

uczniow Szkoty.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktdrego zapisy nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem
Szkoty.
Decyzje Rady Rodzicdw sg jawne.

Rada Rodzicéw moze wystepowac do organu prowadzgcego Szkote, do organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny, do dyrektora Szkoty i rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich

spraw zwigzanych z dziatalnoscig Szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
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1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng, Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty
obejmujacego wszelkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym, skierowane do ucznidw,
realizowane przez nauczycieli;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
w przypadku stwierdzenia niedostatecznych efektéw ksztatcenia lub wychowania w Szkole;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Szkoty;

4) opiniowanie zaproponowanych przez dyrektora Szkoty dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych;

5) opiniowanie pracy nauczyciela w zwigzku z dokonywaniem oceny jego pracy przez dyrektora Szkoty;
6) wydawanie opinii, na wniosek dyrektora, dotyczgcych nauczycieli, ktérym przygotowywana jest

ocena dorobku zawodowego za okres stazu;
7) wystepowanie z wnioskiem do dyrektora Szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela;
8) wybodr przedstawicieli do prac w komisji konkursowej, opiniujgcej kandydatéw na stanowisko
dyrektora Szkoty, w sposéb ustalony na zebraniu ogélnym rodzicow.
6. Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych darowizn rodzicéw i innych darczyficéw w celu
wspomagania statutowej dziatalnosci Szkoty.
7. Rada rodzicéw ustala zasady wydatkowania swoich funduszy w formie rocznego planu wydatkéw, ktérego
realizacje moze powierzy¢ dyrektorowi Szkoty.
8. Dyrektor zapewnia radzie rodzicoéw organizacyjne warunki dziatania oraz stale wspodtpracuje z radg
rodzicoéw — osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.
§8
Samorzad uczniowski
1. W Szkole dziata samorzad uczniowski, ktéry tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.
2. Zasady dziatania i wybierania organéw samorzgdowych okresla regulamin uchwalony przez ogét uczniéw w
gtosowaniu rownym tajnym i powszechnym.
3. Samorzad uczniowski jest jedynym reprezentantem ogétu uczniéw.
Samorzad moze przedstawiaé organom Szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty,
a w szczegolnosci dotyczacych spraw uczniow takich jak:
1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;

N

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce;

w

)
) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
)

N

prawo do organizacji réznych form dziatalnosci kulturalnej, informacyjnej i rozrywkowej zgodnie
z potrzebami ucznidw i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem Szkoty;
5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

ROZDZIAL IV: ORGANIZACIJA SZKOtLY
§9
Zasady ogolne
1. Szkota dziata w systemie pieciodniowego tygodnia pracy.
2. Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza:
1) I pdtrocze: od 1 wrzesnia do klasyfikacji Srédrocznej;
2) |l pétrocze: od klasyfikacji Srddrocznej do klasyfikacji rocznej.
3. Klasyfikowanie odbywa sie dwa razy w roku.
Terminy rozpoczynania i koficzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
5. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow, moze w kazdym roku szkolnym ustalic¢
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10.

11.

12.

13.

14.

do 6 dodatkowych dni wolnych od zajeé dydaktyczno-wychowawczych dla PSM | st. i PSM |l st. oraz do 8
dni dla OSM | st. a w przypadku POSM Il st. do 10 dni.
Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
roku szkolnego, opracowywany przez dyrektora Szkoty, ktéry zatwierdza organ prowadzgcy Szkote w
porozumieniu z jednostkg nadzoru pedagogicznego.
Do realizacji zadan dydaktycznych zatrudnia sie nauczycieli przedmiotéw muzycznych, przedmiotéw
ogoblnoksztatcgcych oraz bibliotekarzy.
Do realizacji zadan administracyjno-gospodarczych i porzadkowych zatrudnia sie pracownikéw
ekonomicznych, administracyjnych i obstugi. Zakresy ich zadan i obowigzkéw okreslajg indywidualne
zakresy czynnosci.
Do realizacji celdow statutowych Szkota posiada:

1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem zwane salami oraz pomieszczeniami

specjalistycznymi;

2) Dbiblioteke;

3) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
4) szatnie;

5) jadalnie;

6) przechowalnie instrumentdw dla uczniéw;

7) magazyny;

8) archiwum.
Szkota posiada Program Wychowawczo-Profilaktyczny, ktéry ma na celu:
1) wskazywanie wtasciwych norm etycznych i moralnych w duchu tolerancji i szacunku dla innych;
2) ksztattowanie postaw patriotycznych;
3) przygotowanie do aktywnego funkcjonowania w spoteczenstwie;
4) przygotowanie do swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia.
Czas trwania zajeé w Szkole jest zgodny ze Szkolnym Planem Nauczania i wynosi:
1) dla wszystkich przedmiotdw ogdlnoksztatcgcych i ogdélnomuzycznych zbiorowych — 45 min.;

No

dla przedmiotu gtéwnego w klasach I-1ll SM [ st. — 30 min.;

NN

)
) dla przedmiotu gtéwnego w klasach od klasy IV SM [ st. — 45 min.;
) dlafortepianu dodatkowego i obowigzkowego — 30 min.;

)

ul

dla przedmiotu fortepian dla wokalistéw — 45 min.;

6) dla przedmiotu praca z akompaniatorem —od 15 min. do 60 min.

Ustala sie dtugos¢ przerw srddlekcyjnych od 5 do 10 minut w tygodniowym planie zaje¢ oraz dwie przerwy
20 minutowe, aby umozliwi¢ uczniom spozycie na terenie Szkoty positkdw.

Przerwy $rddlekcyjne nauczycieli prowadzacych zajecia indywidualne ustala sie po kazdej jednostce
lekcyjnej co najmniej 5 minut, a w przypadku pracy z akompaniatorem dopuszcza sie przerwy minimum 5
minutowe po 2 jednostkach lekcyjnych.

Istnieje mozliwos¢ zwiekszenia wymiaru zajec z instrumentu gtéwnego uczniowi wybitnie uzdolnionemu,
przy czym wymiar czasu zaje¢ moze by¢ zwiekszony nie wiecej niz o 30 minut tygodniowo za zgodg Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego:

1) uczen wybitnie uzdolniony to uczen osiggajacy znaczace sukcesy artystyczne, laureat ogdélnopolskich
konkurséw muzycznych, realizujgcy program znacznie wykraczajgcy poza wymagania edukacyjne
danej klasy, w poprzednim roku szkolnym uzyskat ocene celujgcy z egzaminu promocyjnego;

2) wniosek o zwiekszenie wymiaru czasu zajec z instrumentu gtéwnego dla ucznia wybitnie

uzdolnionego skfada nauczyciel ww. przedmiotu do Dyrektora Szkoty, w terminie do 30 maja;
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3) decyzja o zwiekszeniu wymiaru czasu zajec z instrumentu gtdwnego dla ucznia wybitnie
uzdolnionego podejmowana jest na okres nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

15. Dyrektor Szkoty, zgodnie z obowigzujgcym prawem, moze ogtosic¢ zarzgdzeniem nauczanie w formie zdalnej
lub hybrydowe;j.

16. Dyrektor Szkoty odpowiada za organizacje realizacji zadan Szkoty, w tym zajeé z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajed.

17. W Szkole przewiduje sie mozliwos¢ realizacji praktyk pedagogicznych dla studentéw uczelni wyzszych.
18. Przeprowadzenie praktyk jest mozliwe na podstawie porozumienia dyrektora Szkoty z reprezentantami
uczelni.

§10

1. OSM I st. prowadzi nauke w 8-letnim cyklu ksztatcenia w zakresie gry na: fortepianie, akordeonie, gitarze,
harfie, skrzypcach, altéwce, wiolonczeli, kontrabasie, flecie, oboju, klarnecie, saksofonie, fagocie, trgbce,
waltorni, puzonie i perkusji.

2. POSM Il st. ksztatci w zawodzie muzyk w 4-letnim cyklu ksztatcenia w specjalnosci instrumentalistyka
w specjalizacjach gry na: fortepianie, akordeonie, gitarze, harfie, skrzypcach, altéwce, wiolonczeli,
kontrabasie, flecie, oboju, klarnecie, saksofonie, fagocie, trgbce, waltorni, puzonie i perkusji oraz w
specjalnosci wokalistyka.

3.  PSM I st. prowadzi nauke w 6-letnim i w 4-letnim cyklu ksztatcenia w zakresie gry na: fortepianie,
akordeonie, gitarze, harfie, skrzypcach, altéwce, wiolonczeli, kontrabasie, flecie, oboju, klarnecie,
saksofonie, fagocie, trgbce, waltorni, puzonie i perkusji.

4.  PSM Il st. ksztatci w zawodzie muzyk, w 6-letnim cyklu ksztatcenia w specjalnosci instrumentalistyka
w specjalizacjach gry na: fortepianie, akordeonie, gitarze, harfie, skrzypcach, altéwce, wiolonczeli,
kontrabasie, flecie, oboju, klarnecie, saksofonie, fagocie, trgbce, waltorni, puzonie i perkusji oraz w cyklu
4-letnim w specjalnosci wokalistyka.

5. Zajecia lekcyjne, dla ktérych z tresci programu wynika taka koniecznos$¢, prowadzone sg z podziatem na
grupy.

6. Podziatu na grupy dokonuje dyrektor w ramach posiadanych srodkéw za zgodg organu prowadzacego.
Organizacje zajec dydaktycznych i wychowawczych Zespotu Szkét Muzycznych okresla tygodniowy rozktad
zajed ustalony przez dyrektora Szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, zgodnie z
przydziatem czynnosci nauczycieli.

8. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okresla tygodniowy rozktad zajeé, ustalony zgodnie z obowigzujgcymi przepisami z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

9. Zajecia na terenie Szkoty odbywajg sie w systemie:

1) klasowo-lekcyjnym;
2) zajec¢ indywidualnych;
3) zajeé¢ miedzyoddziatowych.
10. Na poczatku roku szkolnego rodzice uczniéw deklarujg udziat dziecka w lekcjach:
1) religii;
2) etyki;
3) wychowania do zycia w rodzinie.

11. Zajecia z poszczegdlnych przedmiotéw mogg odbywac sie w pracowniach, salach i innych pomieszczeniach
Szkoty zgodnie z planem lekcji, w formach dopuszczonych przez podstawe programowg poszczegdlnych
przedmiotéw, w tym jako:

1) lekcje w terenie;
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2) aktywna turystyka;

3) udziat wimprezach o charakterze sportowym;

4) udziat w koncertach i przedstawieniach;

5) udziat w projektach edukacyjnych, w formie innej niz klasowo-lekcyjna.

12. Dla ucznidw klas | — IV OSM | st., ktorzy muszg dtuzej przebywaé w Szkole, istnieje mozliwos¢ przebywania w
Swietlicy szkolne;j.

13. Zasady dziatania $wietlicy szkolnej zawarte s3 w Regulaminie Funkcjonowania Swietlicy.

§11

Dziennik elektroniczny

1. W szkole funkcjonuje dziennik w formie elektroniczne;.

2. Nauczycieli, rodzicow/opiekundéw prawnych oraz ucznidéw korzystajgcych z dziennika elektronicznego
obowigzujg nastepujgce zasady:

1) kazdy nauczyciel i rodzic/opiekun prawny otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozliwia
mu korzystanie z e-dziennika.

2) Do e-dziennika uzytkownicy logujg sie za pomocg nadanej nazwy uzytkownika konta i hasta dostepu;

3) Uczniowie PSM | st. i PSM Il st. otrzymujg dostep do dziennika, dane logowania nauczyciele
instrumentu/przedmiotu gtéwnego przekazujg rodzicom/opiekunom prawnym podczas pierwszego
zebrania z rodzicami.

4) Uczniowie OSM | st. i POSM Il st. otrzymujg dostep do dziennika, dane logowania wychowawcy klas
przekazujg rodzicom/opiekunom prawnym podczas pierwszego zebrania z wychowawca. Dostep do
dziennika otrzymujg uczniowie od klasy IV OSM | st. wzwyz.

5) kazdy nauczyciel i rodzic / opiekun prawny jest zobowigzany do odbierania na biezgco informacji
przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

6) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialnos¢ za zniszczenia sprzetu lub zasobéw wirtualnych
dokonanych przez uzytkownika postugujgcego sie jego kontem.

3. W szkole wyznaczani sg administratorzy e-dziennika.

§12

Jadalnia szkolna

1. Naterenie Szkoty jest organizowana jadalnia.

2. Gtéwnym celem funkcjonowania jadalni na terenie szkoty jest zapewnienie wszystkim uczniom dostepu do
gorgcego positku od poniedziatku do pigtku.

3. Czas wydawania obiaddw jest przystosowany do planu zaje¢ uczniéw.
Korzystanie z positkdw w stotéwece jest odptatne. Nie ma zastosowania zwolnienie z optat na podstawie art.
106 Ustawy Prawo Oswiatowe.

5. Zjadalni szkolnej majg prawo korzystac uczniowie oraz wszyscy zatrudnieni pracownicy Szkoty.

§13

Biblioteka szkolna

1. W Szkole dziata biblioteka, stuzgca do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych, potrzeb i
zainteresowan dzieci i mtodziezy, doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli oraz popularyzowania wiedzy.

2. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sg uczniowie, nauczyciele, rodzice i inni pracownicy Szkoty.

3. Biblioteka pracuje w godzinach ustalonych przez dyrektora Szkoty z uwzglednieniem mozliwosci korzystania
z jej zbiordw przez ucznidw przed rozpoczeciem oraz po zakonczeniu przez nich zaje¢ lekcyjnych.

4. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udostepnianie ksiegozbioru i zbioréw
fonograficznych;
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5.

6.
7.

2) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych poprzez m.in. lekcje biblioteczne, konkursy
czytelnicze, wystawy, reklamowanie nabytkdéw wsréd ucznidw i nauczycieli;
3) analiza stanu czytelnictwa;

4) organizowanie pracy indywidualnej uczniom korzystajgcym z czytelni oraz uczniom przebywajacym w

czytelni z powodu nieobecno$ci nauczyciela przedmiotu, jezeli zadecyduje o tym dyrektor lub
wicedyrektor Szkoty;
5) zaspokajanie zgtaszanych przez uczniéw i nauczycieli potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
6) wspotpraca z rodzicami i zespotem wychowawczym poprzez upowszechnianie wiedzy
psychologicznej i wskazywanie literatury pomagajacej rozwigzac problemy wychowawcze;

7) petnienie funkcji osrodka informacji dla uczniéw, rodzicodw i nauczycieli, w szczegdélnosci w realizacji

ich programoéw nauczania;
8) petnienie roli centrum upowszechniajgcego kulture artystyczna.
Biblioteka szkolna gromadzi nastepujgce materiaty:
1) wydawnictwa informacyjne: stowniki, encyklopedie, katalogi wydawnicze;

N

) druki muzyczne;

) piyty;
) ksigzki dostosowane tematycznie do profilu Szkoty, w tym takze podreczniki;

U b~ W

) lektury szkolne;
6) czasopisma muzyczne.
Szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin biblioteki.
Do zadan nauczyciela-bibliotekarza nalezy:
1) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej (ksiegozbiér podreczny, katalogi, kartoteki);
2) udzielanie porad w doborze lektury zaleznie od potrzeb i zainteresowan czytelnikdw;
3) wspotpraca z nauczycielami obejmujgca pomoc w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,
a takze konsultacje w sprawie zakupu nowych zbioréw;

4) gromadzenie i selekcja zbioréw;

5) ewidencja i opracowanie zbiorow;

6) udostepnianie zbiorow;

7) organizowanie wtasnego warsztatu informacyjnego;

8) konserwacja zbiorow i dbatos¢ o ich estetyke;

9) prowadzenia réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy, wystawy, imprezy

czytelnicze);
10) wspdtpraca z innymi bibliotekami.

ROZDZIAL V: ORGANIZACIA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD | TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

§14

Postanowienia ogdlne

1.

Administratorem danych przetwarzanych w ramach edukacji zdalnej jest Zespét Szkét Muzycznych

im. M. Kartowicza w Zielonej Gorze, a podstawg prawng tego przetwarzania jest obowigzek prawny cigzacy
na administratorze w zwigzku z ustawg Prawo Oswiatowe. Dane bedg udostepniane dostawcy ustugi Office
365 firmie Microsoft z siedzibg w Redmond w USA, a przekazywane do Panstwa Trzeciego tylko w sytuacji,

gdy gwarantuje to ten sam poziom ochrony co przepisy Unii Europejskiej. Zakres przetwarzanych danych
osobowych w tej sytuacji to: imie, nazwisko, dane logowania uzytkownika oraz nazwa szkoty. Pozostate
informacje dotyczace zasad przetwarzania i ochrony danych osobowych podane sg w Klauzuli
Informacyjnej dostepnej na stronie https://www.gov/web/zsmzielonagora
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§15

Szkota prowadzi zajecia z wykorzystaniem tylko narzedzi, ktére w swoich regulaminach gwarantuja
wiasciwe zabezpieczenie danych osobowych, a dostawcy tych systemdw sg dla szkoty podmiotami
przetwarzajgcymi tj. MOBIREG dostawca elektronicznego dziennika oraz Microsoft dostawca ustugi Office
365 do prowadzenia lekcji zdalnych.

Szkota zapewnia narzedzia umozliwiajgce nauczycielom prowadzenie zaje¢ zdalnych oraz bezpieczng
komunikacje z uczniami i rodzicami, wdrazajac je kompleksowo w catej placéwce.

Nauczyciel musi pamietaé o bezpiecznym korzystaniu z komputerdw i innych urzadzen zaréwno wtedy, gdy
zapewnit mu je pracodawca, jak i wtedy, gdy korzysta z wtasnych.

Nauczyciel moze przetwarzac¢ dane osobowe uczniéw i ich rodzicdw tylko w celach zwigzanych

z wykonywaniem swoich obowigzkéw stuzbowych.

Warunki korzystania z systemu zdalnego nauczania

1.
2.

§16

Korzystanie z ustug jest bezptatne.
Warunkiem korzystania z ustug jest:
1) posiadanie statusu ucznia Szkoty;
2) posiadanie adresu poczty elektronicznej ucznia;
3) zatozenie indywidualnego konta dla kazdego ucznia, pozwalajgcego na dostep do zajeé
realizowanych online (za pomocg adresu poczty e-mail);
4) zatozone, indywidualne konta dla kazdego z nauczycieli. Komunikacja ze Szkotg i wymiana
stuzbowych danych nie powinna odbywaé sie przez prywatne konta pocztowe nauczycieli.
Szkota wymaga od reprezentujgcego ucznia rodzica/opiekuna prawnego podania danych do zatozenia
konta w systemie zdalnego nauczania, ale tylko w zakresie niezbednym do tego, aby to konto zatozy¢. Nie
jest wymagana zgoda rodzica na zatozenie takiego konta, gdyz nie jest ono wykorzystywane do swiadczenia
ustug spoteczenstwa informacyjnego.
Szkolny administrator/dostawca ustugi przydziela konto, hasto i wysyta dane konfiguracyjne na adres poczty
elektronicznej rodzica lub nauczyciela. Rodzic/przedstawiciel prawny ucznia konfiguruja ustuge zgodnie z
instrukcjg na stronie logowania. Podczas pierwszego logowania uzytkownik (uczen lub jego przedstawiciel)
zobowigzany jest do zmiany hasta na nowe, znane tylko jemu.

Bezpieczenstwo i etykieta

1.

Przechowujac dane na sprzecie, do ktérego mogg mieé dostep inne osoby, nalezy uzywac mocnych haset
dostepowych, a przed odejsciem od stanowiska pracy urzadzenie powinno zostac zablokowane. Zalecane
jest takze skonfigurowanie automatycznego blokowania komputera po pewnym czasie bezczynnosci oraz
zatozenie odrebnych kont uzytkownikéw w przypadku korzystania z komputera przez wiele osdb.
W przypadku korzystania zdomowej sieci Wi-Fi, nalezy upewnic sie, ze zostata ona skonfigurowana
w sposéb minimalizujacy ryzyko wtamania.
Na komputerze powinna by¢ wigczona aktywna zapora antywirusowa, a zalecany system operacyjny to
Windows 10 lub wyzszy, nalezy rdwniez dokonywac biezgcych aktualizacji oprogramowania, systemu oraz
przegladarki.
Dziataniami zabronionymi w pracy z ustugg sa:

1) wykorzystywanie ustugi do wysytania niechcianych wiadomosci;

2) udostepnianie tresci objetych ochrong praw autorskich;

3) przechowywanie, udostepnianie, rozpowszechnianie tresci i materiatdow zabronionych i niezgodnych

z prawem;
4) hasta do konta nie mogg by¢ przekazywane osobom trzecim.
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§17

Kamera powinna pokazywac tylko to, co faktycznie moze by¢ pokazane w trakcie lekcji. Dotyczy to takze
dzielenia ekranu.

Nauczyciel na pierwszych zajeciach instruuje ucznidow (oraz w uzasadnionych przypadkach) w jaki sposéb
moga ukry¢ tto (ustawienie wirtualnego tfa lub rozmycie tfa).

W systemie nauczyciel moze jedynie publikowac ogdlne materiaty edukacyjne, bez ujawniania
jakichkolwiek danych osobowych uczniéw lub rodzicéw. Linki do lekcji nie powinny by¢ publikowane na
stronie lub FB Szkoty.

Wiascicielem i prowadzacym lekcje jest nauczyciel i tylko on ma prawo do wyciszania uczestnikéw

i prezentowania swojego ekranu.

W lekcji mogg brac jedynie uczniowie z danej klasy, zidentyfikowani, podpisani imieniem i nazwiskiem. Nie
moga W niej uczestniczy¢ osoby postronne.

Organizacja nauczania na odlegtos¢

1.
2.

10.

11.

12.

Nauczyciele zobowigzani sg do pozostawania w ciggtej gotowosci do pracy w ramach godzin pracy Szkoty.
Ustalone sg nastepujgce formy kontaktu z dyrektorem Szkoty:

1) kontakt za pomocg dziennika elektronicznego;

2) kontakt mailowy: dyrektor@muzyczna.zgora.pl;
Gtéwnym narzedziem do organizacji ksztatcenia na odlegtosc¢ jest platforma Office 365 Al
Zdalne nauczanie ma charakter:

1) synchroniczny — zajecia online w czasie rzeczywistym;

2) asynchroniczny — nauczyciel udostepnia materiaty, a uczniowie wykonujg zadania w okreslonym

czasie.

Zajecia w formie online bedg odbywaty sie wedtug planu lekcji. Godzina lekcyjna zajeé edukacyjnych
prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zajeé w czasie nie krétszym niz
30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.
Na poczatku kazdej lekcji online nauczyciel sprawdza liste obecnosci, uczert ma obowigzek potwierdzié
swojg obecnos$¢ za pomocg mikrofonu.
W trakcie zaje¢ online nauczyciel ma prawo zweryfikowaé obecnos¢ ucznia na zajeciach poprzez:

1) skierowanie prosby o wtgczenie kamerki;

2) prosbe o udzielenie odpowiedzi (przez mikrofon lub na czacie) na zadane pytanie dotyczace toku

lekgji.

W przypadku choroby ucznia rodzic niezwtocznie informuje o tym fakcie szkote poprzez sekretariat lub
nauczyciela danych zajeé, a w przypadku uczniéw OSM | st. i POSM Il st. wychowawce klasy.
Rodzic ma obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ ucznia na zajeciach online.
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane zastosowaniem:

1) materiatéow i funkcjonalnosci Office 365 udostepnionej przez firme Microsoft;

2) materiatdw dostepnych na stronach komunikatorow i serwiséw internetowych;

3) innych niz wymienione powyzej materiatéw wskazanych przez nauczyciela przedmiotu.
Dobodr narzedzi przy ksztatceniu na odlegtos¢ powinien uwzgledniac¢ aktualne zalecenia medyczne odnosnie
czasu korzystania z urzadzen (komputer, telewizor, telefon) i ich dostepnosci w domu ucznia, wiek i etap
rozwoju dziecka/ucznia, a takze sytuacje rodzinng.
Uczniowie sg zobowigzani do realizacji zadan, z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
przyjetych w szkole.
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13. Rodzice ucznidw, ktdrzy nie majg dostepu do wymaganych warunkdéw technicznych ksztatcenia na
odlegtosé, majg obowigzek poinformowania szkoty lub nauczyciela, a nauczyciel informuje o tym fakcie
dyrektora szkoty.

§18

Zasady wspotpracy nauczycieli z rodzicami

1. Nauczyciele sg zobowigzani do utrzymywania statego kontaktu z rodzicami.

2. Kontakty nauczycieli z rodzicami powinny odbywac sie z wykorzystaniem dziennika elektronicznego.

3. Szkota organizuje dla rodzicdw konsultacje z nauczycielami, ktére moga odbywac sie w czasie rzeczywistym,
wedtug ustalonego harmonogramu dostepnego na stronie szkoty, za posrednictwem platformy Teams.

§19

Obowigzki nauczycieli

1. Nauczyciel ustala, czy kazdy z jego ucznidow posiada w domu dostep do sprzetu komputerowego i do
Internetu.

2. W przypadku braku dostepu nauczyciel niezwtoczne zawiadamia o tym fakcie dyrektora Szkoty w celu
ustalenia sposobu wsparcia np. ustalenie alternatywnych form ksztatcenia.

3. Obowigzkiem nauczyciela jest wskazanie sposobu kontaktu (np. e-dziennik, e-mail, komunikatory
spoteczne, telefon) ze swoimi wychowankami.

4. Nauczyciel reaguje na biezgce potrzeby i problemy zwigzane z ksztatceniem zdalnym, ktére zgtaszajg jego
uczniowie lub rodzice.

§20

Ocenianie

1. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ realizowane bedg przez podejmowanie
przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym
materiatem i dajgcym podstawe do oceny pracy ucznia.

2. W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ wiedza i umiejetnosci ucznidw podlegajg ocenie, poprzez:

1) sprawdziany i kartkowki, ktére odbywaja sie w trakcie lekcji online i s3 ograniczone czasowo;
2) odpowiedzi, prezentacje ucznia w trakcie zajec¢ online;

3) udostepnione przez nauczyciela zadania do pracy np. karty pracy, zadania, ¢wiczenia;

4) zaangazowanie ucznidow w czasie zajec.

3. Zalecanym narzedziem do weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniéw w trakcie zdalnego nauczania jest
aplikacja TEAMS.

4. O postepach w nauce i zachowaniu nauczyciel na biezgco informuje ucznia oraz rodzica poprzez wpisy
w dzienniku elektronicznym.

§21

Modyfikacja dokumentaciji

1. Nauczyciele majg mozliwos$¢ weryfikacji realizowanego programu nauczania, tak aby dostosowac go do
wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢, przy czym obowigzkiem kazdego nauczyciela jest petna
realizacja podstawy programowej danego przedmiotu.

2. W razie koniecznosci dopuszcza sie modyfikacje realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego.

§22

Biblioteka szkolna

Do zadan nauczyciela-bibliotekarza nalezy merytoryczne wsparcie ucznidow i nauczycieli w czasie nauczania

zdalnego.

ROZDZIAL VI: OPIEKA NAD UCZNIEM
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§23

1) Szkotfa zapewnia uczniom opieke w czasie przebywania w budynkach szkolnych, podczas zajeé
obowigzkowych, przerw srédlekcyjnych, zaje¢ nadobowigzkowych, pozalekcyjnych, w czasie zajec
terenowych, wycieczek oraz wyjazdéw na koncerty i konkursy. Dodatkowo dla zapewnienia bezpieczeristwa
w Szkole funkcjonuje monitoring.

2) Odpowiedzialno$¢ za bezpieczeristwo ucznidéw, w czasie zajec szkolnych i przerwach srédlekcyjnych
spoczywa wytgcznie na nauczycielach realizujgcych powierzone zadania.

3) W czasie objetym planem lekcji obowigzuje catkowity zakaz samodzielnego opuszczania terenu Szkoty przez
uczniow klas | - VI. Ztamanie powyzszego zakazu moze by¢ podstawg do obnizenia oceny zachowania.
Istnieje mozliwos¢ opuszczenia placéwki przez ucznidw klas od VII wzwyz za pisemng zgodg rodzicow
podczas 20 minutowych przerw, okienek i czasu oczekiwania na zajecia instrumentalne.

4) Szkota zapewnia uczniom klas | — IV OSM | stopnia pozostajgcym na jej terenie po zakoriczonych zajeciach
ogolnoksztatcacych i ogdlnomuzycznych opieke w Swietlicy. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo ucznidw po ich wyjsciu ze szkoty, po zakoriczeniu lekcji. Dojscie na zajecia artystyczne
traktuje sie jako zwykte przyjscie ucznia do Szkoty.

§24

1. Zadania nauczycieli:

1) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw.

2. Zadania wychowawcy klasy:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych uczniéw;

2) niezwtoczne udzielanie uczniowi pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem, w przypadku
stwierdzenia okreslonej potrzeby rozwojowe] u ucznia oraz poinformowanie o tym Dyrektora Szkoty;

3) informowanie innych nauczycieli lub specjalistéw o potrzebie objecia ucznia pomocga psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem, jesli stwierdzi taka potrzebe;

4) planowanie i koordynowanie udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalenie formy udzielania tej pomocy;

5) planujac udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspdtpracuje z rodzicami ucznia lub
z petnoletnim uczniem oraz w zaleznosci od potrzeb, z innymi nauczycielami i specjalistami, poradnia
psychologiczno-pedagogiczng, lub inny osobami;

3. Zadania dyrektora w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:

1) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

2) informuje na piSmie rodzicéw lub petnoletniego ucznia o ustalonych dla dziecka formach, sposobach
i okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin;

3) powotuje zespdt opracowujacy indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny w przypadku
dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§25

1. W Szkole pracuje logopeda, psycholog, pedagog i pedagog specjalny.

2. Do zadan powyzszych specjalistéw nalezy:

1) udzielanie pomocy w eliminowaniu napieé psychicznych na tle niepowodzen szkolnych;
2) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej;

3) prowadzenie zajec indywidualnych i grupowych z mtodziezg majgcy problemy;

4) pomoc rodzicom i wychowawcom w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych;
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3.

4.

5.

6.

7.

5) pomoc wychowawcom w prowadzeniu godzin wychowawczych;

6) pomoc rodzicom, kontakty z domem.
Logopeda, psycholog pedagog i pedagog specjalny gromadzg dokumentacje dostarczang przez
rodzicow/opiekundéw prawnych w postaci:

1) orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego;

2) orzeczenia o potrzebie zajec rewalidacji indywidualnej;

3) opinie o dysleksji uczniéw;

4) opinie dotyczace réznych problemoéw uczniow;

5) korespondencje z instytucjami takimi jak sad, policja, MOPS i inne;

6) notatki stuzbowe;

7) inne dokumenty.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegdlnosci uczniom:

1) niepetnosprawnym;
2) niedostosowanym spotecznie;
3) zagrozonym niedostosowaniem spotecznym;
4)  ze szczeg6lnymi uzdolnieniami;
5) ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sieg;
6) zzaburzeniami komunikacji jezykowej;
7) z chorobami przewlektymi;
)

00

w sytuacjach kryzysowych i traumatycznych;

9) z niepowodzeniami edukacyjnymi;

10) z zaniedban $srodowiskowych wynikajgcych z trudnych warunkéw bytowych rodziny;

11) ztrudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub zmiang srodowiska.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora;

4) nauczyciela lub specjalisty;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym specjalistycznej;
6) pracownika socjalnego;

7) asystenta rodziny;

8) kuratora sagdowego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom w formie:
1) zajed rozwijajgcych uzdolnieni;
2) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych, innych
terapeutycznych;
4) zajec rewalidacyjnych;
5) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem kariery zawodowej;
6) warsztatow;
7) porad i konsultacji.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rodzicom ucznidw i nauczycielom w formie:
1) porad;
2) konsultacji;
3) warsztatow;
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8.

§ 26

4) szkolen.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

N

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

AW

innymi szkotami i placéwkami;

ul

)

)

) placowkami doskonalenia nauczycieli;

)

) organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Na terenie Szkoty dziata Swietlica dla uczniéw klas | — IV OSM | stopnia.

Nauczyciele pracujgcy w $wietlicy odnotowujg w dzienniku obecnosé dzieci uczeszczajgcych do swietlicy.
Czas pracy Swietlicy ustala Dyrektor Szkoty, zgodnie z potrzebami uczniéw i mozliwosciami organizacyjnymi
szkoty.

Rodzice zgtaszajg udziat dziecka w zajeciach swietlicowych poprzez wypetnienie pisemnej deklaracji.

ROZDZIAL VII: NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY ZESPOtU SZKOt MUZYCZNYCH

§27
1.

W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw ekonomicznych, inzynieryjno-technicznych,
administracyjnych i pracownikéw obstugi.

2. Pracownicy inzynieryjno-techniczni oraz obstugi podlegajg bezposrednio kierownikowi ds. gospodarczych.
Pozostali pracownicy podlegajg bezposrednio dyrektorowi Szkoty.
3. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikdw, o ktérych mowa w ust. 1 okreslajg odrebne przepisy.
§28
Nauczyciele
1. W szkole do pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuniczej zatrudnieni s3:
1) nauczyciele prowadzacy artystyczne zajecia indywidualne i zespotowe;
2) nauczyciele przedmiotéw ogdélnomuzycznych;
3) nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcagcych;
4) nauczyciele biblioteki;
5) nauczyciele Swietlicy;
6) pedagog;
7) logopeda;
8) psycholog;
9) pedagog specjalny.
2. Nauczyciele prowadzacy zajecia dydaktyczne, wychowawcze, opiekunicze sg odpowiedzialni za jakosc i
wyniki swojej pracy oraz bezpieczerstwo powierzonych im uczniéw.
3. Praca nauczyciela podlega ocenie w wyniku sprawowanego nadzoru pedagogicznego.
§29
1. Wszyscy nauczyciele pracujg w Sekcjach.
2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg, a w szczegdlnosci:

1) wspiera rozwdj uzdolnien, zainteresowan i talentu ucznidw zwigzanych z celami Szkoty;

2) przestrzega praw ucznidw i jego rodzicéw okreslonych w Statucie i innych przepisach;

3) odpowiada za wyniki i jakos$¢ pracy dydaktycznej i wychowawczej oraz za bezpieczenstwo
powierzonych swojej opiece uczniow;

4) podnosi poziom swojej wiedzy merytorycznej, umiejetnosci dydaktycznych;
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5) udziela uczniom pomocy, po wczesniejszym rozeznaniu ich potrzeb, w eliminowaniu niepowodzen
szkolnych;

6) realizuje obowigzki okreslone w Karcie Nauczyciela i innych przepisach prawa o$wiatowego;

7) realizuje plany pracy sekcji, a w szczegélnosci odpowiada za przygotowanie uczniéw do
przewidzianych w nich formach sprawdzania efektéw ksztatcenia, koncertéw, przestuchan
i przegladow.

3. Nauczyciel ma obowigzek:

1) realizacji podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi do potrzeb
i mozliwosci uczniow;

2) realizacji programu Wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

3) wykonywania pracy sumiennie i starannie oraz stosowania sie do polecen przetozonych, ktére
dotyczg pracy;

4) prowadzenia wymaganej dokumentacji szkolnej (dzienniki, arkusze ocen, swiadectwa);

5) przestrzegania czasu pracy ustalonego w Szkole;

6) dbania o dobro Szkoty, chronienia jej mienia, zachowania tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie
mogtoby narazi¢ pracodawce na szkody;

7) przestrzegania tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

8) przestrzeganie w Szkole zasad wspdtzycia spotecznego;

9) aktywnego uczestnictwa w realizacji zadan Szkoty wynikajgcych z planu pracy Szkoty, Statutu i
obowigzujgcych przepiséw;

10) statego doskonalenia swojej wiedzy i umiejetnosci w zakresie wynikajgcym z potrzeb Szkoty;

11) wykorzystywania najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do realizacji obowigzujgcego
programu ksztatcenia;

12) bezstronnego oceniania ucznidw;

13) systematycznej wspdtpracy z rodzicami ucznidw;

14) informowania kierownika sekcji i zgtaszania do sekretariatu Szkoty informacji o nieobecnosci
nieusprawiedliwionej ucznia przekraczajgcej trzy tygodnie;

15) petnienia dyzuréw w trakcie przerw, zgodnie z ustalonym harmonogramem.;

16) uczestnictwa w zebraniach rady pedagogiczne;j.

4. Nauczyciel ma prawo do:

1) poszanowania jego osoby przez ucznidw, rodzicéw i wspétpracownikow;

2) pracy w warunkach umozliwiajgcych mu realizacje zadan dydaktyczno-wychowawczych na jak
najwyzszym poziomie;

3) wyboru programdw nauczania;

4) decydowania o podrecznikach, srodkach dydaktycznych i metodach ksztatcenia uczniéw;

5) zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego;

6) podejmowac nauke na nowych lub uzupetniajgcych wyksztatcenie kierunkach akademickich;

7) wnioskowania w sprawach nagrdd i kar dla ucznidow zgodnie z trescig Statutu.
5. Nauczyciel jest zobowigzany:
1) podejmowac samoksztatcenie oraz uczestniczy¢ w kursach i seminariach organizowanych przez
Szkote,
2) studiowac obowigzujgce prawo, w tym akty prawa wewnatrzszkolnego;
3) przestrzegac dyscypliny pracy;
4) realizowac polityke bezpieczenstwa ochrony danych osobowych ZSM.
6. Nauczycielom odbywajgcym nauke udziela sie urlopdw i Swiadczen zwigzanych z tym ksztatceniem zgodnie z

Strona19z51



§30

obowigzujgcymi przepisami.

Nauczyciel przedmiotu gtéwnego — wychowawca w Paristwowej Szkole Muzycznej

1.
2.

3.

4.

5.

6.

§31

Nauczyciel przedmiotu gtéwnego jest wychowawca ucznia.

Do nauczyciela przedmiotu gtéwnego w ZSM nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

rozwijanie uzdolnien, wyobrazni muzycznej i zainteresowan artystycznych;

rozwijanie umiejetnosci samooceny i samokontroli;

przygotowanie i zachecanie do dziatalnosci estradowej;

pomoc w opanowywaniu tremy i lekdw przed wystepami;

przygotowanie do krytycznego, profesjonalnego odbioru muzyki;

systematyczna praca z uczniem w oparciu o odpowiednio dobrany program do poziomu i jego
uzdolnien;

przygotowywanie do przestuchan, egzamindw i konkurséw.

Nauczyciel w sprawach merytorycznych i metodycznych powinien konsultowac sie z kierownikiem sekgji,

ktory jest jego bezposrednim przetozonym.

Do zadan wychowawcy nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

informowanie rodzicow/opiekundw prawnych ucznia o jego postepach w nauce ze wszystkich
przedmiotéw realizowanych przez ucznia;

informowanie ucznia i jego rodzicow/opiekundéw prawnych o zagrozeniach oceng negatywng lub
nieklasyfikowaniem;

wspotpraca z innymi nauczycielami ucznia w celu zdobycia wiekszej wiedzy na temat jego mozliwosci
i rozwoju;

wspotpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym;

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan;

inspirowanie dziatan zespotowych uczniéw;

zapobieganie sytuacjom konfliktowym;

wspomaganie procesu rozwoju umiejetnosci uczenia, motywacji do nauki;

rozpoznawanie potrzeb ucznia;

10) pomoc w niwelowaniu niepowodzen szkolnych;

11) wypetnianie dokumentacji szkolnej: dziennik, indywidualny arkusz ucznia

W celu realizacji zadan wychowawca:

1)
2)
3)

wspotdziata z innymi nauczycielami uczacymi ucznia i kierownictwem Szkoty;
utrzymuje $cisty kontakt z rodzicami /prawnymi opiekunami ucznia;
sprawiedliwie traktuje uczniéw, unika faworyzowania.

Wychowawca jest zobowigzany do poinformowania dyrektora Szkoty w trybie natychmiastowym o

rezygnacji ucznia, a rodzicéw /opiekunéw prawnych o obowigzku ztozenia rezygnacji w formie pisemnej

w sekretariacie Szkoty.

Wychowawcy w Ogdlnoksztatcacej Szkole Muzycznej

1.

Dyrektor ZSM powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu

dalej ,,wychowawcg”.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, dyrektor Szkoty dba o to, by wychowawca

prowadzit swéj oddziat przez caty rok nauczania w danym typie Szkoty.

Zmiana wychowawcy moze nastgpic:

1)

w przypadku rozwigzania umowy o prace z nauczycielem petnigcym funkcje wychowawcy;
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2) naumotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;

3) w wyniku decyzji dyrektora, podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi;

4) w wyniku zastrzezen zgtoszonych przez rodzicéw i ucznidw, po sprawdzeniu ich zasadnosci przez
dyrektora;

5) w przypadku powierzenia wychowawcy klasy innych czynnosci stuzbowych.

4. Zmiana wychowawcy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.
5. Do zadan wychowawcy nalezy:

1) planowanie pracy i realizacja zadan w zakresie wychowania i profilaktyki w oparciu o program
Wychowawczo-profilaktyczny Szkoty i indywidualne potrzeby uczniow klasy;

2) prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawcg;

3) wspieranie ucznidw w rozwigzywaniu problemoéw wewnatrzklasowych;

4)  wspodtpraca z nauczycielami uczgcymi w danej klasie, pedagogiem szkolnym, instytucjami
udzielajgcymi pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) systematyczne informowanie rodzicéw uczniéw o postepach w nauce i zachowaniu za
posrednictwem dziennika elektronicznego i bezposredniego kontaktu;

6) stwarzanie warunkdéw samorzadnosci w klasie;

7) prowadzenie dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej w klasie.

8) poinformowanie dyrektora Szkoty w trybie natychmiastowym o rezygnacji ucznia, a rodzicow
Jopiekundéw prawnych o obowigzku ztozenia rezygnacji w formie pisemnej w sekretariacie Szkoty.

6. W celu realizacji zadan wychowawca:

1) wspdtdziata z innymi nauczycielami uczagcymi ucznia i kierownictwem ZSM;

2)  utrzymuje $cisty kontakt z rodzicami /prawnymi opiekunami ucznia w celu poznania i ustalenia
potrzeb opiekuriczo-wychowawczych dzieci i okazywania rodzicom pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci, wtgczanie ich w sprawy zycia klasy i ZSM,;

3) wspodtpracuje z wyspecjalizowanymi w tym zakresie placéwkami oraz z pedagogiem, psychologiem,
logopeda szkolnym;

4) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace
jednostki i integrujgce zespdt uczniowski oraz ustala tresci i formy zajeé tematycznych na godzinach
wychowawczych.

§32
1. Podstawowa jednostka organizacyjng dziatalnosci Szkoty jest Sekcja.
2. W Szkole dziataja:

1) Sekcja Pianistyczna;

2)  Sekcja Instrumentéw Smyczkowych i Szarpanych;

3) Sekcja Instrumentéw Detych, Akordeonu, Perkusji i Spiewu;

4)  Sekcja Przedmiotow Ogdélnomuzycznych;

5) Sekcja Przedmiotéw Ogdlnoksztatcgcych.

3. Zadania sekcji:

1) realizacja zatwierdzonych planéw pracy sekcji;

2) organizowanie i przeprowadzanie sprawdziandw, egzamindéw i przestuchan oraz innych form
sprawdzania osiggniec uczniéw;

3) organizowanie i przeprowadzanie réznorodnych form prezentacji dorobku uczniow;

4)  pomoc nauczycielom z krétkim stazem pedagogicznym, w organizowaniu procesu dydaktycznego
i prowadzeniu obowigzujgcej dokumentacji szkolnej;
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§33
1.

§34
1.
2.

§35
1.

5) inicjowanie i organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli, majgcego na celu
podwyzszanie kompetencji zawodowych nauczycieli;
6) ustalenie wymogow egzaminacyjnych, programowych, repertuarowych oraz wymagan
edukacyjnych;
7) wspotdziatanie pomiedzy poszczegdlinymi Sekcjami w realizacji zadan.
Pracami poszczegolnych sekcji kierujg kierownicy powotani przez dyrektora Szkoty.
Dyrektor Szkoty na poczatku kazdego roku szkolnego powotuje zespoty problemowo-zadaniowe:
1) prace zespotu problemowo-zadaniowego koordynuje przewodniczacy zespotu powotywany przez
dyrektora Szkoty;
2) do zadan przewodniczgcego zespotu problemowo-zadaniowego nalezy:
a) organizowanie i koordynowanie pracy zespotu;
b) przygotowanie planu pracy zespotu;
c) przedstawienie sprawozdania z pracy zespotu.

W ZSM zostaty utworzone nastepujace stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektor ds. ksztatcenia muzycznego;

2) wicedyrektor ds. ksztatcenia ogdélnego;

3) kierownikéw poszczegdlnych sekciji.
Wicedyrektorzy podlegajg bezposrednio dyrektorowi Szkoty.
Kierownicy sekcji podlegajg bezposrednio dyrektorowi, a posrednio wicedyrektorom Szkoty.
Powierzenie funkcji w Szkole na stanowiskach kierowniczych wymienionych w ustepie 1. nastepuje po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej na temat kandydata proponowanego przez dyrektora w drodze
gtosowania tajnego oraz uzyskaniu akceptacji organu prowadzgcego Szkote.
Zmian osobowych w zakresie powierzenia funkcji kierowniczych wymienionych w ustepie 1. dokonuje sie
na wniosek dyrektora lub rady pedagogicznej — po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i akceptacji
organu prowadzacego.
Zakresy obowigzkow dla osdéb, ktdrym powierzono funkcje kierownicze w Szkole, ustala dyrektor Szkoty
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

W Szkole zatrudnia sie nauczycieli-bibliotekarzy.
Do zadan nauczyciela-bibliotekarza nalezy:
1) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej (ksiegozbiér podreczny, katalogi, kartoteki);
2) udzielanie porad w doborze lektury zaleznie od potrzeb i zainteresowan czytelnikéw;
3) wspodtpraca z nauczycielami obejmujgca pomoc w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,
a takze konsultacje w sprawie zakupu nowych zbioréw;
4) gromadzenie i selekcja zbiorow;
5) ewidencja i opracowanie zbioréw;
6) udostepnianie zbioréw;
7) organizowanie wtasnego warsztatu informacyjnego;
8) konserwacja zbioréw i dbatos¢ o ich estetyke;
9) prowadzenia réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy, wystawy, imprezy
czytelnicze)
10) wspotpraca z innymi bibliotekami.

W Szkole zatrudnia sie nauczycieli swietlicy.
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2. Do zadan nauczycieli $wietlicy nalezy:

1)

§36

sprawowanie opieki nad zapisanymi przez rodzicow dzieémi przed i poza czasem zajec lekcyjnych, w
tym réwniez w trakcie positkdw w jadalni;

opracowanie planu pracy uwzgledniajgcego zadania opiekuncze, wychowawcze i dydaktyczne oraz
prowadzenie tych zajec zgodnie z metodyka pracy swietlicy;

realizacja Programu Wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

zapewnienie opieki wychowawczej uczniom z powodu nieobecnosci nauczyciela przedmiotu, jezeli
zadecyduje o tym dyrektor Szkoty.

1. W Szkole zatrudnia sie psychologa, pedagoga i pedagoga specjalnego.
2. Do zadan psychologa i pedagoga nalezy:

1)

2)

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
oraz wspierania rozwoju uczniow;

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia;

podejmowanie dziatan profilaktycznych dotyczacych probleméw dzieci i mtodziezy;
podejmowanie dziatan, ktdrych celem jest minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych oraz
zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw innych specjalistdw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

3. Do zadan pedagoga specjalnego:

1)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami i rodzicami w:
a) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw,
b) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,
c) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych;
wspotpraca z zespotem nauczycieli i wychowawcg w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno- terapeutycznego ucznia (IPETU) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego oraz wielospecjalistycznej oceny postepdw funkcjonowania ucznia (WOPFU);
wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistéw w rozpoznawaniu przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, dostosowaniu sposobdw i metod pracy oraz doborze metod, form, ksztatcenia
i Srodkéw do potrzeb ucznia;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;
wspotpraca z innymi instytucjami wspierajagcymi rozwdj ucznia;
wspotpraca z radg pedagogiczng w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli dotyczgcego
pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom.
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§37
1.
2.

§38

W szkole zatrudnia sie logopede.
Zadania logopedy:
1) diagnozowanie logopedyczne w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy ucznidw;
2) prowadzenie zajec logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidw i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspdtpracy z rodzicami ucznidw;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Pracownicy administracji i obstugi

1.

6.

7.

§39
1.

§40
1.

Dla realizacji zadan i potrzeb Szkoty dyrektor zatrudnia pracownikdw nie bedgcych nauczycielami na
stanowiskach administracyjnych i obstugowych.

Dyrektorowi Szkoty podlegajg bezposrednio — gtéwny ksiegowy, sekretarz Szkoty, specjalista do spraw kadr,
kierownik administracyjno-gospodarczy, inspektor do spraw BHP i inspektor do spraw RODO.

Gtéwnemu ksiegowemu podlega bezposrednio specjalista do spraw ptac.

Kierownikowi administracyjno-gospodarczemu podlegajg pracownicy obstugi: konserwator instrumentéw
muzycznych, stroiciel pianin i fortepianéw, konserwator, portier-dozorca i sprzatacz.

Do stanowisk administracyjnych naleza:

=

gtowny ksiegowy;
sekretarz Szkoty;

w N

specjalista do spraw ptac;

(S

kierownik gospodarczy;

(9))

)

)

)

) specjalista do spraw kadr;
)

) inspektor do spraw BHP;
)

~

inspektor do spraw RODO.
Do stanowisk obstugowych naleza:

1) stroiciel pianin i fortepianéw;

2) konserwator instrumentéw muzycznych;
3) konserwator;

4)  wozny;

5) sprzataczka.
Zadania pracownikéw niepedagogicznych regulujg zakresy obowigzkéw na poszczegdlnych stanowiskach,
ktére ustala dyrektor Szkoty.

Obowigzujacy wszystkich pracownikéw niepedagogicznych czas swiadczenia pracy na rzecz pracodawcy
40 godzin w tygodniu, proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia.

Wymiar tygodniowy czasu $wiadczenia pracy na danym stanowisku ustala dyrektor Szkoty.

Dyrektor Szkoty moze potaczyé lub podzieli¢ czynnosci stanowiskowe w ramach obowigzujgcego wymiaru
czasu $wiadczenia pracy na rzecz pracodawcy.

Obowigzkiem pracownikéw niepedagogicznych jest wykonywac prace rzetelnie, sumiennie, starannie i
terminowo oraz stosowac sie do polecen przetozonych, ktdre wynikajg z potrzeb Szkoty.
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2. Pracownik niepedagogiczny obowigzany jest w szczegélnosci do:
1) przestrzegania czasu pracy na rzecz pracodawcy;

N

wykorzystania czasu pracy wyfacznie na realizacje zadan i obowigzkéw stuzbowych;

w

przestrzegania Regulaminu Pracy obowigzujgcego w Szkole;

(S0~

przestrzegania przepiséw oraz zasad RODO;

(9))

)
)
) przestrzegania przepiséw oraz zasad BHP, a takze przepisdw przeciwpozarowych;
)
)

dbania o dobro zakfadu pracy, ochrony jego mienia oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych
ujawnienie mogtoby narazié¢ pracodawce na szkody;

7) przestrzegania tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

8) przestrzegania w Szkole zasad wspétzycia spotecznego i tworzenia dobrego klimatu.

ROZDZIAL VIIl: PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW
§41
Prawa uczniow
1. Uczniowie Szkoty majg prawo do:
1) przestrzegania swoich praw ze szczegdlnym uwzglednieniem praw zawartych w konwencji o prawach
dziecka;
2) wifasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;
3) opieki wychowawczej zapewniajgcej warunki bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej i psychicznej, ochrony poszanowania ich godnosci; zyczliwego i podmiotowego
traktowania;

4) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan religijnych, bez naruszania dobra innych oséb;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepdw w nauce;
7)  bezpiecznych warunkéw do nauki, w tym do korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkéw

dydaktycznych oraz biblioteki na zasadach okreslonych przez Szkote;

8) wypozyczenia instrumentu o ile Szkota nim dysponuje;

9) informacji o terminach oraz kryteriach oceniania egzamindw, przestuchan, sprawdziandw;

10) informacji o przewidywanych wynikach klasyfikacji na miesigc przed rada klasyfikacyjng;

11) udziatu w koncertach, konkursach i przestuchaniach (za zgodg nauczyciela przedmiotu gtéwnego);

12) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowg oraz zrzeszania sie w organizacjach
dziatajgcych w Szkole

13) bezptatnego dostepu do podrecznikdéw i materiatéw edukacyjnych przeznaczonych do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach objetych programem darmowych podrecznikdw;

14) wybory nauki religii lub etyki w szkole;

15) uczestniczenia, w miare potrzeb, w zajeciach wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych na
terenie szkoty;

16) realizowania indywidualnego programu lub toku nauki zgodnie z odrebnymi przepisami;

17) zmiany nauczyciela zaje¢ indywidualnych na prosbe rodzica/prawnego opiekuna jeden raz w ciggu
ksztatcenia w szkole danego typu, za zgodga dyrektora szkoty, w przypadku istnienia mozliwosci
organizacyjnych i kadrowych.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia petnoletni uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge w formie
pisemnej do dyrektora Szkoty.
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§42

Roztozenie roku na dwa kolejne lata w PSM I i Il st.

1.

§43

W przypadku szkoty artystycznej realizujgcej wytacznie ksztatcenie artystyczne rada pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na realizowanie obowigzkowych zajeé edukacyjnych z zakresu danej klasy w ciggu dwdch
kolejnych lat.

Warunkiem realizacji programu z zakresu danej klasy w ciggu dwdch kolejnych lat w facznym wymiarze
godzin nieprzekraczajgcym wymiaru godzin przewidzianego dla tej klasy jest:

1) ztozenie stosownego wniosku wraz z uzasadnieniem, nie pdzniej niz do dnia 15 maja roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, ktdrego dotyczy wniosek; w uzasadnionych przypadkach dyrektor
Szkoty moze przyjac¢ wniosek w terminie pézniejszym;

2) uzyskanie zgody rady pedagogicznej nie pdzniej niz do dnia 15 pazdziernika danego roku szkolnego.

Decyzje o roztozeniu nauki danej klasy na dwa kolejne lata podejmuje dyrektor Szkoty.

Program danej klasy w zakresie przedmiotu gtéwnego realizowany jest przez dwa lata, natomiast pozostate
przedmioty sg realizowane w pierwszym badz drugim roku szkolnym w zalezno$ci od ztozonej deklaracji.
Uczen nie jest klasyfikowany w pierwszym roku realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Mozliwos¢ realizacji programu z zakresu danej klasy w ciggu dwéch kolejnych lat nie dotyczy ucznia klasy
pierwszej.

Indywidualny program lub tok nauki

1.

§44
Tryb
1.

Na wniosek lub za zgoda rodzicéw (albo petnoletniego ucznia) — po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej —
dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki realizowany pod opieka
nauczyciela przedmiotu gtéwnego tego ucznia.

Decyzje dotyczgcy pozwolenia na realizacje indywidualnego programu lub toku nauki podejmuje dyrektor
Szkoty.

Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyzji administracyjne;j.

Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki jest udzielane na czas okres$lony, nie krétszy niz jeden
rok szkolny oraz moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego roku nauki.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminéw klasyfikacyjnych
podczas klasyfikacji Srédrocznej i rocznej. Egzaminy klasyfikacyjne sg przeprowadzane zgodnie z § 59.
Szczegotowe warunki i tryb udzielania zezwolen oraz organizacje indywidualnego programu lub toku nauki,
uwzgledniajgc umozliwienie uczniom szczegdlnie uzdolnionym rozwoju ich uzdolnier oraz ukoriczenie
Szkoty w skréconym czasie okreslajg przepisy rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
w sprawie warunkéw i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji
indywidualnego programu lub toku nauki w szkotach artystycznych realizujgcych wytacznie ksztatcenie
artystyczne.

sktadania skarg w przypadku uzasadnionego podejrzenia naruszenia przez nauczyciela praw ucznia:
W przypadku naruszenia praw ucznia, rodzic/opiekun prawny lub petnoletni uczert moze wnies$¢ skarge:
1) w formie ustnej do pracownika Szkoty, ktérego dotyczy skarga;
2) w przypadku braku mozliwosci porozumienia sie stron rodzic/ opiekun prawny lub petnoletni uczen
moze ztozy¢ skarge ustng do Kierownika Sekcji;
3) w przypadku dalszego braku porozumienia miedzy stronami rodzic/ opiekun prawny lub petnoletni
uczen moze ztozyc¢ skarge w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty;
4) W przypadku dalszego braku porozumienia miedzy stronami rodzic/opiekun prawny lub petnoletni
uczen moze ztozy¢ skarge w formie pisemnej do Centrum Edukacji Artystycznej.
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2. Dyrektor niezwtocznie podejmuje niezbedne dziatania. W przypadku powziecia informacji o naruszeniu

praw uczniow, a w szczegélnosci:

1)

2)
3)

przeprowadza postepowanie wyjasniajace, ktére ma na celu ustalenie oséb odpowiedzialnych za
naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;

zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaty naruszone;

dazy do wyeliminowania skutkéw naruszenia.

3. Pracownik Szkoty, po rozmowie z dyrektorem, ustosunkowuje sie do zarzutéw na pismie.

W przypadku udowodnienia pracownikowi Szkoty tamania praw ucznia dyrektor Szkoty wycigga wobec

niego konsekwencje stuzbowe.

§45

Obowiazki uczniow

1. Uczen Szkoty jest zobowigzany do:

1)
2)

10)
11)
12)

13)

14)
15)
16)

17)
18)

zachowania sie w kazdej sytuacji w sposdb zgodny z postanowieniami Statutu;
wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem swej
wiedzy i umiejetnosci; uczestniczenia w zajeciach wynikajgcych z planu zaje¢;
wiasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych;
uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych;
systematycznego i nalezytego przygotowywania sie do zajeé ogdlnoksztatcgcych, muzycznych oraz
aktywnego udziatu w nich i wtasciwego zachowania;
terminowego przystepowania do wszystkich planowanych w Szkole form sprawdzania poziomu
wiedzy i umiejetnosci;
usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w terminie i formie okreslonych
w regulaminie ucznia;
uzupetniania brakdow wynikajgcych z absencji lub niedyspozycji w terminach ustalonych z
nauczycielami lub w przypadku przedmiotu gtdwnego z kierownikiem sekcji;
postepowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolnej, dbania o dobre imie Szkoty oraz
wspottworzenia jej autorytetu;
przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty, w szczegdlnosci w regulaminie ucznia;
dbania o piekno mowy ojczystej, godnego i kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;
przestrzegania zasad wspoétzycia spotecznego, a zwtaszcza:

a) okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom Szkoty, dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania sie przejawom wulgaryzmu, przemocy i brutalnosci,

c) tolerowania pogladéw i przekonan innych,

d) szanowania godnosci i wolnosci drugiego cztowieka;
dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegdw, a zwtaszcza: niepalenia tytoniu,
w tym papieroséw i e-papieroséw, niespozywania alkoholu, nieuzywania narkotykéw ani innych
srodkéw odurzajgcych, nie spozywania napojow energetycznych;
dbania o estetyke stroju codziennego;
zachowania stroju galowego podczas wystepdw szkolnych i pozaszkolnych;
podporzadkowania sie zarzgdzeniom dyrektora Szkoty, rady pedagogicznej, nauczycieli oraz
ustaleniom samorzgdu uczniowskiego;
troszczenia sie o mienie Szkoty, tad, porzadek i czystos¢ w jej budynkach i na jej terenie;
rozliczania sie ze zobowigzan wobec Szkoty w chwili rezygnacji z dalszej edukacji, przejscia do innej
szkoty, ukonczenia cyklu ksztatcenia lub skreslenia z listy ucznidw;
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19) dbania o mienie szkoty i porzadek, naprawiania wyrzgdzonych przez siebie szkdd i ponoszenia
kosztéw napraw.

2. Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komadrkowych i innych prywatnych
urzadzen elektronicznych do celéw prywatnych. W razie nieprzestrzegania zasad korzystania z telefonéw
komérkowych i innych prywatnych urzadzen elektronicznych nauczyciel prowadzacy zajecia ma prawo
nakazac¢ uczniowi odtozenie telefonu w wyznaczone, widoczne dla ucznia miejsce. Uczen bedzie mogt
odebrac telefon po zakonczonej lekcji. O ztamaniu zasad nauczyciel jest zobowigzany poinformowad
rodzicéw/ opiekundéw prawnych oraz wychowawce klasy poprzez wpisanie uwagi uczniowi w e-dzienniku.

§ 46

Nagrody i wyréznienia

1. Uczen nagradzany jest za:

1) wyrdzniajace wyniki w nauce;

2) wybitne osiggniecia przynoszace chlube Szkole;

3) wzorowe spetnianie obowigzkéw szkolnych;

4) zaangazowanie w wolontariat i inne statutowe dziatania Szkoty.

2. Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu uczniowskiego lub nauczyciela
przedmiotu — po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

3. Nagrody za wyrdzniajgce wyniki w nauce:

1) nagroda rzeczowa dla uczniow klas 1-3 OSM I st. ze $rednim wynikiem co najmniej 4,75
z przedmiotow artystycznych, w tym minimum oceng bardzo dobrg z instrumentu i zachowania;

2) nagroda rzeczowa dla ucznidw klas 1-3 PSM | st. ze $rednim wynikiem co najmniej 4,75
z przedmiotéw artystycznych, w tym minimum oceng bardzo dobrg z instrumentu;

3) nagroda rzeczowa dla ucznidw klas programowo najwyzszych OSM i Il st., ze srednim wynikiem co
najmniej 4,75, w tym minimum oceng bardzo dobrg z instrumentu/przedmiotu gtéwnego i
zachowania;

4) nagroda rzeczowa dla uczniéw klas programowo najwyzszych PSM | i Il st. ze srednim wynikiem co
najmniej 4.75, z przedmiotéw artystycznych, w tym minimum oceng bardzo dobrg z
instrumentu/przedmiotu gtéwnego;

5) nagroda rzeczowa dla pozostatych ucznidw OSM I i Il st. ze Srednim wynikiem co najmniej 4,75,

w tym minimum oceng bardzo dobrg z instrumentu/przedmiotu gtéwnego i zachowania;

6) nagroda rzeczowa dla pozostatych ucznidow PSM I i Il st., ze Srednim wynikiem co najmniej 4,75
z przedmiotdéw artystycznych, w tym minimum oceng bardzo dobrg z instrumentu/przedmiotu
gtéwnego;

7) $wiadectwo z wyrdznieniem;

8) list gratulacyjny do rodzicow ucznia.

4. Nagrody za wybitne osiggniecia przynoszace chlube Szkole, wzorowe spetnianie obowigzkéw szkolnych
i zaangazowanie w wolontariat i inne statutowe dziatania Szkoty:

1) nagrode dla uczniéw OSM | i POSM Il st. za sukcesy artystyczne lub naukowe otrzymuje uczen, ktéry
uzyskat znaczace lokaty w konkursach artystycznych lub przedmiotowych oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania;

2) nagrode dla ucznidw PSM |i PSM Il st. za sukcesy artystyczne otrzymuje uczen, ktory uzyskat
znaczace lokaty w konkursach artystycznych;

3) nagrode dla ucznidw zaangazowanych w wolontariat i inne dziatania statutowe szkoty.

5. Fundatorami nagréd sg dyrektor Szkoty, rada rodzicéw, osoby prywatne, instytucje, organizacje.

§47
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Kary

8.

§48
Zasa
1.

§49
1.
2.

Karze podlegajg uczniowie, ktérzy nie przestrzegajg praw i obowigzkdw w Szkole i poza nig.

Za lekcewazenie nauki, niewywigzywanie sie z obowigzkéw szkolnych, nieprzestrzeganie chocby jednego
z regulamindw, zasad etyki ucznia lub stwierdzenie zachowania okreslanego w prawie mianem
demoralizacja (Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich Dz.U. 2024.978)
uczen moze otrzymac nastepujace kary:

1) ustne upomnienie udzielone przez wychowawce, nauczyciela, kierownika sekcji, wicedyrektora lub
dyrektora Szkoty;

2) nagane dyrektora przed Radg Pedagogiczng;

3) pisemne upomnienie wpisane do dziennika lekcyjnego;

4) listowne powiadomienie rodzicow;

5) zawieszenie ucznia w jego prawach;

6) skreslenie z listy uczniow.

Przed zastosowaniem kary uczniowi przystuguje prawo do ztozenia wyjasnien w obecnosci dyrektora
Szkoty.

Od zastosowanej kary uczniowi, a w przypadku ucznia niepetnoletniego, rodzicom przystuguje prawo
pisemnego odwotfania sie do dyrektora Szkoty w terminie 14 dni.

Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie i udziela odpowiedzi w terminie 30 dni od dnia jego ztozenia.
Dyrektor lub z jego upowaznienia inny nauczyciel informuje rodzicdw ucznia o zastosowanej karze.
Decyzje o skresleniu z listy uczniéw podejmuje dyrektor Szkoty na podstawie uchwaty rady pedagogicznej
w sytuacji:

1) niepodjecia nauki do 14 wrzesnia danego roku szkolnego i braku kontaktu rodzica/opiekuna
prawnego ze szkotg; a w przypadku petnoletnosci — przez ucznia petnoletniego;

2) razacego naruszenia obowigzkéw ucznia;

3) zaprzestania spetniania obowigzkow ucznia (brak usprawiedliwienia nieobecnosci przekraczajacej
miesiac, brak odpowiedzi na pisma wysytane do domu oraz brak reakcji na préby kontaktu
telefonicznego) na mocy uchwaty Rady Pedagogicznej;

4) braku spetnienia warunkéw promocji.

Dyrektor wszczyna procedure skreslenie ucznia:

1) w drodze administracyjnej na skutek powiadomienia Szkoty na pismie o rezygnacji z dalszego
ksztatcenia w PSM | i PSM 1l st.;

2) w przypadku uczniéw OSM | i POSM Il st. dyrektor wystepuje z wnioskiem, o zgode na skreslenie
ucznia do Centrum Edukacji Artystycznej.

dy typowania do udziatu w konkursach, przestuchaniach, festiwalach, itp.

Nauczyciel instrumentu gtdwnego przygotowuje wybranego przez siebie ucznia do udziatu w
przestuchaniach, konkursach, festiwalach, itp.

O zamiarze wystania ucznia informuje kierownika sekcji, a ten Dyrektora.

Dyrektor podejmuje decyzje o dofinansowaniu wyjazdu, a zgtoszenie i inne stosowne dokumenty wypetnia
nauczyciel przedmiotu przy wspétpracy sekretariatu Szkoty.

Rada Rodzicow na wniosek rodzica/prawnego opiekuna lub dyrektora Szkoty moze dofinansowac udziat
ucznia w ww. imprezach.

W Szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.
Szkolny Wolontariat ma na celu aktywizacje ucznidw, rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania,
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otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych.
3. Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:
1) potrzebujgcych pomocy w srodowisku szkolnym, lokalnym oraz zgtaszanych w ogdlnopolskich akcjach
charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji dyrektora Szkoty);
2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych.
4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu.
1) dyrektor Szkoty:
a) powotuje opiekuna Szkolnego Wolontariatu,
b) nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego Wolontariatu,
c) zapewnia warunki do dziatania wolontariatu w Szkole;
2) opiekun Szkolnego Wolontariatu — nauczyciel spotecznie petnigcy te funkcje;
3) wolontariusze — uczniowie ZSM wspodtkoordynujacy poszczegdlne akcje.
5. W dziatalnosci Szkolnego Wolontariatu moga uczestniczy¢:
1) uczniowie ZSM;
2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty,
3) rodzice,
4) inne osoby i instytucje.
6. Szczegodtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje odrebny regulamin.

ROZDZIAL IX: SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOBY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 50
Cel i zakres warunkéw i sposobdw oceniania
1. Ocenianiu w szkole artystycznej realizujgcej ksztatcenie artystyczne i ksztatcenie ogdlne podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia w zakresie zaje¢ edukacyjnych ogdlnoksztatcacych;
2) osiggniecia edukacyjne ucznia w zakresie zaje¢ edukacyjnych artystycznych;
3) zachowanie ucznia.
2. Ocenianiu w szkole artystycznej realizujgcej wytacznie ksztatcenie artystyczne podlegajg osiggniecia
edukacyjne ucznia w zakresie zaje¢ edukacyjnych artystycznych.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) rozpoznanie przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania i informowania ucznia
0 poziomie jego osiggniec edukacyjnych w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoiju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz
o szczegblnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
4. Ocenianie ucznidw polega na:
1) formutowaniu przez nauczycieli wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie
programu nauczania oraz informowanie o nich ucznidw i ich rodzicow;
2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;
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3) ocenianiu biezgcym i ustaleniu $srédrocznych oraz rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze zachowania (tylko w OSM | i POSM Il stopnia) wedtug skali
ocen i w formach obowigzujgcych na poszczegélnych przedmiotach;

4) przeprowadzaniu egzamindw promocyjnych, klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustaleniu warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
W hauce oraz sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
(tylko w OSM | i POSM Il stopnia).

5. Na poczatku roku szkolnego, do korica wrzesnia, nauczyciele informujg ucznidéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej, z wyjgtkiem
oceny ustalanej w trybie egzaminu promocyjnego;

4)  konsekwencjach braku klasyfikacji lub otrzymania negatywnej/niepromujgcej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych artystycznych.

6. Na przedmiotach indywidualnych rodzice potwierdzajg zaznajomienie sie z informacjami zawartymi w ust.
4 wiasnorecznym podpisem do korica wrzes$nia na przedtozonym przez nauczyciela druku.

7.  Wychowawcy klas w OSM |i POSM Il stopnia do korca wrzeénia informujg ucznidw o warunkach, sposobie
i kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania — rodzice/prawni opiekunowie otrzymujg powyzsze informacje za
posrednictwem e-dziennika oraz na pierwszym zebraniu z wychowawca.

8. Nauczyciele przedmiotéw zbiorowych (przedmioty ogélnomuzyczne, orkiestry, chéry i zespoty) przekazujg
rodzicom tresci zawarte w ust. 4:

1)  wPSMIst.iw klasach I-lll PSM Il st. podczas zebrania, ktére odbywa sie we wrzesniu kazdego roku
szkolnego rodzice potwierdzajg wtasnorecznym podpisem na liscie obecnosci zapoznanie z w/w
tresciami;

2) w pozostatych klasach PSM Il st. w wiadomosci wysytanej za posrednictwem e-dziennika; rodzice
potwierdzajg odbiér wiadomosci mailowej, ktéry jest traktowany jako zapoznanie z w/w tresciami.

9. Uczniowie zapoznawani sg z tresciami wymienionymi w ust. 4 na pierwszych zajeciach kazdego roku
szkolnego, a potwierdzeniem ich poinformowania jest wpis w e- dzienniku.

§51

1. Wszystkie oceny ucznia sg jawne i uwidocznione w e-dzienniku. Podstawowg powinnoscig nauczyciela jest
informowanie ucznia o ocenie niezwtocznie po jej ustaleniu.

2. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekunéw nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadnic,
podajac szczegdtowe kryteria.

3. Nauczyciel uzasadnia ocene w relacji z uczniem oraz jego rodzicami/prawnymi opiekunami poprzez wybrang
forme:

1) rozmowe indywidualng;

2) notatke w dzienniku elektronicznym;

3) notatke w zeszycie przedmiotowym;

4) notatke pod pracg pisemna.

4. Nauczyciel udostepnia uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom, sprawdzone i ocenione prace
kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia
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5. Nauczyciele poszczegdlnych zajec¢ edukacyjnych udostepniajg uczniom ich pisemne prace bezposrednio po
zapoznaniu ucznia z oceng z danej pracy w czasie zajec lekcyjnych. Z koricem zaje¢ prace wracajg do
nauczyciela. Rodzice ucznidw mogg zapoznac sie z ww. pracami podczas godzin dostepnosci nauczyciela w
Szkole lub uzgodnionych wczesniej spotkan indywidualnych na terenie Szkoty.

6. Na pisemny wniosek rodzica (prawnego opiekuna) lub petnoletniego ucznia dokumentacja dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego udostepniona jest do wgladu (sprawdzone i ocenione prace
egzaminacyjne) zainteresowanym osobom w obecnosci dyrektora Szkoty. Kopiowanie protokotow
egzaminacyjnych i prac kontrolnych nie jest mozliwe.

7. Nauczyciele na biezgco informujg rodzicéw o postepach i trudnosciach ucznia w nauce:

1) za posrednictwem e-dziennika;
2) w trakcie zaplanowanych godzin dostepnosci nauczyciela w szkole dla ucznidw i rodzicow;
3) podczas uzgodnionych wczeséniej z nauczycielem spotkan indywidualnych na terenie szkoty;

8. Formy i metody pracy z uczniem dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, a w szczegdlnosci ucznia wymagajgcego pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

9. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, plastyki i chéru na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas
okreslony w tej opinii.

10. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z uszkodzeniem stuchu, z gtebokg dysleksja rozwojows, z afazjg, z
niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego do korica danego etapu edukacyjnego na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej albo orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

11. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wymienionych w ust. 9 i 10, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

12. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, dostosowad formy i sposoby sprawdzania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym.

13. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dotyczy ucznia:

4) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
5) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;
6) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej;
7) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
pedagogiczno-apsychologiczng w Szkole na podstawie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

14. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach
W uczeniu sie moze by¢ wydana uczniowi OSM | st. nie wczesniej niz po ukonczeniu klasy, ktdrej zakres
nauczania odpowiada klasie Il szkoty podstawowej, i nie pdzniej niz do ukoriczenia klasy, ktérej zakres
nauczania odpowiada klasie VIII szkoty podstawowej. Opinia taka moze zosta¢ wydana réowniez uczniowi
POSM Il st. na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu MKiDN w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw.

15. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki i plastyki nalezy w szczegdlnosci braé pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec,
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§52

uwzgledniajgc w pierwszej kolejnosci wktad pracy, postep w zdobywanych umiejetnosciach oraz
zaangazowanie i aktywnos¢ ucznia.

Klasyfikacja $rédroczna i roczna

1.
2.

10.

11.

Rok szkolny w Zespole Szkét Muzycznych sktada sie z dwdch potroczy.

Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu — wedtug skali
okreslonej w statucie Szkoty — srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna, polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,
a ocene zachowania — nauczyciel wychowawca, po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ogdlnoksztatcgcych (klasy | — i1
OSM | stopnia) uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do wymagan programowych oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Ustalanie ocen $rédrocznych i rocznych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania odbywa sie w terminie
klasyfikacji sSrédrocznej i roczne;.

Na 21 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciel zobowigzany jest do
poinformowania uczniéw i jego rodzicow/prawnych opiekundw o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych. Ocena ta zostaje wpisana do e-dziennika , otéwkiem”. Prognozowane oceny mogg ulec
zmianie.

Oceny z religii lub etyki, w przypadku ucznia uczeszczajgcego na powyzsze przedmioty, nie wlicza sie do
Sredniej Srédrocznej, rocznej lub koncowej.

W przypadku przedmiotéw, z ktérych ocena ustalana jest w trybie egzaminu promocyjnego lub koicowego
nauczyciel informuje ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekunéw o przewidywanej ocenie promujacej lub
niepromujgcej na 21 dni przed terminem egzaminu promocyjnego lub koricowego. Ocena ta zostaje
wpisana do e-dziennika ,,otéwkiem”. Ocena z instrumentu/przedmiotu gtéwnego ustalona jest w trybie
egzaminu promocyjnego lub koricowego i moze ulec zmianie w stosunku do oceny prognozowanej.
Nauczyciele informujg rodzicéw przez e-dziennik, najpdzniej na 21 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej, o kazdej sytuacji, w ktérej uczen jest zagrozony brakiem klasyfikacji lub oceng
niepromujagcy (z instrumentu/przedmiotu gtéwnego i ksztatcenia stuchu oceng niedostateczng lub
dopuszczajacy, z pozostatych przedmiotéw oceng niedostateczng), a takze o konsekwencjach braku
klasyfikacji lub otrzymania oceny niepromujacej. W przypadku nieodebrania ww. informacji w ciggu 3 dni
roboczych nauczyciel zgtasza w sekretariacie Szkoty koniecznos¢ wystania informacji o zagrozeniu pocztg
tradycyjna.

Uczen ma prawo do poprawy przewidywanej oceny rocznej/konicowej (za wyjgtkiem oceny uzyskiwanej

w trybie egzaminu promocyjnego/koricowego) do dnia ostatecznego jej ustalenia. Forme i zakres
podlegajacy poprawie okresla nauczyciel danego przedmiotu. Zobowigzani sg oni do przedstawienia
uczniowi programu i zakresu umozliwiajagcego poprawienie oceny.

Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nie przeprowadza sie
klasowych sprawdzianow pisemnych.
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12.

13.
14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Nauczyciele wychowawcy informujg rodzicdw na zebraniach rodzicéw i przez e-dziennik, najpdzniej na 21
dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej o ocenie nagannej zachowania, a takze
o konsekwencjach jej otrzymania. W przypadku nieobecnosci rodzica/opiekuna prawnego na zebraniu
i nieodebraniu ww. informacji w ciggu 3 dni roboczych nauczyciel zgtasza w sekretariacie Szkoty
koniecznos¢ wystania informacji o zagrozeniu pocztg tradycyjna.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
Na wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia nauczyciel uzasadnia ustnie lub pisemnie za posrednictwem
e-dziennika ustalong ocene.
Laureat ogdlnopolskiego konkursu, przestuchania lub przegladu, ktérych organizatorem jest Minister
Kultury i Dziedzictwa Narodowego lub Centrum Edukacji Artystycznej, otrzymuje odpowiednio z danych
zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng. W przypadku zaje¢, z ktérych ocena
jest ustalana w trybie egzaminu promocyjnego, laureat jest jednoczesnie zwolniony z tego egzaminu.
Laureat ogdlnopolskiego konkursu, olimpiady przedmiotowej, ktérych organizatorem jest Minister Edukacji
Narodowej lub Kuratorium Oswiaty otrzymuje odpowiednio z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg
pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng. W przypadku zaje¢, z ktérych ocena jest ustalana w trybie
egzaminu promocyjnego, laureat jest jednoczesnie zwolniony z tego egzaminu.
Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do podania uczniom do korica wrze$nia kryteriéw ustalania ocen
biezacych, klasyfikacyjnych srédrocznych i rocznych z jego przedmiotu. Kryteria te sg jednakowe dla danego
przedmiotu, etapu i klasy ksztatcenia. Wyjatek stanowig uczniowie, wzgledem ktérych orzeczono
dostosowanie wymagan edukacyjnych.
Przewiduje sie nastepujgce zrddta informacji, prowadzgce do ustalenia oceny biezace;j:

1) odpytywanie ustne;
krétkie i dtugie formy pisemne;

w N

prace domowe w OSM | st. i POSM |l st., w zakresie dopuszczonym przez przepisy prawa;

U b

)
)
)
) projekty edukacyjne lub prace wykonywane przez ucznidw;
) ocena pracy ucznia podczas zaje¢;

)

)

dziatalnos¢ pozalekcyjna ucznia,

7) przygotowanie merytoryczne do lekcji.
Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zajec
edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu sprawdzajgcego lub poprawkowego, a z
dodatkowych zajeé edukacyjnych tylko w wyniku egzaminu sprawdzajacego.
W klasyfikacji Srédrocznej, rocznej i koricowej na wszystkich przedmiotach przyjmuje sie nastepujaca skale
ocen:

1) stopien celujacy 6

2) stopien bardzo dobry 5

3) stopien dobry 4

4) stopien dostateczny 3

5) stopien dopuszczajgcy 2

6) stopien niedostateczny 1

Ocene z egzaminu promocyjnego i egzaminu koricowego ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

1) stopien celujacy 25 punktéw;

2) stopien bardzo dobry 21 do 24 punktdw;
3) stopien dobry 16 do 20 punktow;
4) stopien dostateczny 13 do 15 punktow;
5) stopien dopuszczajgcy 11 do 12 punktow;
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6) stopien niedostateczny 0 do 10 punktow.

22. Przy ustalaniu ocen srdodrocznych i rocznych nie stosuje sie pluséw i minusow.

23. Zgodnie z przepisami w zakresie oceniania i klasyfikowania ucznidw, to nauczyciel ustala ocene uczniowi
i decyduje czy jest promowany z jego przedmiotu(dw), czy tez nie. Wyjatek stanowi ocena wystawiona w
trybie egzaminu komisyjnego (promocyjny, kwalifikacyjny, klasyfikacyjny, koncowy, dyplomowy).

§53

Ocenianie biezgce

1. Nauczyciele przedmiotéw artystycznych powinni mozliwie najczesciej oceniac postepy edukacyjne ucznidow
poprzez ich udziat w wystepach publicznych takich, jak: koncerty, konkursy wewnetrzne, przeglady,
przestuchania, audycje, popisy, rdzne formy muzykowania zbiorowego oraz przygotowanie do lekc;ji.

2. Nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcacych i ogdlnomuzycznych oceniajg postepy edukacyjne uczniéw
podczas zajec lekcyjnych, wykorzystujac dostepne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia.

3. Uczen podlega ocenianiu biezgcemu w ramach danego przedmiotu. Ocena jest uwidoczniona w
e-dzienniku.

4. Zajecia z akompaniatorem nie podlegajg ocenianiu.

5. W ramach oceniania biezgcego w OSM | st. z zajeé ogdlnoksztatcgcych:

1) wKkl. I- lll nie zadaje sie pisemnych prac domowych, z wyjgtkiem ¢éwiczen usprawniajgcych motoryke
maty, praktyczno-technicznych prac domowych, zadan do wykonania w czasie wolnym od zajec
dydaktycznych. Cwiczenia usprawniajgce motoryke matg sg obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel
moze ustali¢ z nich ocene;

2)  wkl. IV- VIIl OSM I st. nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng prace
domowg do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, ale prace te nie sg oceniane i nie
sg obowigzkowe dla ucznia. Jesli uczet wykona prace domowg nauczyciel jg sprawdza i przekazuje
uczniowi informacje co zrobit dobrze, co wymaga poprawy oraz jak powinien sie dalej uczy¢.

6. W ramach oceniania biezgcego z zaje¢ edukacyjnych artystycznych:

1) w PSM I st. cyklu szescioletniego i OSM I st. w kl. I- lll nie zadaje sie uczniowi pisemnych i praktyczno-
technicznych prac domowych w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z wyjatkiem przedmiotu
gtéwnego oraz choru, orkiestry lub zespotu instrumentalnego;

2)  w OSM I st. kl. IV- VIII, PSM I st. cyklu szescioletniego w kl. IV- VIi PSM | st. cyklu czteroletniego
nauczyciel moze zadac uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng prace domowg do wykonania w
czasie wolnym od zajeé dydaktycznych, ale prace te nie sg oceniane i nie s3 obowigzkowe dla ucznia;

3) ust 6 pkt 2 nie dotyczy przedmiotu gtéwnego, fortepianu dodatkowego, ksztatcenia stuchu, chéru,
orkiestry lub zespotu instrumentalnego w OSM | st. i PSM | st., fortepianu dla rytmiki i improwizacji
fortepianowej w OSM | st. Jesli uczen wykona prace domowag nauczyciel jg sprawdza i przekazuje
uczniowi informacje co zrobit dobrze, co wymaga poprawy oraz jak powinien sie dalej uczy¢.

7. Ustala sie nastepujace ogdlne kryteria ocen:

1) celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat na najwyzszym poziomie wymagania edukacyjne, samodzielnie i twérczo rozwija
wtasne uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
problemdéw teoretycznych lub praktycznych z poziomu danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe

b) lub osigga sukcesy w konkursach i zawodach na szczeblu wojewddzkim, regionalnym,
ogoélnokrajowym i miedzynarodowym,

2) bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
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a) opanowat w petnym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone podstawa programowa
w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne, stosuje posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw
w nowych sytuacjach;

3) dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat w niepetnym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone podstawg programowg
w danej klasie,

b) sprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe problemy teoretyczne lub
praktyczne;

4) dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci zgodne z podstawg programowa i okreslonymi
kryteriami ocen z poszczegdlnych przedmiotodw,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu
trudnosci;

5) dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma trudnosci w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawach
programowych, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowe;j
wiedzy i umiejetnosci w dalszym cyklu ksztatcenia

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci z pomoca nauczyciela

6) niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi

b) braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie wiedzy

c) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan teoretycznych i praktycznych o elementarnym
stopniu trudnosci

d) nie czyni zadnych postepdw w nauce.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, a takze plastyki w szkole muzycznej
nalezy przede wszystkim braé pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw
wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznosé
udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote artystyczna
na rzecz kultury fizycznej.

Plusy i minusy mogg by¢ stosowane przy ocenach biezgcych jako informacja o postepach dotyczgcych
wiedzy i umiejetnosci, zgodnie z wymaganiami na poszczegdlne oceny z przedmiotéw artystycznych:

1) stopien celujacy 6
2) stopien bardzo dobry + 5+
3) stopien bardzo dobry 5
4) stopien bardzo dobry — 5-
5) stopien bardzo dobry = 5=
6) stopien dobry ++ 4++
7) stopien dobry + 4+
8) stopien dobry 4
9) stopien dobry — 4—
10) stopien dobry = 4=
11) stopien dostateczny + 3+
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12) stopien dostateczny 3

13) stopien dostateczny — 3-
14) stopien dopuszczajacy + 2+
15) stopien dopuszczajacy 2
16) stopien niedostateczny 1

10. Plusy i minusy mogg by¢ stosowane przy ocenach biezgcych jako informacja o postepach dotyczacych
wiedzy i umiejetnosci, zgodnie z wymaganiami na poszczegdlne oceny z przedmiotéw ogdlnoksztatcacych:

1) stopien celujacy 6
2) stopien celujacy - 6-
3) stopien bardzo dobry + 5+
4) stopien bardzo dobry 5
5) stopien bardzo dobry - 5-
6) stopien dobry + 4+
7) stopien dobry 4
8) stopien dobry — 4—
9) stopien dostateczny + 3+
10) stopien dostateczny 3
11) stopien dostateczny — 3-
12) stopien dopuszczajgcy + 2+
13) stopien dopuszczajgcy 2
14) stopien dopuszczajgcy - 2-

15) stopien niedostateczny + 1+
16) stopien niedostateczny 1

Dopuszcza sie podanie wynikéw diagnozy i egzamindw prébnych w skali procentowej.

Uczen ma prawo zgtosi¢ w semestrze jedno nieprzygotowanie w przypadku przedmiotu, ktéry odbywa sie
raz w tygodniu, lub dwa nieprzygotowania w przypadku przedmiotdw, z ktérych zajecia odbywaijg sie
wiecej niz raz w tygodniu i nie ma to wptywu na jego ocene z przedmiotu i zachowania.

4.  Brak stroju, podrecznika, zeszytu, przyboréw nie stanowi podstawy do wystawienia oceny niedostateczne;.
Podstawa do wystawienia oceny jest faktyczna wiedza i umiejetnosci ucznia oraz obszary wymienione w
podstawie programowe;j.

5. Niedopuszczalne jest wystawianie ocen sréddrocznych i rocznych z mniej niz trzech ocen biezacych
wystawionych podczas réznorodnych form kontroli poziomu wiedzy i umiejetnosci.

6. Ocene srédroczng wystawia sie na podstawie ocen biezgcych, a ocene roczng na podstawie oceny
Srédrocznej i ocen biezgcych z drugiego potrocza.

7. Ocena s$rédroczna i roczna powinna by¢ ustalona na podstawie mozliwosci edukacyjnych ucznia oraz
wysitku jaki wktada w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki przedmiotu. Srednia
arytmetyczna powinna by¢ jedynie narzedziem pomocniczym dla nauczyciela.

8. Stosowane sg nastepujgce formy biezgcego sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych:

1) w nauce gry na instrumencie:

a) ocenianie przygotowania na lekcje wyznaczonego repertuaru,

b) ocenianie wystepow publicznych,

c) ocenianie realizacji przez ucznia szczegdlnych zadan w trakcie nauki,

d) przestuchania szkolne z udziatem uczniéw jednej lub wszystkich klas sekcji;
2) w przedmiotach ogdélnoksztatcgcych i ogélnomuzycznych:
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a) sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci;
b) prace klasowe;
c) kartkowki;
d) ustne odpowiedzi ucznia;
e) praca na lekcji;
f)  prace domowe, z zastrzezeniem § 53 ust 5 6;
g) testy sumujace poszczegdlne etapy ksztatcenia;
h) inne formy wynikajgce ze specyfiki przedmiotu.
§ 54
Zasady stosowania oceny opisowej w klasach | — Il OSM | stopnia
1. Uczen oceniany jest opisowo ze szczegdlnym uwzglednieniem:
1) indywidualnej aktywnosci twérczej;
2) rozumienia zjawisk zachodzacych w bliskim otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym
i technicznym;

3) zdobytych umiejetnosci w zakresie zaje¢ komputerowych;

4) ciekawosci poznawczej i aktywnosci badawczej w wyrazaniu wtasnych mysli i przezy¢;
5) wrazliwosci estetycznej i ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej;

6) wysitku i zaangazowania dziecka;

7) umiejetnosci stosowania wiedzy w praktyce;

8) umiejetnosci: stuchania, mdéwienia, czytania, rachowania;

9) umiejetnosci stawiania pytan i formutowania probleméw;

10) konstrukcji psychicznej i mozliwosci edukacyjnej ucznia zwigzanej z przezwyciezaniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien;

11) zachowania;

12) zdobytych wiadomosci i umiejetnosci w zakresie jezyka obcego nowozytnego.

2. Nauczyciel dokonuje biezgcej oceny ucznia w klasie | - lll uwzgledniajgc obserwacje dotyczace:
1) umiejetnosci wypowiadania sie,
) czytania,
) pisania,
4) rachowania,
) funkcjonowania w srodowisku spotecznym i w srodowisku przyrodniczym,
) edukacji plastyczno-technicznej,
7)  umiejetnosci zdrowotno-ruchowych.
3. Nauczyciel ocenia uczniéw przy pomocy komentarza stownego, informacji zwrotnej ustnej lub pisemnej,
znaku graficznego w postaci pieczatki lub skali cyfrowej:

1) stopien celujacy 6
2) stopien celujacy - 6-
3) stopien bardzo dobry + 5+
4) stopien bardzo dobry 5
5) stopien bardzo dobry - 5-
6) stopien dobry + 4+
7) stopien dobry 4
8) stopien dobry — 4-—
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9) stopien dostateczny + 3+

10) stopien dostateczny 3
11) stopien dostateczny — 3-
12) stopien dopuszczajgcy + 2+
13) stopien dopuszczajgcy 2
14)stopien dopuszczajacy - 2-
15) stopien niedostateczny + 1+
16) stopien niedostateczny 1

4. Dopuszcza sie podanie wynikdw diagnozy w skali procentowe;j.
5. Uczen otrzymuje oceny:
1) celujacy — opanowat biegle wiadomosci i umiejetnosci;
2) bardzo dobry — opanowat w petni zakres wiadomosci i umiejetnosci;
3) dobry — opanowat dobrze zakres wiadomosci i umiejetnosci;
4) dostateczny — opanowat konieczne wiadomosci i umiejetnosci;
5) dopuszczajgcy — posiada liczne braki w wiadomosciach i umiejetnosciach;
6) niedostateczny — nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych programem nauczania.
6. W ramach oceniania biezgcego w OSM | st. z zaje¢ ogdlnoksztatcgcych w kl. I- 1l nie zadaje sie pisemnych
prac domowych, z wyjgtkiem ¢wiczen usprawniajgcych motoryke matg, praktyczno-technicznych prac
domowych, zadan do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych. Cwiczenia usprawniajace
motoryke matg sg obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel moze ustali¢ z nich ocene.

7. Dopuszcza sie w Szkole ustalenie innych zasad oceniania ucznidw w formie nowatorstwa, innowacji czy
eksperymentdéw pedagogicznych, pod warunkiem uzyskania pozytywnej opinii dyrektora szkoty i rady
pedagogicznej; zgode na stosowanie innych zasad oceniania wyraza na piSmie dyrektor Szkoty po
otrzymaniu od nauczyciela szczegdtowej, pisemnej informacji o odmiennych zasadach oceniania odrebnie
dla kazdej klasy.

§ 55
Ogdlnoszkolne zasady przeprowadzania prac pisemnych
1. Postanowienia ogdlne
1) praca kontrolna (np. praca klasowe, sprawdziany, testy kompetencji, testy sprawdzajgce znajomosc
przeczytanej lektury) obejmuje okreslony przez nauczyciela dziat podstawy programowe;j i jest
zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Informacje o terminie pracy kontrolnej
nalezy odnotowac w dzienniku elektronicznym. Nauczyciel ma obowigzek przechowywac prace
kontrolne uczniéw do konca roku szkolnego;
2) W ciggu jednego dnia uczen moze pisac jeden sprawdzian, a w ciggu tygodnia co najwyzej trzy.

3) jako kartkowke uznaje sie krotkotrwatg, pisemng forme pracy kontrolnej, éwiczenia stuchowe (do 15
minut) z zakresu ostatnich 3 lekcji, stosowang w sposéb systematyczny i planowy w celu sprawdzenia
wiedzy i umiejetnosci oraz zmobilizowania uczniéw do systematycznej nauki - zakonczong
wystawieniem oceny. Kartkdwki mogg by¢ niezapowiedziane, jest to forma sprawdzajgca podlegajaca
poprawie.

2. Ocena z poprawy pracy pisemne]j nie moze by¢ ustalona jako kolejna ocena i wliczana do Sredniej z oceng
poprawiang. Ocena poprawiona zastepuje ocene poprawiang. Zmiana widoczna jest w historii oceny.

3. Nauczyciel ma prawo przerwac sprawdzian uczniowi lub catej klasie, jesli stwierdzi, ze zachowanie uczniéw
nie gwarantuje samodzielnosci pracy. Uczniowie, w stosunku do ktérych nauczyciel podejrzewa brak
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samodzielnosci w pisaniu sprawdzianu powinni zosta¢ odpytani z zakresu sprawdzianu w najblizszym
mozliwym czasie w obecnosci klasy.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia prac kontrolnych w terminie dwéch tygodni. Do czasu oddania
ocenionego sprawdzianu nauczyciel nie powinien przeprowadza¢ nastepnego sprawdzianu pisemnego.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie otrzymujg do
wgladu wedtug ponizszych zasad:

1) uczniowie zapoznajg sie z poprawionymi pracami pisemnymi w Szkole po rozdaniu ich przez
nauczyciela;
2) rodzice ucznidw majg mozliwos¢ wgladu do poprawionych prac pisemnych swoich dzieci, na terenie
Szkoty, po ustaleniu terminu z nauczycielem uczgcym danego przedmiotu.
5. Szczegdtowe zasady przeprowadzania sprawdziandw pisemnych:
1) prace kontrolne sg obowigzkowe dla wszystkich uczniéw;
2) jezeli z przyczyn losowych — rodzinnych lub szkolnych — artystycznych uczen nie moze napisac pracy
kontrolnej z catg klasg, to powinien to uczyni¢ w terminie dwutygodniowym od daty oddania pracy;
3) nauczyciel ustala, w porozumieniu z uczniem, termin i miejsce pisania zalegtej pracy kontrolnej;
§ 56
Szczegoétowe kryteria oceny zachowania ucznia
1. Ocene zachowania wystawia sie uczniom OSM | st. i POSM Il st.
2. Cele oceniania zachowania:
1) pozytywne wzmachnianie ucznia;

N

wdrazanie do samooceny;

w

) wzmacnianie wiezi pomiedzy uczniami i nauczycielami oraz innymi pracownikami Szkoty;
) promowanie pozytywnych wzordw i wartosci.

I

Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.

3

4. W klasach I-1ll OSM | stopnia roczna ocena zachowania ucznia ma postac opisowa.

5. W klasach PSM | i PSM Il st. do klasyfikacji Srddrocznej i rocznej nie ocenia sie zachowania uczniow.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

7. Ocena roczna zachowania nie jest wypadkowg ocen zachowania z pierwszego i drugiego pétrocza Ocena z
drugiego potrocza jest oceng roczng.

8. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej biezgce ocenianie zachowania ucznidéw odbywa sie przede
wszystkim poprzez wpisy w e-dzienniku lekcyjnym uwzgledniajace pozytywne oraz negatywne zachowania
uczniow. Uwagi o zachowaniu ucznia mogg wpisywac nauczyciele poszczegélnych przedmiotdow oraz
wychowawca klasy. Wychowaweca klasy wpisuje réwniez uwagi wskazane przez innych niepedagogicznych
pracownikéw szkoty.

9. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;

N

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

> w

dbatosc o piekno mowy ojczyste;j;

ul

)

)

) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty artystycznej;

)

) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
)

@)

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole artystycznej i poza nig;
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7)

okazywanie szacunku innym osobom.

10. Wspieraniu i obiektywizowaniu oceny zachowania mogg stuzy¢ réznorodne metody badajgce postawy

ucznidow wobec przedmiotu nauczania, kolezanek i kolegéw, samego siebie, nauczycieli i innych

pracownikéw Szkoty, udziatu w zyciu Szkoty, imprezach o charakterze wewnatrzszkolnym i zewnetrznym,

czytelnictwa, itp., wyniki obserwacji, wywiadéw i ankiet.

11. Wptyw na ocene zachowania ucznia mogg mieé wszyscy pracownicy Szkoty.

12. W klasach OSM | st. (z wyjatkiem klas I-1ll) oraz OSM Il stopnia w $Srédrocznym i rocznym ocenianiu

zachowania obowigzuje nastepujaca skala ocen:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wzorowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.

13. Kryteria oceniania zachowania:

1)

5)

zachowanie wzorowe — uczen wzorowo wywigzuje sie z obowigzkéw okreslonych w Statucie Szkoty,
wykazuje inicjatywe w podejmowaniu dziatalnosci na rzecz klasy i szkoty, wykazuje sie wysoka kulturg
osobista i kulturg stowa, dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobistg, dba o bezpieczenstwo i
zdrowie wtasne oraz innych osdb, przeciwstawia sie i reaguje na wszelkie przejawy przemocy, nie
ulega natogom, jest tolerancyjny, szanuje godnos¢ osobistg i z szacunkiem odnosi sie do innych
0s6b, umie wspotpracowadé w zespole, chetnie pomaga innym;

zachowanie bardzo dobre- uczen bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkédw okreslonych w Statucie
Szkoty, jego zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkotg nie budzi zastrzezen, podejmuje
sie wykonywania dodatkowych zadan na rzecz klasy i Szkoty na prosbe nauczyciela, nie uzywa
wulgarnych stéw, stosuje zwroty grzecznosciowe, dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobistg,
dba o bezpieczeristwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb, nie ulega natogom, witasciwie reaguje na
wiasne btedy, jest mity i uprzejmy w kontaktach interpersonalnych, umie wspétpracowaé w grupie;
zachowanie dobre — uczen w stopniu zadowalajgcym wywigzuje sie z obowigzkdw okreslonych w
Statucie Szkoty, jego zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkota nie budzi powaznych
zastrzezen (nie wymaga interwencji pedagoga, dyrektora szkoty, uczen nie otrzymuje nagan),
angazuje sie w zycie klasy na prosbe nauczyciela, zachowuje sie odpowiednio do sytuacji, nie uzywa
wulgarnych stéw, dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobistg, dba o bezpieczerstwo i zdrowie
wiasne, nie ulega natogom, ewentualne uchybienia w jego zachowaniu ulegajg poprawie po
zwrdceniu uwagi, a stosowane srodki zaradcze przynoszg pozytywne rezultaty;

zachowanie poprawne — uczen nie zawsze wywigzuje sie z obowigzkow okreslonych w Statucie
szkoty, sporadycznie i tylko na polecenie nauczyciela podejmuje dziatania spoteczne, wykazuje
elementarng kulture osobistg, cho¢ zdarzajg mu sie niewielkie uchybienia, dba o higiene osobista

i estetyczny wyglad, nie stosuje agresji stownej i fizycznej wobec otoczenia, nie ulega natogom,
ewentualne uchybienia w zachowaniu ucznia nie wynikajg ze ztej woli, a stosowane $rodki zaradcze
przynosza rezultaty;

zachowanie nieodpowiednie: uczen w niewielkim stopniu wywigzuje sie z obowigzkéw okreslonych
w Statucie szkoty, nie jest zainteresowany zyciem klasy i szkoty, nie podejmuje dziatan spotecznych
nawet na prosbe nauczyciela, powoduje konflikty z réwiesnikami, niechetnie pracuje w grupie,
przejawia niewtasciwe zachowania wobec pracownikdw szkoty, kolegdéw, otoczenia, nie dba o higiene
osobistg i estetyczny wyglad, zdarza mu sie stosowac przemoc stowng lub fizyczng wobec innych,
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14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.
21.

stosowad szkodliwe uzywki, ma negatywny wptyw na innych, jego zachowanie czesto wymaga
interwencji wychowawcy, nauczycieli, pedagoga (rozmowa, upomnienie, nagana), a $Srodki zaradcze
stosowane przez szkote przynoszg jedynie krétkotrwatg poprawe;

6) zachowanie naganne — uczen nie wywigzuje sie z obowigzkéw okreslonych w Statucie Szkoty, nie
reaguje na uwagi nauczyciela dotyczace jego zachowania, uczestnictwo w lekcjach i imprezach
szkolnych ogranicza celowo do zaktdcania ich przebiegu, nie dba o estetyke wygladu, ma
niestosowny stréj, nie zachowuje podstawowych zasad kultury osobistej, stosuje przemoc stowng
i fizyczng wobec innych, jego zachowanie jest agresywne, ulega natogom , demoralizuje innych,
prowokuje oraz naktania do nieodpowiednich zachowan pojawiajg sie na niego skargi, brak u niego
poczucia winy i skruchy, a stosowane wobec ucznia srodki zaradcze nie przynoszg rezultatow.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, ucznidéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Rada pedagogiczna moze postanowi¢ o ponownym ustaleniu przez wychowawce klasy klasyfikacyjnej oceny
zachowania, jezeli przy jej ustaleniu nie zostaty uwzglednione kryteria, o ktérych mowa w ust.13.
Przewidywang ocene roczng zachowania ucznia ustala wychowawca najpdzniej 21 przed klasyfikacyjnym
rocznym posiedzeniem rady klasyfikacyjne;j.

Wychowawca wystawia ocene zachowania biorgc pod uwage:

1) pisemne samooceny uczniow;

2) oceny zachowania poszczegdlnych uczniow dokonane przez klase;

3) oceny nauczycieli zapisane w dzienniku elektronicznym w rubryce Zachowanie

4) informacje o zachowaniu ucznia zapisane w e-dzienniku w rubryce Uwaga, Informacja, Pochwata.

Najpdzniej 21 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca poprzez e-dziennik
informuje ucznidw i jego rodzicdw o przewidywanych ocenach zachowania.

Na klasyfikacyjnej radzie pedagogicznej wychowawca przedstawia ustalone oceny zachowania uczniéw.
Ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

Szczegdtowe zasady, dotyczace zachowania ucznia w szkole, znajdujg sie w Regulaminie ucznia i rodzica /
opiekuna prawnego.

§ 57
Promowanie ucznia

1.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli otrzymat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od stopnia niedostatecznego ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z zastrzezeniem ust.
2.
Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli otrzymat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od stopnia dopuszczajgcego z nastepujgcych zajec¢ edukacyjnych:
1) wOSMIst. i PSM Ist.:
a) instrument gtéwny,
b) ksztatcenie stuchu;
2) wPOSM llst.iPSM Il st.:
a) instrument gtéwny — w specjalnosciach instrumentalistyka,
b) ksztatcenie stuchu we wszystkich specjalnosciach,
c) $piew —w specjalnosci wokalistyka.
Uczen otrzymuje roczne oceny klasyfikacyjne w trybie egzaminu promocyjnego z przedmiotu gtdéwnego, za
wyjatkiem ucznia klasy pierwszej OSM | stopnia i PSM | stopnia oraz ucznia klasy programowo najwyzszej
POSM Il stopnia i PSM Il stopnia. W obu przypadkach ocene ustala nauczyciel prowadzacy zajecia.
Z pozostatych przedmiotdw roczne oceny ustalajg nauczyciele prowadzacy dane zajecia.
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10.

11.

12.

13.
14.

§58

Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna roczna niedostateczna, a takze ocena dopuszczajgca

z ksztatcenia stuchu mogg by¢ zmienione tylko w wyniku egzaminu poprawkowego. Ocena wystawiona
przez komisje egzaminacyjng w trybie egzaminu promocyjnego nie moze by¢ poprawiana.

Uczen PSM i PSM Il st., ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej podlega skresleniu

z listy uczniéw, chyba ze rada pedagogiczna wyrazi zgode na powtarzanie danej klasy.

Uczen OSM | st. i POSM Il st., ktdry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej podlega skresleniu z
listy ucznidw, za zgodg organu prowadzgcego Szkofe.

Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie przez ucznia klasy na wniosek rodzicéw albo
petnoletniego ucznia.

Whniosek wraz z uzasadnieniem sktada sie na piSmie nie pdzniej niz na 7 dni przed dniem zakoriczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Rada pedagogiczna rozpatruje wniosek nie pdzniej niz w dniu zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Dyrektor szkoty artystycznej niezwtocznie informuje na pismie rodzicéw albo petnoletniego ucznia o
wyrazeniu przez rade pedagogiczng zgody na powtarzanie przez ucznia klasy albo niewyrazeniu takiej zgody
wraz z podaniem przyczyny.

W ciggu cyklu ksztatcenia w danym typie szkoty artystycznej uczerh moze powtarzac dang klase tylko jeden
raz.

Uczen klasy | — Il OSM 1 st. otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo wyzsze;.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym
lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | —
[l OSM 1 st., na wniosek wychowawcy klasy po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw
ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy klasy.

Promocja z wyrdznieniem

1.

Poczgwszy od klasy, ktérej zakres nauczania odpowiada klasie IV szkoty podstawowej, uczen szkoty
artystycznej realizujgcej ksztatcenie ogdlne i ksztatcenie artystyczne otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75, co najmniej bardzo dobrg ocene z przedmiotu gtéwnego oraz
co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

Uczen szkoty artystycznej realizujacej wytgcznie ksztatcenie artystyczne, z wyjatkiem ucznia klas | — lll szkoty
muzycznej | stopnia o szescioletnim cyklu ksztatcenia, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej

z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene z przedmiotu gtéwnego.

Uczen, o ktorym mowa w art. 37 ust. 4 ustawy — Prawo os$wiatowe, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene z przedmiotu gtdwnego.
Uczen szkoty artystycznej realizujgcej ksztatcenie ogdlne i ksztatcenie artystyczne konczy szkote artystyczng z
wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe] uzyskat szkoty artystycznej realizujgcej ksztatcenie
ogolne i ksztatcenie artystyczne korczy szkote artystyczng z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zajeé edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75, co najmniej bardzo
dobrg ocene z przedmiotu gtdwnego oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania. W szkole
artystycznej, w ktérej jest przeprowadzany egzamin dyplomowy, do sredniej ocen wlicza sie takze oceny
uzyskane z egzaminu dyplomowego w czesci teoretycznej i w czesci praktyczne;j.

Uczen szkoty artystycznej realizujgcej wytgcznie ksztatcenie artystyczne konczy szkote artystyczng
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z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene z przedmiotu gtdwnego. W szkole artystycznej, w ktérej
jest przeprowadzany egzamin dyplomowy, do $redniej ocen wlicza sie takze oceny uzyskane z egzaminu
dyplomowego w czesci teoretycznej i w czesci praktyczne;j.

Uczen, o ktérym mowa w art. 37 ust. 4 ustawy — Prawo oswiatowe, koriczy szkote artystyczng

z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koicowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene z przedmiotu gtéwnego. W szkole artystycznej,
w ktoérej jest przeprowadzany egzamin dyplomowy, do sredniej ocen wlicza sie takze oceny uzyskane

z egzaminu dyplomowego w czesci teoretycznej i w czesci praktycznej.

Egzamin klasyfikacyjny

1.

10.

11.

12.

§ 60

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych
zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana
jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze przystapi¢ do egzaminu
klasyfikacyjnego za zgodg rady pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakoriczenia rocznych
zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie
ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora Szkoty.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ edukacyjnych ogdlnoksztatcgcych przeprowadza sie w formie pisemnej,
ustnej lub mieszane;j.

Egzamin klasyfikacyjny, z zaje¢ edukacyjnych artystycznych przeprowadza sie w formie pisemnej, ustnej,
praktycznej lub mieszanej. Forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny z zajeé technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego
oraz plastyki w szkole muzycznej ma przede wszystkim forme praktyczna.

Egzaminy klasyfikacyjne sg przeprowadzane obligatoryjnie dla uczniéw realizujgcych indywidualny tok
nauki.

Egzamin klasyfikacyjny organizowany jest na zasadach okreslonych rozporzadzeniu Ministra Kultury

i Dziedzictwa Narodowego w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw w publicznych
szkotach artystycznych.

Egzamin poprawkowy

1.

Egzamin poprawkowy moze zdawac uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej, otrzymat jedng albo dwie
oceny klasyfikacyjne niepromujace.

Egzaminu poprawkowego nie przeprowadza sie w przypadku uzyskania przez ucznia negatywnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, z ktérych ocena jest ustalana w trybie egzaminu promocyjnego.
Egzamin poprawkowy z zaje¢ edukacyjnych ogélnoksztatcgcych przeprowadza sie w formie pisemnej, ustnej
lub mieszane;j.
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4.  Egzamin poprawkowy, z zaje¢ edukacyjnych artystycznych przeprowadza sie w formie pisemnej, ustnej,
praktycznej lub mieszanej. Forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor Szkoty.

5. Egzamin poprawkowy z zajeé technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego oraz
plastyki w szkole muzycznej ma przede wszystkim forme praktyczna.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie nie pdzniej niz w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor Szkoty do dnia zakoriczenia rocznych zajeé dydaktyczno-
wychowawczych.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpic¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie
pozniej niz do korica wrzesnia.

8. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

9. Uczen PSM li ll st., ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego podlega skresleniu z listy uczniéw, chyba ze
rada pedagogiczna, na wniosek rodzica, wyrazi zgode na powtarzanie klasy.

10. Egzamin poprawkowy organizowany jest na zasadach okreslonych rozporzadzeniu Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw w publicznych
szkotach artystycznych.

§61

Egzamin dyplomowy

1. W klasie programowo najwyzszej w szkole artystycznej ksztatcgcej w zawodach artystycznych przeprowadza
sie egzamin dyplomowy, bedgcy forma komisyjnej oceny poziomu przygotowania zawodowego uczniéw.

2. Do egzaminu dyplomowego moze przystgpi¢ uczen, ktdry w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych dla
danego typu szkoty artystycznej.

3. Egzamin dyplomowy sktada sie z czeSci praktycznej z instrumentu / przedmiotu gtéwnego i czesci
teoretycznej z jednego z wymienionych przedmiotéw: historii muzyki, harmonii, form muzycznych lub
ksztatcenia stuchu.

4. Dopuszcza sie mozliwosé podziatu recitalu na dwie czesci wykonywane w réznych terminach — w takim
przypadku ustala sie jedng ocene czesci praktyczne;.

5. Przewodniczacy komisji dyplomowej moze dopusci¢ udziat publicznosci w czesci praktycznej.

6. Forme egzaminu dyplomowego w czesci teoretycznej okresla dyrektor Szkoty.

Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych objetych egzaminem dyplomowym, nie pdzniej nizna 5
miesiecy przed terminem egzaminu dyplomowego, informujg uczniéw klas programowo najwyzszych

o zakresie obowigzujgcych tresci nauczania, stanowigcych podstawe przygotowywania zadan
egzaminacyjnych.

8. Uczen klasy programowo najwyzszej PSM Il st. i POSM Il st., a w przypadku ucznia niepetnoletniego — rodzic
ucznia, nie pozniej niz na 3 miesigce przed terminem egzaminu dyplomowego w czesci teoretycznej,
informuje dyrektora Szkoty, pisemnie w postaci papierowej, o zajeciach zdawanych w czesci teoretycznej
egzaminu dyplomowego.

9. Ocena ustalona z czesci praktycznej oraz czesci teoretycznej egzaminu dyplomowego przez zespot
egzaminacyjny jest ostateczna.

10. Uczen zdat egzamin dyplomowy, jezeli otrzymat w czesci praktycznej co najmniej stopien dostateczny oraz
w czesci teoretycznej co najmniej stopien dopuszczajacy.

11. Uczen, ktéry z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu dyplomowego albo przerwat
egzamin dyplomowy w czesSci praktycznej lub czesci teoretycznej podlega skresleniu z listy ucznidéw.
Ponowne przystgpienie do egzaminu dyplomowego moze nastgpi¢ w trybie egzaminu eksternistycznego.
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12. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu dyplomowego albo przerwat
egzamin dyplomowy moze do niego przystgpi¢ w dodatkowym terminie ustalonym przez
przewodniczgcego panstwowej komisji egzaminacyjnej, nie pdzniej niz do dnia 30 wrzes$nia danego roku.

13. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu dyplomowego w catosci albo w czesci teoretycznej lub czesci praktycznej,
moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego odpowiednio z catosci lub danej czesci egzaminu
dyplomowego, w terminie ustalonym przez przewodniczgcego panstwowej komisji egzaminacyjnej, nie
pdzniej niz do dnia 30 wrzesnia danego roku.

14. Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego lub nie przystgpit do egzaminu dyplomowego lub jego
czesci w dodatkowym terminie moze przystgpi¢ do egzaminu dyplomowego wytgcznie w trybie egzaminu
eksternistycznego.

15. Egzamin dyplomowy organizowany jest na zasadach okreslonych rozporzadzeniu Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw w publicznych
szkotach artystycznych.

§ 62

Ukonczenie Szkoty

1. Uczen PSM I stopnia konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

2. Uczen OSM | stopnia konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowe]j otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne oraz przystgpit do egzaminu
dsmoklasisty.

3.  Uczen PSM Il st. | POSM Il st. konriczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne oraz po uzyskaniu
pozytywnego wyniku egzaminu dyplomowego w czesci praktycznej i teoretycznej.

4. Uczen klasy szkoty artystycznej realizujgcej podstawe programowsa dla klasy VIl szkoty podstawowej, ktéry
nie ukonczyt szkoty artystycznej, ale ze wszystkich obowigzkowych przedmiotédw ogdlnoksztatcacych
otrzymat koricowe oceny wyzsze niz ocena niedostateczna, otrzymuje swiadectwo potwierdzajgce
zrealizowanie podstawy programowej szkoty podstawowe;j.

5. Uczen POSM Il st., realizujacy podstawe programowq ksztatcenia ogdlnego dla klasy IV liceum
ogolnoksztatcgcego (klasa najwyzsza), ktéry nie ukonczyt szkoty artystycznej, ale ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat oceny klasyfikacyjne wyzsze niz niedostateczna, otrzymuje
Swiadectwo ukoriczenia liceum ogdlnoksztatcgcego.

Rozdziat X: WARUNKI | TRYB UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ Z
OBOWIAZKOWYCH | DODATKOWYCH ZAJEC EDUKACYJNYCH - SPRAWDZIAN WIEDZY | UMIEJETNOSCI

§63

Zastrzezenia do ocen z zaje¢ edukacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni
roboczych przed zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen,
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dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci jest przeprowadzany najpdzniej do dnia zakoriczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zaje¢ edukacyjnych ogdlnoksztatcgcych przeprowadza sie
w formie pisemnej i ustnej.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z techniki, plastyki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme praktyczna.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zaje¢ edukacyjnych artystycznych przeprowadza sie w
formie: pisemnej, ustnej, praktycznej lub mieszanej, ustalonej przez dyrektora szkoty artystyczne;j.

Jezeli uczen z powoddw usprawiedliwionych nie przystgpi do sprawdzianu, dyrektor wyznacza dodatkowy
termin tego sprawdzianu i powotuje do jego przeprowadzenia komisje.

Jezeli uczen nie przystgpit do sprawdzianu i jego nieobecnos¢ jest nieusprawiedliwiona, ocena

ustalona w wyniku klasyfikacji zostaje utrzymana.

10. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 64
Zastrzezenia do oceny zachowania

1.

5.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosié zastrzezenia do dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu
ustalania tych ocen.
Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni roboczych przed zakonczeniem
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z
przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej ocen, dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra ustala roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow.
Prosbe o ponowne ustalenie oceny zachowania mozna ztozy¢, jezeli sg spetnione nastepujgce
warunki:

1) uczen nie ma godzin nieusprawiedliwionych

2) naprawit wszystkie szkody i nie zalega ze zwrotem szkolnego mienia

w

)
) nie wszedt w konflikt z prawem
) wywigzat sie z ewentualnych kontraktow zawartych z wychowawcg, pedagogiem, dyrektorem

N

lub innym nauczycielem
5) uzyskat poreczenie samorzgdu klasowego
6) nie udzielono uczniowi kary statutowej
7) w sprawie ucznia nie odbyta sie komisja wychowawcza.
Niespetnienie dwdch z w/w warunkéw uniemozliwia podjecia procedury.

6. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor
2) wychowawca klasy
3) nauczyciel uczacy w danej klasie wskazany przez dyrektora
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4) pedagog lub psycholog

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego
7. Z prac komisji sporzadza sie protokdt stanowiacy zatgcznik do arkusza ocen.
8. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

ROZDZIAL XI: WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§ 65

1. Rodzice odpowiedzialni sg za wychowanie swoich dzieci — szkota ten proces wspomaga.

2. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze Szkotg w sprawach ksztatcenia, wychowania i opieki uczniéw. W
realizacji tego celu rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych Szkoty;

2) znajomosci form i zasad oceniania;

3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow w nauce i przyczyn
trudnosci w uczeniu sieg;

4) obserwacji réznych form prezentacji artystycznej dziecka;

5) utrwalania przy pomocy wtasnego aparatu fotograficznego, kamery wideo itp. wystepow wtasnego
dziecka w czasie imprez szkolnych;

6) uzyskiwania od nauczycieli informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci.

3. Rodzice majg obowigzek:

1) wychowywac swoje dziecko w sposdb odpowiedzialny, z poszanowaniem jego godnosci;

2) wzmacnia¢ wysitki Szkoty skierowane na osiggniecie celéw nauczania i wychowania;

3) dbac o regularne uczeszczanie dziecka do Szkoty, informowaé nauczycieli o przyczynach nieobecnosci
ucznia na zajeciach, usprawiedliwiaé nieobecnosci dziecka poprzez e-dziennik na biezgco;

4) informowac¢ wychowawce i innych nauczycieli o wszystkich sprawach moggcych mie¢ wptyw na
nauke i zachowanie dziecka;

5) stawiac sie w Szkole w sytuacjach wymagajgcych dobra dziecka;

6) udziela¢ pisemnego upowaznienia dla oséb reprezentujgcych rodzicow w kontaktach ze szkotg w
przypadku ich nieobecnosci;

7) przedstawiac szkole dokumentacje o ograniczeniu opieki lub praw jednego z rodzicow, zatozenia
,hiebieskiej karty”;

8) informowac szkote o dtuzszych nieobecnosciach w ciggu dwdch dni, a w sytuacji nieobecnosci
planowanych (wyjazd w celu poratowania zdrowia, sytuacje rodzinne, itp.) pisemne przekazanie
dyrekcji Szkoty stosownej informacji z tygodniowym wyprzedzeniem (dotyczy rodzicéw ucznidéw
nieletnich oraz petnoletnich uczniéw).

4. Szkota doskonali formy komunikacji pomiedzy Szkotg a rodzicami ucznidéw poprzez:

1) organizowanie spotkan grupowych z rodzicami;

2) organizowanie spotkan indywidualnych z rodzicami;

3) przekazywanie informacji rodzicom przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, BIP, strone www i
inne materiaty informacyjne zwigzane z dziatalnoscig Szkoty.

5. Na wrzesniowym spotkaniu z wychowawcg klasy rodzice sg informowani o:

1) planach na rozpoczety rok szkolny;

2) priorytetach wtadz o$wiatowych;
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3) priorytetach profilaktyczno-wychowawczych;

4)  zasadach usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka;

5) zasadach wgladu do prac pisemnych swojego dziecka;

6) warunkach, sposobie, kryteriach oceniania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz

przewidywana rocznej ocenie zachowania;

7) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie z zaje¢ edukacyjnych;

8) o procedurze przeprowadzania wtasciwych egzamindw zewnetrznych.

6. Do korica wrzesnia danego roku szkolnego nauczyciele przedmiotéw artystycznych informujg rodzicéw
przez e-dziennik o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia;

3) warunkach i trybie uzyskania, wyzej niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i nadobowigzkowych z zaje¢ edukacyjnych;

4)  konsekwencjach otrzymania negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych artystycznych;

5) o planowanych testach zewnetrznych, obowigzkowych egzaminach i przestuchaniach;

6) zasadach usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia na zieciach.

7. Szkota pozyskuje i rozwija pomoc rodzicow w realizacji zadan Szkoty przez:

1) inspirowanie rodzicow do dziatania;

2) wspieranie inicjatyw rodzicow;

3) wskazywanie obszaréw dziatania;

4) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow.

8. Szkota aktywizuje rodzicodw poprzez angazowanie do prac rady rodzicow, ktéra bierze udziat w podejmowaniu
waznych dla Szkoty decyzji.
9. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia na zajeciach:

1) kazda nieobecnos¢ ucznia na zajeciach jest odnotowywana w dzienniku lekcyjnym przez osobe
prowadzgca te zajecia;

2) nieobecno$¢ ucznia na zajeciach usprawiedliwiajg rodzice/prawni opiekunowie w formie
elektronicznej za posrednictwem e-dziennika; uczniowie petnoletni majg prawo do osobistego
usprawiedliwiania swojej nieobecnosci; usprawiedliwienie musi zawiera¢ daty nieobecnosci ucznia
na zajeciach oraz podpis osoby uprawnionej;

3) jesli z przyczyn losowych lub zdrowotnych uczen spéznia sie, przychodzac pdzniej, niz na pierwszg
lekcje, rodzic ma obowigzek przestaé poprzez e-dziennik usprawiedliwienie wychowawcy;

4) jezeli stan zdrowia ucznia wskazuje na chorobe, wéwczas moze by¢ skierowany pod opieke
pielegniarki — zawiadamiani s wéwczas rodzice i jesli zdecydujg o zabraniu dziecka w trakcie lekcji,
nauczyciel wpisuje w dzienniku nieobecnos¢ z odpowiednig adnotacjg;

5) rodzic moze zwolnié ucznia z pojedynczej lekcji lub kilku ostatnich z przyczyn losowych lub
zdrowotnych (np. zaplanowana wizyta u lekarza specjalisty) — w takiej sytuacji: rodzic przesyta
zwolnienie poprzez e-dziennik do wychowawecy i wszystkich nauczycieli zaje¢, z ktérych ma by¢
zwolniony, zawierajgce godzine wyjscia ze szkoty i przyczyne zwolnienia; zwolnienie to jest
rownoznaczne z o$wiadczeniem rodzicdw o przyjeciu odpowiedzialnosci za bezpieczeristwo dziecka;
nauczyciel wpisuje do e-dziennika nieobecnos¢ na lekcji z adnotacjg ,,zwolniony”;
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6) jesli uczen opuszcza Szkote bez poinformowania o tym fakcie wéweczas jego nieobecnosc jest
nieusprawiedliwiona;

ROZDZIAt XI: REKRUTACIA

§ 66

1. Przyjmowanie ucznidow do Zespotu Szkét Muzycznych im. Mieczystawa Kartowicza w Zielonej Gérze odbywa
sie poprzez postepowanie rekrutacyjne zgodnie z art. 142 ustawy Prawo Oswiatowe i przepisow wydanych
na jej podstawie.

2. Szkota prowadzi dziatalnos¢ informacyjng i konsultacyjng dla kandydatéw w formie akcji ,,otwartych drzwi”,
informatora o rekrutacji na stronie internetowej, zaje¢ otwartych, wstepnego badania zainteresowan i
uzdolnien kandydatow.

3. Szczegdtowe informacje o formie i zakresie tematycznym badania przydatnosci kandydatéw do OSM |
stopnia i PSM | stopnia oraz egzamindéw wstepnych do POSM i PSM |l st. ogtaszane sg kazdego roku w
ramach akgcji ,, drzwi otwartych” i przekazywane w materiatach drukowanych przez sekretariat Szkoty.

4. Szczegdtowe zasady rekrutacji do Szkoty zawarte sg w Regulaminie Przyjmowania Ucznidw.

ROZDZIAL XIl: POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 67
1. Dyrektor Szkoty organizuje wspétprace ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej.
2. Zasady wspotdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej:
1) stowarzyszenie lub innymi organizacja wystepuje do dyrektora Szkoty o wyrazenie zgody na
dziatalno$¢ stowarzyszenia w szkole;
2) stowarzyszenie lub inna organizacja przedstawia i ustala z dyrektorem Szkoty formy i zakres
planowanej wspétpracy;
3) dyrektor Szkoty zasiega opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw w sprawie wspédtpracy ze
stowarzyszeniem lub innymi organizacjami zgodnie z ustalonymi warunkami;
4) po wyrazeniu opinii przez rade pedagogiczng i rade rodzicow dyrektor podejmuje decyzje w sprawie
wspotpracy.
§ 68
1. Szkota uzywa, zgodnie z odrebnymi przepisami, dwdch okragtych pieczeci urzedowych z godtem (matej i
duzej) o tresci:
ZESPOL SZKOt MUZYCZNYCH IM. M. KARLOWICZA W ZIELONEJ GORZE
2. Szkota uzywa pieczeci urzedowych nastepujace;j tresci:
1) Panstwowa Szkota Muzyczna | stopnia w Zespole Szkét Muzycznych im. M. Karfowicza w Zielonej
Gorze;
2) Panstwowa Szkota Muzyczna Il stopnia w Zespole Szkét Muzycznych im. M. Kartowicza w Zielonej
Gorze;
3) Ogodlnoksztatcgca Szkota Muzyczna | stopnia w Zespole Szkét Muzycznych im. M. Kartowicza
w Zielonej Gorze;
4)  Panstwowa Ogdlnoksztatcgca Szkota Muzyczna Il stopnia w Zespole Szkét Muzycznych
im. M. Kartowicza w Zielonej Gdrze wspdlnej dla wszystkich szkét wchodzgcych w jego sktad.
3. Szkota uzywa pieczeci urzedowej wspdlnej dla zespotu szkét nastepujacej tresci:
ZESPOL SZKOt MUZYCZNYCH
im. Mieczystawa Kartowicza
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§ 69

1. Szkofa posiada adres e-mailowy: sekretariat@muzyczna.zgora.pl oraz witryne internetowa:

http://www.gov.pl/zsmzielonagora

2. Szkota prowadzi, przechowuje i archiwizuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Szkota prowadzi gospodarke finansowg i materiatowg zgodnie z odrebnymi przepisami.
§70
1. Postanowienia Statutu mogg ulec modyfikacji w zaleznosci od zmian przepisdw prawa majgcego zwigzek z
jego trescig, jak tez na skutek zmian organizacyjnych i merytorycznych Szkoty.
2. Przyjmuje sie nowg tres¢ Statutu Szkoty z dniem 24 pazdziernika 2024 r.
3.

Dyrektor Szkoty ogtasza zarzgdzeniem tekst jednolity Statutu ZSM im. M. Kartowicza w Zielonej Gérze, po
kazdej wprowadzonej zmianie do statutu Szkoty.
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