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WYTYCZNE DLA PRACODAWCOW
W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

Do obowigzkéw pracodawcy nalezy sporzgdzenie oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach
pracy z uwzglednieniem wystepujacych zagrozen dla zdrowia i Zycia pracownikow
(m.in. czynniki mechaniczne, fizyczne, chemiczne, biologiczne). Ocena ryzyka zawodowego
powinna by¢ udokumentowana i okresowo aktualizowana. Konieczne jest rowniez zapoznanie
pracownikow z wystepujgcym ryzykiem zawodowym.

Pracodawca zobowigzany jest do przeprowadzania badar i pomiaréw czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia w $rodowisku pracy z czestotliwoscig okreslong odpowiednimi przepisami prawa.
Pracodawca kieruje pracownikéw na badania lekarskie (wstepne, okresowe i kontrolne),
wystawiajac im skierowania uwzgledniajace rodzaj stanowiska pracy i opis warunkéw pracy,
w tym informacje na temat wystepujacych czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych (wraz
z aktualnymi wynikami pomiaréw tych czynnikéw), a takze czynnikéw uciazliwych.

W oparciu o wykonang ocene ryzyka zawodowego pracodawca powinien wprowadzi¢ ¢rodki
w celu wyeliminowania ryzyka. Jesli nie jest to mozliwe, powinien przeorganizowac proces
pracy, zapewnic Srodki profilaktyczne zmniejszajgce to ryzyko, w tym takie dostarczyé
pracownikom nieodptatnie srodki ochrony indywidualnej, a takze odziez i obuwie robocze,
ktére ma obowigzek utrzymywa¢ w dobrym stanie, zapewniajac ich pranie, konserwacje,
odpylanie i odkazanie.

W przypadku zaktadow pracy stosujgcych niebezpieczne substancje i mieszaniny chemiczne,
pracodawca zobowigzany jest do prowadzenia spisu ww. $rodkéw oraz posiadania aktualnych
kart charakterystyki. Konieczne jest zapewnienie $rodkéw ochrony pracownikéw zgodnych
zinformacjami zawartymi w kartach charakterystyki. Substancje i mieszaniny chemiczne
powinny by¢ wtiasciwie oznakowane i przechowywane w pomieszczeniu spetfniajgcym
okreslone warunki, odpowiednio oznaczonym i zabezpieczonym.

Pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ pracownikom odpowiednie urzadzenia higieniczno-
sanitarne oraz dostarczy¢ niezbedne $rodki higieny osobistej.

W przypadku pracy zdalnej konieczne jest sporzadzenie oceny ryzyka zawodowego
i zaznajomienie z nig pracownika. Pracodawca w porozumieniu z pracownikiem moze
przeprowadzic kontrole wykonywania pracy zdalnej na zasadach ustalonych w porozumieniu
zbiorowym lub regulaminie pracy w celu ustalenia czy na stanowisku zapewnione s
bezpieczne i higieniczne warunki pracy.
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