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CZESC A

Dyrektor / Osoba kierujgca szkotg doktorska

Imie

Tomasz

Adres e-mail

t.koltunowicz@pollub.pl

Lokalizacja

Miejscowosé
Lublin

Ulica

Nadbystrzycka

Numer budynku
38B

Kontakt

Strona www

www.sdwpl.pollub.pl

Adres e-mail
sdwpl@pollub.pl

Nazwisko

Kottunowicz

Wojewodztwo
06

Numer lokalu
406

Kod pocztowy
20-618




WIZYTOWKA

Podstawowe informacje o szkole doktorskiej

Rok utworzenia
2019

Podmiot prowadzacy szkote doktorska
Politechnika Lubelska




Dziedzina ksztatcenia Dyscypliny ksztatcenia

Dziedzina nauk inzynieryjno-technicznych architektura i urbanistyka

automatyka, elektronika i elektrotechnika
informatyka techniczna i telekomunikacja
inzynieria ladowa i transport

inzynieria mechaniczna

inzynieria srodowiska, gornictwo i energetyka
inzynieria lagdowa, geodezja i transport

automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie

kosmiczne
Dziedzina nauk spotecznych nauki o zarzadzaniu i jakosci
Nazwa/zakres programu ksztatcenia (PL) Nazwa/zakres programu ksztatcenia (EN)
PROGRAM KSZTALCENIA W SZKOLE DOKTORSKIEJW Teaching programme of Lublin University of Technology
POLITECHNICE LUBELSKIEJ Doctoral School
Program Ksztatcenia w Szkole Doktorskiej w Politechnice Teaching programme of Lublin University of Technology
Lubelskiej Il Doctoral School Il
Program ksztatcenia w Szkole Doktorskiej w Politechnice Teaching programme of Lublin University of Technology
Lubelskiej Il Doctoral School llI

Charakterystyka szkoty doktorskiej

Charakterystyka Szkoty Doktorskiej w Politechnice Lubelskiej
Szkota Doktorska w Politechnice Lubelskiej (SDwPL) zostata powotana Zarzgdzeniem Rektora Nr R-21/2019 z dnia 28 maja
2019 roku. Od poczatku swojej dziatalnos$ci stanowi ona kluczowy element systemu ksztatcenia kadr naukowych uczelni,
realizujgc misje przygotowania doktorantéw do samodzielnego prowadzenia badan naukowych oraz uzyskania kwalifikacji
odpowiadajgcych 8 poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji. Ksztatcenie w SDwPL trwa cztery lata i odbywa sie w oparciu o
program ksztatcenia oraz Indywidualny Plan Badawczy opracowywany wspdlnie z promotorem. Szkota Doktorska jest
jednostka organizacyjng podporzadkowang Prorektorowi ds. Nauki, a jej funkcjonowaniem kieruje Dyrektor we wspétpracy z
Koordynatorami dyscyplin naukowych oraz Radg Szkoty Doktorskie;.
W pierwszym okresie dziatalnosci (2019-2023) SDwPL prowadzita ksztatcenie w czterech dyscyplinach naukowych:
automatyka, elektronika i elektrotechnika; inzynieria ladowa i transport; inzynieria mechaniczna; inzynieria Srodowiska,
gornictwo i energetyka. Po pozytywnej ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej zakres ksztatcenia zostat poszerzony o trzy
nowe dyscypliny: architektura i urbanistyka, informatyka techniczna i telekomunikacja oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci.
Obecnie Szkota ksztatci 64 doktorantow, w tym o$miu z zagranicy, nad ktorymi opieke sprawuje 43 promotoréw.
Misjag Szkoty Doktorskiej w Politechnice Lubelskiej jest ksztatcenie wysoko wykwalifikowanych kadr naukowych i eksperckich
zdolnych do prowadzenia badan na najwyzszym poziomie, tworzenia innowacyjnych rozwigzan technologicznych oraz
aktywnego wspéttworzenia rozwoju spoteczno-gospodarczego kraju i Europy. Szkota wspiera doktorantéw w rozwijaniu
kreatywnosci, odpowiedzialnosci i samodzielnosci badawczej, a takze w ksztattowaniu postaw etycznych i otwartosci na
wyzwania wspotczesnej nauki. Szkota Doktorska w Politechnice Lubelskiej tagczy dwie dziedziny — nauki inzynieryjno-
techniczne i nauki spoteczne — tworzac inspirujace, interdyscyplinarne srodowisko. Dzieki temu doktoranci poszerzajg
perspektywe swoich badan, uczac sie taczy¢ wiedze technologiczng z rozumieniem proceséw spotecznych, co sprzyja
tworzeniu innowacyjnych i praktycznych rozwigzan.
Dziatanie SDwPL opiera sie na trzech wartosciach:

doskonalenie jakosci ksztatcenia i badan naukowych — systematyczne rozwijanie programéw ksztatcenia zintegrowanych
z najnowszymi trendami nauki i technologii, wspieranie interdyscyplinarnosci oraz ksztattowanie kompetenciji




metodologicznych i publikacyjnych doktorantow;

umiedzynarodowienie i wspétpraca miedzyuczelniana — rozwijanie partnerstw z uczelniami i oSrodkami badawczymi w
kraju i za granicg oraz wspieranie mobilnosci doktorantow i promotoréw;

rozwoj kompetencji spotecznych doktorantow — ksztattowanie umiejetnosci komunikacyjnych, dydaktycznych i
organizacyjnych, promowanie idei réwnosci, réznorodnosci oraz zasad zrOwnowazonego rozwoju.
SDwPL oferuje kompleksowy, nowoczesny i elastyczny program ksztatcenia obejmujgcy 540 godzin zajeé¢, w tym 60 godzin
praktyki dydaktycznej. Doktoranci uczestnicza w wyktadach, konwersatoriach, warsztatach i seminariach prowadzonych
zaréwno przez kadre Politechniki Lubelskiej, jak i uznanych naukowcéw z zagranicy. Od Il roku studiéw uczestniczg w
wyktadach monograficznych prowadzonych wytacznie przez profesoréw z zagranicznych uczelni, m.in. z Wielkiej Brytanii,
Wrioch, Hiszpanii, Holandii, Grecji, Japonii, Indii, Stanéw Zjednoczonych czy Serbii. Zajecia odbywajg sie w formie hybrydowej,
co zwieksza ich dostepnosé i sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia.
Silnym atutem szkoty jest systematycznie rozwijany program umiedzynarodowienia. SDwWPL jest beneficjentem programu
NAWA STER - Umiedzynarodowienie Szkdét Doktorskich, w ramach ktérego realizowany byt projekt ,Internationalization of the
Doctoral School of Lublin University of Technology” — IDea$S of LUT (2022-2024). Obecnie umigdzynarodowienie kontynuowane
jest w ramach drugiej edycji projektu IDeaS of LUT Il (2025-2027). Projekt ten wspiera rozwéj wspétpracy miedzynarodowe;,
mobilnos¢ doktorantéw, organizacje miedzynarodowych warsztatéw naukowych oraz dziatania promujgce oferte dydaktyczna
szkoty w srodowisku globalnym. Najlepsi doktoranci — zaréwno z Polski, jak i z zagranicy — otrzymujag stypendia wspierajgce
realizacje projektow badawczych we wspétpracy miedzynarodowej. W ramach projektu wdrazane sg takze mikrogranty na
wspotprace z osrodkami zagranicznymi oraz system monitoringu i ewaluacji dziatan szkoty.
Szkota konsekwentnie rozwija wspoétprace z uczelniami i instytucjami badawczymi z Europy i $wiata, m.in. z Wtoch, Stowacji,
Czech czy Indii. Dzigki temu doktoranci majg mozliwos¢ uczestniczenia w badaniach realizowanych w miedzynarodowych
zespotach, uzyskania opieki promotorskiej naukowcéw z zagranicy oraz prowadzenia prac w warunkach sprzyjajgcych
wymianie doswiadczen i réznorodnosci kulturowej. Silnym atutem szkoty jest realizacja rozpraw doktorskich we wspotpracy
miedzynarodowej, w tym w formule podwdjnego doktoratu (double degree), a takze szerokie uczestnictwo doktorantow w
stazach i projektach badawczych poza granicami kraju. Wysoka mobilnos¢ uczestnikéw programu ksztatcenia sprzyja
rozwojowi kompetencji badawczych, komunikacyjnych i miedzykulturowych, jednoczesnie podnoszac konkurencyjnosé
absolwentéw na rynku naukowym i zawodowym — w stazach zagranicznych uczestniczyto tagcznie 23 doktorantéw, zas w
SDwPL ksztatcito sie dotychczas 11 doktorantéw obcokrajowcéw, pochodzacych ze Stowaciji, Ukrainy, Indonezji, Libii oraz
Algierii.
Integralng czescig funkcjonowania szkoty sg coroczne Warsztaty Doktoranckie, podczas ktérych doktoranci wszystkich
dyscyplin prezentujg postepy badan, uczg sie popularyzacji nauki i uczestniczg w zajeciach rozwijajgcych kompetencje
migkkie. Szkota rozwija réwniez nowoczesny system zarzgdzania, w ramach ktérego koordynatorzy poszczegélnych dyscyplin
spotykaja sie regularnie, raz w tygodniu w celu omoéwienia biezgcych spraw, ewaluacji efektow ksztatcenia i doskonalenia
procedur organizacyjnych.
Szkota Doktorska w Politechnice Lubelskiej wyréznia sig w skali kraju konsekwentnym tgczeniem wysokiej jakosci ksztatcenia
naukowego z szerokim programem umiedzynarodowienia oraz interdyscyplinarnoscig badan. Dzieki temu doktoranci zyskuja
realne mozliwosci rozwoju w srodowisku globalnej nauki, a jednoczesnie pracujg w bliskim kontakcie z przemystem i
otoczeniem gospodarczym regionu. Hybrydowy model zaje¢, wysoki poziom indywidualizacji procesu ksztatcenia,
rozbudowany system wsparcia oraz przyjazna, partnerska atmosfera wspotpracy miedzy kadrg a doktorantami sprawiajg, ze
SDwPL stanowi nowoczesne, dynamiczne i rozpoznawalne w Polsce oraz Europie srodowisko ksztatcenia naukowcoéw nowej
generacji.

Dodatkowe informacje o szkole doktorskiej

Kadra ksztatcaca

Dane liczbowe dotyczgce okresu, ktéry podlega ewaluacji

Kadra ksztatcaca Prowadzgacy ksztatcenie Promotorzy Promotorzy pomocniczy

Liczba oséb 98 64 42




Doktoranci

Liczba doktorantéw (ogotem): 109

Nabory w okresie ewaluacji 2019/ 2020/ 2021/ 2022/ 2023/ 2024/ Ogétem
2020 2021 2022 2023 2024 2025

Liczba doktorantéw 19 9 12 16 21 32 109

zrekrutowanych

Liczba doktorantow, ktorzy 14 2 0 0 0 0 16

ukonczyli szkote doktorska

Liczba doktorantow 5 2 2 4 2 1 16

skreslonych z listy doktorantow

Wynik oceny srodokresowej Pozytywny Negatywny

Liczba doktorantow 46 2

Programy ksztatcenia

Liczba doktorantéw

PROGRAM KSZTALCENIA W SZKOLE DOKTORSKIEJW POLITECHNICE 56
LUBELSKIEJ

Program Ksztatcenia w Szkole Doktorskiej w Politechnice Lubelskiej 11 21
Program ksztatcenia w Szkole Doktorskiej w Politechnice Lubelskiej Il 32

Dodatkowe dane liczbowe dotyczace doktorantow

Liczba doktorantéw - cudzoziemcéw 11
Liczba doktorantéw z niepetnoprawnosciami 3
Liczba doktorantéw w programie Doktorat wdrozeniowy 6
Liczba doktorantéw w programach UE 0
Liczba doktorantéw zatrudnionych w podmiocie prowadzgcym szkote 24

doktorska jako nauczyciel akademicki lub pracownik naukowy




Absolwenci

Dane liczbhowe dotyczace okresu, ktory podlega ewaluacji

Liczba absolwentdw, ktérzy wszczeli postepowanie w sprawie nadania 14
stopnia doktora
Liczba absolwentow, ktorzy uzyskali stopien doktora 10




INFORMACJA O WSP(')LPRACY,PODMIOTU
Z SAMORZADEM DOKTORANTOW

W Politechnice Lubelskiej dziata Rada Uczelniana Samorzadu Doktorantéw (https://pollub.pl/dokoranci/samorzad-
doktorantow) — ciato autonomiczne, posiadajgce wtasny budzet pozostajgce pod nadzorem Prorektora ds. Nauki. Rada liczy
obecnie 10 oso6b. Troje z nich stanowi Zarzad, pozostali sg cztonkami zwyczajnymi. Obecnym Przewodniczgcym RUSD jest
mgr inz. Damian Kostyta. Samorzad posiada swoich reprezentantéw w licznych gremiach Uczelni m.in.: Senacie, Radach
Wydziatowych, Komisjach Senackich, Komisjach Dyscyplinarnych, Komisjach Grantowych oraz w Radzie Szkoty Doktorskiej i
Komisji Rekrutacyjnej Szkoty Doktorskiej.
RUSD realizujgc dziatania statutowe korzysta z zaplecza lokalowego i technicznego Uczelni.
Wspotpraca Rady Uczelnianej Samorzadu Doktorantéw Politechniki Lubelskiej ze Szkotg Doktorska w Politechnice Lubelskiej
stanowi istotny aspekt polityki Uczelni. Rada wspétpracuje ze Szkotg Doktorskag w zakresie kluczowych obszaréw dla
srodowiska doktoranckiego, a sg to:

opiniowanie dokumentéw zwigzanych z organizacjg i prowadzonym ksztatceniem w Szkole Doktorskiej;

udziat z aktywnym gtosem w Radzie Szkoty Doktorskiej (1 mandat);

biezgca wspotpraca w sytuacjach konfliktowych na linii doktoranci—administracja uczelni lub doktoranci—promotorzy lub
wyktadowcy;

organizowanie i animowanie zycia spotecznosci doktoranckiej.
Relacje pomiedzy Dyrekcjg Szkoty a Samorzadem cechujg sie otwartoscig i zaangazowaniem, co przektada sie na wysoki
poziom wspotpracy. Wspdlne dziatania stuzg nie tylko podnoszeniu jakosci ksztatcenia, ale takze wzmacnianiu roli
doktorantow w spotecznosci akademickiej i uczelni.




INFORMACJE O SZKOLE DOKTORSKIEJ
POGRUPOWANE WEDLUG 8 KRYTERIOW
EWALUACJI
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1. Adekwatnos$¢ programu ksztatcenia oraz indywidualnych planéw badawczych do efektéw uczenia
sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK oraz ich realizacja

Proces ksztatcenia realizowany w SDwPL obejmuje uczestnictwo w zajeciach dydaktycznych, warsztatach doktoranckich oraz
zajeciach ,praktyka dydaktyczna w asyscie”. Dziatania te umozliwiajg doktorantom nabywanie kompetencji miekkich,
ukierunkowanych na przygotowanie do wykonywania pracy zawodowej zaréwno w srodowisku akademickim, jak i poza nim, w
szczegolnosci w sektorze przemystowym. Realizacja programu ksztatcenia prowadzi do osiggania efektéw uczenia sie
przypisanych do kwalifikacji na poziomie 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji, okreslonych w Rozporzgdzeniu MNiSW z dnia 14
listopada 2018 r. (Dz.U. poz. 2218) w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na
poziomach 6-8 PRK. W ramach procesu ksztatcenia, na Il i Il roku ksztatcenia wprowadzono ,wyktady monograficzne” o
charakterze interdyscyplinarnym, realizowane w jezyku angielskim przez wyktadowcéw zagranicznych. Dziatanie to wpisuje
sie w strategie umiedzynarodowienia Uczelni i rozw6j SDwPL, stanowi istotny element podnoszenia jakosci ksztatcenia oraz
sprzyja poszerzaniu kompetencji doktorantow w zakresie komunikacji naukowej w srodowisku miedzynarodowym.

W okresie objetym ewaluacjg w SDwPL obowigzywaty 3 programy ksztatcenia. Pierwszy program z dnia 6 czerwca 2019 .
(Uchwata Nr 24/2019/VII Senatu PL), drugi z dnia 23 lutego 2023 r. (Uchwata Nr 8/2023/11) oraz aktualny z dnia 15 lutego
2024 r. (Uchwata Nr 10/2024/I1 ). Pierwsza zaproponowana zmiana w programie ksztatcenia pojawita sie w programie dla
naboru 2023/2024. Ze wzgledu na rozszerzenie SDwWPL o trzy ewaluowane dyscypliny: informatyka techniczna i
telekomunikacja, architektura i urbanistyka oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci zaproponowane zmiany polegaty na tym, ze
przedmiot SDwWPL-WA10 ,Nowoczesne rozwigzania w inzynierii i technice 1 — 4” zamieniono na ,Nowoczesne rozwigzania w
nauce i technice 1 — 4" oraz SDWPL-WA11 ,Problemy nauki w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych 1-4” zamieniono na
+Aktualne problemy nauki 1 — 4". Ostatni program z 2024 r. rozszerzono o SDwPL-WAO00 ,Szkolenie BHP” oraz o przedmioty
SDwPL-WA17 i SDWPL-WA18 ,Wyktad interdyscyplinarny w instytucji wspétpracujacej 1i 2", w przypadku, gdy doktorant
realizowat bedzie ksztatcenie przy udziale jednostki zagranicznej. Wprowadzone zmiany sprzyjajg rozwijaniu
interdyscyplinarnosci oraz umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia.

Szczeg6towy zakres kwalifikacji nabywanych przez doktorantéw zostat okreslony w kartach przedmiotéw dostepnych na
stronie internetowej Szkoty w zaktadce Akty Prawne [l Programy Ksztatcenia. Kazda z opisanych w sylabusach kwalifikacji
powigzana jest z odpowiednimi definicjami efektéw uczenia sie na poziomie 8 PRK, zawartymi w przywotanym
Rozporzadzeniu, a takze w zatwierdzonym przez Rade Szkoty Doktorskiej Programie Ksztatcenia. Zakres tresci programowych
obejmuje wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne wtasciwe dla réznych dyscyplin naukowych, czego przyktadem sa
przedmioty realizowane wspdlnie przez doktorantéw danego cyklu ksztatcenia. W celu zapewnienia zgodnosci pomiedzy
efektami ksztatcenia przewidzianymi dla poziomu 8 PRK, a efektami osigganymi w toku realizacji poszczegdlnych
przedmiotéw opracowana zostata matryca efektow ksztatcenia. W analizowanym okresie, oprocz realizacji programu
ksztatcenia, doktoranci zobowigzani byli do wykonywania zadan wynikajgcych z indywidualnego planu badawczego (IPB). Do
podstawowych elementéw IPB nalezato w szczegdlnosci: przygotowanie przegladu literatury naukowej w objetosci min. 50
stron po pierwszym roku ksztatcenia, okreslenie celéw badawczych oraz sformutowanie tez, prowadzenie badan o
charakterze teoretycznym, eksperymentalnym i empirycznym, a takze opracowanie analiz uzyskanych rezultatéw wraz z
wycigganiem wtasciwych wnioskéw. Wymienione dziatania, zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla ksztatcenia na poziomie
8 PRK prowadza do opracowania dysertacji doktorskiej. Rownolegle z realizacjg prac badawczych doktoranci uczestniczyli w
procesie upowszechniania wiedzy i wynikéw badan naukowych poprzez prezentacje na warsztatach doktoranckich,
wystapienia konferencyjne w kraju i za granicg oraz przygotowywanie publikacji w formie artykutéw naukowych. Doktoranci,
poza realizacjg programu ksztatcenia oraz IPB, uczestniczyli w stazach naukowych, realizowanych w jednostkach krajowych i
zagranicznych. Staze te stanowity integralny element procesu ksztatcenia, umozliwiajgcy zdobywanie doswiadczen
badawczych oraz nawigzywanie wspétpracy miedzynarodowej. Udziat w tego rodzaju aktywnosciach przyczyniat sie do
poszerzenia warsztatu naukowego doktorantéw.

Doktorant, pozostajgc pod opiekg promotora w ramach ,seminarium z promotorem” uczestniczy w dziataniach sprzyjajacych
rozwojowi kompetencji badawczych i organizacyjnych. Promotor petni w tym procesie kluczowa role wspierajgc aktywnosé
doktoranta w zakresie przygotowywania i pozyskiwania grantéw badawczych, prowadzenia badan naukowych, a takze
interpretacji uzyskanych wynikow.
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2. Sposob weryfikacji efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK

Proces weryfikacji efektéw uczenia sie w Szkole Doktorskiej w Politechnice Lubelskiej (SDwPL) obejmuje tworzenie zasad
weryfikacji, ich konsekwentne stosowanie w toku ksztatcenia oraz systematyczng ocene opartg na danych i doswiadczeniach.
Podstawe stanowig akty wewnetrzne Uczelni — Regulamin Szkoty Doktorskiej oraz Program ksztatcenia, katalog efektow
uczenia sie, a takze sylabusy przedmiotéw. Weryfikacja efektéw uczenia sie w SDwPL prowadzona jest w sposéb
wieloaspektowy, z wykorzystaniem zréznicowanych metod, zas celem systemu weryfikacji jest potwierdzenie, ze doktoranci
osiggajg zaktadane efekty, a takze wspieranie ich rozwoju naukowego poprzez statg informacje zwrotng. Stosowane w SDwPL
metody taczg komponenty oceny formatywnej (ksztattujacej) i podsumowujacej (koricowej), umozliwiajgc zaréwno biezace
monitorowanie postepdw, jak i obiektywna ocene rezultatéw procesu ksztatcenia.

Do najwazniejszych stosowanych metod weryfikacji efektéw uczenia sie nalezg zaliczenia biezgce w ramach zajeé
dydaktycznych, ocena roczna oparta na sprawozdaniu doktoranta, ocena $rédokresowa, obejmujaca analize dorobku
naukowego, jakosci realizowanych badan, poziomu zaawansowania rozprawy doktorskiej, aktywnosci publikacyjnej, grantowe;j
i konferencyjnej, ocena kompetencji dydaktycznych, weryfikacja umiejetnosci prezentacyjnych i komunikacyjnych podczas
corocznych Warsztatach Doktoranckich oraz weryfikacja umiejetnosci pracy ze zrodtami i syntezy wiedzy dzieki obowigzkowi
przygotowania przegladu literatury do sprawozdania rocznego. Odrebnym potwierdzeniem osiggniecia wybranych efektéw
uczenia sie jest opublikowanie na drugim i trzecim roku ksztatcenia po jednym artykule naukowym w czasopismie
znajdujacym sie w wykazie czasopism naukowych.

Weryfikacja efektdw uczenia sie w SDwPL uzyskiwanych w trakcie zaje¢ odbywa sie z zastosowaniem zréznicowanych metod
szczego6towych. Wsrod najczesciej stosowanych metod oceny znajdujg sie: zaliczenie pisemne lub ustne, uczestnictwo w
wyktadach i zajeciach, realizacja pracy projektowej, ocena przygotowania i wygtoszenia prezentacji naukowej, ocena
opracowanego wstepu do artykutu naukowego zaliczenie wypowiedzi pisemnej i ustnej w jezyku angielskim czy ocena
obecnosci i aktywnosci dydaktycznej. W przypadku wybranych przedmiotéw, takze tych o formie wyktadowej, stosowane sg
dodatkowo metody oceny formujgcej oparte na obserwacji i analizie rezultatéw dziatan, jak analiza dobrych i ztych praktyk,
dyskusje dydaktyczne lub analiza i interpretacja przypadkéw. Osobno dla kazdego przedmiotu i kazdej formy oceny
zdefiniowane zostaly wartosci progowe zaliczenia, ktére okreslajag minimalny poziom spetnienia wymagan efektéw uczenia
sie.

Uzupetniajaco, w ramach proceséw formatywnych stosuje sie ocene opisowa oraz informacje zwrotng promotora, w formie
Formularza Oceny Rocznej, ktére petnig role weryfikacyjna i rozwojowa. Catos¢ procesu dopetnia ocena $rédokresowa po
dwdch latach ksztatcenia, w ktdrej weryfikuje sie stopien realizacji indywidualnego planu badawczego, dorobek publikacyjny,
postepy w przygotowaniu rozprawy i aktywnos$¢ naukowg doktoranta. Oceny srodokresowej dokonuje trzyosobowa komisja, w
ktérej jeden z cztonkdw reprezentuje jednostke inng niz Politechnika Lubelska. Jej celem jest cato$ciowa analiza realizaciji IPB,
z uwzglednieniem postepu badawczego, dorobku publikacyjnego, aktywnosci grantowej, udziatu w konferencjach, jakosci
przegladu literatury i spéjnosci autoreferatu. Komisja przekazuje wynik wraz z uzasadnieniem i rekomendacjami, co — obok
aspektu decyzyjnego — wzmacnia formacyjny wymiar oceny.

Biezaca realizacje IPB obrazuje sprawozdanie roczne, obejmujace opis dziatan badawczych i ich efektéw, wykaz publikacji z
aktualng punktacjg, aktywnosc¢ konferencyjng, udziat w projektach, osiggniecia wdrozeniowe i popularyzatorskie oraz ujetg w
odrebny zatgcznik obszerng kwerendg literatury. Komplementarnym potwierdzeniem postgpéw sg opinie promotorskie i
zapisy w protokotach zaliczert (EHMS). Dodatkowo, zgodnie z par. 17 Regulaminu Szkoty, promotor, koordynator w ramach
dyscypliny oraz Dyrektor Szkoty posiadajg dodatkowe narzedzie oceny stopnia osiggniecia efektéw uczenia sig, jakim jest
komisyjna ocena postepdw prac doktoranta.

Zasady weryfikacji efektow uczenia sie w SDWPL sg jasno okreslone w podstawowych aktach prawnych uczelni — przede
wszystkim w Regulaminie Szkoty oraz w Programie Ksztatcenia, przyjetym uchwatg Senatu. Program ksztatcenia uzupetniajg
karty (sylabusy) przedmiotéow. Dokumenty te majg charakter ogdinodostepny i precyzyjnie definiujg zaréwno strukture procesu
ksztatcenia, jak i mechanizmy potwierdzania osiggania efektéw uczenia. Wszelkie niezbedne informacje przekazywane sa
takze w trakcie spotkania informacyjnego na poczatkowym etapie ksztatcenia.

Jednoznaczno$¢ zasad weryfikacji gwarantuje spdjny system dokumentaciji i kryteriéw oceny, powigzanych z efektami
uczenia sie. Kazdy modut dydaktyczny posiada sylabus, w ktérym szczegdtowo opisano sposéb weryfikacji poszczegdlnych
efektéw: formy zaliczenia oraz progi punktowe. Dodatkowo, jednolity wzér sprawozdania rocznego i indywidualnego planu
badawczego porzadkuje ocene postepdw w badaniach i publikacjach, a ocena srédokresowa po drugim roku stanowi
sformalizowany etap potwierdzenia realizacji efektow ksztatcenia. Wzory odpowiednich dokumentéw sg opublikowane na
stronie Szkoty.

Wysoki poziom dostepnosci zasad weryfikacji efektéw uczenia sie wspierany jest rowniez poprzez systematyczna
komunikacje i kulture otwartosci informacyjnej w SDwPL. Doktoranci maja staty kontakt z Dyrektorem Szkoty oraz
sekretariatem, promotorem i koordynatorem z dyscypliny, a wszystkie decyzje dotyczace zaliczen i ocen majg forme jawng i
uzasadniong. Zasady oceniania, kryteria oceny srédokresowej oraz jej wynik sg jawne i znane doktorantom. W trosce o
przewidywalnos¢ procesu zasady i harmonogramy ogtasza sie z odpowiednim wyprzedzeniem, natomiast sylabusy — po
publikacji — pozostajg niezmienne dla catego toku ksztatcenia, co zabezpiecza przejrzystosé weryfikacji. Na poziomie praktyk
dydaktycznych, seminariéw badawczych czy warsztatow promuje sie kulture otwartej, konstruktywnej informacji zwrotnej.
Transparentnos¢ procesu weryfikacji jest zapewniana na wszystkich poziomach komunikacji. Waznym narzedziem
transparentnosci jest sylabus rozumiany jako kompletny opis modutu, obejmujacy nazwe, naktad pracy, odniesienie do
efektéw zdefiniowanych dla catego programu studiéw, tresci programowe zapewniajgce ich osigganie, formy zaje¢, wymiar
godzin, a takze sposéb oceny — weryfikacji efektow. Kulture przewidywalnosci i komunikacji dopetnia praktyka wczesnego i
petnego informowania doktorantéw: prowadzgcy zobowigzani sg okresli¢ i przekaza¢ wymagania wstepne, zasady obecnosci,
tryb wyréwnywania zalegtosci i literature podstawowag, jak réwniez przedstawi¢ wymagania w zakresie zaliczenia przedmiotu.
Rzetelno$¢ procesu weryfikacji efektéw uczenia sie w SDwPL opiera sie na procesie oceny wyczerpujagcym zasady
obiektywizmu, spéjnosci i odpowiedzialnos$ci akademickiej. Proces ten jest prowadzony w sposéb systematyczny i biezagco
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dokumentowany, miedzy innymi przy wykorzystaniu systemu EHMS i zawartych w nim protokotach zaliczen.

Doskonalenie procesu weryfikacji efektéw uczenia sie w Szkole Doktorskiej Politechniki Lubelskiej ma charakter ciagty.
Prowadzone sg przeglady Programu Ksztatcenia (dwukrotna modyfikacja od momentu rozpoczecia dziatania Szkoty), jak i
Regulaminu Szkoty Doktorskiej (aktualizowany co roku). Proces doskonalenia obejmuje rowniez biezace konsultacje z
doktorantami, promotorami i naukowcami prowadzgcymi zajecia, jak rowniez aktualizacje wzoréw dokumentow.

Elementem systemu wsparcia funkcjonowania szkoty, nadzoru i doskonalenia procesu weryfikacji efektéw uczenia sie w
SDwPL sg cotygodniowe spotkania koordynatoréw poszczegélnych dyscyplin z Dyrektorem Szkoty. Stanowig one narzedzie
biezgcego nadzoru i reagowania, a takze forum statej komunikacji i wymiany informacji, maja takze funkcje rozwojowa i
doskonalgca. W ramach dyskusji koordynatorzy analizujg efektywno$¢ obowigzujacych procedur, identyfikujg obszary
wymagajgce modyfikacji oraz formutujg propozycje zmian. Kolejnym aspektem doskonalgcym proces ksztatcenia sg
spotkania Rady Szkoty Doktorskiej, organizowane co najmniej raz na kwartat. Do jej zadan nalezy miedzy innymi tworzenie i
modyfikowanie programu ksztatcenia, opiniowanie tematéw prac i ich zakreséw badawczych czy zasad przygotowania IPB.
Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢ SDwPL spetnia kryterium dostepnosci i jednoznacznosci zasad oraz transparentnosci i
rzetelnosci weryfikacji efektéw uczenia na dobrym poziomie, zas samo funkcjonowanie systemu w praktyce jest skuteczne i
nie generuje probleméw ani watpliwosci. Do silnych stron nalezy zaliczyé ustandaryzowang dokumentacje, wzory
podstawowych dokumentdw, transparentnos¢ i jednoznacznos$é zasad, jawnos¢ decydowania, a takze réznorodnosé
stosowanych metod - potwierdzenie osiggniecia efektdw uczenia sie nie jest osiggane wytacznie przy pomocy koriczacych
zajecia testow i zaliczen. Nie bez znaczenia jest takze systematyczna komunikacja miedzy koordynatorami dyscyplin oraz
dyrektorem, a takze ciggta dostepnos¢ przedstawicieli szkoty dla doktorantéw, w tym istnienie funkcji koordynatora
dyscypliny.

Réwnoczesnie, mozna wskaza¢ obszary wymagajgce rozwoju i doskonalenia. Rozbudowy i uszczegétowienia wymaga
katalog metod oceny przypisywanych kolejnym przedmiotom uwzglednionym w toku ksztatcenia, tak aby bardziej
odpowiadaty one specyfice przedmiotu i poruszanych tresciom. Wymagana jest takze formalizacja procesu przechowywania
dowodéw osiagniecia efektéw uczenia sie, jak réwniez wprowadzenie zasad ich audytu i oceny. Zréznicowany i wymagajacy
ujednolicenia jest takze poziom informacji zwrotnej, ktérej dostarczanie powigzane jest z indywidualnym stylem
prowadzacych zajecia.
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3. Kwalifikacje nauczycieli akademickich lub pracownikéw naukowych prowadzacych ksztatcenie w
szkole doktorskiej

Kadra akademicka i naukowa prowadzaca zajecia w Szkole Doktorskiej w Politechnice Lubelskiej (SDwPL) posiada
kwalifikacje gwarantujace wysoki poziom ksztatcenia doktorantéw. Potwierdzeniem tego sg ich osiggniecia naukowe,
zawodowe oraz aktywnos¢ w srodowisku akademickim. Kompetencje prowadzacych sg scisle zwigzane z tematyka zajec i
nieustannie rozwijane poprzez inicjatywy Uczelni wspierajgce rozwéj zawodowy zaréwno wyktadowcow, jak i promotordw.
Program ksztatcenia doktorantéw w SDwPL realizowany jest z udziatem specjalistéw z ré6znych dziedzin nauki, co wynika z
interdyscyplinarnego charakteru programu. Zajecia prowadzg osoby posiadajgce zazwyczaj stopien naukowy doktora
habilitowanego oraz odpowiedni dorobek w zakresie prowadzonych przedmiotdw, takich jak m.in. Metodyka pisania prac
naukowych, Metodologia prowadzenia badan naukowych i planowanie eksperymentu, Metodyka przygotowania projektéw
badawczych czy Statystyka stosowana. Wyjgtkiem sg zajecia jezykowe — np. Jezyk angielski techniczny — ktére prowadza
lektorzy posiadajacy tytut zawodowy magistra.

Praktyczne podejscie SDwPL do doboru kadry potwierdzaja karty przedmiotéw, w ktérych wskazane sg osoby odpowiedzialne
za ich prowadzenie, oraz aktualne zestawienia dorobku naukowego gromadzone w uczelnianym systemie ewidenciji
(pub.pollub.pl). Utrzymaniu wysokie] jakos$ci ksztatcenia stuzy takze funkcjonujacy w Politechnice Lubelskiej system oceny
pracy nauczycieli akademickich, ktéry sprzyja doskonaleniu kompetencji i identyfikacji potrzeb rozwojowych kadry. Cze$é
zaje¢, takich jak Etyka naukowca, Ochrona wtasnosci intelektualnej, Komercjalizacja wynikéw badan ma charakter ogolny i
stuzy ksztattowaniu kompetenciji przekrojowych — m.in. krytycznego myslenia, kreatywnosci, podejmowania inicjatywy,
rozwigzywania problemow czy podejmowania decyzji w sytuacjach niepewnosci. Inne przedmioty, jak Przygotowanie
wystgpien naukowych, Nowoczesne rozwigzania w nauce i technice, Aktualne problemy nauki, czy Nowatorskie badania
naukowe, rozwijajg umiejetnosc¢ analizy i prezentacji wynikdw badan oraz orientacje w trendach wspétczesnej nauki.
Przedmioty: Nowoczesne rozwigzania w nauce i technice; Aktualne problemy nauki; Nowatorskie badania naukowe; Aktualne
trendy rozwoju nauki, sg wyktadami monograficznymi prowadzonymi przez naukowcoéw z zagranicy o uznawanej renomie
miedzynarodowej. Szczegdlng role w procesie ksztatcenia odgrywajg obowigzkowe seminaria z promotorem oraz praktyka
dydaktyczna, ktére pozwalajg doktorantom doskonali¢ warsztat naukowy i dydaktyczny. Uzupetnieniem programu sg takze
obowigzkowe warsztaty doktoranckie, sprzyjajgce wymianie do$wiadczen miedzy uczestnikami Szkoty Doktorskie;.

Jak wspomniano wczesniej, w proces ksztatcenia doktorantéw w SDwPL zaangazowani sg réwniez eksperci spoza
Politechniki Lubelskiej, co wzmacnia interdyscyplinarno$¢ programu i pozwala doktorantom korzysta¢ z doswiadczenia
naukowcow o unikatowych kompetencjach. Duza wage przywigzuje sie do doboru promotoréw i promotoréw pomocniczych —
osoby petnigce te funkcje muszg wykaza¢ sie aktywnoscig naukowa potwierdzong publikacjami w renomowanych
czasopismach z wykazu MNiSW oraz nie moga prowadzi¢ jednoczesnie wigcej niz trzech doktorantéw SDwPL. Promotorzy sg
oceniani nie tylko pod wzgledem dorobku, ale réwniez zaangazowania w indywidualny rozwéj doktorantéw. Uczelnia wspiera
rozwoj kadry dydaktykéw i promotoréw poprzez organizacije kurséw, szkolen i zapewnienie mozliwosci uczestnictwa w
konferencjach i wydarzeniach branzowych. Opinie doktorantéw — m.in. dotyczgce jakosci zajeé, organizacji procesu
dydaktycznego oraz wspotpracy z promotorem — sg systematycznie analizowane. Biuro i Dyrektor SDwPL pozostajg w statym
kontakcie z doktorantami, co zapewnia sprawny przeptyw informacji i szybkie reagowanie na potrzeby uczestnikéw programu.
Model ksztatcenia w SDwPL tgczy tradycyjny system nauczyciel-uczen z podejsciem zinstytucionalizowanym, tworzac
srodowisko sprzyjajace rozwojowi naukowemu, dydaktycznemu i zawodowemu doktorantéw.
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4. Jakos¢ procesu rekrutacji

Wszystkie informacje dotyczace procesu rekrutacji zostaty zamieszczone na stronie internetowej SDwPL w zaktadce Akty
prawne (https://sdwpl.pollub.pl/akty-prawne), gdzie zawarto wszystkie akty prawne zwigzane z dziatalnoscig szkoty, a takze w
zaktadce Akty prawne zwigzane z rekrutacja (https://sdwpl.pollub.pl/rekrutacja/akty-prawne-zwiazane-z-rekrutacja), gdzie
umieszczone sg informacje dotyczace biezgcej rekrutacji. Zasady rekrutaciji, a takze limity przyje¢ do SDwPL regulowane sg
uchwatami Senatu. Dokumenty te przedstawione sg w sposéb chronologiczny pod nastepujgcym odnosnikiem (https://
sdwpl.pollub.pl/akty-prawne/#UchwalySenatu).

Rekrutacje do SDwPL przeprowadza komisja rekrutacyjna powotywana co roku Zarzagdzeniem Rektora. W jej sktad wchodzi
Dyrektor, ktéry petni funkcje przewodniczacego, przedstawiciele kazdej z dyscyplin w ktérych prowadzone jest ksztatcenie
(koordynatorzy), a takze przedstawiciel doktorantéw. Do zadan komisji nalezy przyjmowanie dokumentéw od kandydatéw
oraz ich weryfikacja, zawiadamianie kandydatéw o terminie i trybie postepowanie, przeprowadzenie rozméw kwalifikacyjnych,
powiadamianie kandydatéw o wynikach rekrutacji i sporzadzenie listy rankingowej. W Zarzagdzeniach Rektora przedstawione
sg takze informacje na temat wysokosci optaty za postepowanie rekrutacyjne w danym roku akademickim. Wszystkie
Zarzadzenia Rektora odnosnie procesu rekrutacji przedstawiono chronologicznie pod nastepujgcym odnosnikiem (https://
sdwpl.pollub.pl/akty-prawne#ZarzadzeniaRektoraPL).

Informacje dla kandydatéw odnosnie procesu rekrutacji przedstawione sg w zaktadce Rekrutacja strony internetowej SDwPL
wigcznie z harmonogramem, ktory ogtaszany jest przez Dyrektora SDwPL na 90 dni przed jej rozpoczeciem. W okresie, kiedy
proces rekrutacji jest aktywny, na stronach SDwPL oraz Politechniki Lubelskiej pojawia sig baner ogtoszeniowy z linkiem do
zaktadki dotyczacej rekrutaciji do SDwPL, a takze prowadzona jest akcja promocyjna w mediach spotecznosciowych
Politechniki Lubelskiej, gdzie pojawiaja sie ogtoszenia dotyczace rekrutacji. Do celéw promocyjnych wykorzystywany jest
takze film umieszczony na stronie SDwPL. Tematy badawcze na potrzeby procesu rekrutacji sg zgtaszane przez pracownikéw
naukowych na formularzach rozestanych do wszystkich katedr na Uczelni. S one opiniowane przez Rade SDwPL, a nastepnie
pod koniec czerwca ogtoszone na stronie internetowej SDwWPL w zaktadce Tematy prac doktorskich. Pierwszy etap rekrutacji
rozpoczyna sie w sierpniu i jest to elektroniczna rekrutacja kandydatow w systemie ERK, w ktérym kandydaci podajg swoje
dane osobowe i rekrutacyjne, a takze dokonujg optaty rekrutacyjnej. W drugiej potowie sierpnia kandydaci zakwalifikowani do
dalszego postepowania sktadajg wymagane dokumenty, ktdrych liste przedstawiono na wtasciwej stronie internetowej
(https://sdwpl.pollub.pl/rekrutacja/wymagane-dokumenty-2025-2026). Od 2025 r. wymagane jest uzyskanie o$wiadczenia
pracownika naukowego zgtaszajgcego temat, ze podejmuje sie opieki promotorskiej w razie przyjecia kandydata do SDwPL.
Dokumenty dostarczane moga by¢ osobiscie do biura SDwWPL lub listownie na adres szkoty z dopiskiem Rekrutacja. W celu
zapewnienia przez SDwPL warunkéw uczciwej konkurencji i rownanego traktowania wszystkich kandydatéw niezaleznie od
kraju pochodzenia, wzory dokumentdw, ktére sktadajg kandydaci przygotowano w jezykach polskim oraz angielskim. Po
weryfikacji do kandydatéw przesytane sg informacje o ewentualnych brakach w ztozonej dokumentacji z prosba o ich
uzupetnienie w terminie okreslonym w harmonogramie.

Na poczatku wrzesnia rozpoczyna sie drugi etap postepowania, ktéry stanowig test z jezyka angielskiego oraz rozmowa
kwalifikacyjna. Preferowana i najczesciej stosowana jest forma rozmowy tradycyjnej. Ze wzgledu na warunki uczciwej
konkurenciji, procedura dopuszcza forme zdalng za posrednictwem programu MS Teams. Jest ona najczesciej realizowana w
odniesieniu do kandydatéw z zagranicy. Moga z niej takze skorzysta¢ osoby z niepetnosprawnosciami, pomimo tego, ze
obiekt, w ktérym znajduje sie SDwPL wyposazony jest w niezbedne dla nich udogodnienia.

Rozmowy kwalifikacyjne prowadzone sg przez komisje rekrutacyjng. Rozmowa rozpoczyna sie od 10 minutowej prezentacji, a
nastepnie Przewodniczgcy rozpoczyna dyskusje i pytania do kandydatow. Wszyscy cztonkowie komisji, wtgcznie z
przedstawicielem doktorantéw mogg zadawac pytania kandydatom, ale od 2025 przedstawiciel doktorantéw nie ma prawa
gtosu. W pierwszym roku dziatalnosci szkoty (2019/2020) do rozméw kwalifikacyjnych byli zaproszeni pracownicy naukowi
zgtaszajgcy tematy prac doktorskich, jednak w kolejnych latach odstgpiono od tej zasady. Na koricowg ocene z rozmowy
kwalifikacyjnej sktadajg sie: zawarto$é merytoryczna, sposéb przedstawienia prezentacji, umiejetnos¢ odpowiedzi na pytania,
a takze sposob i estetyka wypowiedzi. Wszystkie te elementy zawarte sg w karcie oceny, ktéra ma forme tabeli. W karcie
oceny cztonkowie komisji przyznajg punkty oraz moga zapisywac pytania, ktére zadajg kandydatom. Po zakonczeniu
rozmowy, wszystkie punkty z kart s3 sumowane, a nastepnie wyliczana jest $rednia punktacja. Od biezgcej rekrutacji przyjeto
zasade, ze dwie skrajne punktacje sg odrzucane. Po zakoriczeniu rozmowy obliczany jest wskaznik rekrutacyjny, ktéry stanowi
suma punktéw przyznanych za (1) dyplom ukoriczenia studiéw Il stopnia, (2) dziatalno$é naukowsa, (3) rozmowe rekrutacyjna.
W poprzednich lata dziatania SDwPL punkty przyznawane byty takze za ocene z przebiegu studiéw Il stopnia oraz egzamin z
jezyka angielskiego. W zwigzku z tym, ze regulaminy rekrutacyjne co roku ulegaty zmianom, a poszczegdlnym pozycjom
przyznawano rézne wagi punktowe, wymagana minimalna ilos¢ punktéw przyznawanych potrzebnych do zakwalifikowania nie
jest stata i byta co roku ustalana we wtasciwej uchwale Senatu Uczelni.

Wyniki postepowania rekrutacyjnego przedstawiane sg w postaci list rankingowych umieszczonych na stronie internetowej, do
ktérej prowadzi baner ze strony gtéwnej SDwPL. Na listach w formie tabeli wymienione sg nazwiska i imiona wraz z liczbg
uzyskanych punktéw przez wszystkich kandydatéw przystepujacych do drugiej czesci postepowania rekrutacyjnego. Pod
tabelg znajduje sie rekomendacja ze wskazaniem, ktére osoby powinny by¢ przyjete oraz podpisy przewodniczgcego i
pozostatych cztonkéw komisji. Przyjmowane sg osoby, ktére przekroczyty minimalng wymagang w danym roku wartos¢
wskaznika rekrutacyjnego, a ich pozycja na liscie rankingowej miesci sie w limicie przyje¢. Na podstawie listy rankingowej
Rektor przyjmuje kandydatow rekomendowanych przez komisje rekrutacyjng. Do nieprzyjetych uczestnikéw wysytane sg
decyzje o odmowie przyjecia. W uzasadnieniu decyzji odmownej wskazuje sie liczbe punktdow uzyskanych przez kandydata i
minimalny prog uprawniajacy do przyjecia w danym postepowaniu. Od decyzji o nieprzyjeciu przystuguje odwotanie w terminie
14 od jej doreczenia. W okresie dziatalno$ci SDwWPL ztozono 22 odwotan, a gtéwnymi wskazywanymi powodami byt zbyt
wysoki poziom trudnosci testu z jezyka angielskiego lub niewtasciwe przypisanie punktéw przez komisje za osiggniecia
naukowe. W uzasadnionych przypadkach Rektor pozytywnie odnidst sie do zastrzezen kandydatéw. Po zakoiczeniu
postepowania przygotowywany jest protokot, w ktérym zapisywane sg wszystkie dziatania zwigzane z postepowaniem,
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tacznie z pytaniami poszczegdélnych cztonkéw komisiji.

Do pierwszej rekrutaciji (2019/2020) przystapito 26 kandydatdw, zas przyjetych zostato 19 z nich przy obowigzujgcym limicie
przyje¢ 20 oséb. W kolejnym roku (2020/2021) byto to 14 kandydatdw, z czego przyjeto 6 oséb (przy limicie 15 miejsc), ktore
przekroczyty wymagany w danym roku prég punktowy, a nastepnie w ramach obowigzujgcego limitu przyjete zostaty jeszcze
trzy osoby do realizacji projektow badawczych. W roku 2021/2022 przy limicie 20 miejsc przyjeto 12 doktorantéw sposrod 13
kandydatéw. W roku akademickim 2022/2023 przyjeto 16 doktorantéw sposréd 20 kandydatéw (limit miejsc 20). W rekrutac;ji
2023/2024 przy obowigzujacym limicie 30 miejsc przyjeto 21 oséb sposréd kandydujacych 24. W roku 2024/2025 do
rekrutacji przystapita rekordowa liczba kandydatéw w liczbie 52 oséb, z czego przyjetych zostato 32 najlepszych.

SDwPL w spos6b ciggty udoskonala i dostosowuje procedure rekrutacyjng do zmieniajacych sie uwarunkowan zewnetrznych,
czego dowodem sg uchwalane co roku przez senat Politechniki Lubelskiej nowe zasady rekrutacji. Wynika to z identyfikacji
probleméw w poprzednich procedurach, zmian ilosci dyscyplin lub przepiséw odnosnie uczestnictwa w szkotach doktorskich
pracownikéw na stanowisku asystenta. Wprowadzane zmiany dotyczyty gtéwnie sposobu obliczania wskaznika
rekrutacyjnego w zakresie przypisywania punktéw za oceny na dyplomie, osiggniecia naukowe, test z jezyka angielskiego oraz
rozmowe kwalifikacyjna.

Do mocnych stron procesu rekrutacji realizowanego w SDwPL nalezy zaliczy¢ uporzadkowang procedure i kryteria oceny
kandydatéw, udziat w komisji rekrutacyjnej przedstawicieli wszystkich dyscyplin tworzagcych SDwPL oraz fakt, ze kandydaci
majg sprecyzowany obszar badawczy i znajg osobe potencjalnego promotora. Do stabych stron nalezy zaliczy¢ problemy
lokalowe, a takze koniecznos¢ przeprowadzenia rekrutacji przed Il turg w procesie rekrutacji doktoratu wdrozeniowego. Wsréd
zagrozen zwigzanych z procesem rekrutacji nalezy wymieni¢ malejgca liczbe kandydatéw spowodowang nizem
demograficznym, niski poziom jezykowy kandydatéw, restrykcyjng polityke wizowa, niejasne i niestabilne przepisy odnosnie
uznawalnosci dyploméw Il stopnia od kandydatéw zagranicznych. Szansami sg natomiast dobrze rozwijajgca sie wspotpraca
miedzynarodowa realizowana przez Uczelnig, a takze rosngce zainteresowanie SDwWPL ze strony kandydatow zagranicznych.
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5. Jakos¢ opieki naukowej lub artystycznej i wsparcia w prowadzeniu dziatalnosci naukowe;j

Sposob i kryteria wyznaczania oraz zmiany promotora, promotoréw lub promotora pomocniczego okresla Regulamin Szkoty
Doktorskiej. Promotorem moze byé pracownik Politechniki Lubelskiej z tytutem profesora lub stopniem doktora
habilitowanego (jednoczesna mozliwo$¢ opieki nad maksymalnie 5 rozprawami doktorskimi, promotor pomocniczy nad 2).
Ograniczenie ma na celu zapewnienie wystarczajgcego czasu opieki nad doktorantami.

Do 30 dni od podjecia ksztatcenia dokotorant wystepuje za posrednictwem dyrektora SDwPL do rady dyscypliny naukowej z
wnioskiem o wyznaczenie promotora/promotorow/promotora pomocniczego. Wniosek zawiera propozycje oséb do tych
petnienia funkcji, oSwiadczenie/a o gotowosci podjecia opieki nad doktorantem, ewentualne uzasadnienie wyboru drugiego /
pomocniczego promotora, opis przebiegu pracy zawodowej i dorobku naukowego. Wzory wnioskéw dostepne sg na stronie
internetowej SD. Deklaracja promotora o woli sprawowania funkcji zwiera klauzule o zapewnieniu srodkéw finansowych i
dostepu do aparatury badawczej.

Kwalifikacje naukowe i dydaktyczne potencjalnych promotoréw weryfikuje Rada Szkoty Doktorskiej. Dyrektor SDwWPL, w
porozumieniu z Radg SD wyraza opinie w sprawie wyznaczenia promotora i przekazuje go odpowiedniej radzie dyscypliny.
Rada dyscypliny naukowej podejmuje uchwate w sprawie wyznaczenia promotora/promotoréw/ promotora pomocniczego w
terminie 3 miesiecy od dnia podjecia ksztatcenia.

Zmiana promotora moze nastgpi¢ w nastepujagcych przypadkach: uzasadnionej rezygnacji promotora z petnienia funkgciji,
uzasadnionego wniosku doktoranta o zmiane promotora czy jego dtugotrwatej nieobecnosci. Promotor pomocniczy moze by¢
odwotany z funkcji na umotywowany pisemny wniosek promotora lub doktoranta, po uzyskaniu zgody promotora. Promotor
pomocniczy moze w uzasadnionych przypadkach zrezygnowac z petnienia swojej funkciji.

Rezygnacja z petnienia funkcji promotora ma forme informacji pisemnej skierowanej do dyrektora SD oraz odpowiedniej rady
dyscypliny naukowej, ze wskazaniem powoddw rezygnacji. Konieczne jest ztozenie o$wiadczenia, czy doktorant moze
kontynuowac realizacje tematu i wykorzysta¢ dotychczas uzyskane wspdlne wyniki. W przypadku wniosku doktoranta o
zmiane promotora, promotoréw lub promotora pomocniczego, jest on sktadany z uzasadnieniem i oSwiadczeniem osoby
proponowanej o gotowosci podjecia opieki nad doktorantem do dyrektora SD, ktéry w porozumieniu z Radg SD wyraza opinie
w tej sprawie i przekazuje go do odpowiedniej rady dyscypliny naukowej. Dotychczas w SDwPL miaty miejsce jedna zmiana
promotora oraz jedno odwotanie promotora pomicniczego.

W przypadku dtugotrwatej nieobecno$ci promotora uniemozliwiajgcej wtasciwe sprawowanie opieki nad doktorantem z
powodu przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia, wyjazdu na dtugoterminowy staz, lub z przyczyn losowych, np.
dtugoterminowego zwolnienia lekarskiego, promotor lub przewodniczacy odpowiedniej rady dyscypliny naukowej, informuje o
tym fakcie dyrektora SD. Dyrektor zwraca sie z wnioskiem do odpowiedniej rady dyscypliny o wyznaczenie nowego promotora/
promotora pomocniczego. Rada dyscypliny naukowej podejmuje uchwate w terminie do 60 dni od daty wptyniecia wniosku.
Opieka naukowa sprawowana przez promotora/promotoréw nad doktorantem, obejmuje: pomoc w okresleniu tematyki pracy
badawczej, doboru metod i narzedzi, przygotowanie indywidualnego planu badawczego, okresowych sprawozdan i
opracowania wynikéw badan, artykutéw naukowych i finalnej dysertacji. Promotor wspiera doktoranta w jego funkcjonowaniu
w spotecznosci akademickiej poprzez umozliwienie udziatu we wspdlnych badaniach naukowych i prezentaciji ich rezultatow
na konferencjach i warsztatach oraz pomocy w procesie publikacyjnym. Istotnym elementem tej opieki jest wprowadzanie
doktoranta w srodowisko badawcze, budowanie sieci kontaktéw oraz ksztattowanie postaw zgodnych z wartosciami
akademickimi. Doktoranci majg dostep do nowoczesnej infrastruktury badawczej uczelni, w tym laboratoriéw
specjalistycznych, pracowni komputerowych, zasobow bibliotecznych i baz danych, a takze do licencjonowanego
oprogramowania. Uczelnia zapewnia rowniez wsparcie administracyjne i organizacyjne w zakresie realizacji projektéw
badawczych oraz pozyskiwania finansowania zewnetrznego. Publikacje naukowe [295], bedace wynikiem wspdtpracy sg
dokumentowane w Bazie publikacji pracownikow PL.

Wysoka jakos¢ wspotpracy z promotorem zapewnia bezposredni i czesty kontakt. Doktoranci majg prawo do prowadzenia
badan naukowych w jednostce bedacej miejscem wykonywania pracy promotora/promotoréw. Doktoranci zobowigzani sg do
obecnosci w miejscu realizacji badan naukowych (min. 30 godzin tygodniowo) w jednostce, w ktérej pracuje promotor lub
miejscu, do ktérego doktorant zostat skierowany. Promotor potwierdza obecnos$¢ doktoranta kazdego miesigca, na podstawie
ewidenciji czasu pracy.

Sytuacje konfliktowe sg rozstrzygane na biezgco. Doktorant lub promotor moze przedstawi¢ problem bezposrednio
Dyrektorowi SDwWPL, koordynatorowi dyscypliny lub przez biuro SDwWPL, by zostat przedyskutowany na kolejnym
cotygodniowym spotkaniu koordynatoréw. W sytuacjach nadzwyczajnych zebranie koordynatoréw moze zosta¢ wyznaczone
wczesniej.

Doktorantom z niepetnosprawnosciami i ze szczeg6lnymi potrzebami zapewnia sig warunki realizacji ksztatcenia zgodnie z
obowigzujgcymi w Uczelni wewnetrznymi aktami prawnymi. Dyrektor na wniosek doktoranta decyduje o przyznaniu
indywidualnego trybu ksztatcenia. Doktorant posiadajgcy wtasciwe orzeczenie zobowigzany jest niezwtocznie dostarczy¢ je
do SDwPL. Obecnie w SDwPL ksztafci si¢ 3 doktorantéw z niepetnosprawnosciami.

Istnieje mozliwos$¢ zawieszenia ksztatcenia na wniosek doktoranta, na okres odpowiadajgcy czasowi trwania urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzyniskiego, urlopu ojcowskiego oraz rodzicielskiego. W okresie
zawieszenia ksztatcenia przystuguje stypendium w oparciu o przepisy dotyczace ustalania zasitku macierzyniskiego -
podstawg wymiaru zasitku jest wysokos$¢ miesiecznego stypendium doktoranckiego, na dzien ztozenia wniosku o
zawieszenie.

W SDwPL dazy sie do witgczenia do procesu ksztatcenia specjalistow zatrudnionych poza Politechnika Lubelskg. Sprawy
zwigzane z przyjmowaniem wyktadowcow zagranicznych reguluje Zarzadzenie Nr R-117/2020 Rektora PL z dnia 29 grudnia
2020 r. Specjalisci uczestniczg w prowadzeniu wyktadéw monograficznych i konsultacjach indywidualnych. Dotychczas
szkota Doktorska w PL wspotpracowata z 41 naukowcami z 17 krajéw. Odbyty sie 43 wyktady w tym w formie ksztatcenia na
odlegtosé.

Wsparciem dla doktorantéw jest mozliwo$¢ finansowania dziatarn w ramach projektéw naukowych (IDea$S of LUT, IDeaS of LUT
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I) oraz coroczne warsztaty doktoranckie.

Ocena jakosci opieki promotorskiej przeprowadzana jest na koniec kazdego semestru w formie ankiety. Dotyczy wynikéw
pracy doktoranta we wspotpracy z promotorem/promotorami i wywigzywania sie przez nich z obowigzkéw. Wyniki sg
przekazywane Dyrektorowi.
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6. Rzetelnos¢ przeprowadzenia oceny srédokresowej

Ocena srodokresowa, realizowana pod koniec czwartego semestru ksztatcenia w Szkole Doktorskiej w Politechnice Lubelskiej
(SDwPL), stanowi kluczowy instrument weryfikacji postepdw doktorantéw w odniesieniu do ich Indywidualnych Planéw
Badawczych (IPB). Jej celem jest nie tylko kontrola stopnia realizacji zaplanowanych zadan, lecz takze podnoszenie jakos$ci
prowadzonych badan poprzez ekspercka analize przyjetych zatozen, stosowanych metod oraz osiggnietych rezultatéw.
Zgodnie z § 3 ust. 17 Regulaminu Szkoty Doktorskiej w Politechnice Lubelskiej (dokument dostepny na stronie: https:/
sdwpl.pollub.pl/akty-prawne), komisje do przeprowadzenia oceny $rédokresowej powotuje Dyrektor SDwPL. Szczegétowe
zasady przeprowadzania oceny okreslone przez Rade SDwPL (§ 4 ust. 9 Regulaminu) przedstawione sg w Rozdziale 4
wspomnianego dokumentu.

Podstawg oceny jest pisemny raport przygotowany przez doktoranta (w jezyku polskim i angielskim) na specjalnym
formularzu (zatacznik 6.1) oraz ustna prezentacja, podczas ktérej omawiane sg postepy w realizacji rozprawy doktorskiej i ich
zgodnosé z IPB. W celu zapewnienia bezstronnosci i obiektywizmu, promotor/promotorzy oraz promotor pomocniczy nie
moga by¢ cztonkami komisji oceniajgce;.

Kazdemu doktorantowi powotywana jest indywidualna komisja, a informacja o jej sktadzie oraz terminie posiedzenia
publikowana jest z dwumiesiecznym wyprzedzeniem. Ocena srédokresowa konczy sie wynikiem pozytywnym lub
negatywnym. Wynik pozytywny uzyskuje doktorant realizujgcy IPB zgodnie z harmonogramem i wykazujacy potencjat dalszej,
efektywnej realizacji planu. W przypadku stwierdzenia braku takich podstaw komisja wydaje ocene negatywna, wraz z
pisemnym uzasadnieniem. Od wyniku oceny srodokresowej nie przystuguje odwotanie, co jest zgodne z obowigzujgcymi
przepisami ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Koncowym dokumentem oceny jest formularz oceny srodokresowej (zatgcznik 6.2), obejmujgcy ocene realizacji IPB, dorobku
naukowego, aktywnosci zwigzanej z rozprawg doktorska oraz ocene prezentacji ustnej. Komisja identyfikuje takze ewentualne
zagrozenia w realizacji IPB, przydzielajgc doktorantowi kolorowa etykiete okreslajacg poziom ryzyka oraz zalecenia dotyczace
dziatan naprawczych.

W sktad komisji powotywane sg osoby posiadajgce co najmniej stopien doktora habilitowanego, z ktérych przynajmniej jedna
reprezentuje dyscypline odpowiadajgca tematyce przygotowywanej rozprawy doktorskiej. Co najmniej jeden cztonek komisji
pochodzi spoza jednostki organizacyjnej prowadzacej szkote doktorska. Dokumentacja (autoreferat i IPB) wraz z pismem
powotujgcym do komisji przekazywana jest jej cztonkom zminimum jedno-miesiecznym wyprzedzeniem.

Przed powotaniem komisji Dyrektor SDwWPL zwraca sie do rady naukowej wtasciwej dla danej dyscypliny o przedstawienie
propozycji sktadu komisji. Procedura ta zapewnia odpowiedni dobér kompetencji cztonkéw oraz gwarantuje, ze oceny
dokonujg eksperci o profilach naukowych zblizonych do tematyki ocenianych projektéw badawczych. W praktyce SDwPL
stosuje zasade niepowotywania do komisji osob zatrudnionych w tej samej katedrze co promotor oraz oséb, ktére
wspotpublikowaty prace naukowe z doktorantem lub jego promotorem. Takie rozwigzanie sprzyja utrzymaniu obiektywizmu,
rzetelnosci i transparentnosci procedury.

Ocena srodokresowa przeprowadzana jest systematycznie pod koniec czwartego semestru ksztatcenia, zgodnie z terminami
okreslonymi w ustawie — w miesigcu wrzes$niu koficzacym IV semestr ksztatcenia.

W trosce o transparentnos$¢, porownywalnos$¢ wynikow oraz walor motywacyjny, ocena opiera si¢ na konfrontacji tresci
Indywidualnego Planu Badawczego z autoreferatem przygotowanym przez doktoranta.

Dotychczas negatywng ocene srodokresowg uzyskato jedynie dwdch doktorantow, co stanowi okoto 4,17% wszystkich
ocenianych oséb. Swiadczy to o zaangazowaniu i kompetencji Komisji, ktéra rzetelnie wykonuje swoje obowigzki i jest
dobierana dla konkretnego doktoranta z nalezytg starannoscia.

Samoocena rzetelnosci i skutecznosci procesu oceny srédokresowej w SDwPL jest bardzo dobra.
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7. Umiedzynarodowienie

Umiedzynarodowienie Szkoty Doktorskiej w Politechnice Lubelskiej (SDwPL) stanowi jeden z kluczowych elementéw jej
rozwoju oraz jakosci ksztatcenia. Obejmuje ono zarbwno wspotprace z zagranicznymi uczelniami, rozwéj mobilnosci
doktorantow i kadry akademickiej, jak i miedzynarodowa wymiane wiedzy oraz doswiadczen w ramach programow
projektowych.

Wtadze Uczelni oraz SDwWPL od poczatku dziatalnosci konsekwentnie dgzg do umiedzynarodowienia. W pierwszych latach
funkcjonowania dziatania te realizowano poprzez zapraszanie zagranicznych wyktadowcéw do prowadzenia wyktadéw
monograficznych w ramach programu ksztatcenia, delegowanie doktorantéw na staze zagraniczne oraz publikowanie
wynikéw badan w miedzynarodowych zespotach naukowych. Zwienczeniem tych staran byto uzyskanie finansowania w
ramach programéw NAWA STER - po raz pierwszy w roku 2021, a nastepnie ponownie w roku 2024.

1. Wspétpraca miedzynarodowa w zakresie ksztatcenia

SDwPL prowadzi aktywng wspétprace z kilkoma uczelniami zagranicznymi w zakresie wspdlnego ksztatcenia, m.in. z:
Faculty of Civil Engineering of the Slovak University of Technology in Bratislava (Stowacja)

Department of Civil and Industrial Engineering of the University of Pisa (Wtochy)

Universita Politecnica delle Marche, Ancona (Wtochy)

Vellore Institute of Technology (Indie)

RK University, Rajkot (Indie)

Szkota wspétpracuje réwniez z licznymi naukowcami z zagranicy (lista w zatgczniku 7.1), ktérzy prowadzg w jezyku
angielskim wyktady monograficzne w ramach programu ksztatcenia. Kazdy doktorant uczestniczy w czterech przedmiotach
realizowanych od Ill do VI semestru: Nowoczesne rozwigzania w nauce i technice, Aktualne problemy nauki, Nowatorskie
badania naukowe, Aktualne trendy rozwoju nauki.

Wybor wyktadowcdw jest poprzedzony oceng ich dorobku naukowego z ostatnich pieciu lat.

Dziatania te stanowia solidng podstawe umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia doktorantéw, sprzyjajac transferowi
wiedzy, dostosowaniu programéw do standardow miedzynarodowych oraz otwarciu uczestnikdw na wspotprace naukowa na
poziomie $wiatowym.

Ponadto dwoje doktorantéw — Dominika Kissova i Wojciech Zbyszynski — realizujg doktoraty we wspétpracy
miedzynarodowej, uczestniczac w procesie ksztatcenia w instytucjach zagranicznych: odpowiednio w Constantine the
Philosopher University in Nitra (Stowacja) oraz Sapienza University of Rome (Wtochy).

Kadra zarzadzajgca SDwPL odbyta cztery wizyty studyjne w instytucjach partnerskich, z ktérymi podpisano umowy o
wspoétpracy: Uniwersytet Konstantyna Filozofa w Nitrze, Stowacki Uniwersytet Technologiczny w Bratystawie, Uniwersytet w Pizie,
Politechnika Czeska w Pradze.

2. Ksztatcenie doktorantéw obcokrajowcow

W SDwPL ksztafcito sie dotychczas 11 doktorantéw obcokrajowcédw pochodzacych ze Stowaciji, Ukrainy, Indonezji, Libii,
Algierii oraz Nigerii.

Najlepsi doktoranci zagraniczni uzyskujg stypendia w ramach programu NAWA STER i moga realizowac staze zagraniczne.

3. Realizacja rozpraw doktorskich we wspétpracy miedzynarodowej

Doktoranci Dominika Kissova i Wojciech Zbyszynski realizujg rozprawy doktorskie we wspétpracy miedzynarodowe;j,
posiadajgc podwdjnych promotoréw (z Polski i zagranicy). Ich celem jest uzyskanie podwoéjnego dyplomu doktorskiego
(double degree).

4. Organizacja konferencji miedzynarodowych

W dniach 7-10 listopada 2023 r. SDwWPL byta organizatorem miedzynarodowej, interdyscyplinarnej konferencji doktorantéw
IDCW2023, w ktérej uczestniczyli doktoranci ze wszystkich dyscyplin naukowych prowadzonych w Szkole, a takze z innych
polskich i zagranicznych osrodkéw naukowych.

Wsrdd zaproszonych wyktadowcow znalezli sie uznani naukowcy z Wtoch, Libii, Wegier, Serbii, Chorwaciji, Stowac;ji i Czech.
Abstrakty prezentowanych wystgpien dostepne sg pod adresem: https://sdwpl.pollub.pl/ster/idcw2023/book-of-abstract.

5. Programy wymiany miedzynarodowe;j

SDwPL jest podwdéjnym beneficjentem programu NAWA STER:

2022-2024: Internationalization of the Doctoral School of Lublin University of Technology — IDeaS of LUT
2025-2027: Internationalization of the Lublin University of Technology Doctoral School - IDea$S of LUT Il
W ramach projektow realizowane sg dziatania: staze zagraniczne, stypendia, mikrogranty.

6. Mobilno$¢ doktorantéw

Mobilnos¢ doktorantéw stanowi kluczowy wskaznik umiedzynarodowienia SDwPL. Szkota aktywnie wspiera uczestnikow w
podejmowaniu stazy zagranicznych, szczegélnie w ramach programéw NAWA STER. Program umozliwia najlepszym
doktorantom realizacje badan zgodnych z tematyka rozprawy i zakresem IPB w miedzynarodowym srodowisku, a takze
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nabycie kompetencji pracy w zespotach wielokulturowych. Doktoranci wyjezdzajagcy na staze (IDeaS Internship) otrzymuja
stypendia (/DeaS Scholarship), stanowigce ryczatt na pokrycie kosztéw utrzymania, podrézy i ubezpieczenia. Regulaminy oraz
zasady finansowania dostepne sg na stronie SDwPL: W stazach uczestniczyto tgcznie 23 doktorantéw, w tym 20 w ramach |
edycji. Staze odbywaty sie m.in. na uczelniach: Czech Technical University in Prague, Universidade NOVA de Lisboa, Lancaster
University (UK), University of Maine, The Pennsylvania State University, Kyushu University (Japonia).

Stypendia w wysokos$ci 5000 PLN/mies. przyznawane sg najlepszym doktorantom — zaréwno obcokrajowcom, jak i Polakom
realizujgcym doktoraty we wspétpracy miedzynarodowe;j.

W latach 2023-2025 przyznano odpowiednio 3, 8 i 4 stypendia.

Mikrogranty (IDeaS Microgrants, 22 przyznane) w wysokosci 10 000 PLN (I edycja) oraz 12 000 PLN (Il edycja) przyznawane
sg doktorantom posiadajgcym zatwierdzony IPB z elementami umiedzynarodowienia (np. wspotpraca zagraniczna, udziat w
konferencji miedzynarodowej, publikacje z zagranicznymi wspétautorami).

7. Publikacje miedzynarodowe
0 wysokim poziomie umiedzynarodowienia SDwPL swiadczy liczba publikacji powstatych we wspotpracy miedzynarodowej —
34 prace od 2019 roku (lista w zatgczniku 7.2), co stanowi ok. 12% wszystkich publikacji (287).

8. Integracja miedzynarodowa w dziatalnosci SDwPL

Politechnika Lubelska oferuje doktorantom kursy jezykowe wspierajgce integracje z miedzynarodowym srodowiskiem
naukowym.

Dodatkowo organizowane sg spotkania okoliczno$ciowe (min. dwa rocznie — Boze Narodzenie, Wielkanoc) po$wiecone
réznicom kulturowym, utatwiajgce adaptacje doktorantéw zagranicznych.

9. Mobilno$¢ naukowa kadry
Kadra dydaktyczna SDwPL regularnie podnosi kompetencije naukowe i dydaktyczne, uczestniczagc w miedzynarodowych
konferencjach i realizujgc badania we wspotpracy z zagranicznymi osrodkami naukowymi.

10. Analiza mocnych i stabych stron

Mocne strony

Strategiczne i konsekwentne podejscie do umiedzynarodowienia
Dwukrotne uzyskanie finansowania NAWA STER

Zréznicowane formy umiedzynarodowienia (staze, stypendia, mikrogranty)
Aktywna wspotpraca z uczelniami zagranicznymi

Realizacja podwadjnych doktoratéw (double degree)

Organizacja konferencji miedzynarodowych (IDCW2023)

Ksztatcenie doktorantow obcokrajowcow z wielu krajow

Wysoki udziat publikacji miedzynarodowych

Transparentnos¢ i dostepnos¢ informacji

Stabe strony

Ograniczona liczba doktorantéw realizujgcych programy double degree
Silne uzaleznienie dziatan od programu STER

Brak wspétpracy badawczej z przemystem miedzynarodowym
Niewielka liczba publikacji spoza Europy

Niewystarczajgca liczba miedzynarodowych grantéw badawczych
Brak petnych wskaznikéw efektywnosci umiedzynarodowienia

Podsumowanie i rekomendacje

Szkota Doktorska Politechniki Lubelskiej wykazuje wysoki poziom umiedzynarodowienia, szczegolnie w zakresie:
wspotpracy dydaktycznej i naukowej z uczelniami zagranicznymi

efektywnego wykorzystania programéw NAWA STER

integracji Srodowiska miedzynarodowego poprzez konferencje i wymiane doktorantow

Rekomendacje

Zwiekszenie liczby doktoratéw wspoélnych (double degree) oraz promotoréw zagranicznych
Rozszerzenie wspétpracy o uczelnie spoza Europy

Udziat w programach miedzynarodowych (Horizon Europe, Erasmus+, granty bilateralne)
Wprowadzenie wskaznikéw efektywnosci umiedzynarodowienia

Zwigkszenie liczby zajeé w jezyku angielskim
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Wzmocnienie wspotpracy z przemystem i organizacjami miedzynarodowymi
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8. Skutecznos$¢ ksztatcenia doktorantow

Udziat procentowy os6b, ktére uzyskaty Doktoranci, ktérzy ztozyli Doktoranci, ktérym Doktoranci, ktérym

stopien doktora wniosek o wszczecie nadano stopien odmowiono
postepowania w sprawie doktora nadania stopnia
nadania stopnia doktora doktora

w liczbie doktorantow, ktorzy ukonczyli 88 % 63 % 0%

ksztatcenie w szkole doktorskiej w okresie
objetym ewaluacja

w ogdlnej liczbie doktorantéw, ktérzy 64 % 45 % 0%
ukonczyli ksztatcenie w szkole doktorskiej

Wieloletnie obserwacje, prowadzone zaréwno w okresie funkcjonowania Studiéw Doktoranckich, jak i na innych polskich
uczelniach technicznych, wskazuja, ze realizacja prac doktorskich w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych trwa $rednio co
najmniej 5-6 roku. Jest to konsekwencjg znacznego naktadu pracy nad rozprawami, zwtaszcza gdy uzyskane rezultaty badan
teoretycznych muszg zostaé potwierdzone poprzez eksperymenty. Doktoranci szkét doktorskich przyjeci w ramach naboréw w
latach 2019 i 2020 napotkali znaczace trudnosci w realizacji swoich rozpraw doktorskich, wynikajgce z nadzwyczajnych
okolicznosci zwigzanych z pandemig COVID-19. W szczegdlnosci byly to: czasowe zamkniecie laboratoriéw i ograniczony
dostep do infrastruktury badawczej, opéznienia w dostawach niezbednych materiatéw i aparatury, a takze utrudniona
mozliwos$¢é prowadzenia badan terenowych oraz wspétpracy naukowej, zaréwno krajowej, jak i migdzynarodowej. Wymienione
czynniki istotnie zaktécity przebieg prac badawczych oraz w wielu przypadkach spowodowaty wydtuzenie procesu realizacji
zaplanowanych projektéw badawczych i przygotowania rozpraw doktorskich.

W Szkole Doktorskiej Politechniki Lubelskiej dotychczas 63 % doktorantéw, obronita swoje prace doktorskie, natomiast
pozostali, ktérym przedtuzono status doktoranta, znajduja sie na etapie koriczenia rozpraw i przygotowania do wszczecia
postepowan doktorskich.

Na podstawie dotychczasowych wynikéw i doswiadczen przewiduje sieg, ze realna skutecznos¢ ksztatcenia w Szkole
Doktorskiej PL osiggnie poziom nie nizszy niz 90%. Warto podkresli¢, ze wielu uzdolnionych i zaangazowanych doktorantéw
podejmuje prace naukowg na Politechnice Lubelskiej (9 os6b z 12) jeszcze w trakcie ksztatcenia lub tuz po uzyskaniu stopnia
doktora, kontynuujac rozwdéj naukowy poprzez publikacje w wysoko punktowanych czasopismach JCR, realizacje grantéw i
projektéw badawczych oraz uzyskiwanie patentéw.

1. inzynieria srodowiska, gornictwo i energetyka

Opis osiggniecia

Osiagniecia doktorantéw reprezentujgcych dyscypline Inzynieria Srodowiska, Gérnictwo i Energetyka obejmuija: 34 wysoko
punktowane artykuty naukowe (2 art. za 200 pkt., 13 art. za 140 pkt., 19 art. za 100 pkt.) oraz 7 art. za 70 pkt. opublikowane
w jezyku angielskim w wydawnictwach o zasiegu miedzynarodowym.

Praca doktorska:

1) Monika Biatoszewska, pt.: "Funkcjonalizowane materiaty sorpcyjne z popiotéw lotnych do usuwania farmaceutykéw ze
$ciekow". Promotor: prof. dr hab. inz. Wojciech Franus, Promotor pomocniczy: dr Lidia Bandura. Nadanie stopnia doktora:
19.05.2025.

W niniejszej pracy otrzymano adsorbenty mineralne nalezgce do grupy zeolitow i mezoporowatych materiatéw
krzemionkowych z odpadéw (popiotéw lotnych) oraz zmodyfikowano ich powierzchnie za pomocg B-cyklodekstryny oraz
APTES, celem zwiekszenia ich powinowactwa do zwigzkéw organicznych, jakimi sg farmaceutyki. Otrzymane materiaty
poddano charakterystyce przy uzyciu XRD, XRF, SEM, FTIR, niskotemperaturowa adsorpcja/desorpcja azotu, w celu
okreslenia ich wtasciwosci fizykochemicznych. Nastepnie, scharakteryzowane materiaty wykorzystano jako adsorbenty do
usuwania ibuprofenu, tetracykliny i sulfametoksazolu w warunkach statycznych. W badaniach sorpcyjnych z roztworéw
monosktadnikowych uwzgledniono takie parametry procesu usuwania jak: wptyw dawki adsorbentu, pH, czasu kontaktu
oraz stezenia poczatkowego. Do interpretacji danych doswiadczalnych wykorzystano trzy modele adsorpcji: Langmuira,
Freundlicha i Temkina. Kinetyke adsorpcji analizowano w oparciu o modele pseudo-pierwszego rzedu, pseudo-drugiego
rzedu i modelu Elovicha. Kolejnym etapem pracy byta ocena pojemnosci sorpcyjnych materiatéw wzgledem badanych
substancji w uktadzie wielosktadnikowym oraz analiza stopnia usuwania ré6znych farmaceutykéw ze $ciekdw szpitalnych.
Uzyskane wyniki badan instrumentalnych potwierdzity wysoka skutecznos¢ zaréwno jezeli chodzi o synteze zeolitéw z
popiotéw lotnych o typach struktury NaX i NaA oraz mezoporowatych materiatéw krzemionkowych typu MCM-41 i SBA-15,
jak réwniez w aspekcie ich modyfikacji za pomoca B-cyklodekstryny i APTES. Powyzsze modyfikacje pozwolity na
uzyskanie materiatéw o relatywnie wysokiej skutecznosci usuwania ibuprofenu, tetracykliny i sulfametoksazolu.
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2.

Projek naukowy:
2) Projekt PRELUDIUM 21. Tytut: "Wptyw warunkéw hydrodynamicznych w bioreaktorze z osadem czynnym na wtasciwosci

morfologiczne ktaczkdw osadu czynnego oraz charakterystyke zbiorowisk organizméw eukariotycznych". Kierownik
projektu: Jacek Zaburko, Numer umowy: UM0-2022/45/N/ST8/03748, Okres realizacji: 27.01.2023 - 26.01.2026, Wartos¢
projektu: 209.928,00 PLN.

Projekt ma na celu okreslenie zaleznosci miedzy warunkami hydrodynamicznymi w bioreaktorach z osadem czynnym a
morfologig ktaczkéw oraz sktadem organizméw eukariotycznych biocenozy. Na podstawie tych zaleznos$ci opracowane
zostang biomarkery i indeksy struktury ktaczkéw do oceny wptywu hydrodynamiki na funkcjonowanie bioreaktoréw.
Analiza obejmie zmiany liczebnosci wybranych gatunkéw pierwotniakéw reagujacych na warunki mieszania,
charakterystyke morfologiczng ktaczkéw (wielko$¢, kolisto$¢, wymiar fraktalny) oraz powigzanie tych parametréw z
wiasciwosciami sedymentacyjnymi i jakos$cig odptywu. Wyniki postuzg do opracowania metod wczesnego wykrywania
zaktécen procesu i pogtebienia wiedzy o wptywie warunkéw hydrodynamicznych na strukture osadu czynnego.

Artykuty naukowe:

3) G. Sadowska, T. Cholewa, S. NiZeti¢, S. Papaefthimiou, C.A. Balaras, M. Arici, On real energy model of photovoltaic
systems: Creation and validation. Energy Conversion and Management: an International Journal, 2024, vol. 315, s. 1-14
[MNiSW: 200]

Obecnie istnieje wiele ztozonych metod opartych na sztucznej inteligenc;ji, ktére mozna wykorzysta¢ do prognozowania
produkcji energii. Brakuje jednak metodologii pozwalajgcej na okreslenie rzeczywistej produkcji energii przez istniejgce
systemy fotowoltaiczne, ktéra bytaby doktadna, prosta, tania, tatwa do wdrozenia i oparta na zaleznosciach fizycznych.
Niniejsza praca stanowi postep w tym zakresie i przedstawia metode tworzenia rzeczywistego modelu produkcji energii
przez systemy fotowoltaiczne w postaci rbwnowaznego natezenia promieniowania stonecznego. Proponowany model jest
prosty, doktadny, tani, tatwy do integraciji i wszechstronny. Opiera sie on na parametrach zaleznych od parametréw
fizycznych, ktére moga byé wykorzystane do prognozowania wydajnosci energetycznej takich systeméw energetycznych.
Model zostat opracowany na podstawie szczegétowych danych pochodzacych z farmy fotowoltaicznej o mocy 1,0 MW,
zlokalizowanej w wojewddztwie lubelskim (Polska), wyposazonej w réznego rodzaju technologie fotowoltaiczne.
Pierwszym krokiem byto okreslenie wptywu poszczegdlnych parametréw pogodowych, takich jak natezenie
promieniowania stonecznego, wiatr, temperatura i wilgotnos¢ powietrza zewnetrznego, na wydajnosc¢ energetyczna
systeméw fotowoltaicznych w réznych kombinacjach. Wieloparametryczna analiza wszystkich czynnikéw zewnetrznych
data najlepsze rezultaty, ze srednim bezwzglednym btedem procentowym prognoz modelu w stosunku do rzeczywistej
produkcji energii na poziomie 15,3% i 16,5% dla dwoch réznych typéw modutéw fotowoltaicznych.

4) A. Siuta-Olcha, T. Cholewa, M. Bocian, E. Modrzyriska, M. Gnieciak, Influence of operation of the domestic hot water
system on the return temperature in the district heating network. Energy, 2025, vol. 334 [MNiSW: 200]

Celem niniejszego badania byta ocena rzeczywistej wielkosci réznicy temperatur zasilania i powrotu czynnika sieciowego
oraz stopnia wykorzystania dostarczonego ciepta do przygotowania cieptej wody uzytkowej w istniejgcych weztach
cieplnych na podstawie badan terenowych. Badania przeprowadzono dla 481 budynkéw zasilanych z sieci cieptowniczej w
Polsce. Charakterystyczne parametry weztéw cieplnych po stronie sieci mierzono z rozdzielczoscig godzinowa przez okres
jednego miesigca w okresie letnim. Zauwazono, ze jedynie w przypadku 2% wszystkich analizowanych budynkéw,
rzeczywisty spadek temperatury czynnika sieciowego ogrzewania osiggnat i przekroczyt poziom projektowany 30 K.
Ponadto stwierdzono, ze znaczne (44%-65% w przypadku budynkéw wielorodzinnych i 23%—-78% w przypadku budynkéw
edukacyjnych) przewymiarowanie wymiennikéw cieptej wody wptywa na nadmiernie wysokg temperature wody
powracajgcej do sieci cieptowniczej z weztéw cieplnych. Ostatecznie zaproponowano mozliwe rozwigzania tego problemu
w istniejgcej sieci cieptowniczej oraz nowe, nizsze jednostkowe wskazniki dobowego zapotrzebowania na ciepta wode
uzytkowa dla budynkéw mieszkalnych i edukacyjnych na poziomie odpowiednio 55 dm3 / (d-osoba) i 6 dm3 / (d-osoba).

5) W. tokczewska, T. Cholewa, A. Staszowska, P. Wolszczak, . Guz, M. Bocian, A. Siuta-Olcha, C.A. Balaras, C. Deb, R.
Kosonen, K. Michalczyk, On the influence of solar insolation and increase of outdoor temperature on energy savings
obtained in heating system with forecast control. Energy and Buildings, 2024, vol. 320, s. 1-14 [MNiSW: 140]

Celem pracy byta ocena wptywu zmian nastonecznienia i temperatury powietrza zewnetrznego na temperature zasilania,
zapotrzebowanie na energie elektryczng i zuzycie ciepta w trzynastu budynkach wyposazonych w system sterowania
prognostycznego. Aplikacja wykorzystuje proste korelacje, wykorzystujgc rownowazng temperature zewnetrzng uzyskang
z internetowej aplikacji prognozowania pogody (API) wykorzystujacej dane z pobliskich stacji meteorologicznych. Algorytm
wykorzystuje prognozy pogody dla zmian warunkéw zewnetrznych, takich jak predkos¢ wiatru, temperatura i
nastonecznienie, aby zoptymalizowa¢ warunki dostarczania ciepta do budynkéw. Badania terenowe prowadzono przez rok.
Stwierdzono, ze zastosowanie regulatora prognozujgcego w czterech budynkach uzytecznosci publicznej i dziewieciu
budynkach mieszkalnych pozwolito na zmniejszenie zuzycia ciepta srednio o odpowiednio 9,0% i 11,8% w przypadku
niezaleznego uwzglednienia zmian temperatury zewnetrznej lub nastonecznienia. Wieksze oszczednosci energii (16,5%)
uzyskano w przypadku jednoczesnego uwzglednienia wzrostu temperatury zewnetrznej i nastonecznienia w procesie
prognozowanego sterowania systemem grzewczym.

inzynieria mechaniczna
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Opis osiggniecia

Osiagniecia doktorantow reprezentujgcych dyscypline Inzynieria Mechaniczna obejmuja: 99 wysoko punktowane artykuty
naukowe (5 art. za 200 pkt., 51 at. za 140 pkt., 43 art. za 100 pkt.) oraz 33 art. za 70 pkt. opublikowane w jezyku angielskim
w wydawnictwach o zasiegu miedzynarodowym.

Prace doktorskie:

1) Jarostaw Korpysa, pt.: "Frezowanie precyzyjne elementéw ze stopéw magnezu". Promotor: prof. dr hab. inz. J6zef
Kuczmaszewski; promotor pomocniczy: dr inz. Ireneusz Zagérski. Nadanie stopnia doktora: 15.11.2023.

W ramach rozprawy doktorskiej podjeto tematyke precyzyjnego frezowania elementéw ze stopdw magnezu. Analize
przebiegu oraz efektdw procesu przeprowadzono na podstawie doktadnosci wymiarowej elementow, struktury
geometrycznej powierzchni, ksztattowanych wiéréw oraz przebiegéw sity skrawania w funkcji czasu. W czesci teoretycznej
pracy przedstawiono aktualny stan wiedzy z zakresu obrébki precyzyjnej, w ramach ktérego oméwiono podstawowe
zagadnienia, a takze stosowane narzedzia i maszyny. W dalszej czesci rozprawy przedstawiono wyniki badan
doswiadczalnych przeprowadzonych dla dwéch wariantéw obrébki — frezowania powierzchni czotowych i bocznych oraz
dwdch stopéw magnezu — AZ91D i AZ31. Proces frezowania realizowano w warunkach obrébki precyzyjnej, tzn. z
zastosowaniem niewielkich wartosci parametréw technologicznych, gtdwnie posuwu na ostrze oraz osiowej i
promieniowej gtebokosci skrawania. Frezowanie z wartosciami posuwu na ostrze zblizonymi do wartosci promienia
zaokraglenia krawedzi skrawajgcej narzedzi miato szczegolne znaczenie w kontekscie poszukiwania oznak wskazujgcych
na wystepowanie zjawiska bruzdowania materiatu. W pracy analizowano wptyw zmiany parametrow technologicznych oraz
rodzaju narzedzia skrawajgcego na wybrane wskazniki skrawalnosci. Wyniki badan z zakresu doktadnosci wymiarowej
oraz chropowatosci powierzchni poddano réwniez wnioskowaniu statystycznemu przy uzyciu dwuczynnikowej analizy
ANOVA. Przeprowadzone badania doswiadczalne oraz analiza uzyskanych wynikéw umozliwity sformutowanie wnioskéw
poznawczych oraz praktycznych, a takze wyznaczenie kierunkéw przysztych badan. Potwierdzono ponadto mozliwos¢
realizacji procesu frezowania precyzyjnego na standardowej obrabiarce CNC oraz z wykorzystaniem typowych narzedzi
skrawajgcych. Wyznaczono réwniez zakresy strefy przej$ciowej pomiedzy bruzdowaniem a skrawaniem materiatu, w
ktérych znajduje sie minimalna grubo$é warstwy skrawane;j.

2) Ksenia Siadkowska, pt.: "Badanie wirnika nosnego ze sterowanym skreceniem geometrycznym". Promotor: prof. dr hab.
inz. Mirostaw Wendeker. Nadanie stopnia doktora: 18.12.2024.

W pracy przedstawiono wyniki badan prototypowej topaty wirnika nosnego smigtowca charakteryzujgcej sie zmiennym
katem skrecenia.W niniejszej rozprawie na wstepie przedstawiono analize stanu wiedzy w oparciu o dostepna literature
oraz znane rozwigzania patentowe. Oméwiono zastosowane metody badawcze w podziale na analizy numeryczne oraz
badania eksperymentalne. Ze wzgledu na koniecznos¢ zaprojektowania autorskiego stanowiska badawczego oraz licznych
prototypowych elementéw, a takze oryginalnych planéw badan, szczegdétowo zaprezentowano aparature wykorzystang do
eksperymentow. Osobnym badaniom statycznym poddano same sitowniki, dzwigary wraz z sitownikami oraz aktywne
topaty. Pomiedzy poszczegd6lnymi etapami oraz w ich trakcie przeprowadzono liczne posrednie pomiary kontrolne,
termowizyjne oraz analize drgan. Taka procedura byta niezbedna ze wzgledéw bezpieczenstwa przed badaniami
wirnikowymi. Wynikata takze z czasochtonnosci procesu produkcyjnego topaty wirnika nosnego oraz kosztéw i ograniczen
w dostepnosci poszczegdlnych elementéw. Nastepnie przedstawiono wyniki uzyskane w efekcie przeprowadzonych
badan. Wybrane pomiary poddano analizie statystycznej. Na zakoriczenie rozprawy sformutowano wnioski oraz
zdefiniowano kierunki dalszych prac badawczych.

3) Izabela Korzec-Strzatka, pt.: "Evaluation of the influence of internal structure of engineering materials on their fracture
toughness and damage tolerance". Promotor: dr hab. inz. Sylwester Samborski, prof. uczelni; promotor pomocniczy: dr inz.
Tomasz tusiak. Nadanie stopnia doktora: 30.04.2025.

Celem niniejszej pracy jest przedstawienie zwigzkéw przyczynowo-skutkowych migdzy wewnetrznymi cechami struktury
materiatéw inzynierskich na przyktadzie FRP i miar ich odpornosci na pgkanie, a takze ocena wptywu stopnia uszkodzenia
na wytrzymato$é materiatow. To kompleksowe podejscie zapewnia dogtebne zrozumienie zachowania sie kompozytéw
FRP w warunkach naprezen i uszkodzen. Pomaga ono w identyfikacji mechanizmow inicjacji i propagacji uszkodzen
poprzez udoskonalenie technik wykrywania uszkodzen oraz poprawe projektowania i trwatosci materiatow
kompozytowych. Niniejsze badanie przyczynia sie do rozwoju bardziej niezawodnych i wydajnych struktur kompozytowych
w roznych zastosowaniach inzynierskich.

Projekty naukowe:

4) Projekt Preludium 22. Tytut: "Modyfikacja topografii i morfologii powierzchni metalu celem poprawy wytrzymatosci
potaczenia w laminatach metalowo-widknistych'. Kierownik projektu: Magda Drozdziel - Jurkiewicz. Numer umowy:
UMO-2023/49/N/ST11/01726, Okres realizacji: 19.01.2024 - 18.01.2027, Wartos¢ projektu: 209.714,00 PLN.

Celem badawczym pracy jest okreslenie zaleznos$ci pomiedzy strukturg modyfikowanej powierzchni metalu z
wykorzystaniem metody wytadowar elektrycznych MAO (Micro- Arc Oxidation) w potgczeniu z warstwa zol-zel, a adhezja
na powierzchni rozdziatu metal-kompozyt w laminatach metalowo-wtdknistych, w tym analiza odpornosci na pekanie
miedzywarstwowe. Ponadto, celem badan jest poréwnawcza ocena mechanizmow zniszczenia na powierzchni rozdziatu
metal-kompozyt, w zaleznosci od zastosowanych parametréw procesu wytadowan elektrycznych w roztworze elektrolitu.
Przedmiotem weryfikacji sg laminaty metalowo-widkniste na bazie stopéw aluminium i tytanu wytwarzane z
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zastosowaniem techniki autoklawowej. Efektem prowadzonych badan w proponowanym zakresie bedzie uzyskanie
charakterystycznej topografii i morfologii powierzchni aluminium 2024-T3 i tytanu GRADE 2, ktéra moze znaczgco wptyngé
na poprawe adhezji na powierzchni rozdziatu metal-kompozyt, w poréwnaniu do obecnie stosowanych konwencjonalnych
metod elektrochemicznych uznanych za szkodliwe (dotychczas stosowane metody byty niewystarczajgce i generowaty
negatywny wptyw na srodowisko). Ponadto, efektem pracy bedzie ocena wptywu otrzymanej struktury metalu na
wytrzymatos$é potaczenia na powierzchni rozdziatu metal-kompozyt, a takze analiza wptywu morfologii na oddziatywanie z
kompozytem epoksydowym.

5) Projekt PRELUDIUM 21. Tytut: "Nieliniowe efekty wystepujace podczas réwnoczesnej stymulacji ucha cztowieka
dZwiekiem oraz implantem". Kierownik projektu: Robert Zabtotni. Numer umowy: UM0-2022/45/N/ST8/02447, Okres
realizacji: 02.02.2023 - 01.10.2025, Wartos¢ projektu: 140 000,00 PLN

Celem projektu jest wykonanie modelu ucha srodkowego z implantem oraz zbadanie podwdjnego wymuszenia. Jednym z
wymuszen jest dzwiek tradycyjnie wprawiajacy btone bebenkowa w ruch, natomiast drugim jest implant wymuszajacy ruch
strzemigczka. Kosteczki stuchowe zamodelowane zostang za pomocg mikrotomografii komputerowej. Wyniki symulacji na
modelach poréwnywane beda z wynikami otrzymanymi eksperymentalnie. W projekcie zbadany zostanie wptyw
podwojnego wymuszenia oraz jego skutki na przewodnictwo dzwieku w uchu ludzkim. Kluczowym rezultatem badan jest
sprawdzenie czy w uchu ludzkim, rownoczesne stymulowanie implantem i dzwiekiem docierajgcym do btony bebenkowej,
zaktéca styszenie. Efektem badan mogaby¢ odpowiednie parametry przypisane do implantu, ktére bedg mogty skorygowaé
zaburzeniewynikajgce z podwdjnego wymuszenia.

. nauki o zarzadzaniu i jakosci

Opis osiggniecia

0d 2019 r. do 2023 r. SDWPL nie posiadata uprawnien w dyscyplinie Nauki o Zarzadzaniu i Jakosci przez co Szkota
Doktorska w PL nie prowadzita ksztatcenia w zakresie tej dyscypliny, stad w chwili obecnej brak absolwentéw
reprezentujgcych tg dyscypline.

Osiggniecia doktorantow reprezentujgcych dyscypline Nauki o Zarzadzaniu i Jakosci obejmuja: 2 wysoko punktowane
artykuty naukowe za 100 pkt. opublikowane w jezyku angielskim w wydawnictwach o zasiegu miedzynarodowym.

Artykuty naukowe:

1) M. Smolarek, J. Dziendziora, A. Rzepka, M. Czerwinska, Y. Boiko, Impact of Job Satisfaction on Competitive Advantage
in SMEs. European Research Studies Journal, 2024, vol. 27, nr 3, s. 379-394 [MNiSW: 100]

Celem niniejszego badania jest okreslenie czynnikéw wptywajacych na zadowolenie z pracy i ich korelacji ze wspieraniem
przewagi konkurencyjnej w kontekscie réznorodnosci pracownikéw. Projekt/Metodologia/Podejscie: taczac spostrzezenia
teoretyczne z analizg empiryczng, badanie analizuje czynniki wptywajace na zadowolenie pracownikéw i ich implikacje dla
przewagi konkurencyjnej w matych i érednich przedsiebiorstwach (MSP). Stosujac podejscie ilogciowe, badanie
empiryczne analizuje dane zebrane od 590 pracownikéw MSP. Badania obejmujg cztery kraje Europy Srodkowo-
Wschodniej: Polske, Czechy, Stowacje i Litwe. Wyniki: Ocena zadowolenia z pracy wsrdd ankietowanych pracownikéw w
matych i Srednich przedsiebiorstwach, w ktérych sg zatrudnieni, wskazuje, ze dbato$¢ o ich zadowolenie koreluje z
poprawa pozycji konkurencyjnej. Uzyskane wyniki badar wskazuja na lepsza pozycje konkurencyjng MSP, ktére réznig sie
pod wzgledem pfci i wieku respondentéw. Implikacje praktyczne: Pracodawcy w badanych przedsiebiorstwach
miedzynarodowych powinni priorytetowo traktowa¢ zadowolenie pracownikéw, biorgc pod uwage, ze podwyzszony poziom
satysfakcji moze przetozy¢ sie na poprawe przewagi konkurencyjnej w kontekscie réznorodnosci pracownikow.
Oryginalnosé¢/Wartos¢: W srodowisku, w ktérym badania nad satysfakcja z pracy s powszechne, stosunkowo niewiele
badan koncentruje sie na pracownikach matych i srednich przedsiebiorstw jako czynnikach determinujgcych przewage
konkurencyjng w kontekscie réznorodnosci pracownikéw. Niniejszy artykut ma na celu wypetnienie tej luki, oferujgc wglad
w ilosciowg analize i ocene satysfakcji pracownikéw jako kluczowego czynnika determinujgcego przewage konkurencyjna
w zroznicowanych srodowiskach organizacyjnych.

2) B. Wit, P. Dresler, M. Gontarz, Exploratory Research Business Models Canvas: Digital Repository of Business Model
Templates "Canvas BM". European Research Studies Journal, 2024, vol. 27, nr 3, s. 235-244 [MNiSW: 100]

Celem niniejszego artykutu jest przedstawienie metodologii tworzenia cyfrowego repozytorium szablonéw modeli
biznesowych ,Canvas BM". Opublikowane repozytorium zawiera zbiér 265 jednostronicowych szablonéw modeli
biznesowych (canvas), ktére profesjonalisci mogag wykorzysta¢ do tworzenia, analizowania i modyfikowania zaréwno
samych szablonéw, jak i modeli biznesowych opracowanych na ich podstawie. Projekt/Metodologia/Podejscie:
Opracowano czteroetapowy model tworzenia repozytorium. Utworzona baza danych typu kartowego jako repozytorium
zostata zarejestrowana w otwartym, uniwersalnym repozytorium Zenodo. Wyniki: Zidentyfikowano r6znorodnos¢
architektoniczng szablonéw, ktére zostaty opracowane jako warianty lub adaptacje modelu referencyjnego Business Model
Canvas (BMC) stworzonego przez A. Osterwaldera. Kazdy szablon dostepny w publicznym repozytorium ,Canvas BM” jest
jednostronicowy i charakteryzuje sie unikalng architekturg informaciji. Implikacje praktyczne: Repozytorium tematéw nalezy
traktowac jako przewodnik biznesowy, ktéry pomaga w wyborze odpowiednich narzedzi do projektowania modeli
biznesowych dla konkretnych organizaciji, a takze w procesie tworzenia, analizowania i modyfikowania szablonéw modeli
biznesowych. Cyfrowe repozytorium szablonéw modeli biznesowych moze byé stosowane w konteks$cie akademickim,

26



badawczym, edukacyjnym i indywidualnym, a takze moze by¢ przydatne w praktyce biznesowej. Oryginalnos¢/wartosc:
Cyfrowe repozytorium szablonéw modeli biznesowych zawiera zbidr réznorodnych dokumentéw, zapewniajac najwieksza
baze szablonow do dalszej analizy istniejgcych szablonéw, a jednoczesnie moze inspirowac do tworzenia, analizowania i
modyfikowania nowych, innowacyjnych i unikalnych szablonéw modeli biznesowych.

. inzynieria lagdowa, geodezja i transport

Opis osiggniecia

Osiaggniecia doktorantow reprezentujgcych dyscypline Inzynieria Lagdowa, Geodezja i Transport obejmuja: 38 wysoko
punktowane artykuty naukowe (4 art. za 200 pkt., 22 art. za 140 pkt., 12 art. za 100 pkt.) opublikowane w jezyku angielskim
w wydawnictwach o zasiegu miedzynarodowym

Prace doktorskie:

1) Michat Wrébel, pt.: "Odpornos¢ na dziatanie wody i mrozu mieszanek mineralno-asfaltowych wytwarzanych w
technologii asfaltu spienionego dodatkiem zeolitéw". Promotor: prof. dr hab. inz. Wojciech Franus. Nadanie stopnia
doktora: 27.11.2024

Cel pracy i rozwigzanie problemu naukowego zostato osiggniete poprzez przeprowadzenie badan pod katem rozpoznania
wybranych wtasciwosci asfaltéw spienionych zeolitami, dobranie i zaaplikowanie srodkéw adhezyjnych pod katem
poprawy wodo i mrozoodpornosci dwéch MMA do warstwy Scieralnej i wigzacej oraz sprawdzenie interakcji poprzez
wyznaczenie korelacji pomigdzy parametrami zwigzanymi z odpornoscia na dziatanie wody i mrozu MMA, a parametrami
zwigzanymi ze swobodng energig powierzchniowa. Finalnie zweryfikowano odpornosé¢ MMA w technologii na ciepto na
wode i mr6z w warunkach standardowej i zwiekszonej liczby cykli zamrazania-rozmrazania. Wyniki wskazujg, ze dodatek
zeolitu umozliwia uzyskanie zadowalajgcych wskaznikow charakterystycznych dla asfaltu spienionego oraz spienienie
asfaltu w pozgdanym interwale czasowym. Ponadto zeolit podobnie jak wypetniacz usztywnia asfalt, jednak bez
negatywnego wptywu na dolne temperatury pracy lepiszcza. Uzyskane wyniki prac badawczych wskazujg na mozliwos¢
wytworzenia MMA na ciepto z asfaltem spienionym zeolitami o polepszonych parametrach zwigzanych z odpornoscia na
dziatanie wody i mrozu w stosunku do MMA w technologii na goraco, takze dla MMA poddanej kondycjonowaniu w
zwiekszonej liczbie cykli zamrazania-rozmrazania. Zauwazono réwniez istnienie pewnej korelaciji liniowej pomiedzy
parametrami zwigzanymi ze swobodng energig powierzchniowa asfaltu, a wytrzymatosciag i od-pornoscig na dziatanie
wody i mrozu MMA, zwtaszcza dla prébek asfaltu kondycjonowanych w wodzie i niskim cis$nieniu. Dzieki zastosowaniu
metody kropli lezgcej mozliwe jest wstepne poréwnanie i wybor srodka adhezyjnego pod katem wytworzenia MMA o
zadowalajacych parametrach.

2) Martyna Janek, pt.: "Inteligentne bionanomateriaty w betonach samonaprawiajgcych’. Promotor: prof. dr hab. inz.
Wojciech Franus; promotor pomocniczy: dr Adam Pyzik. Nadanie stopnia doktora: 29.01.2025.

Problemem naukowym pracy jest ocena zdolnosci zaleczania spekan w kompozytach cementowych za pomoca
biologicznych srodkéw naprawczych, opracowanych na bazie ureolitycznego szczepu bakterii Bacillus subtilis, sktadnikéw
odzywczych oraz prekursoréw reakcji wytrgcania. W sktad srodkéw naprawczych, oprécz wybranego szczepu bakterii,
wchodzity rézne zwigzki wapnia i magnezu, petnigce role prekursoréw wytracania, a takze cztery materiaty stuzace jako
nosniki mikroorganizméw w matrycy cementowej: diatomit, haloizyt, zeolit NaP1 oraz zeolit NaX. Przeprowadzone badania
umozliwity scharakteryzowanie produktéw procesu naprawy, ktére byty ilosciowo oraz jakosciowo zalezne od obecnosci
sktadnikow srodkéw naprawczych oraz warunkéw srodowiska, w ktérym zachodzit proces. Mimo potwierdzone;j
aktywnosci bakterii i wytrgcania weglanéw poprzez mikrobiologiczne indukowanie, szczegétowe analizy wykazaty, ze
znaczny udziat w powstawaniu osadéw naprawczych majg procesy abiotyczne, czyli przebiegajgce bez udziatu
mikroorganizmdw. Analiza zdolnosci samonaprawy zapraw i betonow wykazata skutecznos¢ uszczelniania mikrospekan
wewnatrz matrycy oraz powierzchniowych spekan o szerokosci okoto 0,3 mm. Skutecznos¢ naprawy zalezata od
sktadnikow srodkéw naprawczych, a takze od warunkow pielegnaciji probek w trakcie leczenia. Uszczelnianie spekan
wewnetrznych byto efektywniejsze przy pielegnacji probek w wodzie, natomiast w przypadku wiekszych spekan
powierzchniowych — w roztworze prekursoréw wytrgcania. Przeprowadzone analizy, poparte statystyczng weryfikacja
wptywu badanych zmiennych na proces, potwierdzity potencjat stosowania opracowanych $rodkéw naprawczych w
samonaprawiajgcych zaprawach i betonach, jednoczesnie podkreslajac znaczenie odpowiedniego doboru prekursoréw
wytrgcania oraz nosnikéw dla mikroorganizmaow.

3) Marcin Wrétny, pt.: "Badania wptywu rozwigzan stosowanych na drogach szynowych na mozliwosci ochrony przed
hatasem”. Promotor: dr hab. inz. Janusz Bohatkiewicz, profesor uczelni. Nadanie stopnia doktora: 05.03.2025.

Problem naukowy, ktéry obejmowat okreslenie wptywu zastosowania metod ochrony przed hatasem na liniach kolejowych
na generowany przez pojazdy szynowe poziom dzwigku oraz badania wptywu parametréw technicznych oraz ruchowych
na wartos¢ otrzymywanej redukcji. Wykonano przeglad dostepnych publikacji w badanym obszarze, ktéry umozliwit
okreslenie niewystarczajgco zbadanych parametréw wptywajgcych na skutecznos$é dziatania srodkéw ochrony przed
hatasem. Kolejny etap dotyczyt wyselekcjonowania lokalizacji, w ktérych zastosowane sg zabezpieczenia akustyczne oraz
wykonania badan terenowych. Pomiary ,in-situ” wykonano w warunkach rzeczywistych badajgc parametry ruchu,
réwnowazny poziom dzwieku oraz okreslajac rodzaj taboru kolejowego. Na podstawie wynikow okreslono poziomy
redukcji hatasu w zaleznosci od rodzaju zastosowanego zabezpieczenia oraz zrealizowano szereg analiz umozliwiajgcych
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opisanie zaleznosci pomiedzy badanymi parametrami. Otrzymane zaleznosci pozwolity na zbudowanie modelu
obliczeniowego okreslajgcego autorski wskaznik akustycznej zdolnosci przepustowej linii kolejowej. Analiza tego
zagadnienia byta istotna w aspekcie nieprzekraczalnosci dopuszczalnych poziomdw hatasu w srodowisku. W jego analizie
uwzgledniono takie parametry jak predkos¢ pociggow, rodzaj zagospodarowania terenu, struktura rodzajowa taboru
kolejowego w tym udziat pojazdéw towarowych oraz typ zastosowanego rozwigzania ochrony przed hatasem. Wyniki
wykonanych badan umozliwity okreslenie skuteczno$ci badanych zabezpieczen, z ktérych absorbery szynowe
charakteryzowaty sie najwyzszg skutecznoscig spo$rdéd metod stosowanych w konstrukcji drogi kolejowej. Stwierdzono
réwniez, ze predkos$¢ poruszania sie pociagu jest istotna w kontek$cie obnizania poziomu dZzwieku. Mianowicie wraz ze
wzrostem predkosci wzrasta réwniez wartos¢ redukcji. Ponadto rodzaj pojazdu szynowego ma wptyw na badang
skutecznos¢ zabezpieczenia ze wzgledu na stan techniczny czy konstrukcje nadwozia. Dodatkowo okreslono zakresy
widma czestotliwosci, w ktérych badane rozwigzania sg najbardziej efektywne. Sformutowane wnioski w dysertaciji
pozwalajg na doktadniejsze zrozumienie problematyki zwigzanej z ochrong srodowiska przed hatasem kolejowym oraz
moga by¢ pomocne na réznych etapach proceséw inwestycyjnych w wyborze odpowiednich

$rodkéw tagodzenia hatasu.

Projekt naukowy:
4) Projekt PRELUDIUM 23. Tytut: Udowodnienie wptywu proceséw abiotycznych na naprawe kompozytéw cementowych

weglanami wytrgcanymi w obecnosci bakterii. Kierownik projektu: Martyna Janek. Numer umowy: UMO-2024/53/N/
ST8/03779, Okres realizacji: 01.04.2025 - 31.03.2028, Wartos¢ projektu: 207 888,00 PLN

Ogolny plan badawczy projektu zaktada analize produktdw precypitacji weglanéw w obecnosci trzech typow bakterii,
zaréwno w warunkach kontrolowanych, jak i w srodowisku kompozytéw cementowych. W tym celu okreslone zostang
osady powstajgce z roztworow zawierajgcych bakterie, sktadniki odzywcze oraz prekursory inicjujgce aktywnos¢
metaboliczng bakterii. Kluczowym elementem badan bedzie analiza faz statych — weglanéw powstajacych w procesie
naprawy. Produkty te zostang poddane kompleksowej analizie pod katem sktadu chemicznego i fazowego (XRD, XRF, SEM-
EDS, XPS), a takze szczegétowym badaniom przy uzyciu technik synchrotronowych. Nastepnie przeprowadzone zostanie
modelowanie energetyki formowania weglanéw przez zastosowane mikroorganizmy, zaréwno w warunkach
samodzielnych, jak i w obecnosci zwigzkdw obecnych w matrycy cementowej, w celu weryfikacji mechanizméw
zachodzacych w procesie precypitacji weglanéw, w tym etapéw i produktéw przejsciowych, oraz wptywu zwigzkoéw
obecnych w matrycy cementowej na ten proces.

Badania doprowadzg do petnej identyfikacji produktéw abiotycznej i biotycznej precypitacji weglanéw, okreslenia
rzeczywistego udziatu mikroorganizmdéw w wytrgcaniu form krystalicznych w obecnosci kompozytéw cementowych oraz
wptywu (biologicznych) srodkéw naprawczych na zmiany zachodzace w ich matrycy.

Ztoty medal za wynalazek:

5) Wynalazek nr P.443068 pt. ,Sposéb wytwarzania nanocelulozy o ksztatcie prostokatnym z odpaddw z papieru gazetowego”
autorstwa Matgorzaty Szafraniec, Eweliny Grabias-Blicharz, Danuty Barnat-Hunek otrzymat ztoty medal na
Miedzynarodowych Targach Wynalazkéw i Innowacji INTARG w Katowicach, Polska. W dniu 03.10.2023 r. zostat przyznany
patent na nagrodzony medalem wynalazek.

Przedmiotem wynalazku jest sposob wytwarzania czgstek nanocelulozy o ksztatcie prostokgtnym z odpadéw z papieru
gazetowego - innowacyjny proces, ktéry pozwala na przeksztatcenie zuzytych gazet w funkcjonalny materiat. Celem
wynalazku jest wytwarzanie czgstek nanocelulozy o ksztatcie prostokgtnym z odpadéw z papieru gazetowego.

. automatyka, elektronika i elektrotechnika

Opis osiggniecia

Nazwa dyscypliny naukowej Automatyka, Elektronika i Elektrotechnika zostata zmieniona na podstawie Rozporzadzenia
Ministra Edukacji i Nauki z dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin
artystycznych na Automatyka, Elektronika, Elektrotechnika i Technologie Kosmiczne.

. inzynieria ladowa i transport

Opis osiggniecia

Nazwa dyscypliny naukowej Inzynieria Lagdowa i Transport zostata zmieniona na podstawie Rozporzadzenia Ministra
Edukac;ji i Nauki z dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin
artystycznych na Inzynieria Lagdowa, Geodezja i Transport.

. architektura i urbanistyka

Opis osiagnigcia

0d 2019 r. do 2023 r. SDWPL nie posiadata uprawnien w dyscyplinie Architektura i Urbanistyka przez co Szkota Doktorska
w Politechnice Lubelskiej nie prowadzita ksztatcenia w zakresie tej dyscypliny, stagd w chwili obecnej brak absolwentéw
reprezentujacych tg dyscypline.
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Osiaggniecia doktorantow reprezentujgcych dyscypline Architektura i Urbanistyka obejmuje: 1 artykut naukowy za 70 pkt.
opublikowany w jezyku angielskim w wydawnictwie Civil and Environmental Engineering Reports o zasiegu
miedzynarodowym oraz trzy artykuty za 40 pkt.

Artykuty naukowe:

1) A. Halicka, L. Buda-0z6g, t.. Jabtonski, M. Jurek, N. Jakubiak, W. Jabtonski, Concepts of Reusing Wind Turbine Blades in
Civil Engineering Constructions. Civil and Environmental Engineering Reports, 2024, vol. 34, nr 4, s. 22-31 [MNiSW: 70]

W artykule wskazano mozliwo$¢ wykorzystania topatek turbin do produkcji elementéw wypetnianych betonem, ktére moga
by¢ stosowane jako elementy matych konstrukcji geotechnicznych: murkéw oporowych, fundamentéw iglicowych i studni,
fundamentéw pod bariery, ogrodzenia, znaki drogowe itp., a takze obuddw wykopow i $cianek ostonowych. W tych
rozwigzaniach wypetnione betonem elementy topatek turbin stanowig forme (szalunek) dla betonu, zabezpieczajac go
przed wptywami sSrodowiska, a takze moga wspotpracowaé z betonem w przenoszeniu obcigzen. Przedstawione w
artykule zastosowania sg innowacyjne. Zostaty one przeanalizowane i wstegpnie przetestowane pod katem wytrzymatosci,
a szczegoty konstrukcyjne sg obecnie opracowywane. Autorzy maja nadzieje, ze majg one duzy potencjat aplikacyjny i
ekonomiczny.

2) B. Szostak, M. Wac, The use of digital technologies in assessing the technical condition of historic structures.
Budownictwo i Architektura, 2024, vol. 23, nr 4, s. 151-172 [MNiSW: 40]

W artykule oméwiono wykorzystanie nowoczesnych technologii cyfrowych, takich jak skanowanie 3D i fotogrametria, w
ocenie stanu technicznego obiektéw zabytkowych. Poréwnano tradycyjne i cyfrowe metody inwentaryzacji, podkreslajac
zalety tych drugich w precyzyjnym i szybkim pozyskiwaniu danych przestrzennych. Opisano trzy rodzaje skanowania
laserowego — uproszczone, reczne i stacjonarne — wraz z ich zastosowaniem w dokumentaciji zabytkéw. Przedstawiono
studia przypadkéw, w ktérych technologie cyfrowe zastosowano do analizy i konserwacji takich obiektéw, jak ruiny zamku
w Melsztynie, zamek w Czersku, zabytkowa cegielnia w Izbicy oraz Teatr im. Juliusza Osterwy w Lublinie. Wyniki badan
dowodzg, ze technologie te zwiekszajg doktadnos¢ inwentaryzacji, umozliwiajg wykrywanie uszkodzen niewidocznych
gotym okiem oraz oszczedzajg czas i zasoby. Omoéwiono réwniez wyzwania zwigzane z przetwarzaniem duzych ilosci
danych oraz potrzebe specjalistycznej wiedzy i standardéw. Podsumowujac, zastosowanie technologii cyfrowych w
ochronie dziedzictwa kulturowego oferuje znaczace korzysci i jest nieocenione dla zachowania zabytkéw dla przysztych
pokolen.

3) B. Szostak, M. Wac, Zabytkowe krypty kosciota pw. Podwyzszenia Krzyza Swietego w tukowie — wyzwania
poprzedzajace adaptacje. Zeszyty Naukowe Politechniki Poznanskiej. Architektura, Urbanistyka, Architektura Wnetrz, 2024,
vol. 20 [MNiSW: 40]

Artykut szczegoétowo omawia wyzwania techniczne i konserwatorskie zwigzane z adaptacjg zabytkowych krypt kosciota
pw. Podwyzszenia Krzyza Swietego w tukowie, ktéry jest istotnym przyktadem architektury barokowej o znaczacej
wartosci historycznej i kulturowej. Krypty te, przez lata narazone na szkodliwe dziatanie czynnikéw zewnetrznych oraz
dtugotrwate zawilgocenie, wymagaty kompleksowych dziatan naprawczych. Proces adaptaciji, prowadzony w ostatnich
latach, opierat sie na zastosowaniu zaawansowanych technologii, takich jak skaning laserowy, oraz na interdyscyplinarnym
podejsciu, fagczgcym wiedze z zakresu inzynierii, konserwacji i architektury. Pierwszym etapem byto wykonanie
szczeg6towej inwentaryzacji stanu technicznego, ktéra umozliwita precyzyjne okreslenie zakresu prac. Kolejne dziatania
obejmowaty naprawe muréw, wzmocnienie fundamentéw oraz zabezpieczenie konstrukcji przed dalszg degradacjg. W
realizacji projektu inspirowano sie podobnymi adaptacjami przeprowadzonymi w Polsce i Europie, ktére skutecznie tgcza
ochrone dziedzictwa z nowo-czesnymi wymaganiami uzytkowymi. Planowanym celem adaptaciji jest przeksztatcenie krypt
w przestrzen wystawiennicza, ktéra zachowa ich historyczny charakter. Artykut podkresla znaczenie holistycznego
podejscia, ktoére integruje tradycyjne metody konserwatorskie z nowoczesnymi technologiami, stanowigc przyktad
efektywnej ochrony dziedzictwa kulturowego.

4) Y. Posuniak, N. Przesmycka ,Baobab” in Lublin as an Example of Creating a New Quality of Social Integration Space.
Structure and Environment, 2025, vol. 17, nr 1, s. 28-39 [MNiSW: 40]

Wybuch wojny z Rosjg na Ukrainie spowodowat wzrost liczby uchodzcéw przybywajacych do Polski i innych krajow
europejskich. Od wczesnych dni konfliktu w wielu miastach zaczety powstawac centra wsparcia i integracji, zmieniajgc
krajobraz przestrzeni publicznej i kulturalnej oraz stwarzajgc nowe mozliwosci rozwigzania kryzysu migracyjnego. Lublin
szybko zareagowat na ten kryzys na poczatku konfliktu. Po ponad dwéch latach miasto zyskato okoto 20 000 nowych
mieszkancow. Ich obecnos¢ jest widoczna spotecznie oraz poprzez nowe miejsca i funkcje integracji, pomocy i wsparcia
humanitarnego. Organizacja tych miejsc ulegta znacznej zmianie, poczatkowo polegajgc na rozwigzaniach tymczasowych,
a pbzniej rozwijajac state centra informacyjno-integracyjne. Godnym uwagi przyktadem udanej integracji jest Centrum
Integracji Wielokulturowej Baobab w centrum Lublina, ktére stuzy jako wysokiej jako$ci, inkluzywna przestrzen do
budowania potaczen i integrowania mieszkancow.

8. automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne

Opis osiggniecia
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Osiggniecia doktorantow reprezentujgcych dyscypline Automatyka, Elektronika, Elektrotechnika i Technologie Kosmiczne
obejmuja: 31 wysoko punktowane artykuty naukowe (1 za 200 pkt., 17 art. za 140 pkt., 13 art. za 100 pkt.) oraz 9 art. za 70
pkt. opublikowane w jezyku angielskim w wydawnictwach o zasiegu miedzynarodowym.

Prace doktorskie:

1) Michat Lech, pt.: "Badania wybranych parametréw prézniowych komér gaszeniowych”. Promotor: dr hab. inz. Pawet
Wegierek, prof. uczelni; promotor pomocniczy: dr hab. Marcin Turek, prof. UMCS. Nadanie stopnia doktora: 17.04.2024.

W rozprawie doktorskiej przedstawiono wyniki badan eksperymentalnych wybranych parametréw prézniowych komor
gaszeniowych, wykorzystywanych w elektroenergetycznej aparaturze tgczeniowej sredniego napiecia. Dokonano analizy
kierunkéw badawczych w zakresie prozniowej techniki taczeniowej, przedstawiajgc najnowsze trendy zwigzane z
badaniami tego typu urzadzen. W drugiej czesci rozprawy przedstawiono wyniki prac badawczych zwigzanych z analizg
wptywu wybranych zmiennych, takich jak wartosc¢ cisnienia i rodzaj gazéw resztkowych oraz materiat naktadek stykowych
na wytrzymatos¢ elektryczng prézniowych komor gaszeniowych, a takze na parametry prézniowego tuku elektrycznego,
palgcego sie w przestrzeni miedzystykowej podczas wykonywania operacji tagczeniowych. Na podstawie otrzymanych
wynikéw pomiaréw laboratoryjnych, stwierdzono, ze wykorzystanie wybranych gazéw szlachetnych, takich jak neon lub hel,
umozliwia zwiekszenie wartosci znamionowego cisnienia pracy prézniowych komér gaszeniowych sredniego napiecia,
zachowujgc wytrzymatosé elektryczng odpowiadajgcg prézni powstatej na bazie powietrza. Przy wiekszej wartosci
cisnienia znamionowego prézniowej komory gaszeniowej, zmniejsza sie prawdopodobienstwo potencjalnego
rozszczelnienia komory, a tym samym przeniesienia sie wysokiego potencjatu na drugi biegun aparatu tgczeniowego. Co
wiecej, medium izolacyjne i gaszeniowe w postaci prozni otrzymanej na bazie wybranych gazéw szlachetnych, jest w petni
bezpieczne dla srodowiska i zgodne z aktualnymi wymaganiami dotyczgcymi sukcesywnego ograniczania stosowania
gazow cieplarnianych, w tym szesciofluorku siarki, w aparaturze tgczeniowej i rozdzielczej. Uzyskane wyniki prac
badawczych dajg mozliwos¢ projektowania i produkcji nowoczesnej i ekologicznej aparatury tgczeniowej, o znacznie
lepszych parametrach technicznych, co pozwoli na wydtuzenie czasu ich bezawaryjnej eksploataciji. Jest to wiec szansa na
zwiekszenie niezawodnosci dostarczania energii elektrycznej do odbiorcéw kofcowych, poprzez ograniczenie ilosci oraz
dtugosci przerw w zasilaniu, a tym samym zmniejszenie wartosci wskaznikéw niezawodnosciowych SAIDI i SAIFI, ktére sa
istotnym miernikiem jakosci ustug Operatoréw Systemu Dystrybucyjnego.

2) Jakub Geca, pt.: "ldentyfikacja awarii napedow drzwi kabinowych dzwigéw osobowych z wykorzystaniem metod uczenia
maszynowego". Promotor: dr hab. inz. Dariusz Czerwinski, prof. uczelni; promotor pomocniczy: dr hab. Krzysztof Kolano,
prof. uczelni. Nadanie stopnia doktora: 27.11.2024.

Niniejsza rozprawa zajmuje sie problemem identyfikacji usterek w uktadach napedowych drzwi kabiny dzwigowe;j.
Analizowany system jest jednym z najbardziej newralgicznych elementéw windy oraz najczestszg przyczyng awarii catego
dzwigu osobowego. Opracowany system diagnostyki usterek zaktadat wykonywanie pomiaréw parametréw
diagnostycznych uktadu napedowego, przetwarzanie ich w sposéb ograniczajacy ilos¢ danych, a nastepnie klasyfikacje 11
stanow pracy urzadzenia. Cel osiggnieto poprzez budowe stanowiska z prototypowym uktadem napedowym drzwi
kabinowych, okreslenie najczestszych awarii uktadu oraz sposobu ich symulowania, opracowanie sposobu wstepnego
przetwarzania danych, ktéry pozwolit na 300-krotne ograniczenie ilo$¢ informacji koniecznych do przestania magistralg
dzwigowa i do serwera centralnego, a takze modelowanie z wykorzystaniem metod uczenia maszynowego i ewaluacje
wynikéw. Wykonano analize poréwnawczg skutecznosci identyfikacji usterek przez siedem réznych algorytméw uczenia
maszynowego. Do strojenia parametréw poszczegdlnych modeli dobrano odpowiednig metode walidacji krzyzowej oraz
algorytm przeszukiwania zbioréw parametréw, co umozliwito uzyskanie czutosci przekraczajacej 97% oraz wskaznika fl
powyzej 96%. Nastepnie zaimplementowano opracowang metode przygotowania danych na sterowniku napedowym drzwi
kabinowych.

3) Jakub Grotel, pt.: "Zjawisko sprzezenia magnetoelektrycznego w materiatach jednofazowych i kompozytach". Promotor:
prof. dr hab. Elzbieta Jartych; promotor ppmocniczy: dr Tomasz Pikula. Nadanie stopnia doktora: 26.03.2025.

Gtéwnym celem niniejszej pracy byto utworzenie stanowiska do pomiaru sprzezenia ME w Politechnice Lubelskiej opartego
na metodzie dynamicznej (ang. lock-in technique) i pomiar wybranych materiatdbw magnetoelektrycznych: BTFC, PZT-
Terfenol-D, PFN-F, B-F oraz BP-F. Do celéw pobocznych nalezato sprawdzenie wptywu domieszkowania jonami metali
przejsciowych oraz wybranych metod syntezy na jakos¢ sprzezenia ME. Praca zostata podzielona na osiem rozdziatéw.
Rozdziat | opisuje postawiong teze, Rozdziaty 1I-V poswiecono wyjasnieniu mechanizmoéw sprzezenia ME i opisowi
potencjalnych zastosowan. Rozdziat VI przedstawia najwazniejsze metody pomiaru sprzezenia ME, w tym metode
dynamiczng. Rozdziat VIl opisuje w skrocie pozostate metody uzyte w procesie badawczym (dyfraktometria XRD,
magnetometria VSM oraz spektroskopia efektu Mossbauera). W Rozdziale VIl przedstawiono wyniki przeprowadzonych
badan i ich interpretacje. Praca zakonczona jest podsumowaniem oraz listg wnioskéw. Autor potwierdzit ponad wszelka
watpliwos¢ obecnos¢ sprzezenia ME w badanych probkach oraz stwierdzit zaleznos¢ sity sprzezenia od wymienionych
wyzej czynnikéw. Udowodniono prawidtowe funkcjonowanie uktadu pomiarowego zapewniajgce powtarzalno$¢ wynikow.
Autor przyczynit sie do poszerzenia stanu wiedzy o materiatach magnetoelektrycznych przez czesciowe opublikowanie
wynikéw swoich badan.

4) Patrycja Tyminska-Wojcik, pt.: "Analiza zbioru danych i projekt systemu decyzyjnego w inteligentnym gorsecie typu
Cheneau". Promotor: prof. dr hab. inz. Henryka D. Stryczewska; promotor pomocniczy: dr inz. Tomasz Gizewski. Obrona
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przed Komisjg Postepowania Doktorskiego (KPD): 17.07.2025, Nadanie stopnia doktora: 24.09.2025.

Niniejsza rozprawa doktorska przedstawia wyniki badan eksperymentalnych i analiz biomechaniki sit dziatajgcych w
ortezach ortopedycznych typu Chéneau u pacjentéw z mtodzienczg idiopatyczng skoliozg. W pierwszej czesci rozprawy
opisano medyczne aspekty leczenia skoliozy oraz biomechanike sit wywieranych przez sztywne ortezy na tkanki pacjenta.
Dokonano rowniez szerokiego przegladu stanu wiedzy naukowej na temat terapii aktywnymi ortezami ortopedycznymi.
Przedstawiono zalety stosowania takich ortez w poréwnaniu z ich statycznymi odpowiednikami. W drugiej czesci
przedstawiono wyniki badan przeprowadzonych w ramach rozprawy doktorskiej. Oméwiono metody przechowywania i
organizacji danych. Przedstawiono kryteria klasyfikacji pacjentéw oraz szczegétowa analize wynikéw pomiaru sity nacisku,
zaréwno w kontekscie codziennej aktywnosci, jak i w dtuzszym okresie czasu. Na podstawie wynikéw pomiaréw i ich
analizy okreslono parametr regularnosci noszenia ortezy, bezposrednio zwigzany z systematycznoscig i przestrzeganiem
zalecen lekarskich dotyczacych czasu jej noszenia w ciggu doby. Dane pomiarowe sklasyfikowano za pomoca
statystycznych modeli klasyfikacyjnych o doktadnosci 99,95%. Umozliwito to opracowanie systemu decyzyjnego
wspieranego przez technologie Internetu Rzeczy, uczenia maszynowego i sztucznej inteligencji, umozliwiajgcego zdalny
monitoring i optymalizacje sit dziatajgcych w ortezie Chéneau. Uzyskane wyniki badan i analiz gwarantujg skuteczne
wdrozenie systeméw decyzyjnych i samouczacych sie w protokole leczenia skoliozy, dostosowanym do indywidualnych
potrzeb kazdego pacjenta.

Projekt naukowy:
5) Projekt LIDER 23, Tytut projektu: PLiVI - system monitoringu poziomu ci$nienia w prézniowych komorach gaszeniowych.

Kierownik projektu: Michat Lech

Numer umowy: LIDER14/0129/2023, Edycja konkursu: XIV, Okres realizacji: 01.01.2024 - 01.01.2027, Wartos$¢ projektu:
1.739.170,00 PL

Gléwnym celem projektu jest przeprowadzenie prac aplikacyjnych i rozwojowych, ktérych rezultatem bedzie opracowanie
inteligentnego systemu monitoringu poziomu ci$nienia w komorach prézniowych przeznaczonych do nowoczesnej
aparatury taczeniowej sredniego napiecia (SN). Docelowa grupa odbiorcéw rezultatu projektu bedg producenci komér
proézniowych oraz aparatury tgczeniowej SN, ktérzy beda chcieli podnies¢ jako$¢ oraz innowacyjno$é swoich produktéw.
System monitoringu poziomu ci$nienia bedzie nowym, unikalnym rozwigzaniem, ktére dotychczas nie zostato wdrozone w
$wiatowej energetyce. Przedmiotowy system wyrdzniat sie bedzie bezprzewodowg komunikacjg pomiedzy elementami
sktadowymi oraz wspotpraca z dedykowang aplikacjg komputerowg oraz mobilng, co w sposdb znaczacy wptynie na
poprawe niezawodnosci zasilania, a tym samym spadek wartosci wskaznikéw niezawodnosciowych, za ktérych zbyt duze
wartos$ci Operatorzy Systemu Dystrybucyjnego (OSD) ptaca kary finansowe.

9. informatyka techniczna i telekomunikacja

Opis osiggniecia

W 2022 r. dyscyplina Informatyka Techniczna i Telekomunikacja uzyskata kategorie A, w zwigzku z czym ksztatcenie
doktorantéw w dyscyplinie ITiT rozpoczeto w roku akademickim 2023/2024.

Osiggniecia doktorantéw reprezentujgcych dyscypline Informatyka Techniczna i Telekomunikacja obejmuja: 2 artykuty
naukowe za 100 pkt. opublikowane w jezyku angielskim w wydawnictwach o zasiegu miedzynarodowym.

Artykuty naukowe

1) Mrdz, K., Jonak, K., Plechawska-Wdjcik, M., Siejka, A., Zimenkovsky, A. & Rejdak, R., Analiza percepcji wzrokowej u dzieci
z wykorzystaniem okulografu — badanie pilotazowe. Advances in Science and Technology Research Journal, 2025, vol. 19,
nr2,s. 255-270 [MNiSW: 100]

W niniejszym badaniu analizowano zdolnos$¢ réznicowania i interpretacji bodzcéw wzrokowych u dzieci — zaréwno
rozwijajgcych sie typowo, jak i u tych, u ktérych zdiagnozowano zaburzenia rozwojowe, takie jak zesp6t Aspergera. Do
rejestrowania zachowan wzrokowych w czasie rzeczywistym wykorzystano dedykowane gry komputerowe sterowane za
pomocy interfejsu $ledzgcego ruch gatek ocznych. System opierat sie na technologii podczerwieni, umozliwiajgcej pomiar
potozenia spojrzenia, czasu trwania fiksacji oraz dynamiki Zrenicy, co pozwolito na precyzyjna i nieinwazyjng obserwacje
reakcji wzrokowych. Zastosowane paradygmaty behawioralne obejmowaty zadania zwigzane z uwaga, sledzeniem wzroku
oraz pamieciy, realizowane przy uzyciu bodzcéw statycznych i dynamicznych. Analizie poddano parametry okulograficzne i
pupilometryczne, takie jak sakady i fiksacje. Wyniki ujawnity wyrazne réznice w preferencjach wzrokowych oraz wzorcach
reakcji miedzy badanymi grupami, wskazujac na zréznicowanie mechanizméw percepcyjnych i uwagowych. R6znice w
parametrach, takich jak czas trwania sakad czy czesto$¢ wystepowania nietypowych zdarzen wzrokowych, odzwierciedlaty
odmienne poziomy efektywnos$ci przetwarzania bodzcéw wzrokowych. Uzyskane wyniki pogtebiajg wiedze na temat
interakcji wzrokowo-poznawczych u dzieci oraz moga znalez¢ zastosowanie w optymalizacji projektowania interfejséw
uzytkownika i opracowywaniu ukierunkowanych strategii wspierajgcych rozwoj percepcyjny i poznawczy.

2) Mréz, K., Jonak, K., Wstepna ocena poziomu leku z wykorzystaniem elektroencefalografii (EEG) i uczenia maszynowego
- badanie pilotazowe. Brain Sciences, 2025, vol. 15, nr 6, s. 1-18 [MNiSW: 100]

Badanie miato na celu wskazanie, ze integracja uczenia maszynowego (ML) z analizg elektroencefalografii (EEG) stwarza
istotny potencjat dla zastosowan klinicznych w obszarze neurorehabilitacji, terapii zaburzen lekowych oraz modelowania
predykcyjnego. Ostatnie postepy w dziedzinie uczenia maszynowego znaczgco usprawnity analize aktywnosci mézgu, w
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szczegolnosci EEG, umozliwiajgc identyfikacje ztozonych dynamik neuronalnych istotnych dla badan nad zdrowiem
psychicznym. Niniejsze badanie pilotazowe analizowato aktualne ograniczenia w wykrywaniu stanéw lekowych z
wykorzystaniem EEG oraz badato potencjat zaawansowanych modeli sztucznej inteligenciji, w tym architektur typu
transformer i VAE-D2GAN, w zakresie zwiekszania precyzji diagnostycznej oraz mozliwosci monitorowania w czasie
rzeczywistym. Techniki uczenia maszynowego — w szczegolnosci konwolucyjne i rekurencyjne sieci neuronowe —
zastosowano do identyfikacji biomarkeréw EEG charakterystycznych dla zaburzen lekowych oraz do prognozowania
skutecznosci terapii. Réwnolegle zbadano role interfejséw mézg-komputer (BCI) w umozliwianiu kontroli urzadzen na
podstawie aktywnosci mézgowej opartej na wyobrazeniach ruchowych. Wyniki eksperymentéw wykazaty, ze kolejne sesje
treningowe prowadzity do poprawy doktadnosci klasyfikacji sygnatéw EEG, co podkresla znaczenie adaptacyjnych i
spersonalizowanych metod analizy danych neuronalnych.
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ZALACZNIKI

Adekwatnos$¢ programu ksztatcenia oraz indywidualnych planéw badawczych do
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK oraz ich realizacja

Lp. Rodzaj pliku Nazwa pliku
1 Programy ksztatcenia w okresie objetym SDwPL-Sylabusy-Uchwata_10-2024-11.pdf
ewaluacja

Sposdb weryfikacji efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK

Lp. Rodzaj pliku Nazwa pliku

1 Zasady weryfikacji efektéw uczenia sie dla weryfikacja-efektow-uczenia-SDwPL.pdf
kwalifikacji na poziomie 8 PRK
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Kwalifikacje nauczycieli akademickich lub pracownikéw naukowych prowadzacych
ksztatcenie w szkole doktorskiej

Lp. Rodzaj pliku Nazwa pliku

1 inzynieria srodowiska, gérnictwo i energetyka 3-kwalifikacje-5-najlepszych-ISGiE-PL.pdf

2 inzynieria lgdowa, geodezja i transport 3-kwalifikacje-5-najlepszych-ILGiT-PL.pdf

3 automatyka, elektronika, elektrotechnika i 3-kwalifikacje-5-najlepszych-AEEIiTK-PL.pdf
technologie kosmiczne

4 inzynieria mechaniczna 3-kwalifikacje-5-najlepszych-IM-PL.pdf

5 informatyka techniczna i telekomunikacja 3-kwalifikacje-5-najlepszych-ITIT-PL.pdf

6 nauki o zarzadzaniu i jakosci 3-kwalifikacje-5-najlepszych-NOZIJ-PL.pdf

7 architektura i urbanistyka 3-kwalifiakcje-5-najlepszych-AiU-PL.pdf

8 automatyka, elektronika i elektrotechnika Automatyka_Elektronika_i_Elektrotechnika.pdf

9 inzynieria lgdowa i transport Inzynieria_lgdowa_i_transport.pdf

Jakos¢ procesu rekrutacji

Lp. Rodzaj pliku Nazwa pliku
1 Sktady komisji rekrutacyjnych w okresie objetym KomisjaRekSDwPL_PL.pdf
ewaluacja z uzasadnieniem tego doboru w kontekscie
gwaranciji i zapewnienia wysokiego standardu
rekrutacji
2 Zasady rekrutacji do szkoty doktorskiej obowigzujgce SDwPL_regulaminy_rekrutacji_uchwaly_senc
w okresie objetym ewaluacja
3 Regulamin szkoty doktorskiej obowigzujgcy w okresie RegulaminySDwPL_PL.pdf

objetym ewaluacja
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Rzetelnos¢ przeprowadzenia oceny srédokresowej

Lp.

Rodzaj pliku

Nazwa pliku

Akty prawa wewnetrznego opracowane na
potrzeby oceny srédokresowej
obowigzujgce w okresie objetym ewaluacja
(np. zasady oraz kryteria oceny)

RegulaminSDwPL_2025_Zataczniki.pdf
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OSWIADCZENIA

<J<J<

Niniejszym oswiadczam, ze informacje zawarte w raporcie samooceny sg w petni zgodne ze stanem faktycznym
i prawnym

Niniejszym o$wiadczam, ze informacje zawarte w raporcie samooceny w jezyku polskim i jezyku angielskim sg ze
sobg merytorycznie w petni tozsame

Niniejszym oswiadczam, ze dokumenty stanowigce zatgczniki do raportu samooceny w jezyku polskim i jezyku
angielskim sg ze sobg merytorycznie w petni tozsame

Podpis
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UPOWAZNIENIA

Dodane pliki

petnomocnictwo.pdf
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Karta (sylabus) modutu/przedmiotu

Szkota Doktorska w Politechnice Lubelskiej

Przedmiot: Szkolenie BHP
Rodzaj przedmiotu: Obowigzkowy
Kod przedmiotu: SDwPL-WAQO0
Rok: 1

Semestr: 1

Forma studiow: Szkota Doktorska
Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: |5

Wyktad 5

Cwiczenia 0

Laboratorium 0

Projekt 0

Liczba punktéw ECTS: -

Sposob zaliczenia: zaliczenie
Jezyk wykitadowy: polski/angielski

Cel przedmiotu

Zapoznanie doktorantow z systemem regulacji dotyczgcych bezpieczeristwa i

C1 higieny pracy
c2 Zapoznanie doktorantow z rodzajami zagrozen oraz rozwigzaniami majgcymi
na celu ochrone zdrowia i bezpieczenstwo pozarowe pracownikow
C3 | Zapoznanie doktorantéw z zasadami udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej
Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji
1 |Brak
Efekty uczenia sie
W zakresie wiedzy:
Ma zaawansowang wiedze w zakresie BHP. Zna ogdlne procesy zachodzgce w
EK 1 |ofoczeniu organizacji i stosowane w ich obrebie metody diagnozy oraz wystepujgce
zagrozenia
W zakresie umiejetnosci:
EK 2 Potrafi identyfikowac i charakteryzowac obszary funkcjonalne organizacji, jak réwnieZ
realizowane przez te obszary zadania i cele z zakresu BHP
W zakresie kompetencji spotecznych:
Jest przygotowany do zasiegania opinii ekspertow w przypadku probleméw Z
EK 3 [samodzielnym rozwigzaniem problemu, jak réwniez opinii przedstawicieli réznych
obszaréw funkcjonalnych organizacji w zakresie systemu BHP w organizacji
Tresci programowe przedmiotu
Forma zajeé¢ — wykitady
Wiadomosci wprowadzajgce. Podstawowe pojecia: ochrona pracy, ergonomia
W1 stanowiska roboczego, bezpieczenstwo i higiena pracy. Prawna ochrona
pracy. System ochrony pracy w Polsce. Zadania pracodawcéw oraz prawa i obowigzki
pracownikow w zakresie bhp
W2 Podstawowe przepisy i zasady ksztatfowania ergonomii, warunkow bezpieczernstwa i
higieny pracy
W3 | Rodzaje zagrozen w Srodowisku pracy; wypadkKi przy pracy; choroby zawodowe
W4 | Zagrozenie pozarowe; ochrona przeciwpozarowa; procedury alarmowania i ewakuacji.
W5 | Procedury alarmowania i udzielania pomocy przedmedycznej




Metody dydaktyczne

1 Wyktad informacyjny prowadzony metod audiowizualng z wykorzystaniem technik
komputerowych.
Metody i kryteria oceny
Symbol
metody Opis metody oceny Prég zaliczeniowy
oceny
o1 Zaliczenie pisemne/ustne
Literatura podstawowa
1 Tytyk E., Bezpieczenstwo i higiena pracy, ergonomia i ochrona wfasnoSci

intelektualnych, Wydawnictwo Politechniki Poznanskiej, Poznan 2017

Literatura uzupetniajgca

Horst W. (red.), Ergonomia z elementami bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w
pracy (4 tomy), Wydawnictwo Politechniki Poznaniskiej, Poznan 2011

Obciazenie praca studenta

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie
aktywnosci

Godziny kontaktowe z wyktadowca,
w tym:

5

Godziny kontaktowe z wyktadowca,
realizowane w formie zaje¢ dydaktycznych —
taczna liczba godzin w semestrze

Godziny kontaktowe z wyktadowca,
realizowane w formie konsultacji w
odniesieniu — tgczna liczba godzin w
semestrze

Praca wlasna doktoranta, w tym:

Przygotowanie sie do laboratorium — fgczna
liczba godzin w semestrze

Przygotowanie sie do zajec, indywidualna
praca studenta — fgczna liczba godzin w
semestrze

taczny czas pracy studenta

10

Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla

przedmiotu:

Macierz efektéw uczenia sie

Odniesienie
danego efektu
uczenia sie do

efektow
zdefiniowanych
dla kierunku
studiéw

Cele
przedmiotu

Efekt
uczenia sie

Tresci
programowe

Metody

dydaktyczne

Metody
oceny

EK 1 SDwPL_W5++ C1,C2

W1-w3

o1

EK 2 SDwPL_U10++ C3

W4-ws

~\

o1

EK3 SDwPL_K4+ C1,C2, C3

W1-ws

o1

Autor
programu:

prof. dr hab. inz. Rafat Rusinek




Adres e-mail:

r.rusinek@pollub.pl

Jednostka
organizacyjna:

Szkota Doktorska w Politechnice Lubelskiej




Karta (sylabus) modutu/przedmiotu

Szkota Doktorska w Politechnice Lubelskiej

Przedmiot: Etyka naukowca
Rodzaj przedmiotu: Obowigzkowy
Kod przedmiotu: SDwPL-WAO01
Rok: 1

Semestr: 1

Forma studiow: Szkota Doktorska
Rodzaj zaje¢ i liczba godzin w semestrze: |5

Wyktad 5

Cwiczenia 0

Laboratorium 0

Projekt 0

Liczba punktéw ECTS: -

Sposoéb zaliczenia: zaliczenie

Jezyk wykladowy: Jjezyk polski/angielski

Cel przedmiotu

C1

Zaznajomienie z zagadnieniami etycznymi w obrebie nauki i dziatalnoSci naukowej,
ksztaftujgcymi postawy rzetelno$ci naukowej

C2 | Zapoznanie doktorantéw z zagadnieniem plagiatu i praw autorskich

C3

Omowienie zasad publikowania w oparciu o zasady etyki i prawo autorskie

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

1 | Znajomos$¢ obstugi komputera

2 | Znajomos¢ podstawowych technik informacyjnych

Efekty uczenia sie

W zakresie wiedzy:

EK1

Doktorant rozumie etyczne uwarunkowania pracy naukowej i publikowania

EK 2

Doktorant zna regulacje etyczne, dobre praktyki oraz kodeksy dotyczgce dziatalnoSci
naukowej

EK3

Doktorant zna podstawy prawa autorskiego (wykorzystania i cytowania Zzrodet
w oparciu o prawo cytatu)

EK 4

Doktorant zna otwarte licencje (Creative Commons) i mozliwosci publikowania
otwartego

W zakresie umiejetnosci:

EK 5

Doktorant umie rozpoznac, sformufowac | rozwigza¢ problem etyczny zwigzany
Z dziatalnoScig naukowa i publikacyjng

EK 6

Doktorant potrafi dokumentowac i prezentowac wyniki badan, a takze przygotowywac
publikacje naukowe z poszanowaniem wfasnoSci intelektualnej

EK7

Doktorant potrafi wybra¢ sposéb publikowania (otwarty, zamkniety) uwzgledniajgc
ztozono$¢ potrzeb wspotautorow, grantodawcow, spoteczeristwa

W zakresie kompetencji spolecznych:

EK 8

Doktorant posiada kompetencje w upowszechnianiu wtasnych prac naukowych
zgodnie z prawem autorskim i etykg naukowca

Tresci programowe przedmiotu

Forma zaje¢ — wyktady

Tresci programowe

w1

Omdwienie dobrych praktyk w oparciu o aktualne kodeksy, regulacje i zalecenia

W2

Omdwienie problemow rzetelnosci naukowej i plagiatu (o cytowaniu zrodet, prawie
autorskim i wolnych licencjach)




W3 Omowienie standardéw cytowania

W4 Analiza przypadkow dobrych i ztych praktyk publikacyjnych

Metody dydaktyczne
1 | Wykiad z prezentacjg multimedialng
2 | Indywidualna analiza omawianych przypadkéw
3 | Dyskusja
Metody i kryteria oceny

Symbol
metody Opis metody oceny Prég zaliczeniowy
oceny

0O1 Uczestnictwo w wyktadach 50%

02 Zaliczenie pisemne lub ustne 100%

Literatura podstawowa

1 Kodeks etyki pracownika naukowego. Wydanie Il (PDF) —

https://instytucja.pan.pl/index.php/kodeks-etyki-pracownika-naukowego

2 Hetman E., Pietrzyk-Leonowicz S., Informacja naukowa: materiaty pomocnicze:

poradnik — http.//bec.pollub.pl/dlibra/publication/13936

Kurowska P., Czy bibliotekarz moze stac na strazy rzetelno$ci badan naukowych?,
3 | Medical Library Forum, 11(3), (2018), 29-35,
https.//mif.wum.edu.pl/sites/fbm.wum.edu.pl/files/dokumenty/20181102-0008.pdf

4 Siewicz K., Prawo autorskie i wolne licencje, 2010 — http.//koed.org.pl/wp-

content/uploads/2014/09/siewicz-prawo-autorskie-i-wolne-licencje.pdf

Literatura uzupetniajaca

i Prawa Polskiego, 8, (2003), 273-287

Narojczyk K., Cytowanie zrodet i publikacji elektronicznych, Studia z dziejéw Panstwa

2 | Majdecka E., Strycharz K., Otwarta nauka: prawo autorskie i wolne licencje, 2017

Obciazenie praca studenta

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie
aktywnosci

Godziny kontaktowe z wyktadowcg, w tym:

5

Godziny kontaktowe z wyktadowca,
realizowane w formie zaje¢ dydaktycznych —
tgczna liczba godzin w semestrze

5

Godziny kontaktowe z wyktadowca,
realizowane w formie konsultacji w odniesieniu
— tgczna liczba godzin w semestrze

Praca wlasna doktorantanta, w tym:

Przygotowanie sie do laboratorium —fgczna
liczba godzin w semestrze

Przygotowanie sie do zaje¢, indywidualna
praca studenta — tgczna liczba godzin w
semestrze

Laczny czas pracy studenta

10

Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla
przedmiotu:




Macierz efektéw uczenia sie

Efekt
uczenia sie

Odniesienie
danego efektu
uczenia sie do

efektow

zdefiniowanych

dla kierunku
studiow

Cele
przedmiotu

Tresci
programowe

Metody
dydaktyczne

Metody
oceny

EK 1

SDwPL_W4+
SDwWPL_W5+

C1-C3

W1-w4

1-3

01, 02

EK 2

SDwPL_W4+
SDwPL_W5+

C1-C3

w1-w4

1-3

01, 02

EK3

SDwPL_W4+
SDwWPL_W5+

C1-C3

W1-w4

01, 02

EK 4

SDwPL_W4+
SDwPL_W5+

C1-C3

w1-w4

1-3

01, 02

EK 5

SDwPL U1+
SDwPL U4+
SDwPL_U5++
SDwPL U6+
SDwPL_U7++
SDwPL_U8++
SDwPL_U9+++
SDwPL U71+++

C1-C3

W1-w4

1-3

01, 02

EK 6

SDwPL_U1+
SDwPL_U4+
SDwWPL_U5++
SDwPL_U6+
SDwPL_U7++
SDwPL_U8++
SDWPL_U9+++
SDWPL_U1+++

C1-C3

W1-w4

01, 02

EK7

SDwPL_U1+
SDwPL_U4+
SDwWPL_U5++
SDwPL_U6+
SDwPL_U7++
SDwWPL_U8++
SDWPL_U9+++
SDWPL_U1+++

C1-C3

w1-w4

01, 02

EK 8

SDwPL_K1+++
SDwPL_K2+++
SDwPL_K4+++

C1-C3

w1-w4

01, 02

Autor
programu:

dr hab. inz. Tomasz N. Koftunowicz, prof. uczelni

Adres e-mail:

T.Koltunowicz@pollub.p!

Jednostka
organizacyjna:

Szkota Doktorska w Politechnice Lubelskiej




Karta (sylabus) modutu/przedmiotu

Szkota Doktorska w Politechnice Lubelskiej

Przedmiot: Metodyka pisania prac naukowych
Rodzaj przedmiotu: Obowigzkowy

Kod przedmiotu: SDwPL-WAQ2

Rok: 1

Semestr: 1

Forma studiow: Szkota Doktorska
Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: |15

Wyktad 15

Cwiczenia 0

Laboratorium 0

Projekt 0

Liczba punktéw ECTS: -

Sposoéb zaliczenia: zaliczenie

Jezyk wykladowy: Jjezyk polski/angielski

Cel przedmiotu

C1 | Zapoznanie doktorantéw z zasadami dotyczacymi badan literaturowych
C2 | Zapoznanie doktorantéw z metodykg pisania prac naukowych
Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji
1 | Znajomos¢ prowadzenia badan naukowych w zakresie wtasnej dyscypliny naukowej
2 ZnajomoSc obstugi edytora tekstow i innych narzedzi do przygotowania publikacji
naukowych
Efekty uczenia sie
W zakresie wiedzy:
Ma wiedze w zakresie badan prowadzonych w ramach wifasnej dyscypliny naukoweyj,
EK1 |a takze na temat prowadzenia badan naukowych na poziomie Krajowym
i miedzynarodowym
Ma zaawansowang wiedze na temat mozliwosci publikowania wynikow badan
EK 2 |w czasopismach krajowych oraz miedzynarodowych, takze w trybie otwartego
dostepu
W zakresie umiejetnosci:
EK 3 Potrafi analizowa¢ wyniki badann naukowych, a takze upowszechnia¢ je dla
spotecznosci naukowej
EK 4 Potrafi publikowac¢ wyniki witasnych badan w wydawnictwach krajowych oraz
miedzynarodowych
EK 5 Potrafi postugiwac sie jezykiem angielskim w celu dokonania przegladu literatury
naukowej miedzynarodowej, a takze przygotowania publikacji w tym jezyku
W zakresie kompetencji spolecznych:
EK 6 Jest przygotowany do samodzielnej pracy oraz wspofpracy z promotorem do
prowadzenia badan naukowych z poszanowaniem witasnosci wynikow
Tresci programowe przedmiotu
Forma zaje¢ — wyktady
W1 Prace naukowe i ich rodzaje (artykuty naukowe w j. angielskim, w j. polskim;
monografie; rozdziaty w monografiach; rozprawy; podreczniki)
W2 Planowanie i rozpoczecie pisania artykutu i innych prac naukowych
W3 Omowienie poszczegoblnych sekcji oryginalnego artykutu naukowego

W4 Omowienie poszczegolnych sekcji przegladowego artykutu naukowego




Metody dydaktyczne

Wyktad  prowadzony z  wykorzystaniem  oprogramowania do  prezentacji
(MS PowerPoint)

2 | Wyktad konwersatoryjny

Metody i kryteria oceny

Symbol
metody Opis metody oceny Prég zaliczeniowy
oceny
Przygotowanie i prezentacja wstepu do wlasnego o
(o) 50%
artykutu naukowego

Literatura podstawowa

1 | Publikacje naukowe z czasopism o wysokim wspdtczynniku IF

Literatura uzupetniajaca

1 | Publikacje naukowe z czasopism o wysokim wspdtczynniku IF

Obciazenie praca studenta

-~ Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci

aktywnosci
Godziny kontaktowe z wykladowca, w tym: 15
Godziny kontaktowe z wyktadowca, realizowane w
formie zaje¢ dydaktycznych — tgczna liczba godzin 15

W semestrze

Godziny kontaktowe z wyktadowca, realizowane w
formie konsultacji w odniesieniu — fgczna liczba 0
godzin w semestrze

Praca wiasna doktoranta, w tym:

Przygotowanie sie do laboratorium —tgczna liczba
godzin w semestrze

Przygotowanie sie do zajec, indywidualna praca 5
studenta — tgczna liczba godzin w semestrze

taczny czas pracy studenta 20
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla

przedmiotu: )

Macierz efektéw uczenia si¢

Odniesienie
danego efektu
uczenia sie do

efektow
zdefiniowanych
dla kierunku
studiow

Efekt
uczenia sie

Cele Tresci Metody Metody
przedmiotu | programowe | dydaktyczne oceny

SDwPL_W1++
EK1 SDwPL_W4+ C1, C2 w1-w4 1 O1
SDwPL_W5++

SDwPL_W6+++

EK2 | spwpl w7+

C1, C2 Ww1-w4 1 o1

SDwPL_U1+
SDwPL_U2+
SDwPL_U4++
SDwPL _U9++

EK3 C1, C2 Ww1-w4 1 o1

EK 4 SDwPL_U3+ C1,C2 W1-w4 1 o1




SDwPL U6+++
SDwPL U7+
EK5 SDWPL US+++ C1, C2 W1-W4 o1
SDwPL K1+
EK 6 SDwPL_K3+ C1, C2 W1-W4 o1
SDwPL K4++
Autor . dr hab. inz. Zbigniew Suchorab, prof. uczelni
programu:
Adres e-mail: Z.Suchorab@pollub.pl
Jednostka

organizacyjna:

Szkota Doktorska w Politechnice Lubelskiej




Karta (sylabus) modutu/przedmiotu

Szkota Doktorska w Politechnice Lubelskiej

Metodologia prowadzenia badan

Przedmiot: . .
naukowych i planowanie eksperymentu
Rodzaj przedmiotu: Obowigzkowy
Kod przedmiotu: SDwPL-WAQ3
Rok: 1
Semestr: 1
Forma studiow: Szkota Doktorska
Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: |15
Wykfad 15
Cwiczenia 0
Laboratorium 0
Projekt 0
Liczba punktéw ECTS: -
Sposoéb zaliczenia: zaliczenie
Jezyk wykiadowy: Jezyk polski/angielski
Cel przedmiotu
C1 | Zapoznanie doktorantéw z metodologig prowadzenia badan naukowych
C2 | Zapoznanie doktorantéw z zasadami planowania eksperymentu
Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji
1 | Znajomos¢ podstawowych zasad statystycznej analizy danych
2 | Znajomo$c¢ prowadzenia badan naukowych w zakresie wiasnej dyscypliny naukowej
Efekty uczenia sie
W zakresie wiedzy:
EK 1 Ma zaawansowang wiedze w zakresie analizy danych uzyskanych z pomiarow,
a takze zna podstawowe metody statystyczne
EK 2 Ma zaawansowang wiedze na temat metodologii prowadzenia badan naukowych,
a takze w zakresie upowszechniania uzyskanych wynikow
W zakresie umiejetnosci:
Potrafi planowac i prowadzi¢ badania naukowe w sposob poprawny pod wzgledem
EK 3 | metodologicznym, a takze stosuje nowoczesne narzedzia informatyczne do
modelowania i symulacji komputerowych zwigzanych z realizowang pracg doktorska
EK 4 | Potrafi publikowac oraz prezentowa¢ wyniki badan na forum miedzynarodowym
EK 5 Potrafi realizowac indywidualne oraz zespotowe zagadnienia badawcze o zasiegu
krajowym oraz miedzynarodowym
W zakresie kompetencji spotecznych:
EK 6 Jest przygotowany do oceny jakosci naukowej prac dotyczgcych wiasnych i obcych
dziatan badawczych
EK 7 Jest przygotowany do prowadzenia pracy naukowej we wspotpracy z promotorem,
a takze dziata w sposob niezalezny
Tresci programowe przedmiotu
Forma zaje¢ — wyktady
Wazniejsze definicije zwigzane z metodologia badann naukowych, podziat
w1 metodologii w zaleznosci od dziedziny i dyscypliny naukowej, badania
przekrojowe i dynamiczne
W2 Zasady wnioskowania oparte na dowodach i logice, pytania badawcze i hipotezy.

Zakres 0golnosci wnioskow, wielkoS¢ i dobor proby




Trafnos$¢ badania, rodzaje trafno$ci, typy bteddéw. Przyktady planowania badan

w3 w réznych dyscyplinach naukowych
Metody dydaktyczne
Wyktad  prowadzony z  wykorzystaniem oprogramowania do  prezentacji

(MS PowerPoint)

2 | Wyktad konwersatoryjny

Metody i kryteria oceny

Symbol
metody Opis metody oceny Prég zaliczeniowy
oceny

o1 Zaliczenie pisemne 50%

Literatura podstawowa

1 | Publikacje naukowe z czasopism o wysokim wspdtczynniku IF

Literatura uzupetniajaca

1 | Publikacje naukowe z czasopism o wysokim wspdtczynniku IF

Obciazenie praca studenta

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie
aktywnosci

Godziny kontaktowe z wyktadowca,
w tym:

15

Godziny kontaktowe z wyktadowca,
realizowane w formie zaje¢ dydaktycznych —
taczna liczba godzin w semestrze

15

Godziny kontaktowe z wyktadowcg,
realizowane w formie konsultacji w
odniesieniu — tgczna liczba godzin w
semestrze

Praca wlasna doktoranta, w tym:

Przygotowanie sie do laboratorium —fgczna
liczba godzin w semestrze

Przygotowanie sie do zaje¢, indywidualna
praca studenta — tgczna liczba godzin w
semestrze

taczny czas pracy studenta

20

Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla
przedmiotu:

Macierz efektéw uczenia sie

Odniesienie
danego efektu
uczenia sie do

efektéow
zdefiniowanych
dla kierunku
studiow

Cele
przedmiotu

Efekt
uczenia sie

Tresci
programowe

Metody
dydaktyczne

Metody
oceny

SDwPL_W2++

EK1 SDWPL W5+

C1,C2

Ww1-w3 1 o1

SDWPL_W3+++
SDWPL_W6++
SDwPL_W7+

EK 2 C1,C2

Ww1-w3 1 o1

SDwPL_U1+++

EK3 | spwpl U2++

C1, C2

W1-ws3 1 o1




SDwWPL_U6++

EK 4 SDWPL U7+ C1,C2 W1-w3 o1
SDwPL_U8+
EK5 SDwPL_U9+ C1,C2 Ww1-w3 o1
SDwPL _U11+++
SDwPL_K1++
EK 6 SDWPL K3+ C1,C2 W1-w3 o1
EK7 SDwPL_K4++ C1,C2 W1-w3 o1
Autor programu: | dr hab. inz. Zbigniew Suchorab, prof. uczelni
Adres e-mail: Z.Suchorab@pollub.pl
Jednostka

organizacyjna:

Szkota Doktorska w Politechnice Lubelskiej




Karta (sylabus) modutu/przedmiotu

Szkota Doktorska w Politechnice Lubelskiej

Przedmiot: Metodyka przygotowania projektow
badawczych

Rodzaj przedmiotu: Obowigzkowy

Kod przedmiotu: SDwPL-WA04

Rok: 1

Semestr: 1

Forma studiow: Szkota Doktorska

Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: |15

Wykfad 15

Cwiczenia 0

Laboratorium 0

Projekt 0

Liczba punktéw ECTS: -

Sposoéb zaliczenia: zaliczenie

Jezyk wykiadowy: Jezyk polski/angielski

Cel przedmiotu

C1 | Zapoznanie doktorantéw z metodologig przygotowania projektéw naukowych
C2 | Zapoznanie doktorantéw z zasadami finansowania badan naukowych
Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji
1 | Znajomos¢ podstawowych zasad finansowania nauki w Polsce
2 | Znajomo$c¢ probleméw badan naukowych w zakresie wtasnej dyscypliny naukowej
Efekty uczenia sie
W zakresie wiedzy:
EK 1 Ma zaawansowang wiedze w zakresie mozliwosci pozyskiwania srodkow finansowych
na badania naukowe i ich komercjalizacji
EK 2 Ma zaawansowang wiedze na temat transferu wiedzy do sfery gospodarczej
i spotecznej
W zakresie umiejetnosci:
EK 3 Potrafi przygotowac i zredagowac wniosek o finansowanie badan naukowych oraz
zaplanowac transfer wynikow swoich bada do sfery gospodarczej i spotecznej
EK 4 Potrafi planowac¢ | realizowac¢ indywidualne oraz zespofowe przedsiewziecia
badawcze w krajowym i miedzynarodowym Srodowisku
EK 5 | Potrafi upowszechnia¢ wyniki swoich prac badawczych w kraju i na Swiecie
W zakresie kompetencji spolecznych:
EK 6 | Jest przygotowany do przedsiebiorczego dziatania
EK 7 Jest przygotowany do traktowania wynikow wtfasnych i obcych dziatann badawczych
w sposob umozliwiajgcy rozwdj spoteczno-gospodarczy
Tresci programowe przedmiotu
Forma zajeé¢ — wyktady
W1 Instytucje finansujgce badania w Polsce i na $wiecie

w2 Obstuga systemow OSF, NAWA, Euraxess

W3 Strategia pisania wniosku o projekt naukowy

W4 Whioski aparaturowe

W5 Konkursy miedzynarodowe SHENG, Horyzont, Partnerstwa Strategiczne




Metody dydaktyczne

1 | Wyktad z prezentacjg multimedialng

2 | Wyktad konwersatoryjny

Metody i kryteria oceny

Symbol
metody Opis metody oceny Prég zaliczeniowy
oceny

o1 Uczestnictwo w wyktadach 50%

02 Zaliczenie pisemne lub ustne 100%

Literatura podstawowa

1 | Wytyczne instytucji przyznajacej projekty badawcze

Literatura uzupetniajaca

1 | Wytyczne instytucji przyznajgcej projekty badawcze

Obciazenie praca studenta

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie

aktywnosci
Godziny kontaktowe z wyktadowca, 15
w tym:
Godziny kontaktowe z wyktadowca,
realizowane w formie zaje¢ dydaktycznych — 156
tgczna liczba godzin w semestrze
Godziny kontaktowe z wyktadowca,
realizowane w formie konsultacji w 0
odniesieniu — taczna liczba godzin w
semestrze
Praca wlasna doktoranta, w tym:
Przygotowanie sie do laboratorium —fgczna
liczba godzin w semestrze
Przygotowanie sie do zajec¢, indywidualna
praca studenta — tgczna liczba godzin w 5
semestrze
taczny czas pracy studenta 20
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla
przedmiotu: )
Macierz efektéw uczenia si¢
Odniesienie
danego efektu
Efekt uczenia sie do Cele Tresci Metody Metody
uczenia sie 2 def?n?ov:;ych przedmiotu | programowe | dydaktyczne oceny
dla kierunku
studiéow
SDwPL_W5+
EK 1 SDWPL W7++ C1, C2 wW1-wb 1 01, 02
SDwPL_W6+ W1-wb
EK 2 SDWPL_ W7++ C1,C2 1 01, 02
SDwPL_U1+ w1-wb
EK 3 SDWPL U3+++ C1, C2 1 01, 02
SDwWPL_U4+++ W1-wb
EK 4 SDWPL_U9+ C1,C2 1 01, 02
EK 5 SDwPL _U11+++ C1,C2 wW1-wb 1 01, 02
EK 6 SDwWPL _K3+++ C1,C2 wW1-wb 1 01, 02




EK7 |SDwPL K3+++ | c1,C2 | W1-w5 | | 01,02
Autor dr hab. inz. Rafat Rusinek

programu:

Adres e-mail: R.Rusinek@pollub.pl

Jednostka

organizacyjna:

Szkota Doktorska w Politechnice Lubelskiej




Karta (sylabus) modutu/przedmiotu

Szkota Doktorska w Politechnice Lubelskiej

Przedmiot: Ochrona witasnosci intelektualnej

Rodzaj przedmiotu: Obowigzkowy

Kod przedmiotu: SDwPL-WAO05

Rok:

1

Semestr: 1

Form

a studiow: Szkota Doktorska

Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze:

Wyktad

Cwiczenia

Laboratorium

Projekt

Liczb

O |Q |G| Or

a punktow ECTS:

Sposoéb zaliczenia: zaliczenie

Jezyk wykladowy: Jezyk polski / angielski

Cel przedmiotu

C1

Przekazanie wiedzy na temat istniejgcych rodzajow doébr wiasnosci intelektualnej
i podstawowych poje¢ z zakresu ochrony wiasnosci intelektualnej (tj. wtasnosci
przemystowej i prawa autorskiego).

C2

Zapoznanie studentéw z warunkami i podstawami prawnymi ochrony débr wiasnosci
intelektualnej.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

-—

Umiejetnos¢ postugiwania sie wyszukiwarkami internetowymi

Gotowos¢ logicznego myslenia

Efekty uczenia sie

W zakresie wiedzy:

EK1

Zna rodzaje dobr wtasnosci intelektualnej (ti. wtasno$ci przemystowej i prawa
autorskiego) oraz przestanki ochrony utworu i wynalazku

EK 2

Zna zasady prywatnego i publicznego korzystania z utworéw chronionych prawem
autorskim

W zakresie umiejetnosci:

EK3

Rozpoznaje konkretne dobra wtasnosci intelektualnej na podstawie podanych
przyktadow

EK 4

wyszukuje na stronie ZAIKS informacje na temat wysoko$ci tantiem ptaconych za
publiczne rozpowszechnianie utworu chronionego prawem autorskim

W zakresie kompetencji spotecznych:

EK 5

Potrafi prowadzi¢ dyskusje naukowg

Tresci programowe przedmiotu

Forma zaje¢ — wyktady

Tresci programowe

w1

Pojecie wtasnosci intelektualnej, witasnosci przemystowej i dobra niematerialnego,
rodzaje dobr wtasnosci intelektualnej. Przedmiot prawa autorskiego (utwor) —
pojecie i przestanki ochrony, réznica miedzy opracowaniem a inspiracjg, podmiot
prawa autorskiego, tre$¢ prawa autorskiego, autorskie prawa osobiste
i majgtkowe. Dozwolony uzytek osobisty chronionych utworow. Dozwolony uzytek
publiczny chronionych utworow.

W2

Przestanki zdolnosSci patentowej wynalazku, pojecie czystosci patentowej,
rozwigzania niepodlegajgce opatentowaniu (wytgczenia patentowe), zasady




| sporzgdzania zastrzezen patentowych.

Metody dydaktyczne

1 | Wykifad konwersatoryjny

2 | Analiza i interpretacja przypadkéw (na podstawie orzecznictwa oraz baz danych)

Metody i kryteria oceny

Symbol
metody Opis metody oceny Prég zaliczeniowy
oceny

o1 Uczestnictwo w wyktadach 50%

02 Zaliczenie pisemne lub ustne 100%

Literatura podstawowa

Zbior podstawowych przepisow:

Ustawa z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo wtasnosci przemystowej

2 | Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. O prawie autorskim i prawach pokrewnych

Literatura uzupetniajaca

Pyrza A. (red.), Poradnik wynalazcy, Urzad Patentowy RP, Warszawa 2017

Demendecki T., Niewegtowski A., Sitko J. J.,
przemystowej. Komentarz, Wolters Kluwer, Warszawa 2015

Szczotka J., Tylec G., Prawo wifasnosci

Obciazenie praca studenta

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie

aktywnosci
Godziny kontaktowe z wyktadowca, w tym: 5
Godziny kontaktowe z wyktadowcg, realizowane w
formie zajec dydaktycznych — tgczna liczba godzin 5
w semestrze
Godziny kontaktowe z wyktadowcg, realizowane w
formie konsultacji w odniesieniu — tgczna liczba 0
godzin w semestrze
Praca wlasna doktoranta, w tym: 5
Przygotowanie sie do laboratorium — fgczna liczba
godzin w semestrze
Przygotowanie sie do zajec, indywidualna praca 5
studenta — tgczna liczba godzin w semestrze
taczny czas pracy studenta 10
Sumaryczna liczba punktéow ECTS dla
przedmiotu: }
Macierz efektéw uczenia sie
Odniesienie
danego efektu
Efekt uczefn ':ﬁ'e' do Cele Tresci Metody Metody
uczenia sie 2 def?n?ov::rlmych przedmiotu | programowe | dydaktyczne oceny
dla kierunku
studiow
SDwPL_W5+++
EK 1 SDWPL W7+ C1, C2 w1, w2 1,2 01, 02
SDwPL_W1+
SDwPL_W5+++
EK 2 SDWPL_W6+ C1, C2 w1, w2 1,2 01, 02
SDwPL W7+
EK3 SDwPL _U4++ C1,C2 wi,wz 1,2 01, 02




SDwPL_U7+
SDwPL U9+
SDwPL_U4++
EK 4 SDWPL U711+ C1, C2 w1, W2 1,2 01, 02
SDwWPL K2++
EKS5 SDWPL_Kd+++ C1, C2 w1, w2 1,2 01, 02
Autor . dr hab. inz. Rafat Rusinek
programu:
Adres e-mail: r.rusinek@pollub.pl
Jedno_stka .. | Szkota Doktorska w Politechnice Lubelskiej
organizacyjna:



mailto:j.sitko@pollub.pl

Karta (sylabus) modutu/przedmiotu

Szkota Doktorska w Politechnice Lubelskiej

Przedmiot: Jezyk angielski techniczny

Rodzaj przedmiotu: Obowigzkowy

Kod przedmiotu: SDwPL-WAOQO6a

Rok:

1

Semestr: 1

Form

a studiow: Szkota Doktorska

Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: |15

Wyktad 0

Cwiczenia 15

Laboratorium 0

Projekt 0

Liczba punktéw ECTS: -

Sposoéb zaliczenia: zaliczenie

Jezyk wykladowy: angielski

Cel przedmiotu

C1

Zapoznanie doktorantow z zaawansowang terminologiq techniczng w jezyku
angielskim w celu umozliwienia komunikacji oraz swobodnego korzystania ze
specjalistycznej literatury w jezyku angielskim w zakresie czterech sprawnosSci:
umiejetnosci rozumienia i interpretowania wypowiedzi pisemnych i ustnych

C2

Zapoznanie doktorantow z angielskim jezykiem technicznym specjalistycznym
i biznesowym

C3

Rozwiniecie umiejetno$ci prezentowania osiggnie¢ naukowych

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

Zpajomos’é Jjezyka angielskiego na poziomie B2
Sredniozaawansowana znajomos$c¢ jezyka angielskiego w zakresie wtasnej dyscypliny
naukowej

Efekty uczenia sie

W zakresie wiedzy:

EK1

Ma zaawansowang wiedze ze stownictwa i form gramatycznych w zakresie dyscypliny
w ktérej realizuje prace doktorskg

W zakresie umiejetnosci:

EK 2

Potrafi zredagowac publikacje naukowg w jezyku angielskim

EK3

Potrafi postugiwac sie jezykiem angielskim w stopniu umozliwiajgcym swobodne
i nieograniczone wykorzystanie specjalistycznej literatury zagranicznej

EK 4

Potrafi nawigzywac kontakty naukowe i biznesowe w srodowisku anglojezycznym

EK 5

Potrafi realizowa¢é przedsiewziecia badawcze w miedzynarodowym $rodowisku

W zakresie kompetencji spotecznych:

EK 6

Jest przygotowany do rozwija etosu w miedzynarodowych Srodowiskach badawczych

Tresci programowe przedmiotu

Forma zaje¢ — éwiczenia (konwersatorium)

K1

Rozszerzanie zasobu stownictwa specjalistycznego na podstawie wybranych
zagadnien zwigzanych z tematykg techniczng dotyczgcg roznych dyscyplin
naukowych

K2

Rozszerzanie zasobu stownictwa niezbednego w pracy naukowej do
prezentowania wynikbw badan w formie ustnej i pisemnej oraz doskonalenie
umiejetnosci stosowania jezyka akademickiego i specjalistycznego w réznych
formach wypowiedzi




Rozwijanie sprawnosci Kkrytycznego czytania tekstow akademickich, rozumienia
K3 i interpretacji czytanych tekstéow z obszaru nauk inZynieryjno-technicznych oraz
umiejetnosci wyrazania wtasnych opinii na przeczytane tematy

Przedstawianie wtasnych dotychczasowych i planowanych osiggnie¢ naukowych

K4 ) .
w formie prezentacji

Swiadome zarzadzanie wtasnym wizerunkiem zawodowym. Autoprezentacja jako

KS element budowy wizerunku naukowca

Metody dydaktyczne

1 | Cwiczenia (konwersatorium) prowadzone z wykorzystaniem technik audiowizualnych

Metody i kryteria oceny

Symbol
metody Opis metody oceny Prog zaliczeniowy
oceny
o1 Zal:czeme__wypow:edz: pisemnej i ustnej w formie 50%
prezentacji

Literatura podstawowa

Ibbotson M., Professional English in Use Engineering Technical English for
Professionals, Cambridge University Press, 2017

Literatura uzupetniajaca

Domarniski P., Domarniski A., English in Science and Technology Angielski w naukach
Scistych i technicznych, Wydawnictwo Poltext, 2017

Tamzen A. Series Editor: Day J., Cambridge English for Scientists, Cambridge
University Press, 2015

McCarthy M., O’Dell F., Academic Vocabulary in Use Vocabulary reference and
practice Self-study and classroom use, Cambridge University Press, 2012

Obciazenie praca studenta

Srednia liczba godzin na zrealizowanie

Forma aktywnosci aktywnosci

Godziny kontaktowe z wyktadowca, 15
w tym:

Godziny kontaktowe z wyktadowcs,
realizowane w formie zaje¢ dydaktycznych — 15
taczna liczba godzin w semestrze

Godziny kontaktowe z wyktadowcs,
realizowane w formie konsultacji w 0
odniesieniu — fgczna liczba godzin w
semestrze

Praca wiasna doktoranta, w tym:

Przygotowanie sie do laboratorium —tgczna
liczba godzin w semestrze

Przygotowanie sie do zajec¢, indywidualna
praca studenta — tgczna liczba godzin w 5
semestrze

taczny czas pracy studenta 20

Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla
przedmiotu:




Macierz efektéw uczenia sie

Odniesienie
danego efektu
Efekt ucz:i!\el :tz:;‘; do Cele Tresci Metody Metody
uczenia sie | definiowanych przedmiotu | programowe | dydaktyczne oceny
dla kierunku
studiow
SDwPL_W1++
SDwPL_W4+
EK 1 SDWPL_W6+ C1,C2, C3 K1-K5 1 o1
SDwPL W7+
EK 2 SDwPL_U6+++ C1,C2, C3 K1-K5 1 o1
SDwPL_U7+++ K1-K5 o1
EK 3 SDWPL U3+ C1,C2, C3 1
EK 4 SDwPL_U8+++ C1,C2,C3 K1-K5 1 o1
EK5 SDwPL_U11+++ | C1, C2, C3 K1-K5 1 o1
EK 6 SDwWPL_K4++ C1,C2, C3 K1-K5 1 o1
Autor mgr Izabella Dzienkowska, dr hab. inz. Rafat Rusinek
programu:
Adres e-mail: i.flis@pollub.pl, r.rusinek@pollub.pl
Jednostka Studium Jezykéw Obcych Politechniki Lubelskiej
organizacyjna: | Szkofa Doktorska w Politechnice Lubelskiej




Karta (sylabus) modutu/przedmiotu

Szkota Doktorska w Politechnice Lubelskiej

Przedmiot: Jezyk angielski techniczny

Rodzaj przedmiotu: Obowigzkowy

Kod przedmiotu: SDwPL-WAOQ06b

Rok:

1

Semestr: 2

Forma studiow: Szkota Doktorska

Rodzaj zajec¢ i liczba godzin w semestrze: |15

Wyktad 0

Cwiczenia 15

Laboratorium 0

Projekt 0

Liczba punktéw ECTS: -

Sposoéb zaliczenia: zaliczenie

Jezyk wykladowy: angielski

Cel przedmiotu

C1

Zapoznanie doktorantow z zaawansowang terminologig techniczng w jezyku
angielskim w celu umozliwienia komunikacji oraz swobodnego korzystania ze
specjalistycznej literatury w jezyku angielskim w zakresie czterech sprawno$ci:
umiejetnosci rozumienia i interpretowania wypowiedzi pisemnych i ustnych

C2

Zapoznanie doktorantow z angielskim jezykiem technicznym i biznesowym

C3

Rozwiniecie umiejetnosci prezentowania osiggniec naukowych

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

Znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie B2

Sredniozaawansowana znajomos$c¢ jezyka angielskiego w zakresie wiasnej dyscypliny
naukowej

Efekty uczenia sie

W zakresie wiedzy:

EK1

Ma zaawansowang wiedze ze stownictwa i form gramatycznych w zakresie
dyscypliny w ktérej realizuje prace doktorskag

W zakresie umiejetnosci:

EK 2

Potrafi zredagowac publikacje naukowg w jezyku angielskim

EK3

Potrafi postugiwac sie jezykiem angielskim w stopniu umozliwiajgcym swobodne
i nieograniczone wykorzystanie specjalistycznej literatury zagranicznej

EK 4

Potrafi nawigzywac kontakty naukowe i biznesowe w $rodowisku anglojezycznym

EK S

Potrafi realizowac¢ przedsiewziecia badawcze w miedzynarodowym $Srodowisku

W zakresie kompetencji spotecznych:

EK 6

Jest przygotowany do rozwija etosu w miedzynarodowych Srodowiskach badawczych

Tresci programowe przedmiotu

Forma zaje¢ — éwiczenia (konwersatorium)

K1

Rozszerzanie zasobu stownictwa specjalistycznego na podstawie wybranych
zagadnien zwigzanych z tematykg techniczng dotyczgcg rdéznych dyscyplin
naukowych

K2

Wzbogacanie  zasobu sftownictwa akademickiego i  specjalistycznego
niezbednego w pracy naukowej do prezentowania wynikow badan w formie
ustnej i pisemnej

K3

Rozwijanie sprawnosci krytycznego czytania tekstow akademickich, rozumienia
i interpretacji czytanych tekstow z obszaru nauk inzynieryjno-technicznych oraz




umiejetnosci wyrazania wtasnych opinii na przeczytane tematy

Omawianie cech publikacji naukowych w jezyku angielskim z uwzglednieniem

K4 ; ; Aivy

znaczenia sformufowan typowych dla wypowiedzi pisemnych

Prezentacja i wystgpienie publiczne jako sposob komunikacji interpersonalnej
K5 wymagajgcy ciggtego ksztatcenia, doskonalenia wiasnego warsztatu jezykowego

Z odpowiednich Zrodet wiedzy

z uwzglednieniem jezyka akademickiego i specjalistycznego oraz korzystania

Metody dydaktyczne

1 [ Cwiczenia (konwersatorium) prowadzone z wykorzystaniem technik audiowizualnych

Metody i kryteria oceny

Symbol
metody Opis metody oceny Prég zaliczeniowy
oceny
o1 Zal:czeme__wypow:edz: pisemnej i ustnej w formie 50%
prezentacji

Literatura podstawowa

1 Ibbotson M., Professional English in Use Engineering Technical English for

Professionals, Cambridge University Press, 2017
Literatura uzupetniajgca

1 Domanski P., Domanski A., English in Science and Technology Angielski w naukach
Scistych i technicznych, Wydawnictwo Poltext, 2017

2 Tamzen A. Series Editor: Day J., Cambridge English for Scientists, Cambridge
University Press, 2015

3 McCarthy M., O’Dell F., Academic Vocabulary in Use Vocabulary reference and
practice Self-study and classroom use, Cambridge University Press, 2012

Obciazenie praca studenta

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie
aktywnosci

Godziny kontaktowe z wyktadowca,
w tym:

15

Godziny kontaktowe z wyktadowca,
realizowane w formie zaje¢ dydaktycznych —
taczna liczba godzin w semestrze

15

Godziny kontaktowe z wyktadowcs,
realizowane w formie konsultacji w
odniesieniu — tgczna liczba godzin w
semestrze

Praca wlasna doktoranta, w tym:

Przygotowanie sie do laboratorium —fgczna
liczba godzin w semestrze

Przygotowanie sie do zaje¢ indywidualna
praca studenta — tgczna liczba godzin w
semestrze

taczny czas pracy studenta

20

Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla
przedmiotu:




Macierz efektéw uczenia sie

Odniesienie
danego efektu
Efekt ucz:i!\el :tz:;‘; do Cele Tresci Metody Metody
uczenia sie | definiowanych przedmiotu | programowe | dydaktyczne oceny
dla kierunku
studiéw
SDwPL_W1++
SDwPL W4+
EK 1 SDWPL_W6+ C1,C2, C3 K1-K5 1 o1
SDwPL W7+
EK 2 SDwPL _U6+++ C1,C2 C3 K1-K5 1 o1
SDwPL_U7+++ K1-K5 o1
EK3 SDWPL U3+ C1,C2 C3 1
EK 4 SDwPL U8+++ C1,C2,C3 K1-K5 1 o1
EK 5 SDwPL _U11+++ | C1,C2, C3 K1-K5 1 o1
EK 6 SDwPL _K4++ C1,C2 C3 K1-K5 1 o1
Autor . mgr Izabella Dzienkowska, dr hab. inz. Rafat Rusinek
programu:
Adres e-mail: i.flis@pollub.pl, r.rusinek@pollub.pl
Jednostka Studium Jezykéw Obcych Politechniki Lubelskiej

organizacyjna:

Szkota Doktorska w Politechnice Lubelskiej




Karta (sylabus) modutu/przedmiotu

Szkota Doktorska w Politechnice Lubelskiej

Przedmiot: Przygotowanie wystapien naukowych
Rodzaj przedmiotu: Obowigzkowy

Kod przedmiotu: SDwPL-WAOQ7

Rok: 1

Semestr: 2

Forma studiow: Szkota Doktorska
Rodzaj zaje¢ i liczba godzin w semestrze: | 10

Wyktad 10

Cwiczenia 0

Laboratorium 0

Projekt 0

Liczba punktéw ECTS: -

Sposob zaliczenia: zaliczenie

Jezyk wykladowy: Jjezyk polski/angielski

Cel przedmiotu

C1 | Poznanie zasad efektywnej komunikacji naukowej oraz prowadzenia dyskusji naukowej
C2 | Poznanie zasad projektowania, przygotowywania i wygtaszania prezentacji naukowych
Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

1 | Podstawy metodyki pisania prac haukowych
2 | Podstawy metodologii prowadzenia badan naukowych i pisania prac naukowych
Efekty uczenia sie

W zakresie wiedzy:

EK 1 | Zna wtasciwosci efektywnej komunikacji naukowej

EK 2 Zna zasady projektowania, wykonania | wygfaszania prezentacji naukowych
Z wykorzystaniem Srodkow wizualnych

EK 3 |Zna nowoczesne koncepcje wykonywania prezentacji naukowych
W zakresie umiejetnosci:

EK 3 Potrafi zaprojektowac strukture prezentacji oraz uktad poszczegdlnych slajdéw w celu
efektywnego przekazania informacji naukowych

EK 4 Potrafi dobrac¢ srodki wizualne oraz sposob narracji w celu wiasciwego przekazania
informacji naukowej
W zakresie kompetencji spolecznych:

EK 6 |Dopasowuje przekaz naukowy do stuchaczy i rodzaju wystgpienia

EK 7 | Potrafi prowadzi¢ dyskusje naukowg

Tresci programowe przedmiotu
Forma zaje¢ — wyktady
W1 Klasyczne podejscie do prezentacji naukowych. Cechy dobrych prezentacji i
prezenterow
W2 Komunikacja naukowa i przedstawianie wynikow pracy badawczej. Prezentacje
pisana (artykuty), slajdowa, ustna, poster.
w3 Planowanie i projektowanie prezentacji, struktura prezentacji, uktad slajdu,

elementy wizualne, tabele i rysunki

W4 Wystapienie, wygtaszanie prezentacji, tworzenie opowiesci naukowych. Cechy

szczegolne prezentacji w naukach technicznych.

W5

Przeglad nowoczesnych koncepcji odnosnie prezentacji naukowych

Metody dydaktyczne




1 Wyktad  prowadzony z  wykorzystaniem  oprogramowania do  prezentacji
(MS PowerPoint)

2 | Wyktad konwersatoryjny

Metody i kryteria oceny

Symbol
metody Opis metody oceny Prég zaliczeniowy
oceny

o1 Uczestnictwo w wyktadach 50%

02 Przygotowanie i wygtoszenie prezentacji naukowej 100%

Literatura podstawowa

1 M. Carter, Designing Science Presentations A Visual Guide to Figures, Papers, Slides,
Posters, and More, Elsevier, 2013

2 P. Wasylczyk, Prezentacje naukowe Praktyczny poradnik dla studentow, doktorantow
i nie tylko, PWN, 2017

Literatura uzupetniajaca

1 T. Nathans-Kelly; C.G. Nicometo, Slide Rules: Design, Build, and Archive Presentations
in the Engineering and Technical Fields, Wiley-IEEE Press, 2014

2 | G. Reynolds, Zen prezentacji. Proste pomysty i wazne zasady, Helion, 2008

Obciazenie praca studenta

-~ Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci o
aktywnosci
Godziny kontaktowe z wyktadowcg, w tym: 10
Godziny kontaktowe z wykfadowcag, realizowane w
formie zaje¢ dydaktycznych — fgczna liczba godzin 10
w semestrze
Godziny kontaktowe z wykfadowcag, realizowane w
formie konsultacji w odniesieniu — tgczna liczba 0
godzin w semestrze
Praca wlasna doktoranta, w tym: 10
Przygotowanie sie do laboratorium — fgczna liczba 0
godzin w semestrze
Przygotowanie sie do zajec¢, indywidualna praca 10
studenta — fgczna liczba godzin w semestrze
taczny czas pracy studenta 20
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla
przedmiotu: }
Macierz efektéw uczenia sie
Odniesienie
danego efektu
Efekt uczefn ':ﬁ"% do Cele Tresci Metody Metody
uczenia sie 2 def?n?ov:av:\ych przedmiotu | programowe | dydaktyczne oceny
dla kierunku
studiéw
SDwPL_W1+
SDwPL_W2++
EK 1 SDwPL_W4++ C1, C2 w1-wb 1,2 01, 02
SDwPL_W6+++
SDwPL W7+
SDwPL_W1+
EK 2 SDwPL_W2++ C1, C2 w1-wb 1,2 01, 02
SDwPL _W4++




SDwPL_W6+++
SDwPL_W7+

EK3

SDwPL_W1+
SDwPL_W2++
SDwPL_W4++
SDwPL_W6+++
SDwPL_W7+

C1, C2

w4, Wb

1,2

01, 02

EK 4

SDwPL_U1++
SDwPL_U2+
SDwPL_U3+
SDwPL_U5++
SDwPL_U6++
SDwPL_U7+++
SDwPL_U8+++
SDwPL_U9+
SDwPL _U11++

C1, C2

W1-ws

1,2

01, 02

EK 5

SDwPL_U1++
SDwPL_U2+
SDwPL_U3+
SDwPL_U5++
SDwPL_U6++
SDwPL_U7+++
SDwPL_U8+++
SDwPL_U9+
SDwPL_U11++

C1, C2

w1-ws

1,2

01, 02

EK 6

SDwWPL_K1++
SDWPL K4++

C1

w1-ws

1,2

01, 02

EK7

SDwWPL_K1++
SDwPL_K4++

C1

W1-ws

1,2

01, 02

Autor
programu:

dr hab. inz. Tomasz N. Koftunowicz, prof. uczelni

Adres e-mail:

T.Koltunowicz@pollub.pl

Jednostka

organizacyjna:

Szkota Doktorska w Politechnice Lubelskiej




Karta (sylabus) modutu/przedmiotu

Szkota Doktorska w Politechnice Lubelskiej

Przedmiot: Komercjalizacja wynikéw badan
Rodzaj przedmiotu: Obowigzkowy
Kod przedmiotu: SDwPL-WAQ8
Rok: 1

Semestr: 2

Forma studiow: Szkota Doktorska
Rodzaj zaje¢ i liczba godzin w semestrze: |5

Wyktad 5

Cwiczenia 0

Laboratorium 0

Projekt 0

Liczba punktéw ECTS: -

Sposoéb zaliczenia: zaliczenie

Jezyk wykiadowy: polski/angielski

Cel przedmiotu

Poznanie ftrzeciej misji uczelni wyzszej, polegajgcej na wspieraniu otoczenia

C1 spoteczno-gospodarczego
c2 Zapoznanie z formami komercjalizacji wynikow prac B+R przez wyzszg uczelnie
techniczng
c3 Poznanie roli ochrony praw wtasnosci intelektualnej w procesie komercjalizacji wynikow
prac B+R
Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji
1 | Znajomo$c obstugi komputera
2 | Znajomos$¢ podstawowych technik informacyjnych
Efekty uczenia sie
W zakresie wiedzy:
Zna bazy danych dobr wiasnoSci przemysfowej i podstawowe zasad sporzgdzania
EK 1 |opisu patentowego oraz zastrzezen patentowych; zna pojecia zdolnoSci patentowej
i czystoSci patentowej
EK 2 Ma wiedze na temat umow licencyjnych jako narzedzi komercjalizacji oraz zaktadania
spotek typu spin-off
EK 3 |Ma wiedze na temat komercjalizacji wynikow badan naukowych
W zakresie umiejetnosci:
EK 4 Posiada umiejetno$¢ upowszechniania i transferu wynikéw prac badawczych do sfery
gospodarczej i spotecznej
EK 5 Stosuje zasady i reguty akwizycji danych oraz pozyskuje $rodki niezbedne przy
realizacji badan naukowych
W zakresie kompetencji spolecznych:
EK 6 |Jest gotow do mySlenia i dziatania w sposob przedsiebiorczy
Tresci programowe przedmiotu
Forma zaje¢ — wyklady
W1 Rola badann naukowych w procesie budowania gospodarki opartej na wiedzy (punkt
widzenia naukowca, przedsiebiorcy oraz wtadz panstwa)
W2 | Procedury komercjalizacji po$redniej i bezposredniej. Zaktadanie spotek typu spin-off
w3 Umowy licencyjne jako narzedzie komercjalizacji (wstep do prawnych aspektow
zawierania umow licencyjnych)
W4 | Prawo wiasnosci intelektualnej w procesie komercjalizacji




Metody dydaktyczne

1 | Wykiad z prezentacjg multimedialng
2 | Indywidualna analiza omawianych przypadkéw
3 | Dyskusja
Metody i kryteria oceny

Symbol
metody Opis metody oceny Prég zaliczeniowy
oceny

o1 Uczestnictwo w wyktadach 50%

02 Zaliczenie pisemne lub ustne 100%

Literatura podstawowa

Poradnik wynalazcy. Zespdét Ekspertow Urzedu Patentowego RP (praca zbiorowa)
Urzad Patentowy Rzeczypospolitej Polskiej, Warszawa 2023

2 | Komercjalizacja B+R dla praktykéw 2016, red. Michat Barszcz, Warszawa, 2016

Literatura uzupetniajaca

Komercjalizacja i transfer wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych z uczelni do

1 | gospodarki. Komentarz — nowe regulacje, red. prof. dr hab. Joanna Siernczyto-Chlabicz,

Warszawa 2019

Obciazenie praca studenta

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie

aktywnosci
Godziny kontaktowe z wyktadowca, w tym: 5
Godziny kontaktowe z wyktadowcg,
realizowane w formie zaje¢ dydaktycznych — 5
taczna liczba godzin w semestrze
Godziny kontaktowe z wyktadowca,
realizowane w formie konsultacji w odniesieniu 0
— tgczna liczba godzin w semestrze
Praca wlasna doktorantanta, w tym:
Przygotowanie sie do laboratorium —fgczna
liczba godzin w semestrze
Przygotowanie sie do zajec¢, indywidualna
praca studenta — tgczna liczba godzin w 5
semestrze
taczny czas pracy studenta 10
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla
przedmiotu: )
Macierz efektéw uczenia si¢
Odniesienie
danego efektu
Efekt | UCZeniasie do Cele Tresci Metody Metody
uczenia sie z def?n?ovya“rliych przedmiotu | programowe | dydaktyczne oceny
dla kierunku
studiow
SDwPL_W1+++
EK 1 SDWPL W3+ C1-C3 W1-w4 1-3 01, 02
EK 2 SDwPL_W5+++ C1-C3 W1-w4 1-3 01, 02
SDwPL_W7+++
EK 3 SDWPL_ W6+ C1-C3 W1-w4 1-3 01, 02
EK 4 SDwWPL _U4+++ C1-C3 W1-w4 1-3 01, 02




SDwPL_U7+

SDwPL_U1+
SDwPL_U11+
SDwPL_U3++
EK 5 SDwPL_U9+ C1-C3 Ww1-W4 1-3 01, 02
SDwPL U2+
EK 6 SDwWPL _K3+++ C1-C3 W1-w4 1-3 01, 02
Autor . Dr hab. inz. Danuta Barnat-Hunek, prof. uczelni
programu:
Adres e-mail: d.barnat-hunek@pollub.pl/
Jednostka

organizacyjna:

Szkota Doktorska w Politechnice Lubelskiej




Karta (sylabus) modutu/przedmiotu

Szkota Doktorska w Politechnice Lubelskiej

Przedmiot: Statystyka stosowana
Rodzaj przedmiotu: Obowigzkowy

Kod przedmiotu: SDwPL-WAQ09

Rok: 1

Semestr: 2

Forma studiow: Szkota Doktorska
Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: |15

Wyktad 15

Cwiczenia 0

Laboratorium 0

Projekt 0

Liczba punktéw ECTS: -

Sposoéb zaliczenia: zaliczenie

Jezyk wykladowy: Jjezyk polski / angielski

Cel przedmiotu

C1 | Zapoznanie doktorantéw z metodami analizy danych pomiarowych
C2 | Zapoznanie doktorantéw z zasadami statystyki stosowanej
Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji
1 | Znajomo$c podstawowych zasad statystycznej analizy danych
2 | Znajomos$c¢ prowadzenia badan naukowych w zakresie wiasnej dyscypliny naukowej
Efekty uczenia sie
W zakresie wiedzy:
EK 1 Ma wiedze w zakresie analizy danych uzyskanych z wynikow wtasnych badan, a takze
zZna zaawansowane metody statystyczne
EK 2 Ma zaawansowang wiedze na temat metodologii prowadzenia badan naukowych i zna
nowoczesne narzedzia obliczeniowe do analizy uzyskanych wynikéw
W zakresie umiejetnosci:
Potrafi planowac i prowadzi¢ badania naukowe w sposob poprawny pod wzgledem
EK 3 | metodologicznym, a takze stosuje nowoczesne narzedzia informatyczne do
modelowania i symulacji komputerowych zwigzanych z realizowang pracg doktorska
EK 4 | Potrafi publikowac wyniki badan w czasopismach miedzynarodowych
EK 5 | Potrafi prezentowac wyniki badan na forum krajowym oraz miedzynarodowym
W zakresie kompetencji spotecznych:
EK 6 Jest przygotowany do oceny jako$ci naukowej prac dotyczgcych wtasnych i obcych
dziatan badawczych pod wzgledem analizy statystycznej uzyskanych wynikéw
Tresci programowe przedmiotu
Forma zaje¢ — wyktady
Tresci programowe
w1 Planowanie eksperymentu oraz metodologia badan naukowych
w2 Estymacja punktowa i przedziatowa. Testowanie hipotez statystycznych
W3 Statystyczne modele liniowe i nieliniowe
Metody dydaktyczne
1 | Wyktad prowadzony z wykorzystaniem prezentacji
2 | Wyktad konwersatoryjny




Metody i kryteria oceny

Symbol
metody Opis metody oceny Prég zaliczeniowy
oceny

o1 Zaliczenie w formie projektu 50%

Literatura podstawowa

Soong, Tsu. Fundamentals of Probability and Statistics for Engineers; Wiley Chichester
United States, 2004.

Mead, R. (Roger); Gilmour, S. G.; Mead, A. (Andrew). Statistical Principles for the
2 | Design of Experiments; Cambridge series on statistical and probabilistic mathematics ;
36, Cambridge University Press: Cambridge, 2012.

3 | S. Weisberg, Applied linear regression, Wiley & Sons, Hoboken 2005.

Literatura uzupetniajgca

-—

| S.J. Sheater, A modern approach to regression with R, Springer, 2009.

Obciazenie praca studenta

F -~ Srednia liczba godzin na zrealizowanie
orma aktywnosci ‘o
aktywnosci
Godziny kontaktowe z wyktadowca, 15
w tym:
Godziny kontaktowe z wyktadowca,
realizowane w formie zaje¢ dydaktycznych — 156
taczna liczba godzin w semestrze
Godziny kontaktowe z wyktadowca,
realizowane w formie konsultacji w 0
odniesieniu — taczna liczba godzin w
semestrze
Praca wlasna doktoranta, w tym:
Przygotowanie sie do laboratorium — tgczna 0
liczba godzin w semestrze
Przygotowanie sie do zajec¢, indywidualna
praca studenta — tgczna liczba godzin w 5
semestrze
Laczny czas pracy studenta 20
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla
przedmiotu: )
Macierz efektéw uczenia sie
Odniesienie
danego efektu
Efekt “°Zef’"|ft?'e do Cele Tresci Metody Metody
uczenia sie 2 def?n?ovya“rlmych przedmiotu | programowe | dydaktyczne oceny
dla kierunku
studiow
EK 1 SDwPL_W2+++ C1,C2 W1-W3 1 o1
SDwPL_W3++ W1-Ww3 o1
EK 2 SDWPL_ W6+ C1, C2 1
SDwWPL_U1+++
EK 3 SDWPL U2++ C1, C2 W1-w3 1 o1
SDwPL_U6++ W1-Ww3 o1
EK 4 SDWPL_U9+ C1, C2 1
SDwPL_ U6++ W1-Ww3 o1
EK 5 SDWPL_ U11+ C1, C2 1
EK 6 SDwPL K1+ C1,C2 W1-W3 1 o1




Autor

. dr hab. inz. Zbigniew Suchorab, prof. uczelni
programu:

Adres e-mail: Z.Suchorab@pollub.pl

Jednostka
organizacyjna:

Szkota Doktorska w Politechnice Lubelskiej




Karta (sylabus) modutu/przedmiotu

Szkota Doktorska w Politechnice Lubelskiej

p . Nowoczesne rozwigzania w  nauce
rzedmiot: . .
i technice 1-4

Rodzaj przedmiotu: Obowigzkowy
Kod przedmiotu: SDwPL-WA10
Rok: 2,3
Semestr: 3,4,5,6
Forma studiow: Szkota Doktorska
Rodzaj zajec¢ i liczba godzin w semestrze: |5
Wykfad 5
Cwiczenia 0
Laboratorium 0
Projekt 0
Liczba punktéw ECTS: -
Sposoéb zaliczenia: zaliczenie
Jezyk wykiadowy: angielski

Cel przedmiotu
c1 Zapoznanie doktorantow z nowoczesnymi rozwigzaniami w nauce i technice w ujeciu

interdyscyplinarnym

C2 | Zapoznanie doktorantéw z osiggnieciami uznanych naukowcow i ich warsztatem pracy

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

Y

Znajomo$¢ jezyka angielskiego na poziomie B2

2 | Umigjetnosc¢ postugiwania sie programami do wideokonferencji

Efekty uczenia sie

W zakresie wiedzy:

Ma zaawansowang wiedze z zakresu najnowszych rozwigzan w nauce i technice

EK1 w zakresie wiasnej dyscypliny, a takze w ujeciu interdyscyplinarnym

Ma zaawansowang wiedze w zakresie prowadzenia badann naukowych

EK 2 . o
Z wykorzystaniem nowoczesnych rozwigzan

W zakresie umiejetnosci:

Potrafi wykorzysta¢ narzedzia informatyczne do modelowania i symulacji
EK 3 s L
komputerowych do realizacji zadan zwigzanych z pracg doktorskg

EK 4 | Potrafi publikowac oraz prezentowa¢ wyniki badan na forum miedzynarodowym

Potrafi wykorzystywac najnowsze technologie do realizacji wtasnych badan
EK 5 d . iy
naukowych a takze prowadzenia zajec dydaktycznych

W zakresie kompetencji spolecznych:

Jest przygotowany do oceny jakoSci naukowej prac dotyczgcych wiasnych i obcych

EK 6 prac badawczych

Jest przygotowany do prowadzenia pracy naukowej, a takze mysli i dziata w sposoéb

EK7 przedsiebiorczy

Tresci programowe przedmiotu

Forma zaje¢ — wyktady

Tresci programowe

W1 Przeglgd nowoczesnych rozwigzan w nauce

w2 Przeglad nowoczesnych rozwigzan w technice

w3 Przedstawienie interdyscyplinarnych | nowoczesnych rozwigzan naukowych
i technicznych stosowanych przez uznane jednostki naukowe




Metody dydaktyczne

1 Wyktad z prezentacjg multimedialng prowadzony zdalnie 2z wykorzystaniem
oprogramowania MS Teams
Metody i kryteria oceny

Symbol
metody Opis metody oceny Prog zaliczeniowy
oceny

o1 Uczestnictwo w wyktadach 50%

02 Zaliczenie pisemne lub ustne z wyktadéw 100%

Literatura podstawowa

1 | Publikacje naukowe z czasopism o wysokim wspdtczynniku IF

Literatura uzupetniajaca

1 | Publikacje naukowe z czasopism o wysokim wspdtczynniku IF

Obcigzenie praca studenta

Srednia liczba godzin na zrealizowanie

Forma aktywnosci aktywnosci

Godziny kontaktowe z wyktadowca,

w tym: 5

Godziny kontaktowe z wyktadowca,
realizowane w formie zaje¢ dydaktycznych — 5
tgczna liczba godzin w semestrze

Godziny kontaktowe z wyktadowca,
realizowane w formie konsultacji w 0
odniesieniu — taczna liczba godzin w
semestrze

Praca wlasna doktorantanta, w tym:

Przygotowanie sie do laboratorium —fgczna
liczba godzin w semestrze

Przygotowanie sie do zaje¢, indywidualna
praca studenta — tgczna liczba godzin w 5
semestrze

taczny czas pracy studenta 10

Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla
przedmiotu:

Macierz efektéw uczenia si¢

Odniesienie
danego efektu
uczenia sie do

efektow
zdefiniowanych
dla kierunku
studiow

Efekt
uczenia sie

Cele Tresci Metody Metody
przedmiotu | programowe | dydaktyczne oceny

SDwPL_W1+++

SDwPL_W2+

EK1 C1, C2 W1-w3 1 01, 02

SDwPL W3++

SDWPL_W1+++ W1-W3
EK 2 SDWPL_W3++ C1, C2 1 01, 02
SDwPL_W4+

EK3 SDwPL _U2++ C1,C2 W1-w3 1 01, 02

EK 4 SDwPL_U4++ C1,C2 W1-w3 01, 02

~\

EK S5 SDwPL _U4++ C1,C2 W1-w3 1 01, 02




SDwPL _U5++
SDwPL U7+
EK 6 SDwWPL _K1++ C1,C2 W1-W3 01, 02
EK7 SDwPL _K3++ C1,C2 W1-W3 01, 02
Autor . dr hab. inz. Zbigniew Suchorab, prof. uczelni
programu:
Adres e-mail: Z.Suchorab@pollub.pl
Jednostka

organizacyjna:

Szkota Doktorska w Politechnice Lubelskiej




Karta (sylabus) modutu/przedmiotu

Szkota Doktorska w Politechnice Lubelskiej

Przedmiot: Aktualne problemy nauki 1-4
Rodzaj przedmiotu: Obowigzkowy
Kod przedmiotu: SDwPL-WA11
Rok: 2,3

Semestr: 3,4,5,6

Forma studiow: Szkota Doktorska
Rodzaj zaje¢ i liczba godzin w semestrze: |5

Wykfad 5

Cwiczenia 0

Laboratorium 0

Projekt 0

Liczba punktéw ECTS: -

Sposoéb zaliczenia: zaliczenie

Jezyk wykladowy: angielski

Cel przedmiotu

C1 | Zapoznanie doktorantéw z aktualnymi problemami nauki w ujeciu interdyscyplinarnym

C2 | Zapoznanie doktorantéw z osiggnieciami uznanych naukowcow i ich warsztatem pracy

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

-—

Znajomo$c jezyka angielskiego na poziomie B2

2 | Umiejetnosc postugiwania sie programami do wideokonferencji

Efekty uczenia sie

W zakresie wiedzy:

EK1

Ma zaawansowang wiedze z zakresu nowoczesnych narzedzi obliczeniowych oraz
analizy statystycznej wynikow

EK 2

Ma zaawansowang wiedze na temat problemow zwigzanych z prowadzeniem badan
naukowych na poziomie krajowym i miedzynarodowym

W zakresie umiejetnosci:

EK3

Potrafi zidentyfikowa¢ problemy metodologiczne w nauce w ujeciu lokalnym
i globalnym

EK 4

Potrafi publikowac oraz prezentowac wyniki badan na forum miedzynarodowym

EK S

Potrafi nawigzywac kontakty miedzynarodowe w celu poszerzenia wtasnego
warsztatu naukowego

EK 6

Potrafi krytycznie oceni¢ wyniki wtasnych i obcych badan naukowych

W zakresie kompetencji spotecznych:

EK7

Jest przygotowany do wspotpracy z naukowcami z zagranicy oraz Krytycznej oceny
wtasnego dorobku we wktad wtasnej dyscypliny naukowy

EK 8

Jest przygotowany do pracy w roznych Srodowiskach badawczych

Tresci programowe przedmiotu

Forma zaje¢ — wyktady

Tresci programowe
W1 Przeglad aktualnych i nowatorskich metod stosowanych w nauce
W2 Problemy z innowacyjng i otwartg naukg
w3 Problematyka badan i metod interdyscyplinarnych stosowanych przez uznane
Jednostki naukowe




Metody dydaktyczne

1 Wyktad z prezentacja multimedialng prowadzony zdalnie z wykorzystaniem
oprogramowania MS Teams
Metody i kryteria oceny

Symbol
metody Opis metody oceny Prog zaliczeniowy
oceny

o1 Uczestnictwo w wyktadach 50%

02 Zaliczenie pisemne lub ustne z wyktadéw 100%

Literatura podstawowa

1 | Publikacje naukowe z czasopism o wysokim wspdtczynniku IF

Literatura uzupetniajaca

1 | Publikacje naukowe z czasopism o wysokim wspdtczynniku IF

Obciazenie praca studenta

Srednia liczba godzin na zrealizowanie

Forma aktywnosci aktywnosci

Godziny kontaktowe z wyktadowca,

w tym: 5

Godziny kontaktowe z wyktadowca,
realizowane w formie zaje¢ dydaktycznych — 5
tgczna liczba godzin w semestrze

Godziny kontaktowe z wyktadowca,
realizowane w formie konsultacji w 0
odniesieniu — taczna liczba godzin w
semestrze

Praca wlasna doktorantanta, w tym:

Przygotowanie sie do laboratorium —fgczna
liczba godzin w semestrze

Przygotowanie sie do zaje¢, indywidualna
praca studenta — tgczna liczba godzin w 5
semestrze

taczny czas pracy studenta 10

Sumaryczna liczba punktow ECTS dla
przedmiotu:

Macierz efektéw uczenia sie

Odniesienie
danego efektu
uczenia sie do

efektow
zdefiniowanych
dla kierunku
studiow

Efekt
uczenia sie

Cele Tresci Metody Metody
przedmiotu | programowe | dydaktyczne oceny

SDwPL_W2+++

EK1 | SpwPL W3+++

C1, C2 W1-w3 1 01, 02

SDwPL_W5+++
EK 2 SDwPL_W6+ C1, C2 W1-w3 1 01, 02
SDwPL_W7+

SDWPL _UT+++
EK 3 SDWPL _U2++ C1, C2 W1-w3 1 01, 02
SDwWPL _U3++

SDwPL_U6+++

EK4 SDwWPL_U7+++

C1, C2 W1-w3 1 01, 02




SDwWPL U4++
EK5 SDwPL U8+++ C1, C2 W1-W3 01, 02
SDwWPL U9+++
EK 6 SDWPL U1+ C1, C2 W1-ws3 01, 02
SDwWPL _K1+++
EK7 SDWPL_K2++ C1, C2 W1-Wa3 01, 02
EK 8 SDwWPL K4+++ C1, C2 W1-Wa3 01, 02
Autor . dr hab. inz. Rafat Rusinek
programu:
Adres e-mail: R.Rusinek@pollub.pl
Jednostka

organizacyjna:

Szkota Doktorska w Politechnice Lubelskiej




Karta (sylabus) modutu/przedmiotu

Szkota Doktorska w Politechnice Lubelskiej

Przedmiot: Nowatorskie badania naukowe
Rodzaj przedmiotu: Obowigzkowy
Kod przedmiotu: SDwPL-WA12
Rok: 2,3

Semestr: 3,4,5,6

Forma studiow: Szkota Doktorska
Rodzaj zaje¢ i liczba godzin w semestrze: |5

Wyktad 5

Cwiczenia 0

Laboratorium 0

Projekt 0

Liczba punktéw ECTS: -

Sposob zaliczenia: zaliczenie

Jezyk wykladowy: angielski

Cel przedmiotu

C1

Zapoznanie doktorantow z nowoczesnymi badaniami naukowymi w  ujeciu
interdyscyplinarnym realizowanymi w $wiatowych osrodkach naukowych

C2

Zapoznanie doktorantow z osiggnieciami uznanych europejskich i S$wiatowych
naukowcow i realizowanymi przez nich badaniami naukowymi

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

Y

Znajomo$c¢ jezyka angielskiego na poziomie B2

Umiejetno$¢ postugiwania sie programami do wideokonferencji

Efekty uczenia sie

W zakresie wiedzy:

EK1

Ma zaawansowang wiedze z zakresu nowatorskich badaniach naukowych
realizowanych we wtasnej dyscyplinie naukowej

EK 2

Ma zaawansowang wiedze w zakresie realizowanych interdyscyplinarnych badan
naukowych w europejskich i Swiatowych oSrodkach naukowych

W zakresie umiejetnosci:

EK3

Potrafi wykorzysta¢ narzedzia informatyczne do modelowania | symulacji
komputerowych w celu zaprojektowania nowych badan zwigzanych z realizowang
pracg doktorskg

EK 4

Potrafi wykorzystywa¢ najnowsze technologie do realizacji wtasnych badan
naukowych

W zakresie kompetencji spolecznych:

EK S

Jest przygotowany do realizacji prac badawczych oraz rozumie ich znaczenie dla
rozwoju gospodarczego kraju i postepu cywilizacyjnego

EK 6

Jest przygotowany do prowadzenia pracy naukowej | uczestnictwa w rozwoju
spoteczenstwa opartego na wiedzy

Tresci programowe przedmiotu

Forma zaje¢ — wyktady

w1

Przeglad realizowanych interdyscyplinarnych i nowatorskich badan naukowych
realizowanych w Europie i na $wiecie

W2

Przedstawienie i analiza sposobow | metod realizacji nowatorskich badan
naukowych w ujeciu konkretnej dyscypliny naukowej oraz interdyscyplinarnym




Metody dydaktyczne

1 Wyktad z prezentacjg multimedialng prowadzony zdalnie z wykorzystaniem
oprogramowania MS Teams
Metody i kryteria oceny

Symbol
metody Opis metody oceny Prég zaliczeniowy
oceny

o1 Uczestnictwo w wyktadach 50%

02 Zaliczenie pisemne lub ustne z wyktadéw 100%

Literatura podstawowa

1 | Publikacje naukowe z czasopism o wysokim wspdtczynniku IF

Literatura uzupetniajaca

1 | Publikacje naukowe z czasopism o wysokim wspdtczynniku IF

Obcigzenie praca studenta

E -~ Srednia liczba godzin na zrealizowanie
orma aktywnosci ‘o
aktywnosci
Godziny kontaktowe z wyktadowca, 5
w tym:
Godziny kontaktowe z wyktadowca,
realizowane w formie zaje¢ dydaktycznych — 5
tgczna liczba godzin w semestrze
Godziny kontaktowe z wyktadowca,
realizowane w formie konsultacji w 0
odniesieniu — taczna liczba godzin w
semestrze
Praca wlasna doktorantanta, w tym: 5
Przygotowanie sie do laboratorium —fgczna
liczba godzin w semestrze
Przygotowanie sie do zajec¢, indywidualna
praca studenta — tgczna liczba godzin w 5
semestrze
taczny czas pracy studenta 10
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla
przedmiotu: )
Macierz efektéw uczenia si¢
Odniesienie
danego efektu

Efekt | UCZeniasie do Cele Tresci Metody Metody

uczenia sie z def?n?ovya“rliych przedmiotu | programowe | dydaktyczne oceny
dla kierunku
studiow
SDwPL_WA4+++
EK 1 SDwPL_W6+ C1, C2 w1, w2 1 01, 02

SDwWPL_W7+++

SDwPL_WA4+++
EK 2 SDwPL_W6+ C1, C2 w1, w2z 1 01, 02
SDwPL _W7+++

SDWPL _U4+++
SDWPL _U5+++
SDwPL _U7++
SDwPL _U8++

EK3 C1, C2 w1, w2 1 01, 02




SDWPL _U10++
SDWPL _U11++

SDwPL _U4+++
SDWPL _Ub5+++

SDwPL _U7++
EK 4 SDWPL _U8++ C1, C2 w1, W2 1 01, 02
SDwPL _U10++
SDwPL U11++
EK5 SDwWPL K2++ C1, C2 Wi, W2 1 01, 02
EK 6 SDwWPL K2++ C1, C2 Wi, W2 1 01, 02
Autor . dr hab. inz. Tomasz N. Koftunowicz, prof. uczelni
programu:
Adres e-mail: T.Koltunowicz@pollub.p!
Jedno_stka .. | Szkota Doktorska w Politechnice Lubelskiej
| organizacyjna:




Karta (sylabus) modutu/przedmiotu

Szkota Doktorska w Politechnice Lubelskiej

Przedmiot: Aktualne trendy rozwoju nauki 1-4

Rodzaj przedmiotu: Obowigzkowy

Kod przedmiotu: SDwPL-WA13

Rok:

2,3

Semestr: 3,4,5,6

Forma studiow: Szkota Doktorska

Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze:

Wyktad

Cwiczenia

Laboratorium

Projekt

'O |IQ |G| O

Liczb

a punktow ECTS:

Sposoéb zaliczenia: zaliczenie

Jezyk wykladowy: angielski

Cel przedmiotu

C1

Zapoznanie doktorantow z aktualnymi trendami rozwoju nauki w ujeciu
interdyscyplinarnym.

C2

Zapoznanie doktorantow z osiggnieciami uznanych naukowcow i ich warsztatem pracy.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

Y

Znajomo$c jezyka angielskiego na poziomie B2.

Umiejetno$¢ postugiwania sie programami do wideokonferenciji.

Efekty uczenia sie

W zakresie wiedzy:

EK1

Posiada zaawansowang wiedze na temat prawnych, organizacyjnych,
instytucjonalnych i finansowych uwarunkowan systemu funkcjonowania badan
naukowych na poziomie krajowym i miedzynarodowym.

EK 2

Zna i rozumie zasady upowszechniania wynikow dziatalno$ci naukowej, w tym w trybie
otwartego dostepu.

W zakresie umiejetnosci:

EK3

Posiada umiejetnosc przygotowywania i odpowiedniego redagowania wnioskow i
projektow badawczych oraz organizowania badan,; stosuje zasady i reguty akwizycji
danych oraz pozyskuje Srodki niezbedne przy realizacji badarn naukowych.

EK 4

Potrafi samodzielnie planowac i dziata¢ na rzecz wtasnego rozwoju oraz inspirowac |
organizowac rozwdj innych osob.

W zakresie kompetencji spotecznych:

EK 5

Jest gotow do myslenia i dziatania w sposob przedsiebiorczy.

EK 6

Podtrzymuje i rozwija etos w Srodowiskach badawczych, prowadzi badania w sposob
niezalezny i respektuje prawo publicznej wtasno$ci wynikow.

Tresci programowe przedmiotu

Forma zajeé¢ — wyktady

Tresci programowe

w1

Przeglad aktualnych trendéw w rozwoju nauki.

W2

Przeglad innowacyjnych rozwigzan w nauce.

w3

Przedstawienie nowoczesnych rozwigzan stosowanych w Srodowiskach
badawczych w uznanych jednostkach naukowych.




Metody dydaktyczne

1 Wyktad z prezentacjg multimedialng prowadzony zdalnie 2z wykorzystaniem
oprogramowania MS Teams
Metody i kryteria oceny

Symbol
metody Opis metody oceny Prog zaliczeniowy
oceny

o1 Uczestnictwo w wyktadach 50%

02 Zaliczenie pisemne lub ustne 100%

Literatura podstawowa

1 | Publikacje naukowe z czasopism o wysokim wspdtczynniku IF

Literatura uzupetniajgca

1 | Publikacje naukowe z czasopism o wysokim wspdtczynniku IF

Obciazenie praca studenta

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie

aktywnosci

Godziny kontaktowe z wyktadowca,
w tym:

5

Godziny kontaktowe z wyktadowcs,
realizowane w formie zaje¢ dydaktycznych —
taczna liczba godzin w semestrze

Godziny kontaktowe z wyktadowca,
realizowane w formie konsultacji w
odniesieniu — taczna liczba godzin w
semestrze

Praca wiasna doktorantanta, w tym:

Przygotowanie sie do laboratorium —tgczna
liczba godzin w semestrze

Przygotowanie sie do zajec¢, indywidualna
praca studenta — tgczna liczba godzin w
semestrze

taczny czas pracy studenta

10

Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla
przedmiotu:

Macierz efektéw uczenia sie

Odniesienie
danego efektu
uczenia sie do

efektow
zdefiniowanych
dla kierunku
studiow

Efekt
uczenia sie

Cele
przedmiotu

Tresci
programowe

Metody Metody
dydaktyczne oceny

SDwPL_W4+

EK1 SDwWPL_W5+++

C1, C2

W1-w3

1 01, 02

SDwPL_W6++

EK2 | spwpl wr++

C1, C2

W1-w3

1 01, 02

SDWPL _U3+++
EK 3 SDwPL _U4+ C1, C2
SDwWPL _U6+

W1-w3

1 01, 02

SDWPL_U10++

EK4 | spwpl U171+

C1, C2

W1-w3

1 01, 02




EK 5 SDwWPL _K3+++ C1,C2 W1-W3 01, 02
EK 6 SDwWPL K4+++ C1,C2 W1-W3 01, 02
Autor . Dr hab. inz. Danuta Barnat-Hunek, prof. uczelni
programu:
Adres e-mail: D.Barnat-Hunek@pollub.pl
Jednostka

organizacyjna:

Szkota Doktorska w Politechnice Lubelskiej




Karta (sylabus) modutu/przedmiotu

Szkota Doktorska w Politechnice Lubelskiej

Przedmiot: Praktyka dydaktyczna w asyscie
Rodzaj przedmiotu: Obowigzkowy
Kod przedmiotu: SDwPL-WA14
Rok: 1,2

Semestr: 2,3

Forma studiéw: Szkota Doktorska
Rodzaj zajeé i liczba godzin w semestrze: |30

Wyktad 0

Cwiczenia 30

Laboratorium alternatywnie 30
Projekt alternatywnie 30
Liczba punktéw ECTS: -

Sposob zaliczenia: zaliczenie

Jezyk wyktadowy: polski/angielski

Cel przedmiotu

C1 | Zapoznanie doktorantéw z metodami pracy dydaktycznej
C2 | Rozwijanie praktycznych umiejetno$ci wypowiedzi ustnej
Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji
1 | Posiadanie wiedzy w zakresie prowadzonego przedmiotu
2 | Umigjetnosc postugiwania sie programami do wideokonferencji
Efekty uczenia sie
W zakresie wiedzy:
EK 1 Ma Wifadze 0g9olng z réznych dziedzin nauki umozliwiajgcg analize nowych trendow
rozwoju
EK 2 Ma zaawansowang wiedze na temat organizacyjnych aspektow prowadzenia zajec
dydaktycznych na uczelni
W zakresie umiejetnosci:
EK 3 | Potrafi prowadzi¢ zajecia dydaktyczne na uczelni wyzszej
EK 4 Potrafi prezentowac, wyjasniac i broni¢ wtasnych osiggnie¢ naukowych oraz inicjowac
dyskusje na forum krajowym
EK 5 | Potrafi prezentowac posiadang wiedze w jezyku obcym
EK 6 | Potrafi inspirowac i organizowac rozwoj innych 0sob
W zakresie kompetencji spotecznych:
EK 7 | Jest przygotowany do rozwoju etosu w Srodowisku pracy
EK 8 Jest przygotowany do nalezytej prezentacji wtasnych badan z poszanowaniem prawa
publicznej wtasnos$ci wynikow
Tresci programowe przedmiotu
Forma zaje¢ — éwiczenia / laboratorium / projekt
Tresci programowe
W1 Tresci programowe zgodne z sylabusem prowadzonego przedmiotu
Metody dydaktyczne
1 | Zajecia prowadzone w sposob stacjonarny z wykorzystaniem technik audiowizualnych




Metody i kryteria oceny

Symbol
metody Opis metody oceny Prég zaliczeniowy
oceny

o1 Obecnos¢ na zajeciach 80%

Literatura podstawowa

1 | Zgodna z sylabusem prowadzonego przedmiotu

Literatura uzupetniajaca

1 | Zgodna z sylabusem prowadzonego przedmiotu

Obciazenie praca studenta

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie

aktywnosci
Godziny kontaktowe z wyktadowca, 30
w tym:
Godziny kontaktowe z wyktadowca,
realizowane w formie zaje¢ dydaktycznych — 30
tgczna liczba godzin w semestrze
Godziny kontaktowe z wyktadowcs,
realizowane w formie konsultacji w 0
odniesieniu — taczna liczba godzin w
semestrze
Praca wlasna doktorantanta, w tym:
Przygotowanie sie do laboratorium —fgczna
liczba godzin w semestrze
Przygotowanie sie do zajec¢, indywidualna
praca studenta — tgczna liczba godzin w 5
semestrze
taczny czas pracy studenta 35
Sumaryczna liczba punktéow ECTS dla
przedmiotu: )
Macierz efektéw uczenia si¢
Odniesienie
danego efektu
Efekt ucz:fne: I?tz:z do Cele Tresci Metody Metody
uczenia sie | definiowanych przedmiotu | programowe | dydaktyczne oceny
dla kierunku
studiow
EK 1 SDwPL _W1++ C1,C2 w1 1 o1
EK 2 SDwPL W5+ C1,C2 w1 1 o1
EK3 SDwPL _U5+++ C1,C2 w1 1 o1
EK 4 SDwPL U7+ C1,C2 w1 1 o1
EK5 SDwPL U8+ C1,C2 w1 1 o1
EK 6 SDwPL _U10+ C1,C2 w1 1 o1
EK7 SDwPL K4+ C1,C2 w1 1 o1
EK 8 SDwPL K4+ C1,C2 w1 1 o1
Autor . dr hab. inz. Rafat Rusinek, prof. uczelni
programu:
Adres e-mail: R.Rusinek@pollub.pl
Jednostka | o )10 Doktorska w Politechnice Lubelskiej
organizacyjna:




Karta (sylabus) modutu/przedmiotu

Szkota Doktorska w Politechnice Lubelskiej

Przedmiot: Warsztaty doktoranckie
Rodzaj przedmiotu: Obowigzkowy
Kod przedmiotu: SDwPL-WA15
Rok: 1-4

Semestr: 2,4,6,8

Forma studiow: Szkota Doktorska
Rodzaj zajec i liczba godzin w semestrze: |70

Wykiad 10

Cwiczenia 0

Laboratorium 0

Projekt 0

Liczba punktéw ECTS: -

Sposoéb zaliczenia: zaliczenie

Jezyk wykladowy: angielski

Cel przedmiotu

C1

Zapoznanie doktorantéw z zasadami uczestnictwa w sympozjach i konferencjach
naukowych

C2

Przygotowanie doktorantéw do prezentacji wynikbw wifasnych badan na forum
krajowym oraz miedzynarodowym

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

Znajomo$¢ obstugi programu MS PowerPoint lub innych do przygotowywania
prezentacji

Znajomo$c tematyki badawczej w zakresie realizowanego problemu naukowego

Efekty uczenia sie

W zakresie wiedzy:

EK1

Ma zaawansowang wiedze w zakresie wybranych zagadnien z dyscypliny, w ktorej
realizowana jest praca doktorska oraz niezbedng wiedze o metodologii prowadzenia
badan we wiasnej dyscyplinie a takZze zna podstawy statystycznej obrobki wynikow

EK 2

Ma wiedze w zakresie metod prezentowania wynikéw badan

W zakresie umiejetnosci:

EK3

Potrafi planowac i realizowa¢ badania naukowe w celu pdzniejszej publikacji lub
prezentacji wynikow

EK 4

Potrafi publikowac¢ wyniki badan oraz prezentowac je na forum krajowym oraz
miedzynarodowym

EK 5

Potrafi oceni¢ wyniki badan uzyskanych przez innych naukowcoéw oraz dokonac ich
interpretacji

W zakresie kompetencji spotecznych:

EK 6

Jest przygotowany do oceny wfasnego dorobku naukowego oraz przedstawienia
wtasnych osiggnie¢ na forum krajowym i miedzynarodowym

EK7

Jest przygotowany do traktowania wynikow wtasnych i obcych dziatann badawczych
w sposob umozliwiajgcy rozwdj spoteczno-gospodarczy

Tresci programowe przedmiotu

Forma zajeé¢ — seminarium

S1

Analiza literatury w zakresie realizowanej rozprawy doktorskiej

S2

Krytyczna analiza stanu wiedzy w zakresie realizowanej rozprawy doktorskiej

S3

Przedstawienie wynikéw badann w formie prezentacji multimedialnej na forum
krajowym lub miedzynarodowym




$4 | Dyskusja naukowa w zakresie realizowanej rozprawy doktorskiej

Metody dydaktyczne

Y

Wyktad plenarny

2 | Dyskusje tematyczne

Metody i kryteria oceny

Symbol
metody Opis metody oceny Prég zaliczeniowy
oceny

o1 Prezentacja ustna 100%

Literatura podstawowa

1 | Aktualna literatura w dyscyplinie i tematyce badawczej doktoranta

Literatura uzupetniajgca

1 | Aktualna literatura w dyscyplinie i tematyce badawczej doktoranta

Obciazenie praca studenta

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie

aktywnosci

Godziny kontaktowe z wyktadowca,
w tym:

10

Godziny kontaktowe z wyktadowca,
realizowane w formie zaje¢ dydaktycznych —
taczna liczba godzin w semestrze

10

Godziny kontaktowe z wyktadowca,
realizowane w formie konsultacji w
odniesieniu — taczna liczba godzin w
semestrze

Praca wlasna doktoranta, w tym:

Przygotowanie sie do laboratorium —tgczna
liczba godzin w semestrze

Przygotowanie sie do zajec¢, indywidualna
praca studenta — tgczna liczba godzin w
semestrze

taczny czas pracy studenta

15

Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla
przedmiotu:

Macierz efektéw uczenia sie

Odniesienie
danego efektu
uczenia sie do

efektow
zdefiniowanych
dla kierunku
studiow

Cele
przedmiotu

Efekt
uczenia sie

Tresci
programowe

Metody
dydaktyczne

Metody
oceny

SDwPL_W1++
EK1 SDwPL_W2+ C1, C2
SDwPL _W3++

S1-S4

1,2

o1

EK 2 SDwPL_WA4++ C1,C2

S1-S4

1,2

o1

SDWPL_UT++
EK3 SDWPL U3+ C1, C2

S1-S4

1,2

o1

SDwPL_U6++
EK 4 SDwPL_U7+++ C1, C2
SDwPL_U8++

S1-S4

1,2

o1




EK5 SDwPL _U9++ C1,C2 S1-S4 1,2 O1
SDwPL_K1++
EK 6 SDWPL K4+ C1, C2 S1-S4 1,2 O1
SDwPL_K1++
EK7 SDWPL K4+ C1, C2 S1-S4 1,2 o1
Autor . dr hab. inz. Zbigniew Suchorab, prof. uczelni
programu:
Adres e-mail: Z.Suchorab@pollub.pl
Jednostka

organizacyjna:

Szkota Doktorska w Politechnice Lubelskiej




Karta (sylabus) modutu/przedmiotu

Szkota Doktorska w Politechnice Lubelskiej

Przedmiot: Seminarium z promotorem (Moduf 2)
Rodzaj przedmiotu: Obowigzkowy

Kod przedmiotu: SDwPL-WA16

Rok: 1,2,4 (3)

Semestr: 12,3,4,7,8 (5-6)
Forma studiow: Szkota Doktorska
Rodzaj zaje¢ i liczba godzin w semestrze: |30 (15)

Wyktad 30 (15)

Cwiczenia 0

Laboratorium 0

Projekt 0

Liczba punktéw ECTS: -

Sposoéb zaliczenia: zaliczenie

Jezyk wykladowy: Jjezyk polski/angielski

Cel przedmiotu

C1 | Zapoznanie doktorantéw z warsztatem badawczym promotora
C2 | Przygotowanie doktorantéw do pracy naukowej i realizacji tematu badawczego
Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji
1 | Znajomo$c podstawowych zasad realizacji pracy doktorskiej
2 | Znajomos$c¢ tematyki badawczej w zakresie realizowanego problemu
Efekty uczenia sie
W zakresie wiedzy:
EK 1 Ma zaawansowang wiedze w zakresie systemu funkcjonowania badan naukowych na
poziomie krajowym i miedzynarodowym
EK 2 Ma zaawansowang wiedze na temat zasady upowszechniania wynikow dziatalnosci
naukowej, w tym w trybie otwartego dostepu
W zakresie umiejetnosci:
EK 3 Potrafi prowadzi¢ zajecia dydaktyczne w uczelni wyzszej lub w instytucjach
naukowych, wykorzystujgc do tego celu najnowsze technologie i metody ksztatcenia
EK 4 Potrafi publikowac¢ wyniki badan w czasopismach i wydawnictwach o zasiegu
miedzynarodowym, w tym w trybie otwartego dostepu
EK 5 Potrafi postugiwac¢ sie jezykiem angielskim w stopniu umozliwiajgcym swobodne
i nieograniczone wykorzystanie specjalistycznej literatury zagranicznej
W zakresie kompetencji spotecznych:
EK 6 | Jest przygotowany do myS$lenia i dziatania w sposob przedsiebiorczy
EK 7 Jest przygotowany do traktowania wynikow wtasnych i obcych dziatann badawczych
W Sposob umozZliwiajgcy rozwdj spoteczno-gospodarczy
Tresci programowe przedmiotu
Forma zajeé¢ — seminarium
S$1 Analiza literatury w zakresie realizowanej rozprawy doktorskiej
S2 Krytyczna analiza stanu wiedzy w zakresie realizowanej rozprawy doktorskiej
S3 Merytoryczne omdéwienie problemow w zakresie realizowanej rozprawy doktorskiej
S$4 Dyskusja naukowa w zakresie realizowanej rozprawy doktorskiej
Metody dydaktyczne
1 | Dyskusja prowadzony z wykorzystaniem oprogramowania stosowanego w badaniach

Metody i kryteria oceny




Symbol
metody Opis metody oceny Prég zaliczeniowy
oceny

o1 Zaliczenie pisemne/ustne 50%

Literatura podstawowa

1 | Aktualna literatura w dyscyplinie i tematyce badawczej doktoranta

Literatura uzupetniajaca

1 | Aktualna literatura w dyscyplinie i tematyce badawczej doktoranta

Obciazenie praca studenta

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie

aktywnosci
GodZ|[1y kontaktowe z wyktadowca, 30 (15)
w tym:
Godziny kontaktowe z wyktadowcs,
realizowane w formie zaje¢ dydaktycznych — 30 (15)
taczna liczba godzin w semestrze
Godziny kontaktowe z wyktadowcg,
realizowane w formie konsultacji w 0
odniesieniu — tgczna liczba godzin w
semestrze
Praca wiasna doktoranta, w tym: 60 (75)
Przygotowanie sie do laboratorium —fgczna 0
liczba godzin w semestrze
Przygotowanie sie do zajec¢, indywidualna
praca studenta — tgczna liczba godzin w 60 (75)
semestrze
taczny czas pracy studenta 90
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla
przedmiotu: }
Macierz efektéw uczenia sie
Odniesienie
danego efektu
Efekt uczefn ':5'?' do Cele Tresci Metody Metody
uczenia sie 2 def?n?ov::rlmych przedmiotu | programowe | dydaktyczne oceny
dla kierunku
studiow
SDwPL_W2+
EK 1 SDwPL_W3+ C1, C2 S1-S4 1 o1
SDwPL W5+
SDwPL_W4+
EK 2 SDWPL W6++ C1, C2 S1-S4 1 o1
SDwPL_U1++
EK 3 SDwPL_U2+ C1, C2 S1-S4 1 o1
SDwPL_U5++
SDwPL_U4+
EK 4 SDWPL Ub+++ C1, C2 S1-S4 1 o1
SDwPL_U7++
EK 5 SDwPL_U8++ C1, C2 S1-S4 1 o1
SDwPL_U9+
SDwPL_K1+
EK 6 SDWPL K2+ C1, C2 S1-S4 1 o1
EK7 SDwPL K3+ C1,C2 S1-S4 1 o1




|  SDwPL_ K4+ | |

Autor . dr hab. inz. Rafat Rusinek, prof. uczelni
programu:

Adres e-mail: R.Rusinek@pollub.pl

Jednostka | g ) 10 Doktorska w Politechnice Lubelskiej
organizacyjna:




Karta (sylabus) modutu/przedmiotu

Szkota Doktorska w Politechnice Lubelskiej

Przedmiot: Seminarium z promotorem (Modut 1)
Rodzaj przedmiotu: Obowigzkowy

Kod przedmiotu: SDwPL-WA16

Rok: 1-4

Semestr: 1-8

Forma studiow: Szkota Doktorska
Rodzaj zaje¢ i liczba godzin w semestrze: |30

Wyktad 30

Cwiczenia 0

Laboratorium 0

Projekt 0

Liczba punktéw ECTS: -

Sposoéb zaliczenia: zaliczenie

Jezyk wykladowy: Jjezyk polski/angielski

Cel przedmiotu

C1 | Zapoznanie doktorantéw z warsztatem badawczym promotora
C2 | Przygotowanie doktorantéw do pracy naukowej i realizacji tematu badawczego
Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji
1 | Znajomo$c podstawowych zasad realizacji pracy doktorskiej
2 | Znajomos$c¢ tematyki badawczej w zakresie realizowanego problemu
Efekty uczenia sie
W zakresie wiedzy:
EK 1 Ma zaawansowang wiedze w zakresie systemu funkcjonowania badan naukowych na
poziomie krajowym i miedzynarodowym
EK 2 Ma zaawansowang wiedze na temat zasady upowszechniania wynikow dziatalnosci
naukowej, w tym w trybie otwartego dostepu
W zakresie umiejetnosci:
EK 3 Potrafi prowadzi¢ zajecia dydaktyczne w uczelni wyzszej lub w instytucjach
naukowych, wykorzystujgc do tego celu najnowsze technologie i metody ksztatcenia
EK 4 Potrafi publikowac¢ wyniki badan w czasopismach i wydawnictwach o zasiegu
miedzynarodowym, w tym w trybie otwartego dostepu
EK 5 Potrafi postugiwac¢ sie jezykiem angielskim w stopniu umozliwiajgcym swobodne
i nieograniczone wykorzystanie specjalistycznej literatury zagranicznej
W zakresie kompetencji spotecznych:
EK 6 | Jest przygotowany do myS$lenia i dziatania w sposob przedsiebiorczy
EK 7 Jest przygotowany do traktowania wynikow wtasnych i obcych dziatann badawczych
W Sposob umozZliwiajgcy rozwdj spoteczno-gospodarczy
Tresci programowe przedmiotu
Forma zajeé¢ — seminarium
S$1 Analiza literatury w zakresie realizowanej rozprawy doktorskiej
S2 Krytyczna analiza stanu wiedzy w zakresie realizowanej rozprawy doktorskiej
S3 Merytoryczne omdéwienie problemow w zakresie realizowanej rozprawy doktorskiej
S$4 Dyskusja naukowa w zakresie realizowanej rozprawy doktorskiej
Metody dydaktyczne
1 | Dyskusja prowadzony z wykorzystaniem oprogramowania stosowanego w badaniach

Metody i kryteria oceny




Symbol
metody Opis metody oceny Prég zaliczeniowy
oceny

o1 Zaliczenie pisemne/ustne 50%

Literatura podstawowa

1 | Aktualna literatura w dyscyplinie i tematyce badawczej doktoranta

Literatura uzupetniajaca

1 | Aktualna literatura w dyscyplinie i tematyce badawczej doktoranta

Obciazenie praca studenta

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie

aktywnosci
Godziny kontaktowe z wyktadowca, 30
w tym:
Godziny kontaktowe z wyktadowcs,
realizowane w formie zaje¢ dydaktycznych — 30
taczna liczba godzin w semestrze
Godziny kontaktowe z wyktadowcg,
realizowane w formie konsultacji w 0
odniesieniu — tgczna liczba godzin w
semestrze
Praca wlasna doktoranta, w tym: 60
Przygotowanie sie do laboratorium —fgczna 0
liczba godzin w semestrze
Przygotowanie sie do zajec¢, indywidualna
praca studenta — tgczna liczba godzin w 60
semestrze
taczny czas pracy studenta 90
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla
przedmiotu: }
Macierz efektéw uczenia sie
Odniesienie
danego efektu
Efekt uczefn ':5'?' do Cele Tresci Metody Metody
uczenia sie 2 def?n?ov::rlmych przedmiotu | programowe | dydaktyczne oceny
dla kierunku
studiow
SDwPL_W2+
EK 1 SDwPL_W3+ C1, C2 S1-S4 1 o1
SDwPL W5+
SDwPL_W4+
EK 2 SDWPL W6++ C1, C2 S1-S4 1 o1
SDwPL_U1++
EK 3 SDwPL_U2+ C1, C2 S1-S4 1 o1
SDwPL_U5++
SDwPL_U4+
EK 4 SDWPL Ub+++ C1, C2 S1-S4 1 o1
SDwPL_U7++
EK 5 SDwPL_U8++ C1, C2 S1-S4 1 o1
SDwPL_U9+
SDwPL_K1+
EK 6 SDWPL K2+ C1, C2 S1-S4 1 o1
EK7 SDwPL K3+ C1,C2 S1-S4 1 o1




|  SDwPL_ K4+ | |

Autor . dr hab. inz. Rafat Rusinek, prof. uczelni
programu:

Adres e-mail: R.Rusinek@pollub.pl

Jednostka | g ) 10 Doktorska w Politechnice Lubelskiej
organizacyjna:




Karta (sylabus) modutu/przedmiotu

Szkota Doktorska w Politechnice Lubelskiej

Przed

Wyktad interdyscyplinarny w instytucji

miot: . P
wspoipracujacej 1

Rodzaj przedmiotu: Obowigzkowy

Kod przedmiotu: SDwPL-WA17

Rok:

3

Semestr: 5-6

Forma studiow: Szkota Doktorska

Rodzaj zajec¢ i liczba godzin w semestrze: |15

Wyktad 15

Cwiczenia 0

Laboratorium 0

Projekt 0

Liczba punktéw ECTS: -

Sposoéb zaliczenia: zaliczenie

Jezyk

wykiadowy: angielski

Cel przedmiotu

C1

Poszerzenie wiedzy i umiejetnosci dziatania w Srodowisku miedzynarodowym

C2

Przygotowanie doktoranta do pracy naukowej i realizacji tematu badawczego

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

-_

Znajomosc¢ podstawowych zasad realizacji pracy doktorskiej

Znajomosc tematyki badawczej w zakresie realizowanego problemu

Efekty uczenia sie

W zakresie wiedzy:

EK1

Ma zaawansowang wiedze w zakresie wybranych zagadnien z dyscypliny/dyscyplin,
w ktérych realizowana jest praca doktorska, umozliwiajgcg rewizje istniejgcych
paradygmatow

EK 2

Ma zaawansowang wiedze na temat nowatorskich metod badawczych

W zakresie umiejetnosci:

EK3

Potrafi wykorzystywa¢ nowoczesne narzedzia informatyczne niezbedne do realizacji
badan naukowych w zakresie umozilwiajgcym realizacje badan we wspofpracy

EK 4

Potrafi postugiwac¢ sie jezykiem angielskim w stopniu umozliwiajgcym swobodne
i nieograniczone wykorzystanie zasobow naukowych

EK 5

Potrafi planowac¢ i realizowa¢ indywidualne oraz zespotowe przedsiewziecia
badawcze w miedzynarodowym Srodowisku

W zakresie kompetencji spolecznych:

EK 6

Jest przygotowany do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow
poznawczych i praktycznych

EK7

Jest przygotowany do rozwijania $wiadomoSci potrzeby swobodnego przeptywu
wiedzy w roznorodnych Srodowiskach badawczych z poszanowaniem prawa
wtasnosci intelektualnej

Tresci programowe przedmiotu

Forma zaje¢ — seminarium

w1

Analiza badan prowadzonych s SDwPL oraz mozliwosci rozwoju nowych
aspektow w zakresie realizowanej rozprawy doktorskiej

w2

Pozyskiwanie nowej wiedzy w zakresie realizowanej rozprawy doktorskiej

W3

Pozyskiwanie nowych umiejetnosci w zakresie realizowanej rozprawy doktorskiej

W4

Pozyskiwanie nowych kompetencji w zakresie realizowanej rozprawy doktorskiej




Metody dydaktyczne

1 | Wyktad prowadzony metod audiowizualng z wykorzystaniem technik komputerowych

2 | Wykiad konwersatoryjny

Metody i kryteria oceny

Symbol
metody Opis metody oceny Prég zaliczeniowy
oceny

o1 Zaliczenie pisemne/ustne 50%

Literatura podstawowa

1 | Aktualna literatura w dyscyplinie i tematyce badawczej doktoranta

Literatura uzupetniajaca

1 | Aktualna literatura w dyscyplinie i tematyce badawczej doktoranta

Obciazenie praca studenta

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie

aktywnosci
Godziny kontaktowe z wyktadowca, 15
w tym:
Godziny kontaktowe z wyktadowca,
realizowane w formie zaje¢ dydaktycznych — 15
taczna liczba godzin w semestrze
Godziny kontaktowe z wyktadowcs,
realizowane w formie konsultacji w 0
odniesieniu — tgczna liczba godzin w
semestrze
Praca wlasna doktoranta, w tym:
Przygotowanie sie do laboratorium —fgczna
liczba godzin w semestrze
Przygotowanie sie do zajec¢, indywidualna
praca studenta — tgczna liczba godzin w 5
semestrze
taczny czas pracy studenta 20
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla
przedmiotu: )
Macierz efektéw uczenia sie
Odniesienie
danego efektu
Efekt uczeefnel :tz:s do Cele Tresci Metody Metody
uczenia sie | definiowanych przedmiotu | programowe | dydaktyczne oceny
dla kierunku
studiow
SDwPL_W1+
EK 1 SDWPL U5+ C1, C2 W1-w4 1 o1
SDwPL_W3++ W1-w4 o1
EK 2 SDWPL U710+ C1,C2 1
SDwPL_U1+ W1-W4 o1
EK 3 SDWPL U2++ C1, C2 1
EK 4 SDwPL_U8++ C1,C2 W1-w4 1 o1
EK 5 SDwWPL _U11+++ C1,C2 W1-Ww4 1 o1
EK 6 SDwPL K1+ C1,C2 W1-W4 1 o1
EK7 SDwPL K4++ C1,C2 W1-W4 1 o1




Autor

programu: prof. dr hab. inz. Rafat Rusinek

Adres e-mail: R.Rusinek@pollub.pl

Jednostka
organizacyjna:

Szkota Doktorska w Politechnice Lubelskiej




Karta (sylabus) modutu/przedmiotu

Szkota Doktorska w Politechnice Lubelskiej

Przed

Wyktad interdyscyplinarny w instytucji

miot: . P
wspoipracujacej 2

Rodzaj przedmiotu: Obowigzkowy

Kod przedmiotu: SDwPL-WA18

Rok:

3

Semestr: 5-6

Forma studiow: Szkota Doktorska

Rodzaj zajec¢ i liczba godzin w semestrze: |15

Wyktad 15

Cwiczenia 0

Laboratorium 0

Projekt 0

Liczba punktéw ECTS: -

Sposoéb zaliczenia: zaliczenie

Jezyk

wykiadowy: angielski

Cel przedmiotu

C1

Poszerzenie wiedzy i umiejetnosci dziatania w Srodowisku miedzynarodowym

C2

Przygotowanie doktoranta do pracy naukowej i realizacji tematu badawczego

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

-_

Znajomosc¢ podstawowych zasad realizacji pracy doktorskiej

Znajomosc tematyki badawczej w zakresie realizowanego problemu

Efekty uczenia sie

W zakresie wiedzy:

EK1

Ma zaawansowang wiedze w zakresie wybranych zagadnien z dyscypliny/dyscyplin,
w ktérych realizowana jest praca doktorska, umozliwiajgcg rewizje istniejgcych
paradygmatow

EK 2

Ma zaawansowang wiedze na temat nowatorskich metod badawczych

W zakresie umiejetnosci:

EK3

Potrafi wykorzystywa¢ nowoczesne narzedzia informatyczne niezbedne do realizacji
badan naukowych w zakresie umozilwiajgcym realizacje badan we wspofpracy

EK 4

Potrafi postugiwac¢ sie jezykiem angielskim w stopniu umozliwiajgcym swobodne
i nieograniczone wykorzystanie zasobow naukowych

EK 5

Potrafi  planowaé i realizowa¢ indywidualne oraz zespofowe przedsiewziecia
badawcze w miedzynarodowym Srodowisku

W zakresie kompetencji spolecznych:

EK 6

Jest przygotowany do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow
poznawczych i praktycznych

EK7

Jest przygotowany do rozwijania $wiadomoSci potrzeby swobodnego przeptywu
wiedzy w roznorodnych Srodowiskach badawczych z poszanowaniem prawa
wtasnosci intelektualnej

Tresci programowe przedmiotu

Forma zaje¢ — seminarium

w1

Analiza badan prowadzonych s SDwPL oraz mozliwosci rozwoju nowych
aspektow w zakresie realizowanej rozprawy doktorskiej

w2

Pozyskiwanie nowej wiedzy w zakresie realizowanej rozprawy doktorskiej

W3

Pozyskiwanie nowych umiejetnosci w zakresie realizowanej rozprawy doktorskiej

W4

Pozyskiwanie nowych kompetencji w zakresie realizowanej rozprawy doktorskiej




Metody dydaktyczne

1 | Wykiad prowadzony metod audiowizualng z wykorzystaniem technik komputerowych

2 | Wyktad konwersatoryjny

Metody i kryteria oceny

Symbol
metody Opis metody oceny Prég zaliczeniowy
oceny

o1 Zaliczenie pisemne/ustne 50%

Literatura podstawowa

1 | Aktualna literatura w dyscyplinie i tematyce badawczej doktoranta

Literatura uzupetniajaca

1 | Aktualna literatura w dyscyplinie i tematyce badawczej doktoranta

Obciazenie praca studenta

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie

aktywnosci
Godziny kontaktowe z wyktadowca, 15
w tym:
Godziny kontaktowe z wyktadowca,
realizowane w formie zaje¢ dydaktycznych — 15
taczna liczba godzin w semestrze
Godziny kontaktowe z wyktadowcs,
realizowane w formie konsultacji w 0
odniesieniu — tgczna liczba godzin w
semestrze
Praca wlasna doktoranta, w tym:
Przygotowanie sie do laboratorium —fgczna
liczba godzin w semestrze
Przygotowanie sie do zajec¢, indywidualna
praca studenta — tgczna liczba godzin w 5
semestrze
taczny czas pracy studenta 20
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla
przedmiotu: )
Macierz efektéw uczenia sie
Odniesienie
danego efektu
Efekt uczeefnel :tz:s do Cele Tresci Metody Metody
uczenia sie | definiowanych przedmiotu | programowe | dydaktyczne oceny
dla kierunku
studiow
SDwPL_W1+
EK 1 SDWPL U5+ C1, C2 W1-w4 1 o1
SDwPL_W3++ W1-w4 o1
EK 2 SDWPL U710+ C1,C2 1
SDwPL_U1+ W1-W4 o1
EK 3 SDWPL U2++ C1, C2 1
EK 4 SDwPL_U8++ C1,C2 W1-w4 1 o1
EK 5 SDwWPL _U11+++ C1,C2 W1-Ww4 1 o1
EK 6 SDwPL K1+ C1,C2 W1-W4 1 o1
EK7 SDwPL K4++ C1,C2 W1-W4 1 o1
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Zestawienie metod weryfikacji efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK w SDwPL

instytucji wspétpracujacej 2
(modut 2)

pisemne/ustne

Przedmiot/modut Liczba | Forma zajeé Efekty Forma zaliczenia Weryfikacja
godzin ksztatcenia efektéw
uczenia
Szkolenie BHP 5 Wyktad EK1-EK8 Zaliczenie SDwPL-WAOQ00
pisemne/ustne
Etyka naukowca 5 Wyktad EK1-EK8 Zaliczenie SDwPL-WA04
pisemne/ustne
Metodyka pisania prac 15 Wyktad EK1-EK6 Zaliczenie SDwPL-WAO02
naukowych pisemne/ustne w
formie prezentaciji
Metodologia prowadzenia badan | 15 Wyktad EK1-EK7 Zaliczenie pisemne SDwPL-WAO03
naukowych i planowanie
eksperymentu
Metodyka przygotowania 15 Wyktad EK1-EK7 Zaliczenie SDwPL-WA04
projektéw badawczych pisemne/ustne
Ochrona wtasnosci 5 Wyktad EK1-EK5 Zaliczenie SDwPL-WAO05
intelektualnej pisemne/ustne
Jezyk angielski techniczny 15 Cwiczenia EK1-EK6 Zaliczenie SDwPL-WAOQ6a
pisemne/ustne w
formie prezentacji
Jezyk angielski techniczny 15 Cwiczenia EK1-EK6 Zaliczenie SDwPL-WAO06b
pisemne/ustne w
formie prezentaciji
Przygotowanie wystapien 10 Wyktad EK1-EK7 Zaliczenie SDwPL-WAOQ7
naukowych pisemne/ustne w
formie prezentacji
Komercjalizacja badan 5 Wyktad EK1-EK6 Zaliczenie SDwPL-WAO08
naukowych pisemne/ustne
Statystyka stosowana 15 Wyktad EK1-EK6 Zaliczenie SDwPL-WAQ09
pisemne/ustne
Nowoczesne rozwigzania w 5 Wyktad EK1-EK7 Zaliczenie SDwPL-WA10
nauce itechnice 1-4 pisemne/ustne
Aktualne problemy nauki1 -4 5 Wyktad EK1-EK8 Zaliczenie SDwPL-WA11
pisemne/ustne
Nowatorskie badania naukowe 1 5 Wyktad EK1-EK6 Zaliczenie SDwPL-WA12
-4 pisemne/ustne
Aktualne trendy rozwoju nauki1- | 5 Wyktad EK1-EK6 Zaliczenie SDwPL-WA13
4 pisemne/ustne
Praktyka dydaktyczna w asys$cie 30 Cwiczenia/lab./proj. | EK1-EK8 Obecnos$¢ na zajeciach | SDwPL-WA14
Warsztaty doktoranckie 10 Wyktad EK1-EK7 Zaliczenie ustne w SDwPL-WA15
formie prezentacji
Seminarium z promotorem 30 Wyktad EK1-EK7 Zaliczenie SDwPL-WA16
(modut_1, modut_2) pisemne/ustne
Wyktad interdyscyplinarny w 15 Wyktad EK1-EK7 Zaliczenie SDwPL-WA17
instytucji wspoétpracujacej 1 pisemne/ustne
(modut 2)
Wyktad interdyscyplinarny w 15 Wyktad EK1-EK7 Zaliczenie SDwPL-WA18




Dr hab. inz. Grzegorz tagéd prowadzi w SDwPL zajecia z obowigzkowego przedmiotu Metodologia
prowadzenia badann naukowych i planowanie eksperymentu nieprzerwanie od roku akademickiego
2019/2020 do 2025/2026. Reprezentuje dyscypline Inzynieria Srodowiska, gornictwo i energetyka, a jego
dziatalnos$¢ naukowa skupia sie na zagadnieniach analizy jakosci wody i $ciekdw, modelowaniu proceséw
zachodzacych w sieciach kanalizacyjnych, oczyszczalniach i wodach odbiornikéw, a takze zastosowaniu
nowoczesnych technologii pomiarowych w inzynierii srodowiska. W swoich badaniach prof. Ltagdd
wykorzystuje metody bioindykacyjne, systemy GIS, czujniki elektroniczne (elektroniczny nos, oko i
jezyk) oraz uczenie maszynowe do klasyfikacji i oceny jakosci wod i osadéw. Prowadzi prace nad
opracowaniem wieloczujnikowych systemoéw do oceny wéd powierzchniowych i opadowych oraz nad
zastosowaniem metod optymalizacji i modelowania przeptywéw w osrodkach porowatych. W ramach
dziatalnosci organizacyjnej petnit funkcje Przewodniczacego Rady Programowej kierunku Inzynieria
Srodowiska (2021-2024), a od 2024 roku jest Petnomocnikiem Dziekana ds. promocji Wydziatu
Inzynierii Srodowiska i Energetyki. Prof. tagdd uczestniczyt w realizacji licznych projektéw badawczych,
m.in.:— Wptyw warunkdéw hydrodynamicznych w bioreaktorze z osadem czynnym na wtasciwosci
morfologiczne ktaczkéw osadu czynnego (NCN, 2023-obecnie, opiekun naukowy),— Gtowica radarowa do
pomiaru parametrow srodowiskowych przegrédd budowlanych (POIR 2019-2023, kierownik prac PL),—-
Badania bioindykacyjne wybranych parametréw procesu oczyszczania sciekow miejskich (MNiSW 2012-
2015, opiekun naukowy). Jest recenzentem w postepowaniach doktorskich i habilitacyjnych (Uniwersytet
L édzki, Politechnika Gdanska, Instytut Agrofizyki PAN) oraz sekretarzem komisji doktorskiej w Politechnice
Lubelskiej (2025). Jego publikacje ukazujg sie w czasopismach naukowych, takich jak Sensors, Energies,
Journal of Water Resources Planning and Management, Environmental Modelling & Software czy Annals of
Agricultural and Environmental Medicine. Wskazniki bibliometryczne: liczba cytowan — Web of Science:
1914, Scopus: 2282, Google Scholar: 3302; indeks Hirscha — Web of Science: 23, Scopus: 26, Google
Scholar: 29.

Dr hab. inz. Tomasz Cholewa prowadzi w SDwPL zajecia z obowigzkowego przedmiotu Metodyka pisania
prac naukowych. Reprezentuje dyscypline Inzynieria srodowiska, gérnictwo i energetyka, a jego
dziatalnos¢ naukowa koncentruje sie na problematyce ogrzewnictwa, wentylacji i klimatyzaciji,
efektywnosci energetycznej systemoéw grzewczych oraz wykorzystania odnawialnych Zrédet energii.
Badania prof. Cholewy obejmujg m.in. analize strat cieplnych, modelowanie sterowania dostawag ciepta,
stratyfikacje termiczng w zbiornikach solarnych oraz optymalizacje eksploatacji systemow grzewczych w
budynkach. Od 2008 roku prowadzi zajecia dydaktyczne w petnym wymiarze godzin, realizujac wyktady,
¢éwiczenia i projekty z zakresu systemoéw ogrzewania, wentylacji, klimatyzacji, technologii
energooszczednych, alternatywnych zZrédet energii oraz sieci cieptowniczych. Jest réwniez promotorem
doktorantéw w SDwPL. W dorobku naukowym prof. Cholewy znajduja sie liczne publikacje w wysoko
punktowanych czasopismach, takich jak Energy and Buildings, Journal of Cleaner Production, Energies czy
Journal of Building Engineering. Kierowat lub uczestniczyt w wielu projektach badawczo-rozwojowych
finansowanych z programoéw krajowych i miedzynarodowych, w tym Horizon 2020, POIR oraz NCBIR. Petnit
funkcje eksperta Komisji Europejskiej (Research Executive Agency) w ramach programu Horizon 2020 oraz
eksperta NCBiR w zakresie efektywnosci energetycznej. Jest takze recenzentem w prestizowych
czasopismach miedzynarodowych (Energy, Applied Energy, Sustainability, Buildings) i cztonkiem komisji
habilitacyjnych oraz oceny $srédokresowej doktorantéw. Wskazniki bibliometryczne: liczba cytowan —Web
of Science: 631, Scopus: 766, Google Scholar: 1141; indeks Hirscha — Web of Science: 17, Scopus: 17,
Google Scholar: 19.

Dr hab. inz. Zbigniew Suchorab prowadzi w SDwPL zajecia z obowigzkowego przedmiotu Metodologia
prowadzenia badari naukowych i planowanie eksperymentu. Reprezentuje dyscypline Inzynieria
$rodowiska, gérnictwo i energetyka i jest pracownikiem Katedry Inzynierii i Ochrony Srodowiska na
Wydziale Inzynierii Srodowiska. Jego dziatalnos¢ naukowa obejmuje szeroki zakres zagadnien zwigzanych z
monitorowaniem i ocena jakosci powietrza wewnetrznego, analiza emisji zanieczyszczen z



materiatow budowlanych oraz zastosowaniem nowoczesnych czujnikébw w diagnostyce
Srodowiskowej. W swoich badaniach prof. Suchorab wykorzystuje techniki spektroskopowe, sensoryczne
i optoelektroniczne do analizy zwigzkdéw lotnych i gazow powstajacych w procesach eksploatacji budynkow
oraz w $rodowisku zurbanizowanym. Prowadzi réwniez badania nad wykorzystaniem systemow
wieloczujnikowych (tzw. elektronicznych noséw) do oceny jakosci powietrza oraz nad optymalizacja
warunkéw eksploatacji materiatdow budowlanych w kontekscie ich wptywu na zdrowie uzytkownikdw.
Wyniki jego prac znajdujg zastosowanie w praktyce inzynierskiej, szczegélnie w zakresie projektowania i
certyfikacji budynkéw energooszczednych i ekologicznych. Jest autorem i wspétautorem licznych publikaciji
w uznanych czasopismach naukowych z listy JCR, takich jak Sensors, Energies, Building and Environment
czy Journal of Environmental Management. Aktywnie uczestniczy w realizacji projektow krajowych i
miedzynarodowych dotyczacych nowoczesnych technologii pomiarowych w inzynierii Srodowiska. Prof.
Suchorab petni funkcje promotora i recenzenta w przewodach doktorskich oraz uczestniczy w komisjach
oceny srodokresowej doktorantéw. W dziatalnosci dydaktycznej prowadzi zajecia z zakresu metodologii
badan naukowych, systemow pomiarowych, diagnostyki Srodowiskowej oraz zastosowan technologii
sensorycznych. Wskazniki bibliometryczne: liczba cytowan — Web of Science: 1542, Scopus: 1783,
Google Scholar: 2467; indeks Hirscha — Web of Science: 22, Scopus: 24, Google Scholar: 28.

Dr hab. inz. Mariusz Widomski, prof. uczelni, prowadzacy w Szkole Doktorskiej Politechniki Lubelskiej
seminarium z doktorantami oraz petnigcy funkcje promotora doktorantéw w dyscyplinie Inzynieria
Srodowiska, gérnictwo i energetyka. Jego dziatalnos¢ naukowa koncentruje sie na hydraulice i hydrologii
srodowiskowej, gospodarce wodno-$ciekowej, inzynierii sanitarnej orazzrownowazonym zarzadzaniu
wodami opadowymi w warunkach zurbanizowanych. Badania prof. Widomskiego obejmujg m.in.
wtasciwosci hydrauliczne osrodkow porowatych, efektywnosé przeston ilastych modyfikowanych
zeolitami w ograniczaniu migracji metali ciezkich w sSrodowisku gruntowo-wodnym, a takze
ekonomiczne aspekty systeméw kanalizacji i zagospodarowania wéd deszczowych. Zajmuje sie
réwniez problematyka rozwoju zielonej i btekitnej infrastruktury oraz planowaniem przestrzennym
ukierunkowanym na adaptacje miast do zmian klimatycznych. W swojej dziatalnosci badawczej byt
kierownikiem i wykonawca licznych projektéw, m.in.: — Asia Pro Eco — Safe and Sustainable Management of
Municipal Solid Wastes in Bangladesh through the Practical Application of WasteSafe Proposal
(ASIE/2006/122-32, 2007-2009), — Program pilotazowy ochrony przeciwerozyjnej oraz ochrony waod
powierzchniowych i gruntowych terendw wyzynnych (2001-2004), — Wptyw materiatu rurociggdw z tworzyw
sztucznych na jakos¢ wody wodociggowej (2009-2012), — Analiza przydatnosci surowcdw ilastych
Lubelszczyzny do budowy mineralnych przeston izolacyjnych sktadowisk odpaddw (2011-2015), —
Pilotazowa instalacja on-site oczyszczania sciekow poudojowych w celu zmniejszenia presji ferm bydta na
Srodowisko naturalne (INTERPROJEKT INT/006/2023/11-N, 2023-2025). W dziatalnosci dydaktycznej prof.
Widomski posiada ponad 20-letnie doswiadczenie. Prowadzi wyktady, laboratoria i projekty z przedmiotéw:
Mechanika ptynéw, Hydraulika stosowana, Hydrologia, Melioracje, Energetyka wodna, Ekonomika
inwestycji inzynierskich, Wodociagi i kanalizacja oraz Modelowanie transportu zanieczyszczen w
Srodowisku gruntowo-wodnym. Jest réwniez opiekunem studenckiego projektu badawczego ,,Koncepcja
zrownowazonego hydrologicznie osiedla domdw jednorodzinnych przeciwdziatajagcego skutkom zmian
klimatycznych” realizowanego w ramach kota naukowego For&Against. Prof. Widomski petni funkcje
Zastepcy Przewodniczacej Rady Dyscypliny Inzynieria Srodowiska, Gérnictwo i Energetyka na
kadencje 2024-2028. Uczestniczyt jako sekretarz w komisji habilitacyjnej w postepowaniu o nadanie
stopnia doktora habilitowanego w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych. Liczba publikacji: 87; liczba
cytowan: Web of Science - 679, Scopus — 758, Google Scholar — 1095; H-indeks: Web of Science - 14,
Scopus - 14, Google Scholar-17.

Prof. RNDr. Igor Medved, PhD, prowadzacy w Szkole Doktorskiej Politechniki Lubelskiej zajecia w jezyku
angielskim oraz wspotpracujacy jako promotor pomocniczy i wspétopiekun doktorantéw w dyscyplinie
Inzynieria sSrodowiska, gornictwo i energetyka, w ramach wspétpracy miedzynarodowej z Slovak



University of Technology in Bratislava (Stowacja). Jest wybitnym specjalista w dziedzinie termofizyki
materiatow budowlanych, transportu ciepta i masy w osrodkach porowatych oraz modelowania
numerycznego proceséw higrotermicznych. Jego dziatalno$¢ naukowa koncentruje sie na badaniach
proceséw wymiany ciepta i wilgoci w materiatach porowatych, ze szczegdélnym uwzglednieniem
materiatow kompozytowych i mineralnych stosowanych w budownictwie. Prof. Medved opracowat
liczne modele teoretyczne i numeryczne (FEM, FDM) opisujgce dyfuzje pary wodnej, przewodnictwo
cieplne oraz transport jonéw w materiatach cementowych, a takze analizujgce zjawiska sprzezone w
systemach wielowarstwowych. Jego badania przyczyniaja sie do zwiekszenia trwatosci, efektywnosci
energetycznej i odpornosci srodowiskowej konstrukcji budowlanych. W dorobku naukowym prof.
Medveda znajdujg sie réwniez prace poswiecone zastosowaniu metod inwersyjnych, statystyki
eksperymentalnej oraz metod optymalizacji w badaniach wtasciwosci termofizycznych materiatow,
jak réwniez analizie wptywu zanieczyszczen srodowiskowych i recyklingu surowcéw na parametry
cieplno-wilgotnosciowe kompozytéw mineralnych. W ramach wspétpracy z Politechnikg Lubelska
uczestniczy w opiece nad doktorantami realizujagcymi badania dotyczgce modelowania przeptywu ciepta
i wilgoci w materiatach cementowych z dodatkami popiotéw lotnych i zuzli, oceny wtasciwosci
dyfuzyjnych kompozytéw ekologicznych oraz analizy trwatosci barier mineralnych w warunkach
oddziatywania wod gruntowych. Prof. Medved jest autorem ponad 85 publikacji naukowych, w tym w
renomowanych czasopismach takich jak International Journal of Heat and Mass Transfer, Energy and
Buildings, Building and Environment, Construction and Building Materials, Applied Thermal Engineering
oraz Journal of Building Physics. Jego dorobek naukowy stanowi istotny wktad w rozwdj wspoétczesnej fizyki
budowli i inzynierii materiatowej. Petni funkcje Associate Professor na Wydziale Budownictwa Slovak
University of Technology in Bratislava, jest cztonkiem Stowackiego Towarzystwa Mechaniki Teoretycznej
i Stosowanej, a takze European Building Physics Association (EBPA). Aktywnie uczestniczy w projektach
badawczych finansowanych przez Slovak Research and Development Agency (APVV), Scientific Grant
Agency VEGA oraz Unie Europejska (m.in. w ramach programoéw Horizon i COST Actions). Wielokrotnie
zapraszany jako Keynote Speaker i Session Chair na miedzynarodowych konferencjach poswieconych
fizyce budowli, termofizyce materiatéw i zréwnowazonemu rozwojowi w inzynierii ladowej, m.in. CESBP,
IBPSA World Congress, Thermal Performance of the Exterior Envelopes of Buildings Conference oraz
Advanced Building Skins. Liczba publikacji: ok. 85; liczba cytowan: Web of Science - ok. 950, Scopus -
ok. 1150; H-indeks: Web of Science — 22, Scopus - 25.



Prof. dr hab. inz. Grzegorz Golewski prowadzit w SDwWPL zajecia z przedmiotu Metodyka pisania prac
naukowych w roku akademickim 2019/2020. Reprezentuje dyscypline Inzynieria ladowa, geodezja i
transport, a jego dziatalnos¢ naukowa koncentruje sie na zagadnieniach dotyczgcych mechaniki pekania
betonéw cementowych, analizy strukturalnej betonu oraz modyfikacji betonéw przy uzyciu
krzemionkowych popiotéw lotnych i nanododatkéw. Badania prof. Golewskiego majg istotne znaczenie
naukowe i aplikacyjne, koncentrujagc sie na wykorzystaniu produktéw ubocznych spalania wegla
kamiennego w produkcji betondw nowej generacji. Prowadzone przez niego eksperymenty obejmuja analize
wtasciwosci mechanicznych i mikrostrukturalnych kompozytéw cementowych w réznych okresach
dojrzewania, z zastosowaniem nowoczesnych metod badawczych, takich jak cyfrowa korelacja obrazu
(DIC). Profesor Golewski jest autorem licznych publikacji w renomowanych czasopismach naukowych,
takich jak Construction and Building Materials, Materials, Energies, Measurement czy Composite
Structures, dotyczacych m.in. wytrzymatosci na pekanie, mikrostruktury betonéw oraz zréwnowazonego
budownictwa. Kierowat projektem badawczym MINIATURA 2 pt. Badania struktury i parametrow
mechanicznych kompozytdw betonowych wykonanych na spoiwach czterosktadnikowych (2019-2020). W
ramach dziatalnosci organizacyjnej petni funkcje Przewodniczacego Komisji ds. Ksztatcenia na Wydziale
Budownictwa i Architektury, jest cztonkiem Rady Dyscypliny Naukowej Inzynieria Lagdowa, Geodezja i
Transport, a takze Senackiej Komisji ds. Badan Naukowych. Uczestniczyt w czterech komisjach
habilitacyjnych (trzykrotnie jako recenzent), przygotowat osiem recenzji rozpraw doktorskich, w tym dwie
zagraniczne, oraz czterokrotnie uczestniczyt w komisjach oceny srodokresowej doktorantéw. Wskazniki
bibliometryczne: liczba cytowan — Web of Science: 4182, Scopus: 5087, Google Scholar: 5908; indeks
Hirscha —Web of Science: 51, Scopus: 58, Google Scholar: 59.

Dr hab. inz. Magdalena Rogalska prowadzita w SDwPL zajecia z przedmiotu Statystyka inZynierska
stosowana. Zawodowo zwigzana jest z Katedrg Inzynierii Proceséw Budowlanych na Wydziale
Budownictwa i Architektury, gdzie petni funkcje cztonka Rady Wydziatu, Rady Dyscypliny Naukowej
Inzynieria Lagdowa, Geodezja i Transport, a takze Komisji Oceniajgcej Nauczycieli Akademickich. Jej
dziatalnos¢ naukowa koncentruje sie na trzech gtéwnych obszarach: materiatach i technologiach
budowlanych, zarzadzaniu przedsiewzieciami budowlanymi oraz harmonogramowaniu procesow
budowlanych z wykorzystaniem metod sztucznej inteligencji. W swojej pracy badawczej wykorzystuje
m.in. algorytmy genetyczne, sieci neuronowe, logike rozmyta, teorie ograniczen, sprzezenia czasowe
oraz algorytm Tabu Search, tworzac zaawansowane modele predykcyjne i optymalizacyjne dla
planowania i realizacji rob6t budowlanych. Prof. Rogalska kierowata oraz uczestniczyta w wielu projektach
naukowych krajowych i miedzynarodowych, w tym w programie 7PR UE - Trans-Ind: New Industrialised
Construction Process (ACCIONA-Mostostal Warszawa, 2010-2011), a takze w projektach KBN i
programach operacyjnych finansowanych z funduszy europejskich, takich jak Zintegrowany Program
Operacyjny Rozwoju Regionalnego oraz Kapitat Ludzki. Brata udziat w konsorcjach badawczych z uczelniami
krajowymi i zagranicznymi (m.in. Politechnika Wroctawska, Uniwersytet Brighton, Czech Technical
University in Prague). Posiada bogate doswiadczenie dydaktyczne — prowadzi wyktady, ¢wiczenia i
laboratoria z zakresu technologii i organizacji budowy, materiatdw budowlanych, ekonomiki
budownictwa, zarzadzania przedsiewzigciem inwestycyjnym i kosztorysowania. Wypromowata tagcznie
jednego doktora w trybie eksternistycznym oraz ponad 160 prac inzynierskich i magisterskich. Aktywnie
wspotpracuje z branzg budowlang, prowadzac szkolenia dla inzynieréw i cztonkéw PZITB. Jest redaktorem
czasopisma ,,Budownictwo i Architektura”, recenzentem doktoratéw i habilitacji oraz przewodniczaca
komisji oceny srédokresowej doktorantéw. Wskazniki bibliometryczne: liczba cytowan — Google Scholar:
523; indeks Hirscha — Google Scholar: 11.

Dr hab. inz. Danuta Barnat-Hunek prowadzi w SDwPL zajecia obowigzkowe w formie Warsztatow
doktoranckich w latach akademickich 2020/21-2024/25. Reprezentuje dyscypline Inzynieria ladowa,
geodezja i transport, a jej dziatalnos¢ naukowa koncentruje sie na zagadnieniach trwatosci i odpornosci
porowatych materiatéw budowlanych, hydrofobizacji oraz wykorzystania odpaddéw i nanocelulozy w



technologiach cementowych i betonie energooszczednym. Od 2020 roku petni funkcje Kierownika Katedry
Budownictwa Ogoélnego, a od 2019 roku jest Koordynatorem w SDwPL w swojej dyscyplinie. Dorobek
naukowy dr hab. inz. Danuty Barnat-Hunek obejmuje liczne publikacje w wysoko punktowanych
czasopismach miedzynarodowych takich jak Construction and Building Materials, Journal of Building
Engineering, Measurement czy Materials. Wypromowata 2 doktorantéw w SDwPL, a w jej dorobku
dydaktycznym znajdujg sie réwniez zajecia z budownictwa ogolnego, trwatosci i ochrony konstrukcji,
seminaria dyplomowe oraz udziat w projektach dydaktycznych finansowanych z programéw krajowych i
europejskich. Aktywnie uczestniczy w gremiach naukowych i redakcjach czasopism, m.in. jako cztonek rad
redakcyjnych ,,Materials” i ,,Polymers” (MDPI) oraz edytor ,Journal of Engineering Research and
Reviews”. Jest rowniez recenzentem licznych rozpraw doktorskich i habilitacyjnych (w tym 9 zagranicznych)
oraz cztonkiem komisji oceny srodokresowej doktorantéw. Jej dorobek bibliometryczny przedstawia sie
nastepujaco: liczba cytowan (bez autocytowan) - Web of Science: 1353, Scopus: 1385, Google Scholar:
2491; indeks Hirscha — Web of Science: 23, Scopus: 25, Google Scholar: 28.

Prof. Hakim S. Abdelgader, DSc, PhD, Eng., wspoétpracujacy z Politechnikg Lubelska, prowadzit wyktad
monograficzny w ramach wspétpracy miedzynarodowej z University of Tripoli (Libia). Jest uznanym
ekspertem w dziedzinie betonéw dwustopniowych (two-stage concrete), betonu samozageszczalnego
(SCC), betonéw z materiatow recyklingowych oraz technologii konstrukcji betonowych pod woda i w
formach tekstylnych. Jego dziatalno$¢ naukowa koncentruje sie na projektowaniu, analizie i
optymalizacji betonéw specjalnych, ze szczegdélnym uwzglednieniem metod numerycznych i
eksperymentalnych do oceny wtasciwosci mechanicznych, trwatosci i efektywnosci materiatéw
konstrukcyjnych. Prof. Abdelgader opracowat liczne publikacje dotyczgce autorstwa i wspotautorstwa
badan takich jak wptyw popiotéw lotnych, kruszyw z recyklingu, wtdkien naturalnych i syntetycznych oraz
technik wytwarzania betonu dwuetapowego. W dorobku badawczym prof. Abdelgadera znajdujg sie
réwniez prace poswigcone technologiom betonu dla izolacji promieniowania gamma, uktadom
formowania z uzyciem tkanin (fabric formwork) oraz zastosowaniu uczenia maszynowego w
przewidywaniu wtasciwosci mechanicznych betonu. W ramach wspétpracy z Politechnika Lubelska
uczestniczy w opiece nad doktorantami realizujgcymi prace badawcze dotyczgce m.in. betonéw z
kruszywem pochodzacym z recyklingu, projektu i wtasciwosci betonu dwuetapowego (Two-Stage
Concrete) oraz technologii samozageszczajacej sie i wysokowartosciowej masy betonowej dla
konstrukcji podwodnych. Prof. Abdelgader jest autorem i wspoétautorem ponad 100 publikacji
naukowych (wg profilu ResearchGate: 104) Petni funkcje cztonka redakcyjnego i recenzenta w
czasopismach naukowych z zakresu materiatéw budowlanych oraz betonu, jest takze cztonkiem American
Concrete Institute (ACI) — komitetéw 221, 237, 304, 444 i 555. Wskazniki bibliometryczne: liczba
publikacji: 102; liczba cytowan: 2 561; H-indeks: 26.

Prof. dr hab. inz. Tomasz Sadowski, prowadzacy zajecia w formie seminarium z doktorantami oraz
zapewniajacy opieke promotorska nad doktorantami w dyscyplinach Inzynieria ladowa, geodezja i
transport oraz Inzynieria mechaniczna. Jego dziatalno$¢ naukowa koncentruje sie na modelowaniu
wieloskalowym i badaniach doswiadczalnych kompozytéw zaawansowanych (ceramicznych,
metalicznych i cementowych) poddawanych obcigzeniom quasi-statycznym i dynamicznym, w tym
uderzeniom o wysokiej predkosci odksztatcen. W swojej pracy badawczej prof. Sadowski opracowuje
analityczne i numeryczne modele zjawisk zachodzacych na poziomie mikrostruktury materiatow,
obejmujace m.in. propagacje peknieé, procesy fragmentacji, transformacje fazowe, mikropekanie,
generacje ciepta oraz uszkodzenia inter- i transkrystaliczne. Stosuje zaawansowane techniki
obliczeniowe, w tym mechanike kontinuum z modelami spéjnosciowymi, dynamike molekularng i
teorie perydynamiki, a takze prowadzi eksperymenty z uzyciem systeméw SHPB i kamer ultraszybkich do
analizy pekania w 3D. W ramach Szkoty Doktorskiej PL jest promotorem m.in. tematéw: — Experimental
research and modelling of concrete samples produced using additive methods under mechanical loads
(Wojciech Zbyszynski, wspoétpraca z ,Sapienza” University of Rome, prof. Patricia Trovalusci), -



Manufacturing technology and laboratory tests of multifunctional coatings produced on the surface of
composite facade panels (Michat Budka). Byt kierownikiem wielu projektow badawczych, m.in. NCN OPUS
17 (2019-2023) dotyczacego modelowania i badan dynamicznej fragmentacji kompozytow metalowo-
ceramicznych o strukturze infiltrowanej, o wartosci 1,6 mln zt. Aktualnie realizuje projekt NAWA-ULAM
2024 - naukowe stypendium dla prof. M. R. Aliha (Iran) na pobyt badawczy w Politechnice Lubelskiej. Od
2001 roku petni funkcje Kierownika Katedry Mechaniki Ciata Statego, a jego dorobek dydaktyczny
obejmuje wyktady z Wytrzymatosci materiatéw, Teorii sprezystosci i plastycznosci oraz Wybranych
zagadnien z wytrzymatosci materiatow. Prof. Sadowski jest Associate Editorem czasopisma Meccanica
(Springer) oraz cztonkiem Editorial Board wielu prestizowych czasopism, m.in. Composites Part C
(Elsevier), ZAMM (Wiley), Buildings, Mechanics of Composite Materials i Discover Mechanical Engineering.
Recenzowat 4 rozprawy doktorskie oraz 3 prace habilitacyjne. Jego wspotpraca naukowa obejmuje liczne
osrodki zagraniczne, w tym uczelnie we Wtoszech, Francji, Niemczech i Iranie. Liczba publikacji: ponad
250; liczba cytowan: Web of Science — 5264, Scopus — 6731; H-indeks: Web of Science — 49, Scopus - 55.



Dr hab. inz. Stawomir Cieszczyk prowadzi w SDwPL zajecia obowigzkowe z przedmiotu Przygotowanie
wystagpiern naukowych w latach 2021-2025. Jego dziatalno$¢ naukowa koncentruje sie na analizie i
przetwarzaniu sygnatéw pochodzacych z czujnikéw optycznych —w szczegolnosci swiattowodowych siatek
Bragga (FBG i TFBG) oraz spektrometréw podczerwieni (FTIR). Jego badania obejmuja rozwdj
algorytmicznych metod poprawy rozdzielczosci, precyzji i selektywnosci pomiaréw oraz analizy widm
optycznych w pomiarach o duzej czutosci i ztozonej strukturze optycznej. W dorobku dydaktycznym dr hab.
inz. Stawomira Cieszczyka znajdujg sie wyktady i laboratoria z zakresu cyfrowego przetwarzania sygnatow,
teorii sygnatéw, uktadow elektronicznych oraz analizy danych w pomiarach optycznych, prowadzone dla
studentow kierunkéw informatycznych, elektrotechnicznych i matematycznych. Brat udziatjako specjalista
ds. modelowania w projekcie Opracowanie innowacyjnego uktadu optoelektronicznego do pomiaru
parametréw napowietrznych linii elektroenergetycznych (2018-2020). Jest cztonkiem Komitetu Metrologii
i Aparatury Naukowej PAN oraz Associate Editorem czasopisma ,Metrology and Measurement
Systems”. Petnit funkcje przewodniczacego komisji oceny srédokresowej doktorantow SDwPL oraz
uczestniczyt w dwéch komisjach habilitacyjnych i przygotowat dwie recenzje w przewodach
habilitacyjnych. Jego publikacje ukazujg sie w renomowanych czasopismach naukowych, m.in. Optics
Express, Sensors i Applied Sciences, gdzie podejmuje zagadnienia demodulacji widm czujnikéw FBG,
analizy filtréw Gabora oraz przetwarzania nieliniowego sygnatéw optycznych. Wskazniki bibliometryczne:
liczba cytowan —Web of Science: 304, Scopus: 385, Google Scholar: 493; indeks Hirscha - Web of Science:
11, Scopus: 11, Google Scholar: 12.

Prof. dr hab. inz. Piotr Kisata prowadzit w SDwPL zajecia obowigzkowe z przedmiotu Przygotowanie
wystgpieri naukowych w roku akademickim 2019/2020. Reprezentuje dyscypline automatyka,
elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne, a jego dziatalnos¢ naukowa koncentruje sie na
projektowaniu i badaniu struktur sSwiattowodowych oraz optycznych uktadow bistabilnych,
wykorzystywanych w nowoczesnych systemach optoelektronicznych i sieciach s$wiattowodowych.
Zawodowo zwigzany jest z Instytutem Elektroniki i Technik Informacyjnych Wydziatu Elektrotechniki i
Informatyki Politechniki Lubelskiej, gdzie petni funkcje Kierownika Zaktadu Optoelektroniki i Sieci
Teleinformatycznych, a takze Przewodniczagcego Rady Dyscypliny Naukowej Automatyka, Elektronika,
Elektrotechnika i Technologie Kosmiczne. Od 2020 roku jest profesorem tytularnym. Prof. Kisata posiada
bogaty dorobek naukowy w zakresie swiattowodowych czujnikéw optycznych, technologii pomiarowych
oraz analizy sygnatow optycznych. Jest autorem licznych publikacji w wysoko punktowanych
czasopismach, m.in. Sensors, Optics Express, Metrology and Measurement Systems, Electronics i
Energies. Obecnie petni funkcje koordynatora zadania badawczego nr 3 w projekcie Laboratorium
Inteligentnych Systemdw Diagnostycznych w Inzynierii Wysokonapieciowej (LabTech) realizowanym w
ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027. Jest cztonkiem Komitetu Metrologii i
Aparatury Naukowej PAN oraz zespotu redakcyjnego czasopisma Metrology and Measurement Systems.
Petnit funkcje recenzenta w licznych postepowaniach awansowych: przygotowat recenzje kilkunastu
doktoratéw, ponad 30 habilitacji i 9 wnioskow profesorskich. Brat udziat w komisjach oceny
srodokresowej doktorantéow w Politechnice Wroctawskiej, Politechnice Opolskiej, Wojskowej Akademii
Techniczneji AGH w Krakowie. Wskazniki bibliometryczne: liczba cytowan —Web of Science: 540, Scopus:
898, Google Scholar: 1458; indeks Hirscha —Web of Science: 14, Scopus: 17, Google Scholar: 21.

Prof. dr hab. inz. Tomasz N. Kottunowicz prowadzacy w Szkole Doktorskiej Politechniki Lubelskigj
obowigzkowe zajgcia w formie Warsztatow doktoranckich w latach akademickich 2020/2021-2023/2024.
Reprezentuje on dyscypline Automatyka, Elektronika, Elektrotechnika i Technologie Kosmiczne, a jego
dziatalnos¢ naukowa koncentruje sie gtéwnie na kwantowo-mechanicznym zjawisku tunelowania
elektronow w nanokompozytach sztucznego i naturalnego pochodzenia. Prowadzone przez niego
badania obejmujg zaréwno eksperymenty, jak i modelowanie matematyczne, obliczenia numeryczne oraz
symulacje komputerowe, ktore stuzg opracowaniu nowych metod diagnostyki transformatoréow
energetycznych i projektowaniu innowacyjnych materiatéw elektrotechnicznych. Od 2019 roku petni



funkcje Dyrektora Szkoty Doktorskiej Politechniki Lubelskiej oraz Koordynatora dyscypliny
Automatyka, Elektronika, Elektrotechnika i Technologie Kosmiczne. Jest takze cztonkiem Senatu
Politechniki Lubelskiej oraz Rady Dyscypliny Naukowej. Jako badacz i mentor uczestniczy w licznych
projektach miedzynarodowych, m.in.: Innovation of Polymer Nanocomposite Materials for Electrical
Engineering (Visegrad Fund, 2023-2025), Internationalization of the Doctoral School of Lublin University of
Technology (NAWA - program STER, 2022-2024), Innowacyjne materiaty w ochronie srodowiska i zdrowia
(MEIN, Nauka dla Spoteczenstwa ll, 2024-2027) oraz Internationalization of Lublin University of Technology
Doctoral School Il - IDea$S of LUT Il (NAWA, 2025-2027). W ramach dziatalnosci dydaktycznej prowadzi
wyktady, seminaria, projekty i laboratoria z zakresu grafiki inzynierskiej, wysokonapieciowych uktadow
izolacyjnych, komputerowych metod inzynierskich oraz regulacji prawnych w nauce. Wypromowat
dwéch doktorantow Szkoty Doktorskiej. Prof. Kottunowicz jest autorem licznych publikacji w
prestizowych czasopismach, takich jak Fuel, ACS Applied Materials & Interfaces, Journal of Alloys and
Compounds, Measurement oraz Materials Science and Engineering B. Pieciokrotnie znalazt sie w rankingu
The World’s Top 2% Scientists wedtug Stanford University (2019, 2020, 2022, 2023, 2024). Petni rowniez
funkcje redakcyjne, m.in. redaktora naczelnego czasopisma Journal of International Scientific
Publications: Materials, Methods & Technologies oraz cztonka rad redakcyjnych czasopism Molecules,
Nanomaterials, Materials, Electronics i Energies. Liczba publikacji: ponad 130; liczba cytowan: Web of
Science-1975, Scopus—-2134, Google Scholar-2667; H-indeks: Web of Science - 30, Scopus-28, Google
Scholar - 383.

Prof. dr hab. Elzbieta Jartych w Szkole Doktorskiej Politechniki Lubelskiej petni funkcje promotora oraz
prowadzi obowigzkowe zajecia w formie seminaridow z doktorantami. Jej dziatalno$¢ naukowa koncentruje
sie na zastosowaniach spektroskopii Mossbauerowskiej w badaniach materiatéw magnetycznych i
multiferroicznych, a w szczegélnosci na analizie oddziatywan nadsubtelnych oraz efektu sprzezenia
magnetoelektrycznego w zwigzkach ceramicznych, nanokrystalicznych i amorficznych. Badania
prowadzone przez prof. Jartych obejmuja szeroki zakres zagadnienn zwigzanych z charakterystyka
materiatow ferroelektrycznych, magnetostrykcyjnych oraz kompozytéw wielofazowych,
otrzymywanych metodami syntezy mechanicznej, spiekania, zol-zel, wspotstracania i syntezy
hydrotermalnej. Zjawiska magnetoelektryczne analizuje metodg dynamiczng w uktadach jednofazowych
oraz kompozytowych. W ramach wspétpracy miedzynarodowej kieruje od 2023 roku projektem ,,High-
performant non-oriented electrical steels with a silicon content beyond today's limits: new materials
for an electrified future” finansowanym przez Komisje Europejska (program RFCS-2022). Od 2012 roku
petni funkcje Kierownika Zaktadu Elektroniki i Fizyki Technicznej, a od 2024 roku — Petnomocnika
Rektora Politechniki Lubelskiej ds. umiedzynarodowienia. Prowadzi wyktady z fizyki, energetyki
jadrowej, ochrony radiologicznej oraz podstaw rezonansu magnetycznego. Wypromowata ponad 60
dyplomantéw na kierunkach: edukacja techniczno-informatyczna, fizyka techniczna, inzynieria
biomedyczna, elektrotechnika i odnawialne Zrédta energii, a takze 6 doktorow, w tym 2 w Szkole
Doktorskiej PL. Jest przedstawicielem Polski w International Board on the Applications of the
Mossbauer Effect (IBAME) (kadencja 2019-2030), cztonkiem Polskiego Towarzystwa Fizycznego,
Lubelskiego Towarzystwa Naukowego oraz Unii Profesoréow Polskich przy PL. Petnita funkcje
wiceprzewodniczagcej Oddziatu Lubelskiego PTF (2005-2007) oraz przewodniczacej Wydziatu
Matematyczno-Fizyczno-Chemicznego LTN (2015-2023). W 2024 roku byta Guest Editorem specjalnego
wydania czasopisma Nanomaterials, poswieconego syntezie i analizie spektroskopowej materiatow
ceramicznych i nanostruktur. Przygotowata 13 recenzji doktorskich, uczestniczyta w 8 komisjach
habilitacyjnych i sporzadzita 2 recenzje tytutow profesorskich. Jej liczba cytowan: Web of Science —
1274 (bez autocytowan: 1131), Scopus — 1343 (bez autocytowan: 1197); H-indeks: Web of Science - 19,
Scopus - 20.

Prof. Kruno Mili¢evié prowadzit w Szkole Doktorskiej Politechniki Lubelskiej wyktad monograficzny z
przedmiotu Current trends in the development of science w roku akademickim 2022/2023. Jego dziatalnos¢



naukowa koncentruje sie na zagadnieniach cyfrowej transformacji metrologii, wykorzystania technologii
blockchain, sztucznej inteligencji oraz obliczen kwantowych w nowoczesnych systemach pomiarowych.
Zawodowo zwigzany jest z Josip Juraj Strossmayer University of Osijek, Faculty of Electrical Engineering,
Computer Science and IT Osijek (Chorwacja). W swojej pracy badawczej zajmuje sie m.in. cyfryzacja
procesoéw pomiarowych, opracowywaniem modeli zaufania dla aplikacji Internetu Rzeczy oraz wdrazaniem
koncepcji sledzenia pochodzenia danych (traceability) w systemach energetycznych z zastosowaniem
technologii blockchain. Prof. Milicevi¢ jest autorem licznych publikacji naukowych w uznanych
czasopismach z listy JCR, takich jak International Journal of Bifurcation and Chaos, Sensors, Applied
Sciences czy IEEE Transactions on Power Delivery. Jego dorobek naukowy obejmuje badania nad
odpornosciag systemow chaotycznych, transformacjag cyfrowa proceséw pomiarowych oraz zastosowaniem
metod sztucznej inteligencji w analizie danych pomiarowych. Za swoja dziatalnos¢ naukowa i dydaktycznag
zostat wyrézniony m.in. nagrodami: IEEE Transactions on Instrumentation and Measurement Outstanding
Reviewer Award (2020), IEEE Croatian Section Award for Outstanding Contribution to Engineering Education
(2018) oraz FERIT’s Distinguished Young Scientist (2015). Wskazniki bibliometryczne: liczba cytowan - Web
of Science: 153, Scopus: 196; indeks Hirscha — Web of Science: 8, Scopus: 9.



Dr hab. inz. Sylwester Samborski, prowadzacy w Szkole Doktorskiej Politechniki Lubelskiej zajecia
Metodyka przygotowywania projektow badawczych oraz petnigcy funkcje promotora w dyscyplinie
Inzynieria Mechaniczna. Zawodowo zwigzany jest z Katedrg Podstaw Inzynierii Produkcji na Wydziale
Mechanicznym Politechniki Lubelskiej, gdzie od 2023 roku petni funkcje Kierownika Katedry, a wczesniej
Prodziekana ds. ksztatcenia i wspoétpracy miedzynarodowej (2020-2024), obecnie zas Prodziekana ds.
ogolnych (od 2024 r.). Jego dziatalno$¢ naukowa koncentruje sie na zagadnieniach drgan mechanicznych,
mechaniki pekania i uszkodzen materiatow kompozytowych, metrologii oraz technologii maszyn. W
badaniach wykorzystuje metody numeryczne, eksperymentalne oraz analizy sygnatéw do identyfikacji
uszkodzen w materiatach inzynierskich, zwtaszcza laminatach kompozytowych o sprzezeniach
mechanicznych. Prof. Samborski jest promotorem pieciu doktoratow, w tym jednego w Szkole
Doktorskiej PL, oraz opiekunem doktorantéw realizujgcych tematy badawcze z zakresu identyfikacji
uszkodzen w materiatach inzynierskich i analizy odpornosci na pekanie kompozytéw laminatowych.
Wspétpracuje z osrodkami zagranicznymi, m.in. Uniwersytetem w Pizie, Uniwersytetem we Florencji
oraz Arts et Métiers w Paryzu, w ramach wspélnej opieki promotorskiej nad doktorantem Mohammadreza
Mohasebem Karimlou. W dorobku naukowym prof. Samborskiego znajdujg sie liczne publikacje w wysoko
punktowanych czasopismach, m.in. Composite Structures i Engineering Structures, dotyczace
modelowania i analizy pekania laminatéw kompozytowych. Do jego najnowszych osiagnie¢ naleza prace: —
Mode Ill numerical analysis of composite laminates with elastic couplings in split cantilever beam
configuration (Composite Structures, 2021, IF=6.3, 140 pkt MEiN), — Experimental study of delamination
process in elastically coupled laminates with the acoustic emission technique (Engineering Structures,
2023, IF=5.6, 140 pkt MEiN), — Experimental tensile testing of the lap joint composite laminates supported
with the acoustic emission and machine learning techniques (Composite Structures, 2024, IF=7.1, 140 pkt
MEiN). Brat udziat w wielu projektach badawczych finansowanych przez NCN, m.in. jako kierownik projektu
OPUS-11 dotyczacego analizy numerycznej i weryfikacji metod wyznaczania wspotczynnikdéw energii
uwalniania w kompozytach laminatowych (2016-2020, budzet 620 tys. zt) oraz mentor projektu POLONEZ
BIS2 (2023-2026, budzet 846 tys. zt). W dziatalnosci dydaktycznej prowadzi zajecia z przedmiotow:
Wytrzymatos¢ materiatow, Mechanika ogdlna, Metodyka przygotowywania projektéw badawczych,
Seminarium dyplomowe, Metrologia i Techniki oraz systemy pomiarowe. Jest cztonkiem Polskiego
Towarzystwa Mechaniki Teoretyczneji Stosowanej (PTMTS), SIMP oraz Komisji Nauk Nieliniowych PAN,
a takze cztonkiem zespotu redakcyjnego czasopisma Composite Structures. Wykonat 5 recenzji
rozpraw doktorskich i uczestniczyt w komisjach habilitacyjnych oraz oceny $rédokresowej doktorantéw.
Liczba publikacji: brak petnych danych w kwestionariuszu; liczba cytowan: Web of Science — 924, Scopus
—1330; H-indeks: Web of Science - 19, Scopus - 20.

Prof. dr hab. inz. Rafat Rusinek, prowadzi seminarium z doktorantami oraz petni funkcje promotora w
dyscyplinie Inzynieria Mechaniczna w Szkole Doktorskiej Politechniki Lubelskiej. Jest uznanym
specjalista w dziedzinie dynamiki uktadéow mechanicznych i biomechanicznych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem nieliniowej dynamiki procesu skrawania oraz analizy stabilnosci drgan. Jego
dziatalno$¢ naukowa koncentruje sie na opracowywaniu modeli matematycznych i numerycznych
stuzacych analizie zjawisk nieliniowych w uktadach inzynierskich oraz biomechanicznych, zwtaszcza w
zakresie dynamiki ucha srodkowego cztowieka i zastosowan inteligentnych protez stuchowych. Prof.
Rusinek jest autorem i kierownikiem licznych projektéw badawczych finansowanych przez Narodowe
Centrum Nauki w ramach konkurséw OPUS, m.in. projektéw: ,,Dynamika ucha ludzkiego stymulowanego
piezoelektryczng membrang — nowatorski hybrydowy model” (2025-2029), , Efekty nieliniowe w uchu
Srodkowym z aktywnym implantem” (2019-2022) oraz ,,Dynamika ucha srodkowego z inteligentng protezg”
(2015-2018). Wspotpracuje z doktorantami realizujgcymi badania dotyczace modelowania i analizy
dynamiki kosteczek stuchowych oraz implantéw ucha srodkowego, czego efektem sag wspodlne
publikacje w wysoko punktowanych czasopismach naukowych, takich jak Materials, Applied Sciences czy
Advances in Science and Technology Research Journal. W dziatalnosci organizacyjnej prof. Rusinek petni
funkcje kierownika Zaktadu Biomechaniki w Katedrze Mechaniki Stosowanej oraz koordynatora



dyscypliny Inzynieria Mechaniczna w Szkole Doktorskiej Politechniki Lubelskiej. Aktywnie uczestniczy
w zyciu naukowym jako cztonek Polskiego Towarzystwa Mechaniki Teoretycznej i Stosowanej (PTMTS),
Komisji Nauk Nieliniowych PAN w Lublinie, Sekcji Dynamiki Uktadéw PAN oraz Sekcji Biomechaniki
Komitetu Mechaniki PAN. Jest takze cztonkiem rady redakcyjnej czasopisma International Journal of
Mechanical Sciences (Elsevier). Prof. Rusinek jest autorem licznych publikacji naukowych cytowanych w
bazach Web of Science (783 cytowan, h = 17) oraz Scopus (805 cytowan, h = 19). Jego dorobek naukowy
ma istotne znaczenie dla rozwoju badan nad dynamika nieliniowa, biomechanika oraz zastosowaniami
inteligentnych materiatéw w inzynierii biomedycznej.

Dr hab. inz. Arkadiusz Gola, prowadzacy seminarium z doktorantami oraz petnigcy funkcje promotora w
dyscyplinie Inzynieria mechaniczna oraz Nauki o zarzadzaniu i jakosci w Szkole Doktorskiej Politechniki
Lubelskiej, jest uznanym specjalistg w zakresie projektowania zautomatyzowanych i zrobotyzowanych
systemow produkcyjnych, optymalizacji proceséw produkcyjnych, logistycznych i biznesowych oraz
implementacji rozwigzan Przemystu 4.0 w organizacjach przemystowych. Jego dziatalno$é¢ naukowa
koncentruje sie na badaniach nad modelowaniem, symulacja i sterowaniem procesami wytwdrczymi oraz
na integracji technik sztucznej inteligencji z systemami produkcyjnymi. Dr hab. inz. A. Gola jest autorem i
kierownikiem licznych projektéw badawczo-rozwojowych realizowanych we wspotpracy z przemystem, w
tym m.in. projektu ,,Opracowanie innowacji w procesach logistycznych zgodnie z koncepcja Przemystu 4.0
w dystrybucji farmaceutycznej” (POIR.01.01.01-00-1392/20), ktdérego wartos¢ przekroczyta 29 mln zt.
Uczestniczyt takze w pracach nad nowatorskimi rozwigzaniami dla branz meblarskiej, szklarskiej i
energetycznej, ukierunkowanymi na automatyzacje i cyfryzacje proceséw wytwarzania. W Szkole
Doktorskiej Politechniki Lubelskiej prof. Gola sprawuje opieke promotorska nad doktorantami realizujgcymi
badania z zakresu sztucznej inteligencji w inzynierii produkcji, sterowania procesami regeneracji
elementéw ztozonych oraz efektywnosci energetycznej uktadéw solarnych. Wyniki tych badan sa
publikowane w prestizowych czasopismach naukowych, takich jak Applied Sciences, Machines,
Sustainability, Journal of Intelligent Manufacturing czy International Journal of Production Research. W
dziatalnosci dydaktycznej prof. Gola prowadzi zajecia na studiach | i Il stopnia z przedmiotéw dotyczacych
zarzadzania produkcja, symulacji proceséw, lean managementu oraz komputerowych systemow
zarzadzania produkcjg, a takze zajecia w jezyku angielskim w ramach programu Erasmus+ (Operations
Management). Od 2024 roku petni funkcje kierownika Katedry Informatyzacji i Robotyzacji Produkcji na
Wydziale Mechanicznym Politechniki Lubelskiej.Jest redaktorem naczelnym czasopisma Applied
Computer Science oraz cztonkiem licznych komisji doktorskich i oceniajgcych w szkotach doktorskich w
Polsce. Dorobek naukowy prof. Goli obejmuje liczne publikacje cytowane w bazach Web of Science (1327
cytowan, h = 23) i Scopus (1768 cytowan, h = 25). Jego prace majg znaczacy wptyw na rozwoj
nowoczesnych metod projektowania i zarzadzania systemami produkcyjnymi w konteks$cie Przemystu
4.0i5.0.

Dr hab. inz. Jacek Czarnigowski, prof. uczelni, prowadzacy w Szkole Doktorskiej Politechniki Lubelskiej
zajecia oraz opieke promotorska w dyscyplinie Inzynieria Mechaniczna. Jego dziatalno$¢ naukowa skupia
sie gtéwnie na sterowaniu silnikami spalinowymi stosowanymi w motoryzacji i lotnictwie, systemach
zasilania paliwami alternatywnymi, a takze optymalizacji konstrukcji ttokowych silnikéw lotniczych i
rozwoju systeméw napedowych opartych na wodorze i ogniwach paliwowych. Prowadzi réwniez
badania w zakresie optymalizacji energetycznej pojazdéw i statkow powietrznych. Od 2013 roku
posiada stopien doktora habilitowanego nauk technicznych w dziedzinie inzynierii mechanicznej, uzyskany
w Politechnice Lubelskiej. Petni funkcje Przewodniczacego Rady Programowej kierunku Inzynieria
Pojazdéw na Wydziale Mechanicznym. W Szkole Doktorskiej PL jest promotorem doktoranta realizujgcego
temat ,,Metoda prognozowania stanu oleju silnikowego ultralekkiego statku powietrznego na podstawie
przebiegu jego eksploatacji”. Wyniki tych badan zostaty opublikowane m.in. w czasopismie Combustion
Engines (Silniki Spalinowe), w artykutach o wartosci punktowej 70-100 pkt MEiN. Prof. Czarnigowski petni



funkcje kierownika i wykonawcy w licznych projektach badawczych, w tym:
— Erasmus+ PELMO08 - Partnership for Promotion and Popularization of Electrical Mobility (2023-2025), -
projekt MEiN ,,Doktorat wdrozeniowy” (2022-2025), — Inteligentny system obserwacyjny do monitorowania
otoczenia maszyn rolniczych (2023-2025), — Platforma badawcza metod optymalizacji cyklu Zzycia
nowoczesnych pojazdow (MEIN, 2023-2025, budzet 1,99 mln zt), — Technologia konstrukcji kompozytowych
o niskim sladzie weglowym (MNiSW, 2025-2026). Posiada bogate doswiadczenie dydaktyczne — prowadzi
wyktady, laboratoria i projekty m.in. z przedmiotéw: Wprowadzenie do inzynierii projektowania, Podstawy
budowy lekkich statkdw powietrznych, Technologiczno-eksploatacyjne podstawy lotnictwa oraz Obstuga
techniczna statkéw powietrznych. Petni réwniez funkcje opiekuna Studenckiego Kota Naukowego
Napedéw Lotniczych, ktére uczestniczy w miedzynarodowych zawodach Shell Eco-Marathon,
prezentujac pojazdy wodorowe o wysokiej sprawnosci energetycznej. Uczestniczyt w licznych gremiach
naukowych i recenzowat 3 rozprawy doktorskie oraz 1 habilitacyjna. Liczba cytowan: Web of Science —
323, Scopus - 537; H-indeks: Web of Science - 11, Scopus —13.

Prof. Chandrasekhar Nataraj, prowadzacy w Szkole Doktorskiej Politechniki Lubelskiej zajecia w jezyku
angielskim zatytutowany ,Wyktad monograficzny” w dyscyplinie Inzynieria Mechaniczna, w ramach
wspotpracy migdzynarodowej z Villanova University (Pensylwania, USA). Jest uznanym na sSwiecie
ekspertem w dziedzinie dynamiki nieliniowej, diagnostyki maszyn, sterowania adaptacyjnego oraz
zastosowan sztucznej inteligencji w mechanice. Jego dziatalno$¢ naukowa koncentruje sie na
modelowaniu, analizie i sterowaniu ztozonych systeméw dynamicznych, w tym systemoéow
mechanicznych, mechatronicznych i biomedycznych, a takze na zastosowaniu metod sztucznej
inteligencji i uczenia maszynowego w diagnostyce uszkodzen oraz prognozowaniu niezawodnosci
uktadow mechanicznych. Opracowat liczne modele teoretyczne oraz algorytmy pozwalajace na
predykcyjng diagnostyke awarii w silnikach, przektadniach i systemach wirnikowych. W dorobku
naukowym prof. Nataraja znajduja sie réwniez badania z zakresu nieliniowych zjawisk drganiowych, teorii
chaosu, sprzezen elektro-mechano-dynamicznych oraz optymalizacji energetycznej procesow
przemystowych. Jego zespdt opracowat szereg metod identyfikacji i sterowania opartego na danych,
taczacych analize sygnatow drganiowych, teorie zbioréw rozmytych i uczenie gtebokie w celu poprawy
efektywnosci i bezpieczenstwa eksploatacji systemoéw technicznych. W ramach wspétpracy z Politechnika
Lubelska uczestniczy w opiece nad doktorantami realizujgcymi prace badawcze dotyczace modelowania
ztozonych uktadéw dynamicznych i diagnostyki maszyn przy wykorzystaniu sztucznej inteligenc;ji.
Wspoélnie z prof. Sylwestrem Samborskim i zespotem z Wydziatu Mechanicznego prowadzi badania nad
modelowaniem uszkodzen w laminatach kompozytowych i systemach sprzezonych mechanicznie z
zastosowaniem uczenia nienadzorowanego i metod predykcyjnych. Prof. Nataraj jest autorem i
wspoétautorem ponad 300 publikacji naukowych, w tym w prestizowych czasopismach takich jak
Nonlinear Dynamics, Journal of Sound and Vibration, Mechanical Systems and Signal Processing, Chaos,
Solitons & Fractals, Applied Mathematical Modelling oraz Communications in Nonlinear Science and
Numerical Simulation. Petni funkcje Dyrektora Center for Nonlinear Dynamics and Control (CENDAC)
przy Villanova University oraz redaktora naczelnego czasopisma Nonlinear Dynamics (Springer) —
jednego z najbardziej rozpoznawalnych czasopism w dziedzinie dynamiki nieliniowej. Jest takze cztonkiem
American Society of Mechanical Engineers (ASME), Society for Industrial and Applied Mathematics
(SIAM) oraz International Federation for the Promotion of Mechanism and Machine Science (IFToMM).
Wielokrotnie zapraszany jako Keynote Speaker na miedzynarodowych konferencjach naukowych, m.in.
ICONS, ICANDC, IFToMM World Congress oraz EUROMECH Colloquia. Kierowat i uczestniczyt w licznych
projektach finansowanych przez National Science Foundation (NSF), Office of Naval Research (ONR) i
U.S. Department of Energy, dotyczacych zastosowan metod nieliniowych i Al w diagnostyce maszyn oraz
inzynierii systemow. Liczba publikacji: ponad 300; liczba cytowan: Web of Science — powyzej 6000,
Scopus - ok. 7100; H-indeks: Web of Science — 40, Scopus —44.



Dr hab. n. med. inz. Kamil Jonak, Kamil Jonak, prowadzacy w Szkole Doktorskiej Politechniki Lubelskiej
seminarium doktorskie oraz petnigcy funkcje promotora w dyscyplinie Informatyka techniczna i
telekomunikacja, jest specjalista w dziedzinie inzynierii biomedycznej, przetwarzania i analizy
sygnatow oraz obrazéw medycznych, neuroobrazowania i zastosowan sztucznej inteligencji w
medycynie. Zawodowo zwigzany jest z Katedra Informatyki Technicznej na Wydziale Matematyki i
Informatyki Technicznej Politechniki Lubelskiej, gdzie petni funkcje dziekana wydziatu oraz kierownika
Zaktadu Informatyki Technicznej. Jego dziatalno$¢ naukowa koncentruje sie na opracowywaniu
nowatorskich metod przetwarzania i interpretacji danych biomedycznych, w tym sygnatéw EEG, MRI i
fMRI, z zastosowaniem metod uczenia maszynowego, modelowania sieci neuronalnych oraz analizy
potaczen funkcjonalnych i strukturalnych mézgu. Wyniki jego badan znajdujg zastosowanie w diagnostyce
chorob neurologicznych i psychiatrycznych, takich jak schizofrenia czy neuropatie dziedziczne, oraz w
rozwoju harzedzi wspomagajgcych analize danych medycznych. Dr hab. Jonak byt wykonawcg i
kierownikiem licznych projektéw badawczych krajowych i miedzynarodowych, realizowanych we
wspotpracy z uczelniami i instytucjami naukowymi z Polski oraz zagranicy. Prowadzit prace badawcze
dotyczgce m.in. zaawansowanego neuroobrazowania w chorobach osrodkowego uktadu nerwowego,
modelowania sieci neuronalnych mozgu, a takze zastosowania sztucznej inteligencji i uczenia
gtebokiego w analizie danych biomedycznych. Wspétpracuje z interdyscyplinarnymi zespotami z obszaru
medycyny, inzynierii biomedycznej i informatyki, a jego badania tacza podejscie techniczne i kliniczne. W
Szkole Doktorskiej Politechniki Lubelskiej sprawuje opieke promotorskg nad doktorantami realizujgcymi
badania z zakresu sztucznej inteligencji w diagnostyce medycznej, analizy sygnatéw mézgowych oraz
modelowania ztozonych proceséw biologicznych. W dziatalnosci dydaktycznej prowadzi wyktady,
laboratoria i ¢wiczenia na kierunkach informatyka techniczna, informatyka, inzynieria biomedyczna i
analiza danych, a takze zajecia interdyscyplinarne na styku informatyki i nauk medycznych. Prowadzi
réwniez zajecia w jezyku angielskim w ramach programoéw miedzynarodowych. Dorobek naukowy dr. hab.
n. med. inz. Kamila Jonaka obejmuje liczne publikacje z zakresu neuroobrazowania, inzynierii
biomedycznej, analizy sygnatow medycznych i zastosowan sztucznej inteligencji, cytowane w
prestizowych czasopismach, takich jak Scientific Reports, Frontiers in Neuroscience, Frontiers in
Psychiatry, Brain Sciences, Sensors i International Journal of Molecular Sciences. Jego badania
przyczyniaja sie do rozwoju nowoczesnych metod diagnostyki obrazowej, analizy danych
biomedycznych oraz zastosowan technologii cyfrowych w ochronie zdrowia, integrujac osiggniecia
nauk technicznych i medycznych. Google Scholar: 701 cytowan, h-indeks = 14, i10-indeks = 20; Scopus:
598 cytowan, h-indeks = 13; Web of Science: 512 cytowan, h-indeks = 12.

Dr hab. inz. Michat Wydra, prowadzacy w Szkole Doktorskiej Politechniki Lubelskiej zajecia oraz petniagcy
funkcje promotora doktorantéw w dyscyplinie Informatyka techniczna i telekomunikacja. Zawodowo
zwigzany jest z Katedra Informatyki Stosowanej na Wydziale Matematyki i Informatyki Technicznej
Politechniki Lubelskiej, gdzie petni funkcje Kierownika Zaktadu Naukowego oraz Zastepcy
Przewodniczacego ds. Stopni Naukowych Rady Dyscypliny. Jego dziatalno$é naukowa koncentruje sie
na sztucznej inteligencji, uczeniu maszynowym i gtebokim uczeniu, ze szczegélnym uwzglednieniem
predykcji energii wiatrowej, adaptacyjnych systeméw zespotowych (ensemble), modeli hybrydowych
i systemow predykcyjnych w warunkach niepewnosci, a takze zastosowania uczenia gtebokiego w
medycynie i technologiach wearable. W ramach dziatalnosci w Szkole Doktorskiej petni funkcje
promotora doktorantéw realizujagcych tematy: — System wykrywania i powiadamiania dla osob z
niepetnosprawnoscia stuchowa w zakresie dZzwiekdw swiadczacych o bezposrednim niebezpieczerstwie —
Jakub Krzysiak (projekt DWD/8/0285/2024), — Predykcja generacji wiatrowej z uzyciem metod sztucznej
inteligencji i numerycznej prognozy pogody — Weronika Jachuta. Jest autorem publikacji naukowych w
czasopismach, m.in.: — Automated Adaptive-Ensemble Framework for Large Wind Power Prediction in
Poland using Deep Learning Models, Advances in Science and Technology Research Journal (2022, 100 pkt
MEiN), — Machine-Learning-Based Scoring System for Antifraud CISIRTs in Banking Environment,
Electronics (2023, IF = 2,9; 140 pkt MEiN), — Wind Power Prediction in Poland using Temporal Fusion



Transformers and Numerical Weather Prediction, Bulletin of the Polish Academy of Sciences Technical
Sciences (2025, IF =1,2; 100 pkt MEiN), - Comprehensive Analysis of Cutting-Force Components in Milling
Using RQA, Materials (2025, IF = 3,2; 140 pkt MEIiN). W dziatalnosci projektowej petnit funkcje kierownika
lub specjalisty w licznych projektach B+R, m.in.: — Lubelska Unia Cyfrowa — wykorzystanie rozwigzan
cyfrowych i sztucznej inteligencji w medycynie (MEiN/2023/DPI1/2194, kierownik zadania),- TIMEQUBE -
budowa inteligentnej platformy zwiekszajacej produktywnos¢ pracownikow (koordynator B+R, 2021-2023),
— Opracowanie aplikacji mobilnej Bambino do wyznaczania dni ptodnych na podstawie parametréw oporu
elektrycznego skdry (2021, specjalista ML/Al), — Opracowanie algorytméw ML do predykcji ruchu
telekomunikacyjnego (2021, koordynator B+R, Orange Polska S.A.),- Opracowanie uktadu
optoelektronicznego do pomiaru parametrow napowietrznych linii elektroenergetycznych (POIR 2018-
2020). W dziatalnosci dydaktycznej posiada ponad 20-letnie doswiadczenie — prowadzi wyktady, éwiczenia
i projekty z zakresu Teorii sterowania, Metrologii, Automatyzacji proceséw przemystowych,
Elektroenergetyki, Sztucznej inteligencji, Power Generation i Matlab Programming (w jezyku angielskim).
Promotor 34 prac dyplomowych, recenzent 43 prac oraz cztonek Komisji Egzaminéw Dyplomowych (2010-
2020). Wspoéttworzyt Laboratorium Automatyki Mikrosieci oraz Laboratorium Energetyki Odnawialnej i
Rozproszonej w ramach projektéw krajowych. Jest cztonkiem IEEE Technical Committee TC39,
uczestnikiem komisji habilitacyjnych: 2 oraz komisji oceny srédokresowej doktorantow: 3, a takze
przewodniczacym jednej komisji doktorskiej. Liczba publikacji: 35; liczba cytowan: Web of Science —
139, Scopus - 221; H-indeks: Web of Science — 7, Scopus - 9.

Dr hab. Adam Kiersztyn, prowadzacy w Szkole Doktorskiej Politechniki Lubelskiej seminarium doktorskie
oraz petnigcy funkcje promotora w dyscyplinie Informatyka technicznai telekomunikacja, jest specjalista
w dziedzinie analizy danych, uczenia maszynowego oraz detekcji anomalii i danych odstajacych.
Zawodowo zwigzany jest z Katedra Inteligencji Obliczeniowej na Wydziale Matematyki i Informatyki
Technicznej Politechniki Lubelskiej, gdzie kieruje Zaktadem Eksploracji Danych. Jego dziatalnos¢
naukowa koncentruje sie na opracowywaniu nowatorskich metod wykrywania anomalii i danych
odstajacych z wykorzystaniem teorii zbiorow rozmytych oraz metod probabilistycznych, a takze na
zastosowaniach sztucznej inteligencji i metod statystycznych w klasyfikacji, analizie i predykcji danych
przemystowych oraz eksperymentalnych. Wyniki jego badan majg zastosowanie w naukach technicznych,
ekonomicznych, przyrodniczych i medycznych. Dr hab. A. Kiersztyn byt wykonawca wielu projektow
badawczych krajowych i miedzynarodowych, m.in. BIG-SMART-LOG (The Use of Big Data Analytics for
Process Modelling in Smart Logistics Operations, projekt CHIST-ERA, realizowany w miedzynarodowym
konsorcjum z udziatem jednostek z Turcji, Grecji, Rumunii i Polski), a takze projektéw SONATA,
INFOSTRATEG, Inkubator Innowacyjnosci oraz programow rzadowych, w tym Rzeczy sa dla ludzi -
Dostepnos¢ Plus. Brat rowniez udziat w projektach badawczych finansowanych przez Ministerstwo
Edukacji i Nauki, m.in. w zakresie detekcji zmanipulowanych tresci audio-wideo (deepfake),
modelowania wzorcéw zuzycia energii, wspomagania edukacji w cukrzycy typu | oraz analizy wptywu
adaptogendéw roslinnych na zdrowie psychiczne mtodych dorostych. W Szkole Doktorskiej Politechniki
Lubelskiej sprawuje opieke promotorska nad doktorantem realizujgcym temat Development of a
Methodology for Evaluating the Effectiveness of Outlier Detection in Data Transmission and Analysis
Systems Using Statistical, Machine Learning, and Deep Learning Techniques. W dziatalnosci dydaktycznej
prowadzi wyktady, laboratoria i ¢éwiczenia na kierunkach informatyka techniczna, informatyka,
matematyka, inzynieria i analiza danych, a takze na kierunkach ekonomia, zarzadzanie, biotechnologia
i ochrona srodowiska. Wypromowat ponad 30 licencjatéw, inzynieréw i magistrow. Dorobek naukowy
dr. hab. Adama Kiersztyna obejmuje liczne publikacje z zakresu inteligencji obliczeniowej, analizy danych
i metod detekcji anomalii, cytowane w bazach Web of Science (464 cytowania, h = 14) i Scopus (475
cytowan, h = 15). Jego badania przyczyniaja sie do rozwoju nowoczesnych metod eksploracji danych,
analizy predykcyjnej i sztucznej inteligencji w zastosowaniach inzynierskich i interdyscyplinarnych.



Dr hab. Arkadiusz Syta, zwigzany z Katedra Informatyki Technicznej na Wydziale Matematyki i
Informatyki Technicznej Politechniki Lubelskiej, jest specjalistg w dziedzinie informatyki technicznej i
telekomunikacji, ze szczegélnym uwzglednieniem analizy sygnatéw, diagnostyki maszyn oraz
zastosowan metod nieliniowych i sztucznejinteligencji w inzynierii systemoéw mechatronicznych. Jego
dziatalno$¢ naukowa koncentruje sie na wykorzystaniu nowoczesnych metod analizy drgan, cyfrowego
przetwarzania sygnatéw i uczenia maszynowego do modelowania, wykrywania i diagnozowania uszkodzen
w uktadach napedowych oraz systemach mechanicznych i lotniczych. W ramach badan prof. Syta rozwija
koncepcje cyfrowego blizniaka (digital twin) jako Srodowiska badawczego do analizy energooszczednych
uktadéw napedowych oraz inteligentnych systeméw wspomagania sterowania. Opracowane przez niego
rozwigzania tagcza symulacje komputerowe, akwizycje danych telemetrycznych i techniki sztucznej
inteligencji, umozliwiajgc optymalizacje zarzadzania energia, wykrywanie anomalii oraz doskonalenie
algorytmdw sterowania w czasie rzeczywistym. W dorobku naukowym prof. Syty znajduje sie szereg wysoko
punktowanych publikacji w prestizowych czasopismach z listy JCR, m.in. Measurement, Mechanical
Systems and Signal Processing, Meccanica, Sensors, Eksploatacja i Niezawodnos¢ — Maintenance and
Reliability oraz Scientific Reports. Jego prace dotyczg zarowno diagnostyki i analizy nieliniowej drgan
elementéw maszyn, jak i zastosowania metod uczenia maszynowego w inteligentnych systemach
nadzoru technicznego. Wspoétpracowat z licznymi osrodkami krajowymi i zagranicznymi, m.in. z
Politechnika Lubelska, Uniwersytetem Technicznym w Brunszwiku, Politechnika w Ankarze oraz
zespotami badawczymi z Niemiec, Grecji i Wtoch. Brat udziat w realizacji projektéw badawczych
dotyczacych modelowania drgan, analizy zjawisk nieliniowych i rozwoju systeméw diagnostycznych
dla pojazdow i maszyn przemystowych. Dorobek cytowan prof. Syty wynosi 796 (Web of Science) i 881
(Scopus), przy indeksie Hirscha h =18 (WoS) oraz h = 20 (Scopus). Jego dziatalnosé badawcza przyczynia
sie do rozwoju nowoczesnhych metod cyfrowego modelowania, diagnostyki predykcyjnej i automatyzacji
procesow technicznych, taczac obszary mechaniki, informatyki technicznej i sztucznej inteligenciji.

Prof. Witold Pedrycz, prowadzgcy w Szkole Doktorskiej Politechniki Lubelskiej zajecia w jezyku angielskim
wyktad monograficzny dyscyplinie Informatyka techniczna i telekomunikacja, w ramach wspétpracy
miedzynarodowej z University of Alberta (Kanada) oraz Politechnika w Edmonton. Jest wybitnym
Swiatowej klasy specjalista w dziedzinie sztucznej inteligencji, systemoéow rozmytych, obliczen
inteligentnych, analizy danych, uczenia maszynowego oraz systeméw decyzyjnych opartych na
wiedzy. Jego dziatalnos¢ naukowa koncentruje sie na teoretycznych i aplikacyjnych aspektach
przetwarzania informacji niepewnej i niepetnej, a takze na modelowaniu ztozonych systeméw
obliczeniowych, integracji logiki rozmytej z sieciami neuronowymi oraz metodach optymalizacji
inspirowanych natura. Prof. Pedrycz jest jednym z pionierdw neuro-fuzzy systems oraz granular
computing, ktére stanowig podstawe wspoétczesnych metod hybrydowych w sztucznej inteligencji. W
dorobku naukowym prof. Pedrycza znajdujg sie réwniez liczne prace poswiecone inzynierii danych,
uczeniu federacyjnemu, przetwarzaniu jezyka naturalnego oraz analizie predykcyjnej, a takze
systemom rekomendacyjnym i sterowaniu inteligentnemu. Jego modele i algorytmy znajduja
zastosowanie w przemystowych systemach diagnostycznych, zarzadzaniu energia, przetwarzaniu
sygnatow biomedycznych i analityce big data. W ramach wspoétpracy z Politechnika Lubelska uczestniczy
w opiece nad doktorantami realizujacymi badania dotyczace modelowania systemoéw inteligentnych,
uczenia hybrydowego, eksploracji danych technicznych oraz zastosowania Al w systemach inzynierii
produkcji i energetyce. Prof. Pedrycz jest autorem ponad 1500 publikacji naukowych, w tym ponad 30
monografii i podrecznikéw akademickich, m.in. Computational Intelligence: An Introduction (Springer),
Granular Computing: Analysis and Design of Intelligent Systems (Wiley), Data Mining Techniques in
Machine Learning oraz Fuzzy Control and Modelling: Analytical Foundations and Applications. Petni funkcje
redaktora naczelnego prestizowych czasopism naukowych, m.in. Information Sciences (Elsevier) i Wiley
International Journal of Approximate Reasoning, oraz jest cztonkiem rad redakcyjnych licznych pism, takich
jak IEEE Transactions on Fuzzy Systems, IEEE Transactions on Systems, Man and Cybernetics oraz



Knowledge-Based Systems. Jest Fellow IEEE, Fellow of the Royal Society of Canada oraz cztonkiem
European Artificial Intelligence Association (EurAl). Wielokrotnie zapraszany jako Keynote Speaker na
najwazniejsze swiatowe konferencje dotyczace sztucznej inteligencji, uczenia maszynowego i inzynierii
wiedzy, m.in. IEEE World Congress on Computational Intelligence (WCCI), FUZZ-IEEE, ICANN, ICMLA i
CIFEr. Byt kierownikiem i gtdwnym wykonawcg licznych projektow badawczych finansowanych przez
Natural Sciences and Engineering Research Council of Canada (NSERC), Canada Research Chairs
Program, European Commission (Horizon Europe) oraz National Science Foundation (NSF). Liczba
publikacji: ponad 1500; liczba cytowan: Web of Science — ok. 32 000, Scopus - ok. 38 000; H-indeks: Web
of Science - 82, Scopus - 87.



Dr hab. inz. tukasz Mateusz Skowron, prof. uczelni, prowadzacy w Szkole Doktorskiej Politechniki Lubelskiej
seminarium doktorskie oraz petnigcy funkcje promotora w dyscyplinie Nauki o zarzadzaniu i jakosci, jest
specjalista w dziedzinie marketingu, relacji klient-organizacja, zarzadzania satysfakcja i lojalnoscia klientéw,
kapitatu niematerialnego oraz zastosowan metod ilosciowych w naukach o zarzadzaniu. Zawodowo zwigzany
jest z Wydziatem Zarzadzania Politechniki Lubelskiej, gdzie pracuje w Katedrze Marketingu, prowadzac
dziatalnos$¢ naukowa, dydaktyczng i organizacyjna. Jego dziatalnos¢ naukowa koncentruje sie na opracowywaniu
modeli zaleznosci przyczynowo-skutkowych w zarzadzaniu przy uzyciu metod SEM (Structural Equation
Modeling), analizie satysfakcji i lojalnosci klientéw w ujeciu miedzynarodowym oraz badaniu wptywu czynnikéw
organizacyjnych, kulturowych i technologicznych na wyniki przedsiebiorstw. W swoich badaniach taczy podejscie
ilosciowe z perspektywa zarzadzania relacjami oraz zréwnowazonego rozwoju organizacji. Dr hab. Skowron jest
autorem i wspotautorem licznych publikacji naukowych, m.in. w czasopismach Sensors, Sustainability, The TQM
Journal, Energies, Eksploatacja i Niezawodnos¢ oraz w wydawnictwach krajowych i miedzynarodowych. Do jego
najczesciej cytowanych prac naleza: Lojalnos¢ klienta a rozwdj organizacji (Difin, 2012), Quality assessment of the
neural algorithms on the example of EIT-UST hybrid tomography (Sensors, 2020) oraz Sustainability of higher
education: Study of student opinions about the possibility of replacing teachers with Al technologies (Sustainability,
2023). W ramach dziatalnosci organizacyjnej petni funkcje Przewodniczacego Rady Dyscypliny Nauki o
Zarzadzaniu i Jakosci na Politechnice Lubelskiej. Uczestniczy w projektach badawczych dotyczacych zarzadzania
relacjami z klientem, cyfrowej transformacji proceséw marketingowych oraz wptywu nowych technologii na
zréwnowazony rozwaéj przedsiebiorstw. W dziatalnosci dydaktycznej prowadzi wyktady i seminaria na kierunkach
zarzadzanie, marketing, komunikacja rynkowa oraz logistyka, a takze w programach miedzynarodowych w
jezyku angielskim. Liczba cytowan: 905 h-indeks: 17; i10-indeks: 23;

Dr hab. inz. Bogdan Wit prowadzi w Szkole Doktorskiej Politechniki Lubelskiej zajecia z zakresu Modelowania
biznesowego z wykorzystaniem artefaktow w kreowaniu i implementacji innowacyjnych modeli biznesu dla
gospodarki o obiegu zamknietym. Reprezentuje on dyscypline nauki o zarzadzaniu i jakosci, a jego dziatalnos¢
naukowa koncentruje sie¢ na zagadnieniach zwigzanych z gospodarka elektroniczng, handlem elektronicznym,
modelowaniem biznesowym, zarzadzaniem wiedza, zrownowazonym rozwojem, automatyzacja badan
bibliograficznych, robotyzacja proceséow biznesowych, sztuczng inteligencja, repozytoriami
instytucjonalnymi oraz analiza duzych zbiorow danych wtérnych. Od 2016 roku posiada stopien doktora
habilitowanego nauk technicznych, uzyskany na Wydziale Zarzadzania Politechniki Czestochowskiej, a obecnie
petni funkcje kierownika Katedry Proceséw Informacyjnych i Biznesowych. W ramach dziatalnosci
dydaktycznej prowadzi zajecia z takich przedmiotéw, jak: Technologie informacyjne, Modele biznesu w
standardach rachunkowosci, Ekologistyka, Podstawy analizy danych w biznesie oraz Elektroniczne przetwarzanie
informacji. Jego dorobek dydaktyczny obejmuje takze udziat w opracowywaniu nowoczesnych programow
nauczania z zakresu informatyki w zarzadzaniu oraz cyfrowej transformacji przedsiebiorstw. Dr hab. inz. Bogdan
Wit jest autorem licznych publikacji naukowych, w tym m.in. artykutu Exploratory research business models
canvas: Digital repository of business model templates “Canvas BM” (European Research Studies Journal, 2024).
W ramach dziatalnosci naukowej petnit funkcje recenzenta rozpraw doktorskich w dyscyplinie nauki o
zarzadzaniu i jakosci (m.in. w Politechnice Warszawskiej, 2024). Wskazniki bibliometryczne: liczba cytowan -
WoS: 37, Scopus: 57, Google Scholar: 523; indeks Hirscha — WoS: 3, Scopus: 3, Google Scholar: 11.

Dr hab. Joanna Sitko, prof. uczelni, prowadzgca w Szkole Doktorskiej Politechniki Lubelskiej zajecia dydaktyczne
w dyscyplinie prawo, jest specjalistka w dziedzinie prawa wtasnosci intelektualnej, w szczegélnosci prawa
znakoéw towarowych oraz prawa autorskiego. Zawodowo zwigzana jest z Wydziatem Zarzadzania Politechniki
Lubelskiej, gdzie prowadzi wyktady i éwiczenia z zakresu Ochrony wtasnosci intelektualnej oraz Podstaw prawa
prywatnego. Jej dziatalnos$¢ naukowa koncentruje sie na analizie zagadnien dotyczacych ochrony praw wtasnosci
przemystowej, znakéw towarowych i prawa autorskiego w ujeciu krajowym i miedzynarodowym, ze szczegdlnym
uwzglednieniem prawa Unii Europejskiej oraz orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliwos$ci UE. W swoich badaniach
podejmuje problematyke rejestracji znakow towarowych w ztej wierze, ochrony nazwisk oséb publicznych jako
znakéw towarowych oraz relacji miedzy renoma znaku a zasada terytorialnosci w prawie krajowym i
poréwnawczym. Dr hab. Joanna Sitko jest autorka licznych publikacji naukowych w renomowanych czasopismach
prawniczych, takich jak IIC - International Review of Intellectual Property and Competition Law, Biatostockie Studia
Prawnicze, European Research Studies Journal, Przeglad Prawa Handlowego czy Queen Mary Journal of Intellectual
Property. Jest takze autorkg monografii pt. ,,Naruszenie prawa do znaku towarowego renomowanego. Studium
prawnoporownawcze” (Wolters Kluwer, 2019), za ktdérg otrzymata Nagrode Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii
(2020). W 2024 roku uczestniczyta w pracach miedzynarodowego zespotu AIPPI (International Association for the
Protection of Intellectual Property) nad projektem ,,Trade Mark Registration of a Work Entering the Public Domain”,
a wczesniej — w projekcie ,,Pharmaceutical Products and Trade Marks” (2013). W swojej karierze byta rowniez



beneficjentka grantu Ministerstwa Nauki i Informatyzacji oraz stypendium Rzadu Francuskiego realizowanego
na Sorbonie (Université Panthéon-Assas). W dziatalnosci dydaktycznej wykorzystuje bogate doswiadczenie
praktyczne zdobyte jako rzeczniczka patentowa, prowadzac Kancelarie Prawno-Patentowg Joanna Sitko S&C
Patent. Prowadzi takze dziatalno$¢ popularyzatorska, m.in. wygtaszajgc wyktady otwarte na zaproszenie Urzedu
Patentowego RP, Polskiej Izby Rzecznikéw Patentowych, Uniwersytetu Jagielloriskiego oraz UMCS. W ramach
dziatalnosci organizacyjnej petni funkcje cztonka komisji dyscyplinarnej dla doktorantéw (od 2025 r.).Dorobek
naukowy dr hab. Joanny  Sitko obejmuje wysoko punktowane publikacje, w  tym:
—The Significance of Bad-Faith Premises for the Strategy of Trade Mark Protection in the Light of the Latest EU Case-
Law, IIC - International Review of Intellectual Property and Competition Law (2023, 100 pkt MEIiN),
— Various Aspects of the Application for a Trademark Made in Bad Faith in the Light of EU Case Law, Biatostockie
Studia Prawnicze (2022, 140 pkt MEiN), — Protection of a Famous Person’s Surname in the Light of the European
Union Trade Mark Regulation, European Research Studies Journal (2021, 100 pkt MEiN). Jej badania przyczyniaja sie
do rozwoju nauk prawnych w zakresie prawa wtasnosci intelektualnej i prawa poréwnawczego, wnoszac
istotny wktad w interpretacje i harmonizacje przepiséw dotyczacych ochrony znakéw towarowych w Unii
Europejskiej i systemach miedzynarodowych. Wskazniki bibliometryczne: - Web of Science: 3 cytowania, h-
indeks = 1; Scopus: 4 cytowania, h-indeks = 1; Google Scholar: 61 cytowan, h-indeks =5

Dr Tom Hasimoto prowadzacy w Szkole Doktorskiej Politechniki Lubelskiej zajecia w jezyku angielskim oraz
wspoétpracujacy jako promotor pomocniczy i wspotopiekun doktorantéw w dyscyplinie Nauki o zarzadzaniu i
jakosci, w ramach wspoétpracy miedzynarodowej z University of Oxford (Wielka Brytania), Kaichi International
University (Japonia) oraz University of Europe for Applied Sciences (Niemcy). Jest uznanym specjalistg w
dziedzinie zarzadzania miedzynarodowego, polityki gospodarczej, przywédztwa w organizacjach oraz jakosci
w edukacji i zarzadzaniu miedzykulturowym. Jego dziatalno$sé naukowa koncentruje sie na analizie strategii
rozwoju organizacji w sSrodowisku globalnym, procesach internacjonalizacji przedsiebiorstw oraz zarzadzaniu
wiedzag i innowacjami w kontekscie miedzykulturowym. Dr Hasimoto prowadzi badania dotyczace
ekonomicznych aspektow integracji rynkéw, polityki regionalnej Unii Europejskiej, a takze zrownowazonego
przywédztwa i transformacji cyfrowej w organizacjach edukacyjnych i biznesowych. W dorobku naukowym dr
Hasimoto znajdujg sie prace poswiecone m.in. strategiom przedsiebiorstw w warunkach globalizacji,
zarzadzaniu jakoscia ustug edukacyjnych, rozwojowi przywodztwa w srodowiskach wielokulturowych oraz
analizie ekonomicznej polityki Unii Europejskiej. Jego badania tagczg podejscie ekonomiczne i menedzerskie,
integrujac zarzadzanie strategiczne, ekonomie stosowana i zarzadzanie wiedza. W ramach wspoétpracy z
Politechnikg Lubelskg uczestniczy w opiece nad doktorantami realizujgcymi badania z zakresu zarzadzania
jakoscia, strategii rozwoju miedzynarodowego, przywodztwa zréwnowazonego oraz innowacyjnych modeli
zarzadzania w edukacji i przedsiebiorczosci. Dr Hasimoto jest autorem licznych publikacji naukowych i rozpraw
z zakresu zarzadzania miedzynarodowego, polityki ekonomicznej oraz edukacji menedzerskiej, w tym w
czasopismach i wydawnictwach takich jak Oxford Analytica Briefings, European Journal of Management and
Business Economics, Business Education and Accreditation oraz International Journal of Educational
Management. Petni funkcje visiting professor w Kaichi International University (Japonia) oraz wyktadowcy
akademickiego w University of Europe for Applied Sciences. Jest cztonkiem Academy of International Business
(AIB), British Academy of Management (BAM) oraz Japan Society for International Development (JSID).
Wielokrotnie zapraszany jako Keynote Speaker na miedzynarodowych konferencjach dotyczacych zarzadzania,
edukaciji biznesowej i przywdédztwa, m.in. International Conference on Business and Management, AIB Annual
Meeting oraz Asia-Pacific Management Conference. Liczba publikacji: ok. 50; liczba cytowan: Scopus - ok. 450,
Google Scholar - ok. 700; H-indeks: Scopus - 9, Google Scholar-11.

Prof. Antonio Padilla-Meléndez, prowadzacy w jezyku angielskim zajecia dla doktorantéw oraz wspoétpracujacy
jako promotor pomocniczy i wspoétopiekun doktorantéw w dyscyplinie Nauki o zarzadzaniu i jakosci, w ramach
wspotpracy miedzynarodowej z University of Malaga (Hiszpania). Jest wybitnym specjalista w dziedzinie
przedsiebiorczosci akademickiej, ekosysteméw innowacji, modeli biznesowych, digitalizacji oraz
zarzadzania jakoscia i technologiami informacyjnymi w organizacjach. Jego dziatalnos¢ naukowa koncentruje
sie na badaniu proceséw przedsiebiorczosci w uczelniach wyzszych, roli uniwersytetéw jako inicjatoréw
innowacji oraz digitalizacji i transformacji organizacyjnej w srodowisku miedzykulturowym. Prof. Padilla-
Meléndez opracowat liczne modele teoretyczne i empiryczne dotyczace przeptywu wiedzy, technologii, spin-
offow uczelnianych, jakosci ustug cyfrowych, adaptacji technologii w matych i Srednich przedsiebiorstwach
oraz ekosystemow przedsiebiorczosci. W dorobku badawczym prof. Padilla-Meléndeza znajdujg sie réwniez
prace poswiecone zarzadzaniu relacjami z klientami (CRM), jakosci ustug elektronicznych (e-services),
digitalizacji sektoréw tradycyjnych (np. turystyka) oraz roli uniwersytetow w tworzeniu wartosci spoteczno-



gospodarczej. W ramach wspoétpracy z Politechnika Lubelska uczestniczy w opiece nad doktorantami
realizujgcymi prace badawcze dotyczgce takich tematéw jak przedsiebiorczo$¢ uczelniana, modele innowacji w
organizacjach, zarzadzanie jakoscia w ustugach cyfrowych i sektorze edukacyjnym oraz transformacja
cyfrowa i zrownowazony rozwdj organizacji. Petni role redakcyjne w czasopismach naukowych z zakresu
zarzadzania, przedsiebiorczosci i technologii oraz uczestniczy w miedzynarodowych projektach badawczych i
ewaluacyjnych (m.in. jako ekspert ds. oceny projektéw R&D). Wskazniki bibliometryczne Google Scholar: 5 137
cytowan, h-indeks = 35.



Prof. dr hab. inz. arch. Natalia Przesmycka, prowadzaca w Szkole Doktorskiej Politechniki Lubelskiej
zajecia w dyscyplinie Architektura i urbanistyka, jest Kierownikiem Katedry Architektury, Urbanistyki i
Planowania Przestrzennego na Wydziale Budownictwa i Architektury Politechniki Lubelskiej. Petni takze
funkcje Prodziekana ds. Studenckich tego wydziatu. Jest uznanym w kraju ekspertem w dziedzinie
architektury i urbanistyki, specjalizujgcym sie w projektowaniu przestrzeni publicznych, adaptacji
srodowiska zbudowanego do zmian klimatu, modernizacji obiektéw uzytecznosci publicznej oraz
badaniach nad budownictwem naturalnym i zréwnowazonym. Dziatalno$¢ naukowa prof. Przesmyckiej
koncentruje sie na problematyce architektury proekologicznej, rewitalizacji i adaptacji istniejacych
struktur  urbanistycznych, budownictwa naturalnego oraz zintegrowanego planowania
przestrzennego. Jej badania obejmujg analize wspotczesnych technologii budownictwa naturalnego (m.in.
strawbale, konopie, glina, materiaty recyklingowe) w kontekscie ich zastosowania w obiektach uzytecznosci
publicznej, a takze wptyw rozwigzan architektonicznych i materiatowych na dobrostan uzytkownikéw i
ograniczenie sladu weglowego. Prowadzone przez nig prace tgczg perspektywe teoretyczng i praktyczng —
od studiéw literaturowych i analiz prawnych, po badania in situ, obserwacje uczestniczace, wywiady z
uzytkownikami i ekspertami oraz analizy poréwnawcze metodami iloSciowymi i jakosciowymi. W dorobku
naukowym prof. Przesmyckiej znajduja sie publikacje dotyczgce m.in. modernizacji XX-wiecznych
budynkow szpitalnych, ksztattowania przestrzeni publicznych w kontekscie zmian klimatu, komfortu
cieplnego w srodowisku miejskim oraz rozwoju miast w kontekscie zréwnowazonego planowania. Jest
autorka i wspotautorka licznych prac opublikowanych w czasopismach takich jak Energies, Architectus,
Srodowisko Mieszkaniowe, Budownictwo i Architektura, Teka Komisji Architektury, Urbanistyki i Studiéw
Krajobrazowych PAN oraz Wiadomosci Konserwatorskie — Journal of Heritage Conservation. Jej najnowsze
publikacje, m.in. The Specifics and Forms of Art in Contemporary Healthcare Facilities — European Trends
(2025) i “Baobab” in Lublin as an Example of Creating a New Quality of Social Integration Space (2025),
ukazuja interdyscyplinarne podejscie do architektury i integracji spotecznej w przestrzeni miejskiej. Prof.
Przesmycka jest rowniez autorkg ksigzki Nateczéw: ksztattowanie i rozwdj uzdrowiska (2019), a takze
wspotautorkg prac poswieconych rozwojowi edukacji architektonicznej i nowoczesnym trendom w
projektowaniu przestrzeni publicznych. W jej dorobku znajduja sie takze opracowania projektowe i wzory
przemystowe, w tym koncepcje budynkéw modutowych o proekologicznym charakterze. W ramach
dziatalnosci dydaktycznej prowadzi zajecia z zakresu projektowania budynkow uzytecznosci publicznej,
projektowania przestrzeni publicznych, zaawansowanego projektowania urbanistycznego i historii
urbanistyki. Pod jej opiekg naukowa znajduje sie kilku doktorantéw realizujacych prace w obszarze
architektury zréwnowazonej i urbanistyki proklimatycznej. Prof. Przesmycka jest aktywnym uczestnikiem
krajowych i migdzynarodowych srodowisk naukowych, wspoétpracujac z jednostkami naukowymi w Polsce
i za granicg w zakresie badan nad nowymi trendami projektowania i adaptacji przestrzeni miejskich. Jej
dorobek naukowy taczy badania nad dziedzictwem architektonicznym z nowoczesnymi strategiami
planowania zréwnowazonego rozwoju. Liczba publikacji: ponad 30 (w tym 10 z ostatnich 5 lat o wysokiej
punktacji MEiN) Liczba cytowan: Web of Science — 35; Scopus — 49 H-indeks: Web of Science - 2; Scopus
-2



Nazwa dyscypliny naukowej Automatyka, elektronika i elektrotechnika zostata zmieniona na
podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych na Automatyka,
elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne.



Nazwa dyscypliny naukowej Inzynieria Lgdowa i Transport zostata zmieniona na
podstawie Rozporzgdzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 11 pazdziernika 2022 r. w
sprawie dziedzin nauki i1 dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych
na Inzynieria Lgdowa, Geodezja i Transport.



LI osecsin

Zarzadzenie Nr R-60/2025
Rektora Politechniki Lubelskiegj
z dnia 16 maja 2025 r.

w sprawie powofania Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia rekrutacji
na rok akademicki 2025/2026 do Szkoty Doktorskiej

Na podstawie art. 23 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 1571, z p6zn. zm.) oraz § 2 ust. 1 i 2 Uchwaty Nr 9/2025/11 Senatu
Politechniki Lubelskiej z dnia 27 lutego 2025 r. w sprawie zasad rekrutacji do Szkoty
Doktorskiej w Politechnice Lubelskiej w roku akademickim 2025/2026 zarzgd z a m,
co nastepuije:

§1.

Powotuje Komisje Rekrutacyjng do przeprowadzenia rekrutacji na rok akademicki 2025/2026
do Szkoty Doktorskiej w nastepujgcym sktadzie:

Przewodniczgcy Komisiji: — drhab. inz. Tomasz N. KOLTUNOWICZ,
dyrektor Szkoty Doktorskiej w PL,
przedstawiciel dyscypliny naukowej
automatyka, elektronika, elektrotechnika
i technologie kosmiczne

Przedstawiciele dyscyplin naukowych:

— Inzynieria lgdowa, geodezja i transport dr hab. inz. Danuta BARNAT-HUNEK

— Inzynieria mechaniczna — prof. dr hab. inz. Rafat RUSINEK
— Iinzynieria Srodowiska,

gornictwo i energetyka — dr hab. inz. Zbigniew SUCHORAB
— architektura i urbanistyka — dr hab. inz. arch. Natalia PRZESMYCKA
— informatyka techniczna i telekomunikacja - dr hab. inz. Michat WYDRA
— hauki o zarzgdzaniu i jakoSci — dr hab. inz. Marcin GASIOR
Przedstawiciel doktorantow: — magrinz. Arkadiusz GITA.

§ 2.

Komisja Rekrutacyjna dziata do dnia 15 maja 2026 r.

§3.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

Uk

Prof. dr hab. inz. Zbigniew Pater



POLITECHNIKA
LUBELSKA

Zarzadzenie Nr R-46/2024
Rektora Politechniki Lubelskiegj
z dnia 15 maja 2024 r.

w sprawie powofania Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia rekrutacji
na rok akademicki 2024/2025 do Szkoly Doktorskiej

Na podstawie art. 23 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyZzszym i nauce
(t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 742, z p6zn. zm.) oraz § 2 ust. 1i 2 Uchwaty Nr 11/2024/Il Senatu
Politechniki Lubelskiej z dnia 15 lutego 2024 r. w sprawie zasad rekrutacji do Szkoty
Doktorskiej w Politechnice Lubelskiej w roku akademickim 2024/2025 zarz g d z a m,
Co nastepuje:

§1.

Powotuje Komisje Rekrutacyjng do przeprowadzenia rekrutacji ha rok akademicki 2024/2025
do Szkoty Doktorskiej w nastepujgcym sktadzie:

Przewodniczacy Komisiji: — dr hab. inz. Tomasz N. KOLTUNOWICZ,
dyrektor Szkoty Doktorskiej,
przedstawiciel dyscypliny naukowej
automatyka, elektronika, elektrotechnika
i technologie kosmiczne

Przedstawiciele dyscyplin naukowych:

— Inzynieria lgdowa, geodezja i transport dr hab. inz. Danuta BARNAT-HUNEK

— Inzynieria mechaniczna — prof. dr hab. inz. Rafat RUSINEK
— Inzynieria Srodowiska,

gornictwo i energetyka — dr hab. inz. Zbigniew SUCHORAB
— architektura i urbanistyka — dr hab. inz. arch. Natalia PRZESMYCKA
— informatyka techniczna i telekomunikacja - dr hab. Matgorzata CHARYTANOWICZ
— nauki o zarzgdzaniu i jakoSci — dr hab. inz. Marcin GASIOR
Przedstawiciel doktorantow: — magrinz. Damian KOSTYLA.

§ 2.

Komisja Rekrutacyjna dziata do dnia 15 maja 2025 r.

§ 3.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Rektor

P
i

prof. dr hab. inz. Zbigniew Pater



POLITECHNIKA
LUBELSKA

Zarzadzenie Nr R-39/2023
Rektora Politechniki Lubelskiegj
z dnia 10 maja 2023 r.

w sprawie powofania Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia rekrutacji
na rok akademicki 2023/2024 do Szkoly Doktorskiej

Na podstawie art. 23 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(tj. Dz. U. z 2023 r., poz. 742) oraz § 2 ust. 1 i 2 Uchwaty Nr 9/2023/ll Senatu Politechniki
Lubelskiej z dnia 23 lutego 2023 r. w sprawie zasad rekrutacji do Szkoty Doktorskiej
w Politechnice Lubelskiej w roku akademickim 2023/2024 zar z g d z a m, co nastepuje:

§1.

Powotuje Komisje Rekrutacyjng do przeprowadzenia rekrutacji na rok akademicki 2023/2024
do Szkoty Doktorskiej w nastepujgcym sktadzie:

Przewodniczacy Komisiji: — dr hab. inz. Tomasz N. KOLTUNOWICZ,
dyrektor Szkoty Doktorskiej,
przedstawiciel dyscypliny naukowej
automatyka, elektronika, elektrotechnika
i technologie kosmiczne

Przedstawiciele dyscyplin naukowych:

— Inzynieria lgdowa, geodezja i transport dr hab. inz. Danuta BARNAT-HUNEK

— Inzynieria mechaniczna — dr hab. inz. Rafat RUSINEK
— Inzynieria Srodowiska,
gornictwo i energetyka — dr hab. inz. Zbigniew SUCHORAB
— architektura i urbanistyka — dr hab. inz. Natalia PRZESMYCKA
— informatyka techniczna i telekomunikacja - dr hab. Matgorzata CHARYTANOWICZ
— nauki o zarzgdzaniu i jakoSci — dr hab. inz. Marcin GASIOR
Przedstawiciel doktorantow: — mgr inz. Magda DROZDZIEL-JURKIEWICZ.
§ 2.

Komisja Rekrutacyjna dziata do dnia 15 maja 2024 r.

§ 3.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

-

prof. dr hab. inz. Zbigniew Pater



POLITECHNIKA
LUBELSKA

Zarzadzenie Nr R-51/2022
Rektora Politechniki Lubelskiegj
z dnia 16 maja 2022 r.

w sprawie powofania Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia rekrutacji
na rok akademicki 2022/2023 do Szkoly Doktorskiej

Na podstawie art. 23 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o0 szkolnictwie wyzszym i nauce
(tj. Dz. U. z 2022 r., poz. 574) oraz § 2 ust. 1 i 2 Uchwaty Nr 8/2022/ll Senatu Politechniki
Lubelskiej z dnia 24 lutego 2022 r. w sprawie zasad rekrutacji do Szkoty Doktorskiej
w Politechnice Lubelskiej w roku akademickim 2022/2023 zar z g d z a m, co nastepuje:

§1.

Powotuje Komisje Rekrutacyjng do przeprowadzenia rekrutacji ha rok akademicki 2022/2023
do Szkoty Doktorskiej w nastepujgcym sktadzie:

Przewodniczgcy Komisiji: — drhab. inz. Tomasz N. KOLTUNOWICZ,
dyrektor Szkoty Doktorskiej,
przedstawiciel dyscypliny naukowej
automatyka, elektronika i elektrotechnika

Przedstawiciele dyscyplin

naukowych:
— Inzynieria lgdowa i transport — dr hab. inz. Danuta BARNAT-HUNEK
— Inzynieria mechaniczna — dr hab. inz. Rafat RUSINEK
— inzynieria Srodowiska,

gornictwo i energetyka — dr hab. inz. Zbigniew SUCHORAB
Przedstawiciel doktorantow: — mgrinz. Matgorzata SZAFRANIEC.

§2.

Komisja Rekrutacyjna dziata do dnia 15 maja 2023 r.

§3.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

&

prof. dr hab. inz. Zbigniew Pater



POLITECHNIKA
LUBELSKA

Zarzadzenie Nr R-75/2022
Rektora Politechniki Lubelskiej
z dnia 15 lipca 2022 r.

zZmieniajgce Zarzgdzenie Nr R-51/2022 Rektora Politechniki Lubelskigj
z dnia 16 maja 2022 r. w sprawie powofania Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia
rekrutacji na rok akademicki 2022/2023 do Szkofy Doktorskiej

Na podstawie art. 23 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(tj. Dz. U. z 2022 r., poz. 574, z p6ézn. zm.) oraz § 2 ust. 1 i 2 Uchwaty Nr 8/2022/11 Senatu
Politechniki Lubelskiej z dnia 24 lutego 2022 r. w sprawie zasad rekrutacji do Szkoty
Doktorskiej w Politechnice Lubelskiej w roku akademickim 2022/2023 zarzgd z a m,
co nastepuije:

§1.

Ze skfadu Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia rekrutacji na rok akademicki 2022/2023
do Szkoty Doktorskiej, powotanej Zarzgdzeniem Nr R-51/2022 Rektora Politechniki
Lubelskiej z dnia 16 maja 2022 r., odwotuje mgr inz. Matgorzate SZAFRANIEC
i jednoczes$nie w jej miejsce powotuje mgr inz. Magde DROZDZIEL-JURKIEWICZ.

§ 2.

W zwigzku z powyzszg zmiang § 1 zmienianego Zarzadzenia otrzymuje brzmienie:

.,Powotuje Komisje Rekrutacyjng do przeprowadzenia rekrutacji na rok akademicki
2022/2023 do Szkoty Doktorskiej w nastepujgcym sktadzie:

Przewodniczgcy Komisiji: — drhab. inz. Tomasz N. KOLTUNOWICZ,
dyrektor Szkoty Doktorskiej,
przedstawiciel dyscypliny naukowej
automatyka, elektronika i elektrotechnika

Przedstawiciele dyscyplin

naukowych:
— Inzynieria Igdowa i transport — dr hab. inz. Danuta BARNAT-HUNEK
— Inzynieria mechaniczna — dr hab. inz. Rafat RUSINEK
— inzynieria Srodowiska,
gornictwo i energetyka — dr hab. inz. Zbigniew SUCHORAB

Przedstawiciel doktorantow: — mgrinz. Magda DROZDZIEL-JURKIEWICZ.”.



§3.
Pozostate postanowienia Zarzadzenia Nr R-51/2022 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia

16 maja 2022 r. w sprawie powotania Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia rekrutacji
na rok akademicki 2022/2023 do Szkoty Doktorskiej nie ulegajg zmianie.

§ 4.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Ol

prof. dr hab. inz. Zbigniew Pater



°
ANk Y

N

Zarzadzenie Nr R-41/2021
Rektora Politechniki Lubelskiej
z dnia 28 kwietnia 2021 r.

w sprawie powotania Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia rekrutacji
na rok akademicki 2021/2022 do Szkoty Doktorskiej

Na podstawie art. 23 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (tj. Dz. U. z 2021 r., poz. 478) oraz § 2 ust. 1 i 2 Uchwaly
Nr 14/2021/II Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia 25 marca 2021 r.
w sprawie zasad rekrutacji do Szkoty Doktorskiej w Politechnice Lubelskiej
w roku akademickim 2021/2022 zar z 3 d z a m, co nastepuje:

§1.

Powoluje Komisje Rekrutacyjng do przeprowadzenia rekrutacji na rok
akademicki 2021/2022 do Szkoty Doktorskiej w nastepujacym skladzie:

Przewodniczacy Komisji: — dr hab. inz. Tomasz KOLTUNOWICZ,
dyrektor Szkoty Doktorskiej,
przedstawiciel dyscypliny naukowej
automatyka, elektronika i elektrotechnika

Przedstawiciele dyscyplin

naukowych:
— inzynieria lgdowa i transport ~ — dr hab. inz. Danuta BARNAT-HUNEK
— inzynieria mechaniczna — dr hab. inz. Rafat RUSINEK
— inzynieria Srodowiska,

gornictwo i energetyka — dr hab. inz. Zbigniew SUCHORAB
Przedstawiciel doktorantéw: ~ — mgr inz. Matgorzata SZAFRANIEC.

§2.

Komisja Rekrutacyjna, w skladzie powotanym w § 1, dziala do dnia
15 maja 2022 r.



§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowigzujaca
od dnia 15 maja 2021 r.

Rektor

prof. dr hab. inz. Zbigniew Pater



°
ANk Y

Zarzadzenie Nr R-41/2020
Rektora Politechniki Lubelskiej
z dnia 30 kwietnia 2020 r.

w sprawie powotania Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia rekrutacji
na rok akademicki 2020/2021 do Szkoty Doktorskiej

Na podstawie art. 23 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 85, z p6Zn. zm.) oraz § 2 ust. 1i 2
Uchwaty Nr 19/2020/IV Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia 26 marca
2020 r. w sprawie warunkéw i trybu rekrutacji do Szkoty Doktorskiej
w Politechnice Lubelskiej w roku akademickim 2020/2021 zarza d z a m,
co nastepuje:

§1.

Powoluje Komisje Rekrutacyjna do przeprowadzenia rekrutacji na rok
akademicki 2020/2021 do Szkoty Doktorskiej w nastepujacym skladzie:

Przewodniczacy Komisji: — dr hab. inz. Tomasz KOLTUNOWICZ,
dyrektor Szkoty Doktorskiej,
przedstawiciel dyscypliny naukowej
automatyka, elektronika i elektrotechnika

Przedstawiciele dyscyplin

naukowych:
— inzynieria lgdowa i transport ~ — dr hab. inz. Danuta BARNAT-HUNEK
— inzynieria mechaniczna — dr hab. inz. Rafal RUSINEK
— inzynieria Srodowiska,

gornictwo i energetyka — dr hab. inz. Zbigniew SUCHORAB
Przedstawiciel doktorantow: — mgr inz. R6za DZIERZAK.

§ 2.

Komisja Rekrutacyjna, w skladzie powotanym w § 1, dziala do dnia
15 maja 2021 r.



§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowigzujaca
od dnia 15 maja 2020 r.

Rektor .

&\, Lo (,V\Lw

Prof. dr hab. inz. Piotr Kacejko



°
ANk Y

Zarzadzenie Nr R-22/2019
Rektora Politechniki Lubelskiej
z dnia 28 maja 2019 r.

w sprawie powotania Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia rekrutacji
na rok akademicki 2019/2020 do Szkoty Doktorskiej

Na podstawie art. 23 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668, z p6zn. zm.) oraz pkt 3 Uchwatly
Nr 21/2019/VI Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia 25 kwietnia 2019 r.
w sprawie warunkoéw i trybu rekrutacji do Szkoty Doktorskiej w Politechnice
Lubelskiej w roku akademickim 2019/2020 z ar z 3 d z a m, co nastepuje:

§1.

Powoluje Komisje Rekrutacyjng do przeprowadzenia rekrutacji na rok
akademicki 2019/2020 do Szkoty Doktorskiej w nastepujacym skladzie:

Przewodniczacy Komisji: — dr hab. inz. Tomasz KOLTUNOWICZ, prof. PL,
dyrektor Szkoty Doktorskiej,
przedstawiciel dyscypliny naukowej
automatyka, elektronika i elektrotechnika
Przedstawiciele dyscyplin

naukowych:
— inzynieria lgdowa i transport ~ — dr hab. inz. Danuta BARNAT-HUNEK, prof. PL
— inzynieria mechaniczna — dr hab. inz. Rafal RUSINEK, prof. PL
— inzynieria Srodowiska,

gornictwo i energetyka — dr hab. inz. Zbigniew SUCHORAB
Przedstawiciel doktorantéw: - mgr inz. R6za DZIERZAK.

§2.

Komisja Rekrutacyjna, w skladzie powotanym w § 1, dziala do dnia
15 maja 2020 r.



§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowigzujaca
od dnia 15 maja 2019 r.

Rektor :
\, Ly

Prof. dr hab. inz. Piotr Kacejko



LI osecsia

Uchwata Nr 9/2025/11
Senatu Politechniki Lubelskigj
z dnia 27 lutego 2025 r.

w sprawie zasad rekrutacji
do Szkofly Doktorskiej w Politechnice Lubelskiej
w roku akademickim 2025/2026

Na podstawie art. 200 ust. 2 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 1571, z pézn. zm.), dalej: Ustawa, Senat u c h w a | a,
Co nastepuje:

§ 1.

1. Uchwata okresla zasady rekrutacji na pierwszy rok ksztatcenia w Szkole Doktorskiej
w Politechnice Lubelskiej, dalej: Szkofa Doktorska (SDwPL), w roku akademickim
2025/2026.

2. Politechnika Lubelska dokonuje przyje¢ na pierwszy rok ksztatcenia doktorantow
w Szkole Doktorskiej w ramach planowej liczby przyjec okreslonej przez Senat Politechniki
Lubelskie;j.

3. Do limitu, o ktérym mowa w ust. 2, nie sg zaliczani kandydaci realizujgcy doktorat
wdrozeniowy i kandydaci z finansowaniem zewnetrznym (pod warunkiem, ze zrodto
i zakres tego finansowania zostang pozytywnie ocenione i zaakceptowane przez rektora).

§ 2.

1. Rekrutacje do Szkoty Doktorskiej w drodze konkursu przeprowadza Komisja rekrutacyjna
powotana przez rektora w sktadzie od 7 do 9 cztonkoéw na roczng kadencje, dalej: Komisja.
Decyzje w sprawie wpisu lub odmowy oraz czynnosci przewidziane w Ustawie
z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeksu postepowania administracyjnego (dalej: KPA)
dokonuje rektor.

2. W sktad Komisji wchodzg: dyrektor Szkoty Doktorskiej oraz nauczyciele akademiccy
co najmniej ze stopniem doktora habilitowanego, reprezentujgcy kazdg z dyscyplin
naukowych tworzacych Szkote Doktorskg. Samorzad Doktorantéw wskazuje jednego
przedstawiciela doktorantéw (ze statusem doktoranta), ktéry uczestniczy w pracach
Komisji w charakterze obserwatora (z gtosem doradczym).

3. Skifad Komisji podaje sie do publicznej wiadomosci na stronie internetowej Szkoty
Doktorskiej.

4. Czionek Komisji podlega wytgczeniu z powodow wskazanych w odpowiednio stosowanym
art. 24 KPA.


http://sdwpl.pollub.pl/

Na czele Komisji stoi przewodniczacy wybierany sposrod jej czionkdw na pierwszym
posiedzeniu Komisji, zwotanym przez dyrektora Szkoty Doktorskie;.

Do zadan Komisji nalezy w szczegolnosci:

1) przyjmowanie dokumentow od kandydatow i ich ocena;

2) zawiadamianie kandydatow o terminie i trybie postepowania;

3) przeprowadzanie postepowania rekrutacyjnego w drodze konkursu;
4) powiadamianie kandydatow o wynikach rekrutacji;

5) sporzgdzanie listy rankingowej z postepowania rekrutacyjnego.

Komisja dokonuje oceny kandydatéw w obecno$ci co najmniej 2/3 liczby swoich czionkow.

Z kazdego posiedzenia Komisji sporzgdzany jest protokdt, ktéry podpisuje
przewodniczgcy Komisji.

§ 3.

Rekrutacje do Szkoty Doktorskiej przeprowadza sie w dwoch etapach. Pierwszy etap
obejmuje ztozenie wymaganych dokumentow i ich ocene przez Komisje. W przypadku
pozytywnej oceny kandydat dopuszczony jest do drugiego etapu rekrutacji — rozmowy
kwalifikacyjnej.

Komisja okresla terminarz postepowania rekrutacyjnego, wyznaczajgcy termin i miejsce
sktadania dokumentow.

§ 4.

Postepowanie rekrutacyjne do Szkoty Doktorskiej wszczyna sie na wniosek kandydata,
ktory prawidtowo zarejestrowat sie w systemie rekrutacji ERK (https://ehms.pollub.pl)
w terminie okreslonym w harmonogramie rekrutacji (ogtoszonym na stronie SDwPL) oraz
wnidst optate rekrutacyjna, ktorej wysokos¢ okresla rektor odrebnym zarzgdzeniem.

Dopuszcza sie ogtoszenie dodatkowej rekrutacji w dowolnym terminie w czasie trwania
roku akademickiego, jesli istniejg wolne miejsca w ramach planowej liczby przyjec
okreslonej przez Senat Politechniki Lubelskiej w danym roku akademickim.

Decyzje o dodatkowej rekrutacji podejmuje rektor.

Do Szkoty Doktorskiej moze by¢ przyjeta osoba, ktora legitymuje sie tytutem magistra,
magistra inzyniera albo réwnorzednym, lub osoba, o ktérej mowa w art. 186 ust. 2 Ustawy.

Kandydat do Szkoty Doktorskiej sktada nastepujgce dokumenty w jezyku polskim lub

angielskim;

1) wniosek o przyjecie do Szkoty Doktorskiej, ktérego wzoér stanowi Zatgcznik nr 1
(w jezyku polskim dla obywateli polskich) lub Zatgcznik nr 2 (w jezyku angielskim dla
cudzoziemcow) do niniejszej Uchwaty;

2) wydrukowany i podpisany formularz z  systemu rekrutacji ERK
(https://fehms.pollub.pl);

3) wypetniony zgodnie z wytycznymi kwestionariusz osobowy, stanowigcy Zatgcznik
nr 3 (w jezyku polskim dla obywateli polskich) lub Zatgcznik nr 4 (w jezyku angielskim
dla cudzoziemcéw) do niniejszej Uchwaty;

4) poswiadczong za zgodnosé z oryginatem kopie dyplomu ukonczenia jednolitych
studiow magisterskich badz studiow drugiego stopnia lub réwnorzedny uzyskany na
podstawie odrebnych przepiséw. W przypadku gdy dyplom zostat wydany w jezyku
innym niz polski lub angielski, kandydat zatgcza jego ttumaczenie przysiegte;



5) poswiadczong za zgodnos$¢ z oryginatem kopie suplementu do dyplomu (jezeli zostat
wydany);

6) CV zawierajgce informacje o:

a) ukonczonych studiach, temacie i rezultatach prac dokumentujgcych uzyskanie
odpowiednich kwalifikaciji,

b) zainteresowaniach naukowych w zakresie wybranej dyscypliny naukowej,

c) doswiadczeniu zawodowym,

d) dziatalnosci naukowej (publikacje naukowe, udziat w projektach naukowych,
dziatalnos¢ w kotach naukowych, udziat w konferencjach naukowych itp.),

e) innych rodzajach aktywnosci;

7) poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem, notarialnie lub przez osobe upowazniong
przez rektora dokumenty potwierdzajgce wykazang dziatalno$¢ naukowg i inne
rodzaje  aktywnosci  tworzgce  odpowiednio  ponumerowane  zatgczniki
do kwestionariusza osobowego;

8) zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych
do podjecia ksztatcenia w Szkole Doktorskiej i prowadzenia badan naukowych
w odpowiedniej dyscyplinie;

9) oswiadczenie pracownika naukowego posiadajgcego tytut profesora lub stopien
doktora habilitowanego, zgtaszajgcego tematyke badawczg do procesu rekrutacji ,
0 zgodzie na realizacje przez kandydata rozprawy doktorskiej na zgtoszony temat
badawczy;

10) w przypadku osob posiadajgcych stopien doktora lub posiadajgcych otwarty przewod
doktorski oswiadczenie, ze temat badawczy nie jest tozsamy z praca
przygotowywang wczesniej w ramach studibw doktoranckich Ilub w trybie
eksternistycznym;

11) 2 fotografie (w formacie 4,5 cm x 6,5 cm) wraz z wersjg cyfrowg (format JPG, TIF,
BMP lub PNG), ktérg nalezy umiesci¢ w systemie elektronicznej rekrutacji ERK.
Fotografia musi spetnia¢ wymagania okreslone przy wydawaniu dowodéw osobistych
lub paszportéw (https://obywatel.gov.pl/wyjazd-za-granice/zdjecie-do-dowodu-lub-
paszportu);

12) dodatkowo w przypadku cudzoziemcéw wymagane jest:

a) potwierdzenie legalnego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
b) potwierdzenie ubezpieczenia zdrowotnego;

13) dokumenty muszg by¢ sporzgdzone w jezyku polskim lub angielskim albo by¢
przettumaczone na jezyk polski lub angielski przez ttumacza przysiegtego Iub
rownowaznego w kraju wydania.

§ 5.

Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza sie w jezyku polskim lub w jezyku angielskim.
Data, miejsce i czas rozmowy kwalifikacyjnej beda dostepne w systemie rekrutacyjnym
ERK oraz zostang opublikowane na stronie internetowej Szkoty Doktorskie;.

Tematy badawcze do procesu rekrutacji sg zgtaszane przez pracownikow naukowych
posiadajgcych tytut profesora lub stopien doktora habilitowanego. Pracownik naukowy
zgtaszajgcy temat badawczy do procesu rekrutacji moze wyrazi¢ zgode, o ktérej mowa
w § 4 ust. 5 pkt 9, wytgcznie jednemu kandydatowi.

Tematyka badawcza, o ktorej mowa w ust. 2, zgtaszana jest na 2 miesigce przed
rozpoczeciem elektronicznej rekrutacji kandydatow w systemie rekrutacji ERK (zgodnie
z harmonogramem). Nastepnie jest ona zatwierdzana przez Rade Szkoty Doktorskiej


https://obywatel.gov.pl/wyjazd-za-granice/zdjecie-do-dowodu-lub-paszportu
https://obywatel.gov.pl/wyjazd-za-granice/zdjecie-do-dowodu-lub-paszportu
https://obywatel.gov.pl/wyjazd-za-granice/zdjecie-do-dowodu-lub-paszportu
https://obywatel.gov.pl/wyjazd-za-granice/zdjecie-do-dowodu-lub-paszportu

i ogtaszana przez dyrektora Szkoty Doktorskiej na stronie internetowej Szkoty,
nie pézniej niz 2 miesigce przed rozmowg rekrutacyjna.

Warunkiem realizacji doktoratu wdrozeniowego jest uzyskanie decyzji Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego o zakwalifikowaniu do programu ,Doktorat wdrozeniowy” oraz
pozytywne przejscie procedury rekrutacyjnej do Szkoty Doktorskiej.

§6.

W konkursie ocenia sie, czy osoba ubiegajgca sie o przyjecie do Szkoty Doktorskiej:

1) ukonczyta studia na kierunku zgodnym lub pokrewnym z co nhajmniej jedng
z dyscyplin naukowych, w ktorych prowadzona jest Szkota Doktorska, potwierdzone
odpowiednim dyplomem, z wynikiem co najmniej dobrym:;

2) uzyskata pozytywne oceny z postepowania rekrutacyjnego;

3) posiada najwyzszej jakosci osiggniecia naukowe — w przypadku oséb, o ktérych
mowa w art. 186 ust. 2 Ustawy.

W przypadku kierunkow przypisanych do dyscyplin innych niz te, w ktérych prowadzone
jest ksztatcenie w Szkole Doktorskiej, decyzje o tym, czy ukonczony przez kandydata
kierunek studiow jest pokrewny z dyscypling naukowg, podejmuje Komisja na podstawie
indeksu lub suplementu do dyplomu kandydata.

W konkursie Komisja uwzglednia udokumentowang aktywnos¢ naukowg kandydata
odpowiadajgcg dyscyplinom, w ktérych prowadzona jest Szkota Doktorska z okresu
ostatnich 3 lat kalendarzowych poprzedzajgcych rekrutacje. Podstawg do obliczenia
punktéw sg wytgcznie potwierdzone dokumenty ztozone w wyznaczonym przez Komisje
terminie okreslonym w harmonogramie postepowania rekrutacyjnego. Po tym terminie nie
ma mozliwosci uzupetnienia dokumentow.

Do konkursu moze przystgpi¢ kandydat, ktéry udokumentuje swojg znajomos¢ jezyka
angielskiego dokonang na podstawie testu sprawdzajgcego, ktéry przeprowadzony
bedzie przez Studium Jezykdédw Obcych Politechniki Lubelskiej w terminie wyznaczonym
w harmonogramie rekrutacji.

W konkursie poszczegdélnym kandydatom przyznawane sg punkty uwzgledniajgce:
1) Ocene z dyplomu ukonczenia studiow.

Liczba przyznanych punktow p;:

Ocena na dyplomie Punkty
bardzo dobry 25 pkt
dobry plus 15 pkt
dobry 5 pkt;

2) Ocene aktywnosci naukowej kandydata (publikacje, patenty, nagrody, wyrdznienia,
wystgpienia konferencyjne) — uzyskane w okresie ostatnich 3 lat.

Liczba przyznanych punktéw p, za poszczegdlne formy aktywnosci:

— kazda publikacja opublikowana lub przyjeta do druku 5 pkt za
w czasopismie z danej dyscypliny naukowej, ujetym publikacje
w wykazie, o ktérym mowa w art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. b ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (zw. dalej ,nowym
wykazem”) o liczbie punktéw 200, 140 i 100;




— kazda publikacja opublikowana lub przyjeta do druku 3 pkt za
w czasopi$dmie z danej dyscypliny naukowej, ujetym w nowym | publikacje lub

wykazie o liczbie punktéow 70 i 40 lub patent; patent
— kazda publikacja opublikowana lub przyjeta do druku 1 pkt za
w czasopismie z danej dyscypliny naukowej, ujetym publikacje

w nowym wykazie o liczbie punktow 20 lub

w indeksowanych materiatach konferencyjnych (Web of
Science lub SCOPUS) lub czasopismie, o ktérym mowa

w art. 265 ust. 9 pkt 2 b ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (,Wsparcie dla czasopism naukowych”);

— udziat jako kierownik lub wykonawca w projektach badawczych | 2 pkt za projekt
finansowanych z innych zrodet niz subwencja (NCN, NCBIR,
MNiSW, MEIN, FNP) potwierdzony stosowng umowa;

— czynny udziat w konferencji miedzynarodowej potwierdzony 2 pkt za
certyfikatem i informacjg w materiatach konferencyjnych; konferencje

— czynny udziat w konferenciji krajowej potwierdzony certyfikatem | 1 pkt za
i informacjg w materiatach konferencyjnych. konferencje

Zastrzega sie, ze kandydat moze uzyska¢ sumarycznie maksymalnie 10 pkt
w Kkategorii p,. Potwierdzeniem jest zlozenie zatgcznikdw zawierajgcych:
wydrukowane publikacje, patenty, zaswiadczenia o czynnym udziale w konferencjach
miedzynarodowych czy krajowych;

3) Wyniki rozmowy rekrutacyjnej.

W trakcie rozmowy kandydat przedstawia prezentacje multimedialng dotyczaca

realizacji wybranego tematu badawczego. Ocenie podlega poziom wiedzy kandydata

i sposob prezentacji zainteresowan naukowych, w tym:

— zawartos¢é merytoryczna prezentacji (opis realizowanego zagadnienia, cel pracy,
planowany zakres badan, planowana metodyka badawcza);

— sposoOb przedstawienia prezentaciji;

— umiejetnos¢ odpowiedzi na pytania dotyczgce prezentowanego tematu w aspekcie
ogolnej wiedzy naukowej i technicznej;

— sposob i estetyka wypowiedzi.

Sktadowa oceny z rozmowy rekrutacyjnej jest srednig z ocen wystawionych przez
poszczegdlnych cztonkéw komisji z wytgczeniem ocen skrajnych — jednej najnizsze;j
I jednej najwyzsze;.

Rozmowa ma na celu uzyskanie informacji o motywacji i predyspozycjach do pracy
naukowej kandydatéw. Liczba przyznanych punktow p;: od 0 do 65 pkt. Wytyczne
odnosnie przygotowania prezentacji dostgpne sg na stronie internetowej Szkoty
Doktorskiej w Politechnice Lubelskiej w zaktadce Rekrutacja.

§7.

1. Postepowanie rekrutacyjne ma na celu ustalenie liczby punktow, ktére przyznaje sie
kandydatowi za poszczegdlne elementy tego postepowania, oraz ustalenie fgcznej oceny
punktowe]j uzyskanej przez kandydata.



taczny wynik oceny punktowej kandydatow P jest wyrazony wzorem:
P=p, +p,+p;
Komisja sporzadza liste rankingowg kandydatow, ustalajgc ich kolejnos¢ wedtug liczby

tgcznie uzyskanych punktéw (P). Lista przekazywana jest rektorowi, ktéry podejmuje
decyzje w sprawach przyjecia lub odmowy przyjecia do Szkoty Doktorskie;j.

Liczba punktow uprawniajgca do wpisania kandydata na liste rankingowg do Szkoty
Doktorskiej nie moze by¢ mniejsza niz 70. Wpisanie na liste rankingowg kandydata nie
gwarantuje przyjecia do Szkoty Doktorskie;j.

Na podstawie listy rankingowej Komisja rekomenduje rektorowi kandydatéw do przyjecia
do Szkoty Doktorskiej w ramach ustalonego uchwatg Senatu Politechniki Lubelskiej limitu
miejsc.

Kandydaci, ktérzy nie zostali przyjeci do Szkoty Doktorskiej z powodu wyczerpania limitu
miejsc, stanowig grupe rezerwowg ustanowiong wedtug kolejnosci uzyskanych punktow.

Wyniki postepowania rekrutacyjnego sg jawne i podlegajg opublikowaniu na stronie
internetowej Szkoty Doktorskiej.

§ 8.

Kandydat rekomendowany zgodnie z § 7 ust. 3-5 zostaje przyjety do Szkoty Doktorskiej
w drodze wpisu na liste doktorantéw. Liste doktorantéw prowadzi dyrektor Szkoty
Doktorskiej. Wpisu dokonuje rektor po dostarczeniu przez kandydata oryginatu
dokumentu uprawniajgcego do podjecia ksztatcenia w Szkole Doktorskiej lub jego
urzedowego odpisu oraz o$wiadczenia o podjeciu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej
w ramach wybranej dyscypliny.

W uzasadnieniu decyzji rektora o odmowie przyjecia do Szkoty Doktorskiej wskazuje sie
liczbe punktdw uzyskanych przez kandydata za poszczegdlne elementy, ich sume
i minimalny proég uprawniajgcy do przyjecia.

Od decyzji o odmowie przyjecia do Szkoty Doktorskiej kandydatowi przystuguije,
w terminie 14 dni od jej doreczenia, prawo do ztozenia wniosku o ponowne rozpatrzenie

sprawy.
§9.

Politechnika Lubelska umozliwia rekrutacje osobom z niepetnosprawnosciami lub ze
szczegolnymi potrzebami poprzez udostepnianie odpowiednich narzedzi, ktére pozwalajg
im wzig¢ udziat rozmowie rekrutacyjnej.

Kandydaci bedgcy osobami z niepetnosprawnosciami lub ze szczegdlnymi potrzebami
podlegajg tej samej procedurze rekrutacyjnej co inne osoby ubiegajgce sie o przyjecie do
Szkoty Doktorskiej.

Forma pomocy w czasie postepowania rekrutacyjnego moze by¢ ustalona z Komisjg
za posrednictwem petnomocnika rektora ds. oséb niepetnosprawnych po zgtoszeniu sie
kandydata do petnomocnika. Zgtoszenie to powinno nastgpi¢ nie pdzniej niz 2 tygodnie
przed datg rozmowy rekrutacyjnej.



§ 10.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Uchwale decyzje podejmuje rektor.
§11.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Przewodniczacy
Senatu Politechniki Lubelskiej

CadeS

Rektor
Prof. dr hab. inz. Zbigniew Pater



Zatgcznik nr 1

do Uchwaty Nr 9/2025/II
Senatu Politechniki Lubelskiej
z dnia 27 lutego 2025 r.

Lublin, dnia ......coooeveeiiiiiiieeeceene,
imig i nazwisko kandydata
kod pocztowy, misjscowosé
ulica, numer domu/mieszkania
te|efon ....................................
Dyrektor

Szkoty Doktorskiej
w Politechnice Lubelskiegj

WNIOSEK

Zwracam sie z prosbg o przyjecie do Szkoty Doktorskiej w Politechnice Lubelskiej,
w prowadzonej przez Politechnike Lubelskg dyscyplinie naukowej:

podpis kandydata



Attachment 2

to Resolution No 9/2025/11

Senate of the Lublin University of Technology
of 27 February 2025

Lublin, date ..o
First name and sumame of candidate
Posta |' CO de |_ OC E.i.l .ty .....................
Street, housefflat number
Phone .......................................
Director

of the Lublin University of Technology
Doctoral School

Application

| ask for admission to the Lublin University of Technology Doctoral School led by the Lublin
University of Technology in a following scientific discipline:

Enter the name of the appropriate scientific discipline

| motivate my request:

Signature



Zatgcznik nr 3

do Uchwaty Nr 9/2025/II
Senatu Politechniki Lubelskiej
z dnia 27 lutego 2025 r.

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY*
Kandydata ubiegajgcego sie o przyjecie
do Szkoty Doktorskiej w Politechnice Lubelskiej w dyscyplinie**

architektura i urbanistyka

automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne
informatyka techniczna i telekomunikacja

inzynieria lgdowa, geodezja i transport

inzynieria mechaniczna

inzynieria srodowiska, gornictwo i energetyka

nauki o zarzgdzaniu i jakosci

OO0OoOooOooOoag

Temat pracy badawczej***

I. Dane personalne

Imie/imiona i nazwisko:

Nazwisko rodowe:

Imiona rodzicéw:

Data i miejsce urodzenia:

Obywatelstwo:
Numer PESEL (jezeli posiada):

Seria i numer dowodu osobistego

lub paszportu, wydany przez:

Telefon:

E-mail:

Il.  Miejsce zamieszkania

Ulica i numer domu:

Kod pocztowy:

Miejscowosc¢:

Kraj:

Ill.  Adres korespondencyjny

Ulica i numer domu:

Kod pocztowy:

Miejscowosc¢:

Kraj:




IV. Edukacja

Wyksztatcenie (nazwa szkoty, miejscowos¢ i rok ukonczenia)

Wyksztatcenie uzupetniajgce (w tym nazwa uzyskanych uprawnien)

- studia podyplomowe:

- kursy:

Posiadany certyfikat znajomosci jezyka angielskiego Zatgcznik w postaci

(podac: stopien zaawansowania, jednostke certyfikujgcg) certyfikatu — zatgcznik

obowigzkowy (ZO)
TAK/NIE
V. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia
Okres: Nazwa pracodawcy: Stanowisko pracy:
VI. Dane konkursowe
Liczba
Uzupetnia punktéw
Kandydat (wpisuje
Komisja
Ocena z dyplomu ukonczenia studiow
Zafacznik 1
P1| _ poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem kserokopia TAK/NIE
dyplomu ukonczenia studiéw wraz z suplementem lub
za$wiadczenie z dziekanatu w przypadku braku dyplomu
Aktywnos¢ naukowa

Zafgcznik 2a — Wydruki publikaciji TAK/NIE

Liczba pkt

Autorzy: Tytut artykutu, CZASOPISMO, vol., nr, rok,
nr stron, nr DO, liczba punktéw wykazu, o ktérym
mowa w niniejszych Zasadach zgodnie z rokiem
opublikowania; Przyktad:

Rusinek R., Weremczuk A., Szymanski M., Warminski
J.: Middle ear vibration with stiff and flexible shape | ==
memory prosthesis, DOI:
10.1016/j.ijmecsci.2018.09.040, INTERNATIONAL
JOURNAL OF MECHANICAL SCIENCES, vol. 150,
2019, pp. 20-28, MEIN: 140

P2




2

Zatagcznik 2b — Wydruki patentow

TAK/NIE

Liczba pkt

Autorzy, Tytut patentu, numer zgtoszenia patentowego:

... Zdnia ..., numer patentu: ... z dnia ...

2

Zatgcznik 2c — Zaswiadczenia o kierowaniu lub
uczestnictwie w projektach badawczych (umowa o prace,
dzieto, zlecenie)

TAK/NIE

Liczba pkt

Instytucja finansujgca, numer projektu, tytut projektu,
okres pracy w projekcie, rola w projekcie
(Kierownik/Wykonawca), w przypadku Wykonawcy
dodatkowo tytut lub stopiei naukowy oraz imie

i nazwisko Kierownika

2

Zatgcznik 2d — Za$wiadczenia o czynnym udziale
w konferencjach miedzynarodowych

TAK/NIE

Liczba pkt

Nazwa konferencji, data konferenciji, miejsce
konferencji, tytut prezentacji, Sposob prezentacji
(wystgpienie ustne/poster)

2

Zatgcznik 2e — Zaswiadczenia o czynnym udziale
w konferencjach krajowych

TAK/NIE

Liczba pkt

Nazwa konferencji, data konferenciji, miejsce
konferencji, tytut prezentacji, sposob prezentacji
(wystgpienie ustne/poster)

2

Ps3

Wynik rozmowy rekrutacyjnej

Punkty uzyskane podczas rozmowy rekrutacyjnej (wprowadza Komisja
rekrutacyjna)

Suma punktow




VII. Stopien doktora

Informacja o posiadanym stopniu doktora
Jesli TAK, to podac tytut rozprawy
doktorskiej, promotora/promotoréw,
dziedzine i dyscypline naukowa, date
nadania i instytucje nadajgca stopien

Tak/Nie

VIIl.  Studia doktoranckie/szkota doktorska

Dotychczasowe ksztatcenie na studiach
doktoranckich lub w szkole doktorskiej
Jezeli Tak, to podac: nazwe podmiotu Tak/Nie
prowadzgcego, dyscypline naukows,
okres ksztafcenia, okres pobierania
stypendium jezeli dotyczy

IX. Zatrudnienie na stanowisku nauczyciela akademickiego

W chwili obecnej wykonuje zawdd
nauczyciela akademickiego

Jezeli Tak, to podac: nazwe stanowiska
pracy, nazwe podmiotu

Tak/Nie

Opis oznaczen:

*

*%*

*k%k

Tak/Nie

wypetnié przy uzyciu komputera (nie dopuszcza sie wypetniania
kwestionariusza recznie)

zaznaczy¢ wiasciwe

wpisa¢ temat z listy ogtoszonej przez dyrektora Szkoty Doktorskiej
w Politechnice Lubelskiej na potrzeby rekrutacji w roku akademickim
2025/2026

niepotrzebne skresli¢




OSWIADCZENIE

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutaciji.

W przypadku zmiany ktorejkolwiek informacji podanej powyzej lub zaistnienia innych
okolicznosci, zwigzanych z odbywaniem ksztatcenia w Szkole Doktorskiej w Politechnice

Lubelskiej, zobowigzuje sie natychmiast pisemnie powiadomic o tym fakcie dyrektora Szkoty
Doktorskiej.

Prawdziwos¢ danych zawartych w kwestionariuszu potwierdzam witasnorecznym podpisem.

miejscowosc¢, data podpis kandydata



DEKLARACJA

Oswiadczam, ze jestem Swiadoma/y obowigzku ksztatcenia i wykonywania badan naukowych
w podmiocie prowadzacym Szkote Doktorskg (Politechnika Lubelska) codziennie
— od poniedziatku do pigtku, w wymiarze minimum 30 godzin tygodniowo.

Niewywigzanie sie z tego obowigzku skutkuje skresleniem z listy uczestnikdw Szkoty
Doktorskiej w Politechnice Lubelskiej, zgodnie z art. 203 ust. 2 pkt 2 i art. 207 Ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Oswiadczam, iz kwestie nieobecnos$ci w pracy w czasie wykonywania obowigzkow doktoranta
bedg uzgodnione z pracodawcg.

miejscowosc, data podpis kandydata



KLAUZULA INFORMACYJNA
O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem  Pani/Pana danych osobowych jest Politechnika Lubelska,
ul. Nadbystrzycka 38 D, 20-618 Lublin.

We wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania
z praw zwigzanych z tym przetwarzaniem mogg sie Panstwo kontaktowa¢ w Inspektorem
ochrony danych — e-mail: iod@pollub.pl.

Pani/Pana dane osobowe w zakresie wynikajgcym z kwestionariusza osobowego kandydata
ubiegajacego sie o przyjecie do Szkoty Doktorskiej w Politechnice Lubelskiej przetwarzane
beda dla celéw wynikajgcych z procesu postepowania rekrutacyjnego do Szkoty Doktorskiej
w Politechnice Lubelskiej, do momentu zakonczenia danego roku akademickiego, na ktéry
aplikuje kandydat. Po zamknieciu procesu postepowania rekrutacyjnego, w przypadku
decyzji o przyjeciu kandydata do Szkoty Doktorskiej w Politechnice Lubelskiej, Pani/Pana
dane osobowe przyjete w formie papierowej przez komisje rekrutacyjng zostang przekazane
wraz z dokumentacjg dotyczgcg kandydata do sekretariatu Szkoty Doktorskiej w Politechnice
Lubelskiej, gdzie bedg przechowywane do momentu zakonczenia procesu ksztatcenia na
podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, w niezbednym do realizacji tego celu zakresie
oraz dla celéw realizacji obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze i do celéw
archiwalnych wynikajgcych z przyjetych, wewnetrznych aktéw prawnych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do realizaciji
procesu rekrutacji. W przypadku niepodania przez Panig/Pana danych lub niewyrazenia
zgody na ich przetwarzanie nie bedzie mozliwe zrealizowanie ww. celu.

Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w Politechnice Lubelskiej
jest art. 6 ust. 1 lit. a i ¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
Z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych): wypetnienie obowigzku
prawnego cigzgcego na administratorze, wynikajgce w szczegdlnosci z Ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t,j. Dz.U. z 2023 r. poz. 742,
z pozn. zm.), wydanych na jej podstawie aktéw wykonawczych oraz przyjetych
w Politechnice Lubelskiej aktow wewnetrznych.

Politechnika Lubelska moze przekazywa¢ Pani/Pana dane innym podmiotom
przetwarzajgcym je na podstawie zawartych uméw, w celu realizacji procesu ksztatcenia
oraz organom lub podmiotom publicznym uprawnionym do uzyskania danych na podstawie
obowigzujgcych przepisdbw prawa, np. sgdom, organom scigania lub instytucjom
panstwowym, gdy wystgpig z zgdaniem, w oparciu o stosowng podstawe prawna.

Przys’rugwa Pani/Panu nastepujgce prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:
prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych, gdy nie ma innej podstawy prawnej
przetwarzania,;

— prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych;

— prawo zadania sprostowania Pani/Pana danych osobowych, ktére sg nieprawidtowe,
oraz uzupetnienia niekompletnych danych osobowych;

— prawo zgdania usuniecia Pani/Pana danych osobowych, w szczegdlnosci w przypadku
cofniecia przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie, gdy nie ma innej podstawy prawne;j
przetwarzania,
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— prawo zadania ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych;

— prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych,
ze wzgledu na Pani/Pana szczegodlng sytuacje, w przypadkach, kiedy przetwarzamy
dane na podstawie naszego prawnie usprawiedliwionego interesu, czy tez na potrzeby
marketingu bezposredniego;

— prawo do przenoszenia Pani/Pana danych osobowych, przystugujgce tylko
w przypadku danych przetwarzanych na podstawie zawartej umowy z Panig/Panem lub
na podstawie udzielonej zgody, oraz gdy Pani/Pana dane przetwarzane sg w sposéb
zautomatyzowany;

— prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych
osobowych — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. Posiada Pani/Pan prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie.
Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem.

Potwierdzam, ze zapoznatam/em sie z powyzszymi informacjami i przyjmuje je do wiadomosci.

miejscowosc¢, data podpis kandydata



Imie i nazwisko, tytut/stopien potencjalnego promotora:
Dyscyplina naukowa: .........ccccoiiiiiiiiiiii
Wydzial ...

OSWIADCZENIE OPIEKUNA NAUKOWEGO KANDYDATA

1. Oswiadczam, ze w przypadku przyjecia Pani/Pana ...
do Szkoty Doktorskiej w Politechnice Lubelskiej w dyscyplinie..............coooiiiiiiiinnn,
............................................................................... w roku akademickim 2025/2026
podejme sie opieki promotorskiej nad realizacjg jej/jego pracy naukowej i indywidualnego
planu badawczego.

2. Oswiadczam, ze przeprowadzitem wstepng rozmowe z kandydatkg/ kandydatem odnosnie
zamierzen badawczych i planéw realizacji pracy doktorskie;j.

miejscowosc, data podpis potencjalnego promotora



Attachment 4

to Resolution No 9/2025/I

Senate of the Lublin University of Technology
of 27 February 2025

PERSONAL QUESTIONNAIRE *
of a candidate for admission to a Lublin University of Technology Doctoral School
in a following discipline**

architecture and urban planning

automation, electronics, electrical engineering and space technologies
information and communication technology

civil engineering, geodesy and transport

mechanical engineering

environmental engineering, mining and energy

management and quality studies

OO0OoOooOooOoag

Research topic***

l. Personal data

First name (names) and surname:

Family name:

Parents’ names:

Date and place of birth:

Citizenship:

PESEL (if assigned):

Series and number of ID card or passport,

issued by:

Phone;:

E-mail:

Il Place of residence

Street, house number:

Postal code:

Locality:

Country:

lll.  Corresponding address

Street, house number:

Postal code:

Locality:

Country:




V. Education

Education (school name, location and year of graduation)

Complementary education (including names of the professional licences)

- postgraduate studies:

- courses, training:

Possession of a certificate of English language skills

Attached certificate —

(specify level of proficiency and certification body) mandatory
YES/NO
V. Previous employment
Period: Employer's name: Position:
VI.  Contest details
Points
Filled in by (ti‘r’l tt’)e ‘;'::Zd
Candidate y
Recruitment
Committee)
Diplomagrade | ..
p1 | Attachment 1 — A certified photocopy of the original
diploma with a supplement or a certificate from the dean's YES/NO
office in the absence of a diploma
Scientific activity
Attachment 2a — Publication prints YES/NO
Points
Authors: Title, JOURNAL, vol., number, year, pages,
DOI number, number of points from the list referred
to in these Rules in accordance with the year of
publication
P2
Example:

1 | Rusinek R., Weremczuk A., Szymanski M., Warminski
J.: Middle ear vibration with stiff and flexible shape
memory prosthesis,

DOI: 10.1016/j.ijmecsci.2018.09.040,
INTERNATIONAL JOURNAL OF MECHANICAL
SCIENCES, vol. 150, 2019, pp. 20-28, MEIN: 140




Attachment 2b — Patent prints YES/NO
Points
1 Authors, Patent title, number of Patent Application: ...
day ..., Patent Number: ...day ... | 77
2.0
Attachment 2c — Certificates of coordinating or
participating in the research projects (employment contract, | YES/NO
contract work, work order)
Points
Financing institution, project number, project title,
period of work, role within the Project
(Coordinator/Contractor), in the case of the
1 . . TP
Contractor function, please enter title or scientific
degree and name and surname of the Project
Coordinator
2.0
Attachment 2d — Certificates of active participation in the YES/NO
international conferences
Points
Conference name, date, place, country, title of
1 . A T A
presentation, presentation method (oral/poster)
2.0
Attgchment 2e — Certificates of active participation in the YES/NO
national conferences
Points
Conference name, date, place, title of presentation,
1 OV
presentation method (oral/poster)
2.0

Ps3

Result of the recruitment interview

Points earned during the recruitment interview (to be entered by the
Recruitment Committee)

Total points

VII.  Doctoral Degree

Information on the PhD degree held

If YES, then provide title of dissertation,
supervisor(s), field and discipline of
study, date of award and degree
granting institution

YES/NO

VIII.

Doctoral studies/doctoral school

Previous education in a doctoral studies
or doctoral school.

If YES, please provide: name of leading
entity, scientific discipline, period of
education, period of scholarship

YES/NO




receiving if applicable

IX. Employment as an academic staff member

| am currently employed as a university
teacher (academic staff member) YES/NO
If YES, specify: job title, entity name

Legend:
* — complete using a word processing software (filling in the questionnaire by
hand is not allowed)
** — tick the right one
rork — enter topic from the list announced by the director of the Lublin University of

Technology Doctoral School for recruitment in the academic year 2025/2026

Yes/No — select the appropriate



STATEMENTS

| agree to the processing of my personal data for the purposes of the recruitment process.

In case of a change in any piece of the information provided above or other circumstances
related to studying in Lublin University of Technology Doctoral School, | undertake to
immediately inform the Director of the Lublin University of Technology Doctoral School
in writing.

The authenticity of the data contained in the questionnaire is confirmed by my signature.

Place, Date Signature



DECLARATION

| declare that | am aware of the obligation to educate and perform scientific research in the entity
running the Doctoral School (Lublin University of Technology) every day from Monday to Friday
for a minimum period of 30 hours per week.

Failure to meet this obligation results in the removal from the list of participants of the Lublin
University of Technology Doctoral School, in accordance with Article 203 section 2 point 2 and
Article 207 of the Act of 20 July 2018, Law on Higher Education and Science.

| declare that the issues of absence from work while performing duties PhD Student will be agreed
with the employer.

Place, Date Signature



INFORMATION CLAUSE ON
HE PROCESSING OF PERSONAL DATA

Your personal data is administered by the Lublin University of Technology,
ul. Nadbystrzycka 38 D, 20-618 Lublin.

In all matters regarding the processing of personal data and exercising the rights related to
this processing, please contact the Data Protection Officer — e-mail: iod@pollub.pl.

Your personal data in the scope resulting from the personal questionnaire of a candidate
applying for admission to the Lublin University of Technology Doctoral School will be
processed for the purposes of the recruitment process for the Lublin University of Technology
Doctoral School, until the end of the particular academic year for which the candidate is
applying. After closing the recruitment process, in case of acceptance of the candidate, your
personal data received in paper form by the admissions committee will be forwarded together
with the documentation regarding the candidate to the secretary's office of the Lublin
University of Technology Doctoral School, where they will be stored until the end of the
education process under applicable law, to the extent necessary to achieve this goal and for
the purpose of implementing the legal obligation of the administrator as well as for the archival
purposes resulting from the adopted internal legal acts.

Providing personal is voluntary, but necessary for the recruitment process. If you do not
provide the data or do not agree to their processing, it will not be possible to conduct the
above mentioned process.

The legal basis for processing your personal data at the Lublin University of Technology
is art. 6 clause 1 lit. a and c of Regulation (EU) 2016/679 of the European Parliament and
of the Council of 27 April 2016 on the protection of natural persons with regard to the
processing of personal data and on the free movement of such data, and repealing Directive
95/46/EC (General Data Protection Regulation): fulfilment of the legal obligation incumbent
on the administrator, resulting in particular from the Act of 20 July 2018 Polish Law on Higher
Education and Science (Journal of Laws of 2023, item 472), as amended, acts issued on the
basis of their executive acts and internal acts adopted at the Lublin University of Technology.

Lublin University of Technology may transfer your data to other entities processing it on the
basis of concluded contracts, for the purpose of conducting the education process, and public
bodies or entities authorized to obtain data under applicable laws, e.g. courts, law
enforcement authorities or state institutions when required, based on the applicable legal
basis.

You have the following rights related to the processing of personal data:

— the right to withdraw the consent to data processing when there is no other legal basis
for processing;

— the right to access your personal data;

— the right to request the rectification of your personal data that is incorrect and to
supplement the incomplete personal data;

— the right to request the deletion of your personal data, in particular in the event of your
withdrawal of consent to processing, when there is no other legal basis for processing;

— the right to request the restriction of the processing of your personal data;

— the right to object to the processing of your personal data due to your special situation,
in the cases where we process the data on the basis of our legitimate interest or for the
purposes of direct marketing;
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— the right to transfer your personal data, applicable only in the case of the data processed
on the basis of a contract signed with you or on the basis of your consent, and when your
data is processed in an automated manner;

— the right to lodge a complaint to the supervisory body dealing with the protection
of personal data - the President of the Office for Personal Data Protection.

8. You have the right to withdraw the consent to data processing at any time. Withdrawal
of consent does not affect the lawfulness of the processing that was carried out on the basis
of your consent before its withdrawal.

| confirm that | have read and acknowledged the information provided above.

Place, Date Signature



Name, title/degree of potential supervisor:

Scientific disCIpliNg: .........ccooviiiiiiieierie

FaCUIY: ..o

STATEMENT OF THE CANDIDATE'S SCIENTIFIC SUPERVISOR

1. ldeclarethatinthe case of admiSSION Of .........ccccuuviiiiieeiiiiii e to Lublin University
of Technology Doctoral School in the diSCIPNE Of ........cooiiiiiiiiiee e
................................................... in the academic year 2025/2026, | will undertake the

duties of a supervisor of his / her scientific work and of the realization of the individual
research plan.

2. | declare that | have had a preliminary interview with the candidate regarding his or her
research interests and objectives, and plans for the implementation of the dissertation.

place and date signature of potential supervisor



[3[1 POLITECHNIKA
LUBELSKA
Uchwata Nr 11/2024/11

Senatu Politechniki Lubelskigj
z dnia 15 lutego 2024 r.

w sprawie zasad rekrutacji
do Szkofly Doktorskiej w Politechnice Lubelskiej
w roku akademickim 2024/2025

Na podstawie art. 200 ust. 2 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 742, z pézn. zm.), dalej: Ustawa, Senat u c h w a | a,
Co nastepuje:

§1.

1. Uchwata okresla zasady rekrutacji na pierwszy rok ksztatcenia w Szkole Doktorskiej
w Politechnice Lubelskiej, dalej: Szkofa Doktorska (SDwPL), w roku akademickim
2024/2025.

2. Politechnika Lubelska dokonuje przyje¢C na pierwszy rok ksztatcenia doktorantéw
w Szkole Doktorskiej w ramach planowej liczby przyje¢ okre$lonej przez Senat Politechniki
Lubelskiej.

§ 2.

1. Rekrutacje do Szkoty Doktorskiej w drodze konkursu przeprowadza Komisja rekrutacyjna
powotana przez rektora w skfadzie od 7 do 9 cztonkéw na roczng kadencje, zwana dalej
Komisjg. Decyzje w sprawie wpisu lub odmowy oraz czynnosci przewidziane w Ustawie
z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeksu postepowania administracyjnego (dalej: KPA)
dokonuije rektor.

2. W sktad Komisji wchodzg: dyrektor Szkoty Doktorskiej, nauczyciele akademiccy
co najmniej ze stopniem doktora habilitowanego, reprezentujgcy kazdg z dyscyplin
naukowych tworzgcych Szkote Doktorskg oraz jeden przedstawiciel doktorantéw
wskazany przez uczelniany organ wykonawczy Samorzgdu Doktorantdow, chyba ze
Regulamin Samorzadu Doktorantéw wskazuje inny organ tego Samorzadu.

3. Sktad Komisji podaje sie do publicznej wiadomosci na stronie internetowej Szkoty
Doktorskiej — http://sdwpl.pollub.pl/.

4. Czionek Komisji podlega wytgczeniu z powoddéw wskazanych w odpowiednio stosowanym
art. 24 KPA.

5. Na czele Komisji stoi przewodniczgcy wybierany sposrod jej cztonkdw na pierwszym
posiedzeniu Komisji, zwotanym przez dyrektora Szkoty Doktorskie;.

6. Do zadan Komisji nalezy w szczegolnosci:
1) przyjmowanie dokumentow od kandydatow i ich ocena;
2) zawiadamianie kandydatow o terminie i trybie postepowania;


http://sdwpl.pollub.pl/

3) przeprowadzanie postepowania rekrutacyjnego w drodze konkursu;
4) powiadamianie kandydatow o wynikach rekrutacji;
5) sporzgdzanie listy rankingowej z postepowania rekrutacyjnego.

Komisja dokonuje oceny kandydatéw w obecnosci co najmniej 2/3 liczby swoich czionkdw.

Z kazdego posiedzenia Komisji sporzgdzany jest protokét, ktéry podpisujg uczestniczgcy
w posiedzeniu cztonkowie Komisji.

§ 3.

Rekrutacje do Szkoty Doktorskiej przeprowadza sie w dwoch etapach. Pierwszy etap
obejmuje ztozenie wymaganych dokumentéw i ich ocene przez Komisje. W przypadku
pozytywnej oceny kandydat dopuszczony jest do drugiego etapu rekrutacji — rozmowy
kwalifikacyjnej.

Komisja okresla terminarz postepowania rekrutacyjnego, wyznaczajgcy termin i miejsce
sktadania dokumentow.

§ 4.

Postepowanie rekrutacyjne do Szkoty Doktorskiej wszczyna sie na wniosek kandydata,
ktéry zarejestrowat sie w systemie rekrutacji ERK (https://ehms.pollub.pl) w terminie
okreslonym w harmonogramie rekrutacji (ogtoszonym na stronie SDwPL) oraz wniost
optate rekrutacyjng, ktorej wysokos¢ okresla rektor odrebnym zarzgdzeniem.

Dopuszcza sie ogloszenie dodatkowej rekrutacji w dowolnym terminie w czasie trwania
roku akademickiego, jeSli istniejg wolne miejsca w ramach planowej liczby przyjec
okreslonej przez Senat Politechniki Lubelskiej w danym roku akademickim.

Decyzje o dodatkowej rekrutacji podejmuje rektor.

Do Szkoty Doktorskiej moze by¢ przyjeta osoba, ktdra legitymuje sie tytutem magistra,
magistra inzyniera albo rownorzednym, lub osoba, o ktdrej mowa w art. 186 ust. 2 Ustawy.

Kandydat do Szkoty Doktorskiej sktada nastepujgce dokumenty w jezyku polskim lub

angielskim:

1) wniosek o przyjecie do Szkoty Doktorskiej, ktéorego wzoér stanowi Zatgcznik nr 1
(w jezyku polskim dla obywateli polskich) lub Zatgcznik nr 2 (w jezyku angielskim dla
cudzoziemcow) do niniejszej Uchwaty;

2) wydrukowany i podpisany formularz z systemu rekrutacji ERK (https://ehms.pollub.pl);

3) wypetniony zgodnie z wytycznymi kwestionariusz osobowy, stanowigcy Zatgcznik
nr 3 (w jezyku polskim dla obywateli polskich) lub Zatgcznik nr 4 (w jezyku angielskim
dla cudzoziemcéw) do niniejszej Uchwaty;

4) poswiadczong za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dyplomu ukonczenia jednolitych
studiéw magisterskich bgdz studidw drugiego stopnia lub réwnorzedny uzyskany na
podstawie odrebnych przepiséw. W przypadku gdy dyplom zostat wydany w jezyku
innym niz polski lub angielski, kandydat zatgcza jego ttumaczenie przysiegte;

5) poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem kopie suplementu do dyplomu (jezeli zostat
wydany);

6) CV zawierajgce informacje o:

a) ukonczonych studiach, temacie i rezultatach prac dokumentujgcych uzyskanie
odpowiednich kwalifikaciji,

b) zainteresowaniach naukowych w zakresie wybranej dyscypliny naukowej,

c) doswiadczeniu zawodowym,

d) dzialalnosci naukowej (publikacje naukowe, udziat w projektach naukowych,



dziatalnos¢ w kotach naukowych, udziat w konferencjach naukowych itp.),
e) innych rodzajach aktywnosci;

7) poswiadczone za zgodnosc¢ z oryginatem, notarialnie lub przez osobe upowazniong
przez rektora dokumenty potwierdzajgce wykazang dziatalnos¢ naukowg i inne
rodzaje  aktywnoéci  tworzace  odpowiednio  ponumerowane  zatgczniki
do kwestionariusza osobowego;

8) zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych
do podjecia ksztatcenia w Szkole Doktorskiej i prowadzenia badan naukowych
w odpowiedniej dyscyplinie;

9) w przypadku oséb posiadajacych stopien doktora lub posiadajgcych otwarty przewod
doktorski, oswiadczenie, ze temat badawczy nie jest tozsamy =z pracg
przygotowywang wczesniej w ramach studidw doktoranckich lub w trybie
eksternistycznym;

10) 2 fotografie (w formacie 4,5 cm x 6,5 cm) wraz z wersjg cyfrowg (format JPG, TIF,
BMP lub PNG), ktérg nalezy umiesci¢ w systemie elektronicznej rekrutacji ERK.
Fotografia musi spetniaé wymagania okreslone przy wydawaniu dowodow osobistych
lub paszportéw (https://obywatel.gov.pl/wyjazd-za-granice/zdjecie-do-dowodu-lub-
paszportu);

11) dodatkowo w przypadku cudzoziemcéw wymagane jest:

a) potwierdzenie legalnego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
b) potwierdzenie ubezpieczenia zdrowotnego;

12) dokumenty muszg by¢ sporzgdzone w jezyku polskim lub angielskim albo by¢
przettumaczone na jezyk polski lub angielski przez ttumacza przysiegtego Iub
rownowaznego w kraju wydania.

§ 5.

Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza sie w jezyku polskim lub w jezyku angielskim.
Data, miejsce i czas rozmowy kwalifikacyjnej bedg dostepne w systemie rekrutacyjnym
ERK oraz zostang opublikowane na stronie internetowej Szkoty Doktorskie;.

Tematy badawcze do procesu rekrutacji sg zgtaszane przez pracownikéw naukowych
posiadajgcych tytut profesora lub stopien doktora habilitowanego.

Tematyka badawcza, o ktérej mowa w ust. 2, zgtaszana jest na 2 miesigce przed
rozpoczeciem elektronicznej rekrutacji kandydatéw w systemie rekrutacji ERK (zgodnie
z harmonogramem). Nastepnie jest ona zatwierdzana przez Rade Szkoty Doktorskiej
i ogtaszana przez dyrektora Szkoly Doktorskiej na stronie internetowej Szkoty,
nie pozniej niz 2 miesigce przed rozmowa rekrutacyjna.

Warunkiem realizacji doktoratu wdrozeniowego jest posiadanie podpisanej decyzji
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, okreslajgcej warunki realizacji doktoratu
wdrozeniowego.

§ 6.

W konkursie ocenia sie, czy osoba ubiegajgca sie o przyjecie do Szkoty Doktorskiej:

1) ukonczyta studia na kierunku zgodnym Ilub pokrewnym z co najmniej jedng
z dyscyplin naukowych, w ktérych prowadzona jest Szkota Doktorska, potwierdzone
odpowiednim dyplomem, z wynikiem co najmniej dobrym:;

2) uzyskata pozytywne oceny z postepowania rekrutacyjnego;

3) posiada najwyzszej jakosci osiggniecia naukowe — w przypadku oséb, o ktérych
mowa w art. 186 ust. 2 Ustawy.


https://obywatel.gov.pl/wyjazd-za-granice/zdjecie-do-dowodu-lub-paszportu
https://obywatel.gov.pl/wyjazd-za-granice/zdjecie-do-dowodu-lub-paszportu
https://obywatel.gov.pl/wyjazd-za-granice/zdjecie-do-dowodu-lub-paszportu
https://obywatel.gov.pl/wyjazd-za-granice/zdjecie-do-dowodu-lub-paszportu

W przypadku kierunkow przypisanych do dyscyplin innych niz te, w ktorych prowadzone
jest ksztatcenie w Szkole Doktorskiej, decyzje o tym, czy ukonczony przez kandydata
kierunek studiow jest pokrewny z dyscypling naukowsg, podejmuje Komisja na podstawie
indeksu lub suplementu do dyplomu kandydata.

W konkursie Komisja uwzglednia udokumentowang aktywno$¢é naukowg kandydata
odpowiadajgcg dyscyplinom, w ktérych prowadzona jest Szkota Doktorska z okresu
ostatnich 5 lat kalendarzowych poprzedzajgcych rekrutacje. Podstawg do obliczenia
punktéw sg wytgcznie potwierdzone dokumenty ztozone w wyznaczonym przez Komisje
terminie okreslonym w harmonogramie postepowania rekrutacyjnego. Po tym terminie nie
ma mozliwosci uzupetnienia dokumentow.

W konkursie poszczegdinym kandydatom przyznawane sg punkty uwzgledniajgce:
1) ocene z dyplomu ukohczenia studidw:

Liczba przyznanych punktéw p;:

Ocena na dyplomie Punkty

bardzo dobry 20 pkt
dobry plus 10 pkt
dobry 5 pkt;

2) ocene aktywnosci naukowej kandydata (publikacje, patenty, nagrody, wyréznienia,
wystgpienia konferencyjne) — uzyskane w okresie ostatnich 5 lat podczas studiéw
zawodowych do ostatniego dnia skfadania dokumentéw  okreslonych
w harmonogramie rekrutaciji;

Liczba przyznanych punktéw p, za poszczegélne formy aktywnosci:

— kazda publikacja opublikowana lub przyjeta do druku 10 pkt/publikacje
w czasopiSmie z danej dyscypliny naukowej, ujetym
w wykazie, o ktorym mowa w art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. b
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (zw. dalej
»,nhowym wykazem”) o liczbie punktéw 200, 140 i 100;

— kazda publikacja opublikowana lub przyjeta do druku 5 pkt/publikacje
w czasopismie z danej dyscypliny naukowej, ujetym w lub patent
nowym wykazie o liczbie punktow 70 i 40 lub patent;

— kazda publikacja opublikowana lub przyjeta do druku 1 pkt/publikacje
w czasopiSmie z danej dyscypliny naukowej, ujetym
w nowym wykazie o liczbie punktow 20 lub
w indeksowanych materiatach konferencyjnych (Web of
Science lub SCOPUS) lub czasopismie, o ktérym mowa
w art. 265 ust. 9 pkt 2 b ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (,Wsparcie dla czasopism naukowych”);

— udziat jako kierownik lub wykonawca w projektach 5 pkt/projekt
badawczych finansowanych z innych zrédet niz subwencja
(NCN, NCBIR, MNiSW, MEIN, FNP);

— kandydat na uczestnika w projekcie DOKTORAT 15 pkt
WDROZENIOWY, ktéry uzyskat akceptacje na | etapie
konkursu;




— czynny udziat w konferencji miedzynarodowej; 5 pkt/konferencje

— czynny udziat w konferenciji krajowej; 3 pkt/konferencje

— czynny udziat w sympozjum studenckim. 1 pkt/sympozjum

3)

4)

Zastrzega sie, ze kandydat moze uzyska¢ sumarycznie maksymalnie 25 pkt
w kategorii p,. Potwierdzeniem jest zlozenie zatgcznikdw zawierajgcych:
wydrukowane publikacje, patenty, zaswiadczenia o czynnym udziale w konferencjach
miedzynarodowych czy krajowych;

ocene znajomosci jezyka angielskiego dokonang na podstawie testu
sprawdzajgcego, ktory przeprowadzony bedzie przez Studium Jezykéw Obcych
Politechniki Lubelskiej w terminie wyznaczonym w harmonogramie rekrutacji:

Liczba przyznanych punktéw pa:

Poziom Punkty
B2 i wyzej 15 pkt
B1 10 pkt
A2 5 pkt
Al 0 pkt;

wyniki rozmowy rekrutacyjnej. Ocenie podlega poziom wiedzy kandydata i sposob

prezentacji zainteresowan naukowych, w tym:

— zawartos¢é merytoryczna prezentacji (opis realizowanego zagadnienia, cel pracy,
planowany zakres badan, planowana metodyka badawcza);

— SposoOb przedstawienia prezentaciji;

— umiejetnos¢ odpowiedzi na pytania dotyczgce prezentowanego tematu w aspekcie
ogolnej wiedzy naukowej i technicznej;

— sposob i estetyka wypowiedzi.

Rozmowa ma na celu uzyskanie informacji o motywacji i predyspozycjach do pracy

naukowej kandydatow. Liczba przyznanych punktow p,: od O do 40 pkt. Wytyczne

odnosnie przygotowania prezentacji dostgepne sg na stronie internetowej Szkoty

Doktorskiej w zaktadce Rekrutacja.

§7.

Postepowanie rekrutacyjne ma na celu ustalenie liczby punktéw, ktére przyznaje sie
kandydatowi za poszczegolne elementy tego postepowania, oraz ustalenie tgcznej oceny
punktowej uzyskanej przez kandydata.

taczny wynik oceny punktowej kandydatow P jest wyrazony wzorem:

P=p,+p,+tp3+tp,y

Komisja sporzadza liste rankingowg kandydatéw, ustalajgc ich kolejno$¢ wedtug liczby
tacznie uzyskanych punktéw (P). Lista przekazywana jest rektorowi, ktéry podejmuje
decyzje w sprawach przyjecia lub odmowy przyjecia do Szkoty Doktorskie;j.

Liczba punktow uprawniajgca do wpisania kandydata na liste rankingowg do Szkoty
Doktorskiej nie moze by¢ mniejsza niz 51. Wpisanie na liste rankingowg kandydata nie
gwarantuje przyjecia do Szkoty Doktorskie;j.




Na podstawie listy rankingowej Komisja rekomenduje rektorowi kandydatéw do przyjecia
do Szkoty Doktorskiej w ramach ustalonego uchwatg Senatu Politechniki Lubelskiej limitu
miejsc.

Kandydaci, ktorzy nie zostali przyjeci do Szkoty Doktorskiej z powodu wyczerpania limitu
miejsc, stanowig grupe rezerwowg ustanowiong wedtug kolejnosci uzyskanych punktow.

Wyniki postepowania rekrutacyjnego sg jawne i podlegajg opublikowaniu na stronie
internetowej Szkoty Doktorskie;.

§8.

Kandydat rekomendowany zgodnie z § 7 ust. 3-5 zostaje przyjety do Szkoty Doktorskiej
w drodze wpisu na liste doktorantow. Liste doktorantoéw prowadzi dyrektor Szkoty
Doktorskiej. Wpisu dokonuje rektor po dostarczeniu przez kandydata oryginatu dokumentu
uprawniajgcego do podijecia ksztatcenia w Szkole Doktorskiej lub jego urzedowego odpisu
oraz oswiadczenia o podjeciu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej w ramach wybranej

dyscypliny.

W uzasadnieniu decyzji rektora o odmowie przyjecia do Szkoty Doktorskiej wskazuije sie
liczbe punktow uzyskanych przez kandydata za poszczegdlne elementy, ich sume
i minimalny prég uprawniajgcy do przyjecia.

Od decyzji o odmowie przyjecia do Szkoty Doktorskiej kandydatowi przystuguje,
w terminie 14 dni od jej doreczenia, prawo do ztozenia wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy.

§9.

Politechnika Lubelska umozliwia rekrutacje osobom niepetnosprawnym poprzez
udostepnianie odpowiednich narzedzi, ktére pozwalajg im wzig¢ udziat rozmowie
rekrutacyjnej.

Kandydaci niepetnosprawni podlegajg tej samej procedurze rekrutacyjnej co inne osoby
ubiegajgce sie o przyjecie do Szkoty Doktorskiej.

Forma pomocy w czasie postepowania rekrutacyjnego moze by¢ ustalona z Komisjg
za posrednictwem petnomocnika rektora ds. oséb niepetnosprawnych po zgtoszeniu sie
kandydata do petnomocnika. Zgtoszenie to powinno nastgpi¢ nie pdzniej niz 2 tygodnie
przed datg rozmowy rekrutacyjnej.

§ 10.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Uchwale decyzje podejmuje rektor.

§ 11.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Przewodniczgcy
Senatu Politechniki Lubelskiej

Aok

Rektor
Prof. dr hab. inz. Zbigniew Pater



Zatgcznik nr 1

do Uchwaty Nr 11/2024/11
Senatu Politechniki Lubelskiej
z dnia 15 lutego 2024 r.

Lublin, dnia .....coooveeeeeiiieeieeeeeeeenn
imig i nazwisko kandydata
kod pocztowy, misjscowosé
ulica, numer domu/mieszkania
te|efon ....................................
Dyrektor

Szkoty Doktorskiej
w Politechnice Lubelskiegj

WNIOSEK

Zwracam sie z prosbg o przyjecie do Szkoty Doktorskiej w Politechnice Lubelskiej,
w prowadzonej przez Politechnike Lubelskg dyscyplinie naukowej:

podpis kandydata



Attachment 2

to Resolution No 11/2024/I|

Senate of the Lublin University of Technology
of 15 February 2024

Lublin, date ..o,
First name and sumame of candidate
Posta |' CO de |_ OC ;| .ty .....................
Steet, house/flat number
Phone .......................................
Director

of the Lublin University of Technology
Doctoral School

Application

| ask for admission to the Lublin University of Technology Doctoral School led by the Lublin
University of Technology in a following scientific discipline:

Enter the name of the appropriate scientific discipline

| motivate my request:

Signature



Zatgcznik nr 3

do Uchwaty Nr 11/2024/1
Senatu Politechniki Lubelskiej
z dnia 15 lutego 2024 r.

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY*
Kandydata ubiegajgcego sie o przyjecie
do Szkoty Doktorskiej w Politechnice Lubelskiej w dyscyplinie**

architektura i urbanistyka

automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne
informatyka techniczna i telekomunikacja

inzynieria lagdowa, geodezja i transport

inzynieria mechaniczna

inzynieria srodowiska, gornictwo i energetyka

nauki o zarzgdzaniu i jakosci

OO000OooOoono

Temat pracy badawczej***

I. Dane personalne

Imie/imiona i nazwisko:

Nazwisko rodowe:

Imiona rodzicéw:

Data i miejsce urodzenia:

Obywatelstwo:

Numer PESEL (jezeli posiada):

Seria i numer dowodu osobistego

lub paszportu, wydany przez:

Telefon:

E-mail:

II. Miejsce zamieszkania

Ulica i numer domu:

Kod pocztowy:

Miejscowosc¢:

Kraj:

lll.  Adres korespondencyjny

Ulica i numer domu:

Kod pocztowy:

Miejscowosc¢:

Kraj:




IV. Edukacja

Wyksztatcenie (nazwa szkoty, miejscowos¢ i rok ukonczenia)

Wyksztatcenie uzupetniajgce (w tym nazwa uzyskanych uprawnien)

- studia podyplomowe:

- kursy:

Znajomosc jezykow obcych (podac stopienn zaawansowania jezyka: stabo, Srednio,

biegle w mowie i piSmie)

V. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

Okres: Nazwa pracodawcy:

Stanowisko pracy:

VI. Dane konkursowe

Liczba punktéw

U ini (wpisuje
Kzu;;eg/? Komisja
andyda Rekrutacyjna)
Ocena z dyplomu ukonczenia studiow | ...
P1| Zatgcznik 1
— Poswiadczona za zgodnosc¢ z oryginatem kserokopia TAK/NIE
dyplomu ukonczenia studiow wraz z suplementem lub
zaswiadczenie z dziekanatu w przypadku braku dyplomu
P2| Aktywno$é naukowa
Zalgcznik 2a — Wydruki publikaciji TAK/NIE
Liczba pkt

Autorzy: Tytut artykutu, CZASOPISMO, vol., nr, rok,
nr stron, nr DOI, liczba punktéw wykazu, o ktorym
mowa Ww niniejszych Zasadach zgodnie z rokiem
opublikowania; Przyktad:

Rusinek R., Weremczuk A., Szymanski M., Warminski
1 1J.: Middle ear vibration with stiff and flexible shape
memory prosthesis, DOI:
10.1016/j.ijmecsci.2018.09.040, INTERNATIONAL
JOURNAL OF MECHANICAL SCIENCES, vol. 150,
2019, pp. 20-28, MEIN: 140




Zatfgcznik 2b — Wydruki patentow

TAK/NIE

Liczba pkt

zgfoszenia
... Z dnia

Tytut  patentu,  numer
... Z dnia ...; numer patentu:

Autorzy,
patentowego:

2

Zalgcznik 2c
uczestnictwie w projektach badawczych (umowa o prace,
dzieto, zlecenie)

o kierowaniu lub

Zaswiadczenia

TAK/NIE

Liczba pkt

Instytucja finansujgca, numer projektu, tytut projektu,
okres pracy w projekcie, rola w projekcie
(Kierownik/Wykonawca), w przypadku Wykonawcy
dodatkowo tytut Ilub stopien naukowy oraz imie
i nazwisko Kierownika

2

Zalgcznik 2d — ZaSwiadczenie kandydata na uczestnika
w projekcie DOKTORAT WDROZENIOWY
potwierdzajgce przejscie pierwszego etapu konkursu

Liczba pkt

1 | Decyzja komisji konkursowej
Zatgcznik 2e — Zaswiadczenia o czynnym udziale TAK/NIE
w konferencjach miedzynarodowych

Liczba pkt

1 Nazwa konferenciji, data konferencji, miejsce

konferencji, tytut prezentacji, sposob prezentacji |
(wystgpienie ustne/poster)

20
Zatgcznik 2f — Zaswiadczenia o czynnym udziale TAK/NIE
w konferencjach krajowych

Liczba pkt

1 Nazwa konferenciji, data konferencji, miejsce

konferencji, tytut prezentacji, sposob prezentacji |
(wystagpienie ustne/poster)

20
Zatgcznik 2g — Zaswiadczenia 0 czynnym udziale TAK/NIE
w sympozjum studenckim

Liczba pkt

Nazwa sympozjum, data sympozjum, miejsce
konferencji, tytut prezentacji, sposoéb prezentacji
(wystagpienie ustne/poster)




P3

Znajomos¢ jezyka angielskiego

Punkty uzyskane z testu znajomoS$ci jezyka angielskiego (wprowadza

Komisja Rekrutacyjna)

P4

Wynik rozmowy rekrutacyjnej

Punkty uzyskane podczas rozmowy rekrutacyjnej (wprowadza

Komisja Rekrutacyjna)

Suma punktéw|

VIl. Przewod doktorski

Otwarty przewdd doktorski

Jezeli Tak, to podac: tytut, date otwarcia,
dyscypline naukowa, jednostke
prowadzgcg postepowanie, imie

i nazwisko oraz stopien/tytut naukowy
promotora oraz jako Zafgcznik 5a —
Zas$wiadczenie o otwartym przewodzie
doktorskim

Tak/Nie

Zamkniety przewdd doktorski

Jezeli Tak, to podac: date zamkniecia
lub obrony, dyscypline naukows,
Jjednostke prowadzgcg postepowanie,
imie i nazwisko oraz stopien/tytut
naukowy promotora oraz jako Zatgcznik
5b — Zaswiadczenie o uzyskanym
stopniu doktora lub zaswiadczenie

0 zamknieciu przewodu doktorskiego

Tak/Nie

VIlIl. Szkota Doktorska/studia doktoranckie

Dotychczasowe ksztatcenie w szkole
doktorskiej/na studiach doktoranckich
Jezeli Tak, to podac: nazwe szkoty,
nazwe podmiotu prowadzgcego szkofe
doktorskg, dyscypline naukowsg, okres
ksztatcenia, okres pobierania stypendium
jezeli dotyczy

Tak/Nie

IX. Zatrudnienie na stanowisku nauczyciela akademickiego

W chwili obecnej wykonuje zawod
nauczyciela akademickiego

Jezeli Tak, to podac: nazwe stanowiska
pracy, nazwe podmiotu

Tak/Nie




Opis oznaczen:

* — wypehi¢ przy uzyciu komputera (nie dopuszcza sie wypetniania
kwestionariusza recznie)

** — zaznaczy¢ wtasciwe

*kk — wpisa¢ temat z listy ogloszonej przez dyrektora Szkoty Doktorskiej
w Politechnice Lubelskiej na potrzeby rekrutacji w roku akademickim
2024/2025

Tak/Nie — niepotrzebne skresli¢



OSWIADCZENIE

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutaciji.

W przypadku zmiany ktorejkolwiek informacji podanej powyzej lub zaistnienia innych
okolicznosci, zwigzanych z odbywaniem ksztatcenia w Szkole Doktorskiej w Politechnice

Lubelskiej, zobowigzuje sie natychmiast pisemnie powiadomic o tym fakcie dyrektora Szkoty
Doktorskiej.

Prawdziwos¢ danych zawartych w kwestionariuszu potwierdzam witasnorecznym podpisem.

miejscowosc¢, data podpis kandydata



DEKLARACJA

Oswiadczam, ze jestem Swiadoma/y obowigzku ksztatcenia i wykonywania badan naukowych
w podmiocie prowadzgcym Szkote Doktorskg (Politechnika Lubelska) codziennie
— od poniedziatku do pigtku, w wymiarze minimum 30 godzin tygodniowo.

Niewywigzanie sie z tego obowigzku skutkuje skreSleniem z listy uczestnikbw Szkoty
Doktorskiej w Politechnice Lubelskiej, zgodnie z art. 203 ust. 2 pkt 2 i art. 207 Ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Oswiadczam, iz kwestie nieobecnos$ci w pracy w czasie wykonywania obowigzkow doktoranta
bedg uzgodnione z pracodawca.

miejscowosc, data podpis kandydata



KLAUZULA INFORMACYJNA
O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem  Pani/Pana danych osobowych jest Politechnika Lubelska,
ul. Nadbystrzycka 38 D, 20-618 Lublin.

We wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania
z praw zwigzanych z tym przetwarzaniem mogg sie Panstwo kontaktowa¢ w Inspektorem
ochrony danych — e-mail: iod@pollub.pl.

Pani/Pana dane osobowe w zakresie wynikajgcym z kwestionariusza osobowego kandydata
ubiegajacego sie o przyjecie do Szkoty Doktorskiej w Politechnice Lubelskiej przetwarzane
beda dla celéw wynikajgcych z procesu postepowania rekrutacyjnego do Szkoty Doktorskiej
w Politechnice Lubelskiej, do momentu zakonczenia danego roku akademickiego, na ktéry
aplikuje kandydat. Po zamknieciu procesu postepowania rekrutacyjnego, w przypadku
decyzji o przyjeciu kandydata do Szkoty Doktorskiej w Politechnice Lubelskiej, Pani/Pana
dane osobowe przyjete w formie papierowej przez komisje rekrutacyjng zostang przekazane
wraz z dokumentacjg dotyczgcg kandydata do sekretariatu Szkoty Doktorskiej w Politechnice
Lubelskiej, gdzie bedg przechowywane do momentu zakonczenia procesu ksztatcenia na
podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, w niezbednym do realizacji tego celu zakresie
oraz dla celéw realizacji obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze i do celéw
archiwalnych wynikajgcych z przyjetych, wewnetrznych aktéw prawnych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do realizaciji
procesu rekrutacji. W przypadku niepodania przez Panig/Pana danych lub niewyrazenia
zgody na ich przetwarzanie nie bedzie mozliwe zrealizowanie ww. celu.

Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w Politechnice Lubelskiej
jest art. 6 ust. 1 lit. a i ¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych): wypetnienie obowigzku
prawnego cigzgcego na administratorze, wynikajace w szczegdlnosci z Ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t,j. Dz.U. z 2023 r. poz. 742,
z pozn. zm.), wydanych na jej podstawie aktéw wykonawczych oraz przyjetych
w Politechnice Lubelskiej aktow wewnetrznych.

Politechnika Lubelska moze przekazywa¢ Pani/Pana dane innym podmiotom
przetwarzajgcym je na podstawie zawartych uméw, w celu realizacji procesu ksztatcenia
oraz organom lub podmiotom publicznym uprawnionym do uzyskania danych na podstawie
obowigzujgcych przepisbw prawa, np. sgdom, organom scigania lub instytucjom
panstwowym, gdy wystgpig z zgdaniem, w oparciu o stosowng podstawe prawna.

Przys’rugwa Pani/Panu nastepujgce prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:
prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych, gdy nie ma innej podstawy prawnej
przetwarzania;

— prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych;

— prawo zadania sprostowania Pani/Pana danych osobowych, ktére sg nieprawidtowe,
oraz uzupetnienia niekompletnych danych osobowych;

— prawo zgdania usuniecia Pani/Pana danych osobowych, w szczegdlnosci w przypadku
cofniecia przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie, gdy nie ma innej podstawy prawne;j
przetwarzania,

— prawo zgdania ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych;

— prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych,
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ze wzgledu na Pani/Pana szczegdlng sytuacje, w przypadkach, kiedy przetwarzamy
dane na podstawie naszego prawnie usprawiedliwionego interesu, czy tez na potrzeby
marketingu bezposredniego;

— prawo do przenoszenia Pani/Pana danych osobowych, przystugujgce tylko
w przypadku danych przetwarzanych na podstawie zawartej umowy z Panig/Panem lub
na podstawie udzielonej zgody, oraz gdy Pani/Pana dane przetwarzane sg w sposéb
zautomatyzowany;

— prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych
osobowych — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. Posiada Pani/Pan prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie.
Wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem.

Potwierdzam, ze zapoznatam/em sie z powyzszymi informacjami i przyjmuje je do wiadomosci.

miejscowosc, data podpis kandydata



Attachment 4

to Resolution No 11/2024/I|

Senate of the Lublin University of Technology
of 15 February 2024

PERSONAL QUESTIONNAIRE *
of a candidate for admission to a Lublin University of Technology Doctoral School
in a following discipline**

architecture and urban planning

automation, electronics, electrical engineering and space technologies
information and communication technology

civil engineering, geodesy and transport

mechanical engineering

environmental engineering, mining and energy

management and quality studies

OOoOoOooOooagd

Research topic***

l. Personal data

First name (names) and surname:

Family name:

Parents’ names:

Date and place of birth:

Citizenship:

PESEL (if assigned):

Series and number of ID card or passport,

issued by:

Phone:

E-mail:

. Place of residence

Street, house number:

Postal code:

Locality:

Country:

lll.  Corresponding address

Street, house number:

Postal code:




Locality:

Country:

V. Education

Education (school name, location and year of graduation)

Complementary education (including names of the professional licences)

- post-graduate studies:

- courses, training:

Foreign languages proficiency (enter language proficiency level: poor, medium, fluent in

speech and writing)

V. Previous employment

Period: Employer's name: Position:
VI.  Contest details
Points
Filled in by | (to be filled
a in by the
Candidate | Recruitment
Committee)
Diplomagrade | .
p1 | Attachment 1 — A certified photocopy of the original
diploma with a supplement or a certificate from the dean's YES/NO
office in the absence of a diploma
Scientific activity
Attachment 2a — Publication prints YES/NO
Points
Authors: Title, JOURNAL, vol., number, year, pages,
DOI number, number of points from the list referred
P2 to in these Rules in accordance with the year of

publication

1 | Example:

Rusinek R., Weremczuk A., Szymanski M., Warminski
J.: Middle ear vibration with stiff and flexible shape
memory prosthesis,

DOI: 10.1016/j.ijmecsci.2018.09.040,




INTERNATIONAL JOURNAL OF MECHANICAL
SCIENCES, vol. 150, 2019, pp. 20-28, MEiN: 140

students symposium

20
Attachment 2b — Patent prints YES/NO
Points
1 Authors, Patent title, number of Patent Application: ...
day ..., Patent Number: ...day ... | 77
21
Attachment 2c — Certificates of coordinating or
participating in the research projects (employment contract, | YES/NO
contract work, work order)
Points
Financing institution, project number, project title,
period of work, role within the Project
(Coordinator/Contractor), in the case of the
1 . . T I
Contractor function, please enter title or scientific
degree and name and surname of the Project
Coordinator
21
Attachment 2d — Ce.rtificate of the Candidate for the YES/NO
DOKTORAT WDROZENIOWY project confirming that
he/she has passed the first stage of the competition
Points
1 | Decision of the selection board
Attachment 2e — Certificates of active participation in the YES/NO
international conferences
Points
1 Conference name, date, place, country, title of
presentation, presentation method (oral/poster) | 777
2
Attgchment 2f — Certificates of active participation in the YES/NO
national conferences
Points
1 Conference name, date, place, title of presentation,
presentation method (oral/poster) | 77
21
Attachment 2g — Certificates of active participation in the YES/NO

Points




1 presentation method (oral/poster)

Symposium name, date, place, title of presentation,

2

Ps3

English language proficiency

Points earned from the English language test (to be entered by the

Recruitment Committee)

Pa

Result of the recruitment interview

Points earned during the recruitment interview (to be entered by the

Recruitment Committee)

Total points

VIl.  Ph.D. degree conferment procedure

Started Ph.D. degree conferment
procedure

If Yes, please provide: title, start date,
scientific discipline, scientific unit; name,
surname and scientific degreeltitle of the
supervisor and as the Attachment 6a —
Confirmation of starting the Ph.D. degree
conferment procedure

YES/NO

Finished Ph.D. degree conferment
procedure

If Yes, please provide: procedure closing
date or defence date, scientific
discipline, scientific unit; name, surname
and scientific degreeltitle of the
supervisor and as the Attachment 6b —
Confirmation of the obtained Ph.D.
degree or confirmation of the finished
procedure without Ph.D. degree

YES/NO

VIII. Doctoral school/ Ph.D. studies

Previous education in doctoral school/
Ph.D. studies

If Yes, please provide: name of school,
name of leading entity, scientific
discipline, period of education, period of
scholarship receiving if applicable

YES/NO

Employment as an academic staff member

| am currently employed as a university
teacher (academic staff member)
If Yes, specify: job title, entity name

YES/NO




Legend:

* — complete using a word processing software (filling in the questionnaire by
hand is not allowed)

** — tick the right one

*hk — enter topic from the list announced by the director of the Doctoral School

Yes/No — select the appropriate



STATEMENTS

| agree to the processing of my personal data for the purposes of the recruitment process.

In case of a change in any piece of the information provided above or other circumstances
related to studying in Lublin University of Technology Doctoral School, | undertake to
immediately inform the Director of the Lublin University of Technology Doctoral School
in writing.

The authenticity of the data contained in the questionnaire is confirmed by my signature.

Place, Date Signature



DECLARATION

| declare that | am aware of the obligation to educate and perform scientific research in the entity
running the Doctoral School (Lublin University of Technology) every day from Monday to Friday
for a minimum period of 30 hours per week.

Failure to meet this obligation results in the removal from the list of participants of the Lublin
University of Technology Doctoral School, in accordance with Article 203 section 2 point 2 and
Article 207 of the Act of 20 July 2018, Law on Higher Education and Science.

| declare that the issues of absence from work while performing duties PhD Student will be agreed
with the employer.

Place, Date Signature



INFORMATION CLAUSE ON
HE PROCESSING OF PERSONAL DATA

Your personal data is administered by the Lublin University of Technology,
ul. Nadbystrzycka 38 D, 20-618 Lublin.

In all matters regarding the processing of personal data and exercising the rights related to
this processing, please contact the Data Protection Officer — e-mail: iod@pollub.pl.

Your personal data in the scope resulting from the personal questionnaire of a candidate
applying for admission to the Lublin University of Technology Doctoral School will be
processed for the purposes of the recruitment process for the Lublin University of Technology
Doctoral School, until the end of the particular academic year for which the candidate is
applying. After closing the recruitment process, in case of acceptance of the candidate, your
personal data received in paper form by the admissions committee will be forwarded together
with the documentation regarding the candidate to the secretary's office of the Lublin
University of Technology Doctoral School, where they will be stored until the end of the
education process under applicable law, to the extent necessary to achieve this goal and for
the purpose of implementing the legal obligation of the administrator as well as for the archival
purposes resulting from the adopted internal legal acts.

Providing personal is voluntary, but necessary for the recruitment process. If you do not
provide the data or do not agree to their processing, it will not be possible to conduct the
above mentioned process.

The legal basis for processing your personal data at the Lublin University of Technology
is art. 6 clause 1 lit. a and c of Regulation (EU) 2016/679 of the European Parliament and
of the Council of 27 April 2016 on the protection of natural persons with regard to the
processing of personal data and on the free movement of such data, and repealing Directive
95/46/EC (General Data Protection Regulation): fulfilment of the legal obligation incumbent
on the administrator, resulting in particular from the Act of 20 July 2018 Polish Law on Higher
Education and Science (Journal of Laws of 2023, item 472), as amended, acts issued on the
basis of their executive acts and internal acts adopted at the Lublin University of Technology.

Lublin University of Technology may transfer your data to other entities processing it on the
basis of concluded contracts, for the purpose of conducting the education process, and public
bodies or entities authorized to obtain data under applicable laws, e.g. courts, law
enforcement authorities or state institutions when required, based on the applicable legal
basis.

You have the following rights related to the processing of personal data:

— the right to withdraw the consent to data processing when there is no other legal basis
for processing;

— the right to access your personal data;

— the right to request the rectification of your personal data that is incorrect and to
supplement the incomplete personal data;

— the right to request the deletion of your personal data, in particular in the event of your
withdrawal of consent to processing, when there is no other legal basis for processing;

— the right to request the restriction of the processing of your personal data;

— the right to object to the processing of your personal data due to your special situation,
in the cases where we process the data on the basis of our legitimate interest or for the
purposes of direct marketing;
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— the right to transfer your personal data, applicable only in the case of the data processed
on the basis of a contract signed with you or on the basis of your consent, and when your
data is processed in an automated manner;

— the right to lodge a complaint to the supervisory body dealing with the protection
of personal data - the President of the Office for Personal Data Protection.

8. You have the right to withdraw the consent to data processing at any time. Withdrawal
of consent does not affect the lawfulness of the processing that was carried out on the basis
of your consent before its withdrawal.

| confirm that | have read and acknowledged the information provided above.

Place, Date Signature



[3[1 POLITECHNIKA
LUBELSKA
Uchwata Nr 9/2023/1

Senatu Politechniki Lubelskigj
z dnia 23 lutego 2023 r.

w sprawie zasad rekrutacji
do Szkofly Doktorskiej w Politechnice Lubelskiej
w roku akademickim 2023/2024

Na podstawie art. 200 ust. 2 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 574, z po6zn. zm.), dalej Ustawa, Senat u ¢ h w a | a,
Co nastepuje:

§1.

1. Uchwata okresla zasady rekrutacji na pierwszy rok ksztatcenia w Szkole Doktorskiej
w Politechnice Lubelskiej, zwanej dalej: Szkofg Doktorskg (SDwPL), w roku akademickim
2023/2024.

2. Politechnika Lubelska dokonuje przyje¢C na pierwszy rok ksztatcenia doktorantéw
w Szkole Doktorskiej w ramach planowej liczby przyje¢ okre$lonej przez Senat Politechniki
Lubelskiej.

§ 2.

1. Rekrutacje do Szkoty Doktorskiej w drodze konkursu przeprowadza Komisja rekrutacyjna
powotana przez rektora w skfadzie od 7 do 9 cztonkéw na roczng kadencje, zwana dalej
Komisjg. Decyzje w sprawie wpisu lub odmowy oraz czynnosci przewidziane w Ustawie
z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeksu postepowania administracyjnego (dalej KPA) dokonuje
rektor.

2. W sktad Komisji wchodzg: dyrektor Szkoty Doktorskiej, nauczyciele akademiccy
co najmniej ze stopniem doktora habilitowanego, reprezentujgcy kazdg z dyscyplin
naukowych tworzgcych Szkote Doktorskg oraz jeden przedstawiciel doktorantéw
wskazany przez uczelniany organ wykonawczy Samorzgdu Doktorantdow, chyba ze
Regulamin Samorzadu Doktorantéw wskazuje inny organ tego Samorzadu.

3. Sktad Komisji podaje sie do publicznej wiadomosci na stronie internetowej Szkoty
Doktorskiej — http://sdwpl.pollub.pl/.

4. Czionek Komisji podlega wytgczeniu z powoddéw wskazanych w odpowiednio stosowanym
art. 24 KPA.

5. Na czele Komisji stoi przewodniczgcy wybierany sposrod jej cztonkdw na pierwszym
posiedzeniu Komisji, zwotanym przez dyrektora Szkoty Doktorskie;.

6. Do zadan Komisji nalezy w szczegolnosci:
1) przyjmowanie dokumentow od kandydatow i ich ocena;
2) zawiadamianie kandydatow o terminie i trybie postepowania;
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3) przeprowadzanie postepowania rekrutacyjnego w drodze konkursu;
4) powiadamianie kandydatow o wynikach rekrutacji;
5) sporzgdzanie listy rankingowej z postepowania rekrutacyjnego.

Komisja dokonuje oceny kandydatéw w obecnosci co najmniej 2/3 liczby cztonkdw.

Z kazdego posiedzenia Komisji sporzgdzany jest protokét, ktéry podpisujg uczestniczgcy
w posiedzeniu cztonkowie Komisji.

§ 3.

Rekrutacje do Szkoty Doktorskiej przeprowadza sie w dwoch etapach. Pierwszy etap
obejmuje ztozenie wymaganych dokumentéw i ich ocene przez Komisje. W przypadku
pozytywnej oceny kandydat dopuszczony jest do drugiego etapu rekrutacji — rozmowy
kwalifikacyjnej.

Komisja okresla terminarz postepowania rekrutacyjnego, wyznaczajgcy termin i miejsce
sktadania dokumentow.

§ 4.

Postepowanie rekrutacyjne do Szkoty Doktorskiej wszczyna sie na wniosek kandydata,
ktéry zarejestrowat sie w systemie rekrutacji ERK (https://ehms.pollub.pl) w terminie
okreslonym w harmonogramie rekrutacji (ogtoszonym na stronie SDwPL) oraz wniost
optate rekrutacyjng, ktorej wysokos¢ okresla rektor odrebnym zarzgdzeniem.

Dopuszcza sie ogtoszenie dodatkowej rekrutacji w dowolnym terminie w czasie trwania
roku akademickiego jesli istniejg wolne miejsca w ramach planowej liczby przyje¢
okreslonej przez Senat Politechniki Lubelskiej w danym roku akademickim.

Decyzje o dodatkowej rekrutacji podejmuje rektor.

Do Szkoty Doktorskiej moze byé¢ przyjeta osoba, ktdra legitymuje sie tytutem magistra,
magistra inzyniera albo rownorzednym, lub osoba, o ktdrej mowa w art. 186 ust. 2 Ustawy.

Kandydat do Szkoty Doktorskiej sktada nastepujgce dokumenty w jezyku polskim lub

angielskim:

1) wniosek o przyjecie do Szkoty Doktorskiej, ktéorego wzoér stanowi Zatgcznik nr 1
(w jezyku polskim dla obywateli polskich) lub Zatgcznik nr 2 (w jezyku angielskim dla
cudzoziemcdw) do niniejszej Uchwaly;

2) wydrukowany i podpisany formularz z systemu rekrutacji ERK (https://ehms.pollub.pl);

3) wypetniony zgodnie z wytycznymi kwestionariusz osobowy, stanowigcy Zatgcznik
nr 3 (w jezyku polskim dla obywateli polskich) lub Zatgcznik nr 4 (w jezyku angielskim
dla cudzoziemcow) do niniejszej Uchwaty;

4) poswiadczong za zgodnosé¢ z oryginatem kopie dyplomu ukonczenia jednolitych
studiow magisterskich bgdz studiéw drugiego stopnia lub rownorzedny uzyskany na
podstawie odrebnych przepiséw. W przypadku gdy dyplom zostat wydany w jezyku
innym niz polski lub angielski, kandydat zatgcza jego ttumaczenie przysiegte;

5) poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem kopie suplementu do dyplomu (jezeli zostat
wydany);

6) CV zawierajgce informacje o:

a) ukonczonych studiach, temacie i rezultatach prac dokumentujgcych uzyskanie
odpowiednich kwalifikaciji,

b) zainteresowaniach naukowych w zakresie wybranej dyscypliny naukowej,

c) doswiadczeniu zawodowym,



d) dziatalnosci naukowej (publikacje naukowe, udziat w projektach naukowych,
dziatalnos¢ w kotach naukowych, udziat w konferencjach naukowych itp.),
e) innych rodzajach aktywnosci;

7) poswiadczone za zgodnosc¢ z oryginatem, notarialnie lub przez osobe upowazniong
przez rektora, dokumenty potwierdzajgce wykazang dziatalnoS¢ naukowg i inne
rodzaje  aktywnoéci  tworzace  odpowiednio  ponumerowane  zatgczniki
do kwestionariusza osobowego;

8) zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych
do podjecia ksztatcenia w Szkole Doktorskiej i prowadzenia badan naukowych
w odpowiedniej dyscyplinie;

9) w przypadku osbéb posiadajacych stopien doktora lub posiadajgcych otwarty przewdd
doktorski, oswiadczenie, ze temat badawczy nie jest tozsamy z pracg
przygotowywang wczesniej w ramach studiow doktoranckich lub w trybie
eksternistycznym;

10) 2 fotografie (w formacie 4,5 cm x 6,5 cm) wraz z wersjg cyfrowg (format JPG, TIF,
BMP lub PNG), ktérg nalezy umieéci¢ w systemie elektronicznej rekrutacji ERK.
Fotografia musi spetnia¢ wymagania okreslone przy wydawaniu dowodow osobistych
lub paszportéw (https://obywatel.gov.pl/wyjazd-za-granice/zdjecie-do-dowodu-lub-
paszportu);

11) dodatkowo w przypadku cudzoziemcéw wymagane jest:

a) potwierdzenie legalnego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
b) potwierdzenie ubezpieczenia zdrowotnego;

12) dokumenty muszg by¢ sporzgdzone w jezyku polskim lub angielskim albo by¢
przettumaczone na jezyk polski lub angielski przez ttumacza przysiegtego Iub
réwnowaznego w kraju wydania.

§ 5.

Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza sie w jezyku polskim lub w jezyku angielskim.
Data, miejsce i czas rozmowy kwalifikacyjnej bedg dostepne w systemie rekrutacyjnym
ERK oraz zostang opublikowane na stronie internetowej Szkoty Doktorskie;.

Tematy badawcze do procesu rekrutacji sg zgtaszane przez pracownikow naukowych
posiadajgcych tytut profesora lub stopien doktora habilitowanego.

Tematyka badawcza, o ktérej mowa w ust. 2, zgtaszana jest na 2 miesigce przed
rozpoczeciem elektronicznej rekrutacji kandydatow w systemie rekrutacji ERK (zgodnie
z harmonogramem). Nastepnie jest ona zatwierdzana przez Rade Szkoty Doktorskiej
i ogtaszana przez dyrektora Szkoly Doktorskiej na stronie internetowej Szkoty,
nie pozniej niz 2 miesigce przed rozmowa rekrutacyjng.

Warunkiem realizacji doktoratu wdrozeniowego jest posiadanie podpisanej decyzji
Ministerstwa Edukacji i Nauki, okreslajgcej warunki realizacji doktoratu wdrozeniowego.

§ 6.

W konkursie ocenia sie, czy osoba ubiegajgca sie o przyjecie do Szkoty Doktorskiej:

1) ukonczyta studia na kierunku zgodnym Ilub pokrewnym z co najmniej jedng
z dyscyplin naukowych, w ktérych prowadzona jest Szkota Doktorska, potwierdzone
odpowiednim dyplomem, z wynikiem co najmniej dobrym:;

2) uzyskata pozytywne oceny z postepowania rekrutacyjnego;

3) posiada najwyzszej jakosci osiggniecia naukowe — w przypadku oséb, o ktérych
mowa w art. 186 ust. 2 Ustawy.
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W przypadku kierunkow przypisanych do dyscyplin innych niz te, w ktorych prowadzone
jest ksztatcenie w Szkole Doktorskiej, decyzje o tym, czy ukonczony przez kandydata
kierunek studiow jest pokrewny z dyscypling naukowsg, podejmuje Komisja na podstawie
indeksu lub suplementu do dyplomu kandydata.

W konkursie Komisja uwzglednia udokumentowang aktywno$¢é naukowg kandydata
odpowiadajgcg dyscyplinom, w ktérych prowadzona jest Szkota Doktorska z okresu
ostatnich 5 lat kalendarzowych poprzedzajgcych rekrutacje. Podstawg do obliczenia
punktéw sg wytgcznie potwierdzone dokumenty ztozone w wyznaczonym przez Komisje
terminie okreslonym w harmonogramie postepowania rekrutacyjnego. Po tym terminie nie
ma mozliwosci uzupetnienia dokumentow.

W konkursie poszczegdinym kandydatom przyznawane sg punkty uwzgledniajgce:
1) ocene z dyplomu ukohczenia studidw;

Liczba przyznanych punktéw p;:

Ocena na dyplomie Punkty

bardzo dobry 20 pkt
dobry plus 10 pkt
dobry 5 pkt;

2) ocene aktywnosci naukowej kandydata (publikacje, patenty, nagrody, wyrdznienia,
wystgpienia konferencyjne) — uzyskane w okresie ostatnich 5 lat podczas studiéw
zawodowych do ostatniego dnia skladania dokumentéw  okreslonego
w harmonogramie rekrutaciji;

Liczba przyznanych punktéw p, za poszczegélne formy aktywnosci:

— kazda publikacja opublikowana lub przyjeta do druku 10 pkt/publikacje
w czasopismie ujetym w wykazie czasopism naukowych
ustalonym na podstawie przepiséow wydanych na podstawie
art. 44 ust. 2 Ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r.
0 zasadach finansowania nauki (zwanym dalej ,starym
wykazem”) — czesé A o liczbie punktow 50, 45, 40, 35 i 30
opublikowana do 2018 roku wiacznie lub w czasopismie
z danej dyscypliny naukowej, ujetym w wykazie, o ktorym
mowa w art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. b ustawy Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (zw. dalej ,nowym
wykazem”) o liczbie punktéw 200, 140 i 100;

— kazda publikacja opublikowana lub przyjeta do druku 5 pkt/publikacje
w czasopiSmie ujetym w starym wykazie — czes¢ A lub patent
o liczbie punktéw 25, 20 i 15 opublikowana do 2018 roku
wigcznie lub w czasopismie z danej dyscypliny naukowej,
ujetym w nowym wykazie z 2021 roku o liczbie punktéw 70
i 40 lub patent;



https://sip.lex.pl/%23/document/17622733?unitId=art(44)ust(2)&amp;cm=DOCUMENT

— kazda publikacja opublikowana lub przyjeta do druku 1 pkt/publikacje
w czasopisSmie ujetym w starym wykazie — czes¢ B
opublikowana do 2018 roku wigcznie lub w czasopismie
z danej dyscypliny naukowej, ujetym w nowym wykazie
z 2021 roku o liczbie punktéw 20 lub w indeksowanych
materialach konferencyjnych (Web of Science Iub
SCOPUS) lub czasopismie, o ktérym mowa w art. 265
ust. 9 pkt 2 b ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (,Wsparcie dla czasopism naukowych”);

— udziat jako kierownik lub wykonawca w projektach 5 pkt/projekt
badawczych finansowanych z innych zrédet niz subwencja
(NCN, NCBIR, MNiSW, MEIN, FNP);

— kandydat na uczestnika w projekcie DOKTORAT 15 pkt
WDROZENIOWY, ktory uzyskat akceptacje na | etapie

konkursu;
— czynny udziat w konferencji miedzynarodowej; 5 pkt/konferencje
— czynny udziat w konferenciji krajowe;j; 3 pkt/konferencje
— czynny udziat w sympozjum studenckim. 1 pkt/sympozjum

3)

4)

Zastrzega sie, ze kandydat moze uzyska¢ sumarycznie maksymalnie 25 pkt
w kategorii p,. Potwierdzeniem jest zlozenie zatgcznikdw zawierajgcych:
wydrukowane publikacje, patenty, zaswiadczenia o czynnym udziale w konferencjach
miedzynarodowych czy krajowych;

ocene znajomosci jezyka angielskiego dokonang na podstawie testu
sprawdzajgcego, ktory przeprowadzony bedzie przez Studium Jezykéw Obcych
Politechniki Lubelskiej w terminie wyznaczonym w harmonogramie rekrutaciji;

Liczba przyznanych punktéw pa:

Poziom Punkty
B2 i wyzej 15 pkt
B1 10 pkt
A2 5 pkt
Al 0 pkt;

wyniki rozmowy rekrutacyjnej. Ocenie podlega poziom wiedzy kandydata i sposob

prezentacji zainteresowan naukowych, w tym:

— zawartos¢ merytoryczna prezentacji (opis realizowanego zagadnienia, cel pracy,
planowany zakres badan, planowana metodyka badawcza);

— Sposob przedstawienia prezentaciji;

— umiejetnos¢ odpowiedzi na pytania dotyczgce prezentowanego tematu w aspekcie
0golnej wiedzy naukowej i technicznej;

— sposob i estetyka wypowiedzi.

Rozmowa ma na celu uzyskanie informaciji o motywacji i predyspozycjach do pracy
naukowej kandydatéw. Liczba przyznanych punktow p,: od O do 40 pkt. Wytyczne
odnosnie przygotowania prezentacji dostgepne sg na stronie internetowej Szkoty
Doktorskiej w zaktadce Rekrutacja.




§7.

Postepowanie rekrutacyjne ma na celu ustalenie liczby punktéw, ktére przyznaje sie
kandydatowi za poszczegdlne elementy tego postepowania, oraz ustalenie tgcznej oceny
punktowej uzyskanej przez kandydata.

taczny wynik oceny punktowej kandydatow P jest wyrazony wzorem:
P=p, +p,+ps+tp,
Komisja sporzadza liste rankingowg kandydatéw, ustalajgc ich kolejno$¢ wedtug liczby

tagcznie uzyskanych punktéw (P). Lista przekazywana jest rektorowi, ktéry podejmuje
decyzje w sprawach przyjecia lub odmowy przyjecia do Szkoty Doktorskie;j.

Liczba punktow uprawniajgca do wpisania kandydata na liste rankingowg do Szkoty
Doktorskiej nie moze by¢é mniejsza niz 51. Wpisanie na liste rankingowg kandydata nie
gwarantuje przyjecia do Szkoty Doktorskiej.

Na podstawie listy rankingowej Komisja rekomenduje kandydatéw rektorowi do przyjecia
do Szkoty Doktorskiej w ramach ustalonego uchwatg Senatu Politechniki Lubelskiej limitu
miejsc.

Kandydaci, ktorzy nie zostali przyjeci do Szkoty Doktorskiej z powodu wyczerpania limitu
miejsc, stanowig grupe rezerwowg ustanowiong wedtug kolejnosci uzyskanych punktow.

Wyniki postepowania rekrutacyjnego sg jawne i podlegajg opublikowaniu na stronie
internetowej Szkoty Doktorskie;.

§ 8.

Kandydat rekomendowany zgodnie z § 7 ust. 3-5 zostaje przyjety do Szkoty Doktorskiej
w drodze wpisu na liste doktorantow. Liste doktorantdéw prowadzi dyrektor Szkoty
Doktorskiej. Wpisu dokonuje rektor po dostarczeniu przez kandydata oryginatu dokumentu
uprawniajgcego do podijecia ksztatcenia w Szkole Doktorskiej lub jego urzedowego odpisu
oraz oswiadczenia o podjeciu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej w ramach wybranej
dyscypliny.

W uzasadnieniu decyzji rektora 0 odmowie przyjecia do Szkoty Doktorskiej wskazuje sie
liczbe punkéw uzyskanych przez kandydata za poszczegdlne elementy, ich sume
i minimalny proég uprawniajgcy do przyjecia.

Od decyzji o odmowie przyjecia do Szkoty Doktorskiej kandydatowi przystuguje,
w terminie 14 dni od jej doreczenia, prawo do ztozenia wniosku 0 ponowne rozpatrzenie

sprawy.
§9.

Politechnika Lubelska umozliwia rekrutacje osobom niepetnosprawnym poprzez
udostepnianie odpowiednich narzedzi, ktére pozwalajg im wzig¢ udziat w egzaminie
lub rozmowie rekrutacyjnej.

Kandydaci niepetnosprawni podlegajg tej samej procedurze rekrutacyjnej co inne osoby
ubiegajace sie o przyjecie do Szkoty Doktorskie;.

Forma pomocy w czasie postepowania rekrutacyjnego moze by¢ ustalona z Komisjg
za posrednictwem petnomocnika rektora ds. oséb niepetnosprawnych po zgtoszeniu sie
kandydata do pethomocnika. Zgtoszenie to powinno nastgpi¢ nie pozniej niz 2 tygodnie
przed datg rozmowy rekrutacyjnej.



§ 10.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Uchwale decyzje podejmuje rektor.
§11.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Przewodniczacy
Senatu Politechniki Lubelskiej

CodeS

Rektor
Prof. dr hab. inz. Zbigniew Pater



Zatgcznik nr 1

do Uchwaty Nr 9/2023/l1
Senatu Politechniki Lubelskiej
z dnia 23 lutego 2023 r.

Lublin, dnia .....coooveveeiiiieeeeeeeeenn,
imig i nazwisko kandydata
kod pocztowy, misjscowosé
ulica, numer domu/mieszkania
te|efon ....................................
Dyrektor

Szkoty Doktorskiej
w Politechnice Lubelskiegj

WNIOSEK

Zwracam sie z prosbg o przyjecie do Szkoty Doktorskiej w Politechnice Lubelskiej,
w prowadzonej przez Politechnike Lubelskg dyscyplinie naukowej:

podpis kandydata



Attachment 2

to Resolution No 9/2023/I

Senate of the Lublin University of Technology
of 23 February 2023

Lublin, date ..o,
First name and surname of candidate
Posta |' CO de |_ OC ;| .ty .....................
Steet, house/flat number
Phone .......................................
Director

of the Lublin University of Technology
Doctoral School

Application

| ask for admission to the Lublin University of Technology Doctoral School led by the Lublin
University of Technology in a following scientific discipline:

Enter the name of the appropriate scientific discipline

| motivate my request:

Signature



Zatgcznik nr 3

do Uchwaty Nr 9/2023/l1
Senatu Politechniki Lubelskiej
z dnia 23 lutego 2023 r.

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY*
kandydata ubiegajgcego sie o przyjecie
do Szkoty Doktorskiej w Politechnice Lubelskiej w dyscyplinie**

architektura i urbanistyka

automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne
informatyka techniczna i telekomunikacja

inzynieria lagdowa, geodezja i transport

inzynieria mechaniczna

inzynieria srodowiska, gornictwo i energetyka

nauki o zarzgdzaniu i jakosci

OO000OooOoono

Temat pracy badawczej***

I. Dane personalne

Imie/imiona i nazwisko:

Nazwisko rodowe:

Imiona rodzicéw:

Data i miejsce urodzenia:

Obywatelstwo:

Numer PESEL (jezeli posiada):

Seria i numer dowodu osobistego

lub paszportu, wydany przez:

Telefon:

E-mail:

II. Miejsce zamieszkania

Ulica i numer domu:

Kod pocztowy:

Miejscowosc¢:

Kraj:

lll.  Adres korespondencyjny

Ulica i numer domu:

Kod pocztowy:

Miejscowosc¢:

Kraj:




IV. Edukacja

Wyksztatcenie (nazwa szkoty, miejscowos¢ i rok ukonczenia)

Wyksztatcenie uzupetniajgce (w tym nazwa uzyskanych uprawnien)

- studia podyplomowe:

- kursy:

Znajomosc jezykow obcych (podac stopienn zaawansowania jezyka: stabo, Srednio,

biegle w mowie i piSmie)

V. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

Okres: Nazwa pracodawcy:

Stanowisko pracy:

VI. Dane konkursowe

Liczba punktéw

U ini (wpisuje
Kzu;;eg/? Komisja
andyda Rekrutacyjna)
Ocena z dyplomu ukonczenia studiow | ...
P1| Zatgcznik 1
— Poswiadczona za zgodnosc¢ z oryginatem kserokopia TAK/NIE
dyplomu ukonczenia studiow wraz z suplementem lub
zaswiadczenie z dziekanatu w przypadku braku dyplomu
P2| Aktywno$é naukowa
Zalgcznik 2a — Wydruki publikaciji TAK/NIE
Liczba pkt

Autorzy: Tytut artykutu, CZASOPISMO, vol., nr, rok,
nr stron, nr DOI, liczba punktéw wykazu, o ktérym
mowa Ww niniejszych Zasadach zgodnie z rokiem
opublikowania; Przyktad:

Rusinek R., Weremczuk A., Szymanski M., Warminski
1 1J.: Middle ear vibration with stiff and flexible shape
memory prosthesis, DOI:
10.1016/j.ijmecsci.2018.09.040, INTERNATIONAL
JOURNAL OF MECHANICAL SCIENCES, vol. 150,
2019, pp. 20-28, MEIN: 140




Zatfgcznik 2b — Wydruki patentow

TAK/NIE

Liczba pkt

zgfoszenia
... Z dnia

Tytut  patentu,  numer
... Z dnia ...; numer patentu:

Autorzy,
patentowego:

2

Zalgcznik 2c
uczestnictwie w projektach badawczych (umowa o prace,
dzieto, zlecenie)

o kierowaniu lub

Zaswiadczenia

TAK/NIE

Liczba pkt

Instytucja finansujgca, numer projektu, tytut projektu,
okres pracy w projekcie, rola w projekcie
(Kierownik/Wykonawca), w przypadku Wykonawcy
dodatkowo tytut Ilub stopien naukowy oraz imie
i nazwisko Kierownika

2

Zalgcznik 2d — ZaSwiadczenie kandydata na uczestnika
w projekcie DOKTORAT WDROZENIOWY
potwierdzajgce przejscie pierwszego etapu konkursu

Liczba pkt

1 | Decyzja komisji konkursowej
Zatgcznik 2e — Zaswiadczenia o czynnym udziale TAK/NIE
w konferencjach miedzynarodowych

Liczba pkt

1 Nazwa konferenciji, data konferencji, miejsce

konferencji, tytut prezentacji, sposob prezentacji |
(wystgpienie ustne/poster)

20
Zatgcznik 2f — Zaswiadczenia o czynnym udziale TAK/NIE
w konferencjach krajowych

Liczba pkt

1 Nazwa konferenciji, data konferencji, miejsce

konferencji, tytut prezentacji, sposob prezentacji |
(wystagpienie ustne/poster)

20
Zatgcznik 2g — Zaswiadczenia 0 czynnym udziale TAK/NIE
w sympozjum studenckim

Liczba pkt

Nazwa sympozjum, data sympozjum, miejsce
konferencji, tytut prezentacji, sposoéb prezentacji
(wystagpienie ustne/poster)




P3

Znajomos¢ jezyka angielskiego

Punkty uzyskane z testu znajomoS$ci jezyka angielskiego (wprowadza

Komisja Rekrutacyjna)

P4

Wynik rozmowy rekrutacyjnej

Punkty uzyskane podczas rozmowy rekrutacyjnej (wprowadza

Komisja Rekrutacyjna)

Suma punktéw|

VIl. Przewod doktorski

Otwarty przewdd doktorski

Jezeli Tak, to podac: tytut, date otwarcia,
dyscypline naukowa, jednostke
prowadzgcg postepowanie, imie

i nazwisko oraz stopien/tytut naukowy
promotora oraz jako Zafgcznik 5a —
Zas$wiadczenie o otwartym przewodzie
doktorskim

Tak/Nie

Zamkniety przewdd doktorski

Jezeli Tak, to podac: date zamkniecia
lub obrony, dyscypline naukows,
Jjednostke prowadzgcg postepowanie,
imie i nazwisko oraz stopien/tytut
naukowy promotora oraz jako Zatgcznik
5b — Zaswiadczenie o uzyskanym
stopniu doktora lub zaswiadczenie

0 zamknieciu przewodu doktorskiego

Tak/Nie

VIlIl. Szkota Doktorska/studia doktoranckie

Dotychczasowe ksztatcenie w szkole
doktorskiej/na studiach doktoranckich
Jezeli Tak, to podac: nazwe szkoty,
nazwe podmiotu prowadzgcego szkofe
doktorskg, dyscypline naukowsg, okres
ksztatcenia, okres pobierania stypendium
jezeli dotyczy

Tak/Nie

IX. Zatrudnienie na stanowisku nauczyciela akademickiego

W chwili obecnej wykonuje zawod
nauczyciela akademickiego

Jezeli Tak, to podac: nazwe stanowiska
pracy, nazwe podmiotu

Tak/Nie




Opis oznaczen:

* — wypehi¢ przy uzyciu komputera (nie dopuszcza sie wypetniania
kwestionariusza recznie)

** — zaznaczy¢ wtasciwe

*kk — wpisa¢ temat z listy ogloszonej przez dyrektora Szkoty Doktorskiej
w Politechnice Lubelskiej na potrzeby rekrutacji w roku akademickim
2023/2024

Tak/Nie — niepotrzebne skresli¢



OSWIADCZENIE

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutaciji.

W przypadku zmiany ktorejkolwiek informacji podanej powyzej lub zaistnienia innych
okolicznosci, zwigzanych z odbywaniem ksztatcenia w Szkole Doktorskiej w Politechnice

Lubelskiej, zobowigzuje sie natychmiast pisemnie powiadomic o tym fakcie dyrektora Szkoty
Doktorskiej.

Prawdziwos¢ danych zawartych w kwestionariuszu potwierdzam witasnorecznym podpisem.

miejscowosc¢, data podpis kandydata



DEKLARACJA

Oswiadczam, ze jestem Swiadomy/a obowigzku wykonywania badan naukowych w podmiocie
prowadzgcym Szkote Doktorskg (Politechnika Lubelska) codziennie — od poniedziatku
do piagtku, w wymiarze minimum 30 godzin tygodniowo.

Niewywigzanie sie z tego obowigzku skutkuje skresleniem z listy uczestnikdw Szkoty
Doktorskiej w Politechnice Lubelskiej, zgodnie z art. 203 ust. 2 pkt 2 i art. 207 Ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

miejscowosc¢, data podpis kandydata



KLAUZULA INFORMACYJNA
O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem  Pani/Pana danych osobowych jest Politechnika Lubelska,
ul. Nadbystrzycka 38 D, 20-618 Lublin.

We wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania
z praw zwigzanych z tym przetwarzaniem mogg sie Panstwo kontaktowa¢ w Inspektorem
ochrony danych — e-mail: iod@pollub.pl.

Pani/Pana dane osobowe w zakresie wynikajgcym z kwestionariusza osobowego kandydata
ubiegajacego sie o przyjecie do Szkoty Doktorskiej w Politechnice Lubelskiej przetwarzane
bedg dla celdw wynikajagcych z procesu postepowania  rekrutacyjnego
do Szkoty Doktorskiej w Politechnice Lubelskiej, do momentu zakonczenia danego roku
akademickiego, na ktory aplikuje kandydat. Po zamknieciu procesu postepowania
rekrutacyjnego, w przypadku decyzji o przyjeciu kandydata do Szkoty Doktorskiej
w Politechnice Lubelskiej, Pani/Pana dane osobowe przyjete w formie papierowej przez
komisje rekrutacyjng zostang przekazane wraz z dokumentacjg dotyczgcg kandydata
do sekretariatu Szkoty Doktorskiej w Politechnice Lubelskiej, gdzie bedg przechowywane do
momentu zakohczenia procesu ksztatcenia na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa,
w niezbednym do realizacji tego celu zakresie oraz dla celow realizacji obowigzku prawnego
cigzgcego na  administratorze i do celéow  archiwalnych  wynikajgcych
z przyjetych, wewnetrznych aktéw prawnych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do realizacji
procesu rekrutacji. W przypadku niepodania przez Panig/Pana danych lub niewyrazenia
zgody na ich przetwarzanie nie bedzie mozliwe zrealizowanie ww. celu.

Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w Politechnice Lubelskigj
jest art. 6 ust. 1 lit. a i c Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych): wypetnienie obowigzku
prawnego cigzgcego na administratorze, wynikajgce w szczegdélnosci z Ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 478,
z pbézn. zm.), wydanych na jej podstawie aktéw wykonawczych oraz przyjetych
w Politechnice Lubelskiej aktow wewnetrznych.

Politechnika Lubelska moze przekazywaé¢ Pani/Pana dane innym podmiotom
przetwarzajgcym je na podstawie zawartych uméw, w celu realizacji procesu ksztatcenia
oraz organom lub podmiotom publicznym uprawnionym do uzyskania danych na podstawie
obowigzujgcych przepiséw prawa, np. sgdom, organom scigania lub instytucjom
panstwowym, gdy wystgpig z zgdaniem, w oparciu o stosowng podstawe prawna.

Przystugujg Pani/Panu nastepujgce prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

— prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych, gdy nie ma innej podstawy prawnej
przetwarzania,

— prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych;

— prawo zadania sprostowania Pani/Pana danych osobowych, ktdre sg nieprawidtowe
oraz uzupetnienia niekompletnych danych osobowych;

— prawo zadania usuniecia Pani/Pana danych osobowych, w szczegdlnosci w przypadku
cofniecia przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie, gdy nie ma innej podstawy prawne;j
przetwarzania,

— prawo zgdania ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych;


mailto:iod@pollub.pl

— prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych,
ze wzgledu na Pani/Pana szczegdlng sytuacje, w przypadkach, kiedy przetwarzamy
dane na podstawie naszego prawnie usprawiedliwionego interesu, czy tez na potrzeby
marketingu bezposredniego;

— prawo do przenoszenia Pani/Pana danych osobowych, przystugujgce tylko
w przypadku danych przetwarzanych na podstawie zawartej umowy z Panig/Panem lub
na podstawie udzielonej zgody, oraz gdy Pani/Pana dane przetwarzane sg
w sposob zautomatyzowany;

— prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych
osobowych — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. Posiada Pani/Pan prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie.
Wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem.

Potwierdzam, ze zapoznatem/am sie z powyzszymi informacjami i przyjmuje je do wiadomosci.

miejscowosc, data podpis kandydata



Attachment 4

to Resolution No 9/2023/I

Senate of the Lublin University of Technology
of 23 February 2023

PERSONAL QUESTIONNAIRE *
of a candidate for admission to a Lublin University of Technology Doctoral School
in a following discipline**

architecture and urban planning

automation, electronics, electrical engineering and space technologies
information and communication technology

civil engineering, geodesy and transport

mechanical engineering

environmental engineering, mining and energy

management and quality studies

OOoOoOooOooagd

Research topic***

l. Personal data

First name (names) and surname:

Family name:

Parents’ names:

Date and place of birth:

Citizenship:

PESEL (if assigned):

Series and number of ID card or passport,

issued by:

Phone:

E-mail:

. Place of residence

Street, house number:

Postal code:

Locality:

Country:

lll.  Corresponding address

Street, house number:

Postal code:




Locality:

Country:

V. Education

Education (school name, location and year of graduation)

Complementary education (including names of the professional licences)

- post-graduate studies:

- courses, training:

Foreign languages proficiency (enter language proficiency level: poor, medium, fluent in

speech and writing)

V. Previous employment

Period: Employer's name: Paosition:
VI.  Contest details
Points
Filled in by | (to be filled
a in by the
Candidate | Recruitment
Committee)
Diplomagrade | ...
p1 | Attachment 1 — A certified photocopy of the original
diploma with a supplement or a certificate from the dean's YES/NO
office in the absence of a diploma
Scientific activity
P2 Attachment 2a — Publication prints YES/NO

Points




Authors: Title, JOURNAL, vol., number, year, pages,
DOI number, number of points from the list referred
to in these Rules in accordance with the year of
publication

Example:

1 | Rusinek R., Weremczuk A., Szymanski M., Warminski
J.: Middle ear vibration with stiff and flexible shape
memory prosthesis,

DOI: 10.1016/j.ijmecsci.2018.09.040,
INTERNATIONAL JOURNAL OF MECHANICAL
SCIENCES, vol. 150, 2019, pp. 20-28, MEIN: 140

21
Attachment 2b — Patent prints YES/NO
Points
1 Authors, Patent title, number of Patent Application: ...
day ..., Patent Number: ...day ... | 77
21
Attachment 2c — Certificates of coordinating or
participating in the research projects (employment contract, | YES/NO
contract work, work order)
Points
Financing institution, project number, project title,
period of work, role within the Project
(Coordinator/Contractor), in the case of the
1 . . T I
Contractor function, please enter title or scientific
degree and name and surname of the Project
Coordinator
21
Attachment 2d — Certificate of the Candidate for the YES/NO
DOKTORAT WDROZENIOWY project confirming that
he/she has passed the first stage of the competition
Points
1 | Decision of the selection board
Attachment 2e — Certificates of active participation in the YES/NO
international conferences
Points
1 Conference name, date, place, country, title of
presentation, presentation method (oral/poster) | 77
21
Attgchment 2f — Certificates of active participation in the YES/NO
national conferences
Points
Conference name, date, place, title of presentation,
1 O
presentation method (oral/poster)
2
Attachment 2g — Certificates of active participation in the | YES/NO




students symposium

Symposium name, date, place, title of presentation,

1 presentation method (oral/poster)

2.

Ps

English language proficiency

Points earned from the English language test (to be entered by the
Recruitment Committee)

Pa

Result of the recruitment interview

Points earned during the recruitment interview (to be entered by the
Recruitment Committee)

Total points

VII.  Ph.D. degree conferment procedure

Started Ph.D. degree conferment
procedure

If Yes, please provide: title, start date,
scientific discipline, scientific unit; name,
surname and scientific degreeltitle of the
supervisor and as the Attachment 6a —
Confirmation of starting the Ph.D. degree
conferment procedure

Yes/No

Finished Ph.D. degree conferment
procedure

If Yes, please provide: procedure closing
date or defence date, scientific
discipline, scientific unit; name, surname
and scientific degreettitle of the
supervisor and as the Attachment 6b —
Confirmation of the obtained Ph.D.
degree or confirmation of the finished
procedure without Ph.D. degree

Yes/No

VIII. Doctoral school/ Ph.D. studies

Previous education in doctoral school/
Ph.D. studies

If Yes, please provide: name of school,
name of leading entity, scientific
discipline, period of education, period of
scholarship receiving if applicable

Yes/No

Employment as an academic staff member

I am currently employed as a university
teacher (academic staff member) Yes/No
If Yes, specify: job title, entity name




Legend:

* — complete using a word processing software (filling in the questionnaire by
hand is not allowed)

** — tick the right one

*hk — enter topic from the list announced by the director of the Lublin University

Tak/Nie — select the appropriate



STATEMENTS

| agree to the processing of my personal data for the purposes of the recruitment process.

In case of a change in any piece of the information provided above or other circumstances
related to studying in Lublin University of Technology Doctoral School, | undertake to
immediately inform the Director of the Lublin University of Technology Doctoral School
in writing.

The authenticity of the data contained in the questionnaire is confirmed by my signature.

Place, Date Signature



DECLARATION

| declare that | am aware of the obligation to perform scientific research in the entity running the
Doctoral School (Lublin University of Technology) every day from Monday to Friday for
a minimum period of 30 hours per week.

Failure to meet this obligation results in the removal from the list of participants of the Lublin
University of Technology Doctoral School, in accordance with Article 203 section 2 point 2 and
Article 207 of the Act of 20 July 2018, Law on Higher Education and Science.

Place, Date Signature



INFORMATION CLAUSE ON
HE PROCESSING OF PERSONAL DATA

Your personal data is administered by the Lublin University of Technology,
ul. Nadbystrzycka 38 D, 20-618 Lublin.

In all matters regarding the processing of personal data and exercising the rights related to
this processing, please contact the Data Protection Officer — e-mail: iod@pollub.pl.

Your personal data in the scope resulting from the personal questionnaire of a candidate
applying for admission to the Lublin University of Technology Doctoral School will be
processed for the purposes of the recruitment process for the Lublin University of Technology
Doctoral School, until the end of the particular academic year for which the candidate is
applying. After closing the recruitment process, in case of acceptance of the candidate, your
personal data received in paper form by the admissions committee will be forwarded together
with the documentation regarding the candidate to the secretary's office of the Lublin
University of Technology Doctoral School, where they will be stored until the end of the
education process under applicable law, to the extent necessary to achieve this goal and for
the purpose of implementing the legal obligation of the administrator as well as for the archival
purposes resulting from the adopted internal legal acts.

Providing personal is voluntary, but necessary for the recruitment process. If you do not
provide the data or do not agree to their processing, it will not be possible to conduct the
above mentioned process.

The legal basis for processing your personal data at the Lublin University of Technology
is art. 6 clause 1 lit. a and c of Regulation (EU) 2016/679 of the European Parliament and of
the Council of 27 April 2016 on the protection of natural persons with regard to the processing
of personal data and on the free movement of such data, and repealing Directive 95/46/EC
(General Data Protection Regulation): fulfilment of the legal obligation incumbent on the
administrator, resulting in particular from the Act of 20 July 2018 Polish Law on Higher
Education and Science (Journal of Laws of 2020, item 478), as amended, acts issued on the
basis of their executive acts and internal acts adopted at the Lublin University of Technology.

Lublin University of Technology may transfer your data to other entities processing it on the
basis of concluded contracts, for the purpose of conducting the education process, and public
bodies or entities authorized to obtain data under applicable laws, e.g. courts, law
enforcement authorities or state institutions when required, based on the applicable legal
basis.

You have the following rights related to the processing of personal data:

— the right to withdraw the consent to data processing when there is no other legal basis for
processing;

— the right to access your personal data;

— the right to request the rectification of your personal data that is incorrect and to
supplement the incomplete personal data;

— the right to request the deletion of your personal data, in particular in the event of your
withdrawal of consent to processing, when there is no other legal basis for processing;

— the right to request the restriction of the processing of your personal data;

— the right to object to the processing of your personal data due to your special situation,
in the cases where we process the data on the basis of our legitimate interest or for the
purposes of direct marketing;


mailto:iod@pollub.pl

— the right to transfer your personal data, applicable only in the case of the data processed
on the basis of a contract signed with you or on the basis of your consent, and when your
data is processed in an automated manner;

— the right to lodge a complaint to the supervisory body dealing with the protection
of personal data - the President of the Office for Personal Data Protection.

8. You have the right to withdraw the consent to data processing at any time. Withdrawal of
consent does not affect the lawfulness of the processing that was carried out on the basis of
your consent before its withdrawal.

| confirm that | have read and acknowledged the information provided above.

Place, Date Signature



[j [ 1 POLITECHNIKA
LUBELSKA
Uchwata Nr 8/2022/11

Senatu Politechniki Lubelskigj
z dnia 24 lutego 2022 .

w sprawie zasad rekrutacji
do Szkofy Doktorskiej w Politechnice Lubelskiej
w roku akademickim 2022/2023

Na podstawie art. 200 ust. 2 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 478, z p6zn. zm.), dalej ,Ustawa”, Senat u ¢c h w a | a,
co nastepuje:

§1.

1. Uchwata okresla zasady rekrutacji na pierwszy rok ksztatcenia w Szkole Doktorskiej
w Politechnice Lubelskiej, zwanej dalej: ,Szkotg Doktorskg” (SDwPL), w roku
akademickim 2022/2023.

2. Politechnika Lubelska dokonuje przyje¢ na pierwszy rok ksztatcenia doktorantéw
w Szkole Doktorskiej w ramach planowej liczby przyje¢ okreslonej przez Senat
Politechniki Lubelskie;.

§ 2.

1. Rekrutacje do Szkoty Doktorskiej w drodze konkursu przeprowadza Komisja
rekrutacyjna powotana przez rektora w sktadzie od 5 do 7 cztonkdw na roczng kadencje,
zwana dalej ,Komisjg”. Decyzje w sprawie wpisu lub odmowy oraz czynnosci
przewidziane Kodeksem Postepowania Administracyjnego dokonuje rektor.

2. W skitad Komisji wchodzg: dyrektor Szkoty Doktorskiej, nauczyciele akademiccy
co najmniej ze stopniem doktora habilitowanego, reprezentujgcy kazdg z dyscyplin
naukowych tworzgcych Szkote Doktorskg oraz jeden przedstawiciel doktorantéw
wskazany przez uczelniany organ wykonawczy Samorzgdu Doktorantéw, chyba Zze
Regulamin Samorzadu Doktorantéw wskazuje inny organ tego Samorzadu.

3. Skfad Komisji podaje sie do publicznej wiadomosci na stronie internetowej Szkoty
Doktorskiej — http://sdwpl.pollub.pl/.

4. Czlonek Komisji podlega wytgczeniu z powoddédw wskazanych w odpowiednio
stosowanym art. 24 Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (KPA).

5. Na czele Komisji stoi przewodniczgcy wybierany sposrod jej czionkédw na pierwszym
posiedzeniu Komisji, zwotanym przez dyrektora Szkoty Doktorskiej.

6. Do zadan Komisji nalezy w szczegdlnosci:
1) przyjmowanie dokumentow od kandydatow i ich ocena;


http://sdwpl.pollub.pl/

2) zawiadamianie kandydatow o terminie i trybie postepowania;

3) przeprowadzanie postepowania rekrutacyjnego w drodze konkursu;
4) powiadamianie kandydatow o wynikach rekrutaciji;

5) sporzgdzanie listy rankingowej z postepowania rekrutacyjnego.

Komisja dokonuje oceny kandydatéw w obecnosci co najmniej 2/3 liczby cztonkdw.

Z kazdego posiedzenia Komisji sporzgdzany jest protokdt, ktéry podpisujg uczestniczacy
w posiedzeniu czionkowie Komisji.

§ 3.

Rekrutacje do Szkoty Doktorskiej przeprowadza sie w dwéch etapach. Pierwszy etap
obejmuje ztozenie wymaganych dokumentéw i ich ocene przez Komisje. W przypadku
pozytywnej oceny, kandydat dopuszczony jest do drugiego etapu rekrutacji — rozmowy
kwalifikacyjnej.

Komisja okresla terminarz postepowania rekrutacyjnego, wyznaczajgcy termin i miejsce
sktadania dokumentow.

§ 4.

Rekrutacie do Szkoly Doktorskiej wszczyna sie na wniosek kandydata, ktéry
zarejestrowat sie w systemie rekrutacji ERK (https://fehms.pollub.pl) w terminie
okreslonym w harmonogramie rekrutacji (ogtoszonym na stronie SDwPL) oraz wniost
optate rekrutacyjng, ktérej wysokosc okresla rektor odrebnym zarzgdzeniem.

Do Szkoty Doktorskiej moze by¢ przyjeta osoba, ktora legitymuje sie tytutem magistra,
magistra inzyniera albo réwnorzednym, lub osoba, o ktérej mowa w art. 186 ust. 2
Ustawy.

W przypadku cudzoziemcow wymagane jest zaswiadczenie z Narodowej Agencji
Wymiany Akademickiej (NAWA), ze posiadany tytut zawodowy uprawnia do podjecia
ksztatcenia w szkole doktorskiej, jest rownorzedny z tytutami magistra lub magistra
inzyniera uzyskanymi w uczelniach polskich lub wymagana jest nostryfikacja dyplomu
zagranicznego.

Kandydat do Szkoty Doktorskiej sktada nastepujgce dokumenty w jezyku polskim lub

angielskim:

1) wniosek o przyjecie do Szkoty Doktorskiej, ktébrego wzor stanowi Zatgcznik nr 1
(w jezyku polskim dla obywateli polskich) lub Zatgcznik nr 2 (w jezyku angielskim dla
cudzoziemcow) do niniejszej Uchwaty;

2) wydrukowany i podpisany formularz z  systemu rekrutacji ERK
(https://fehms.pollub.pl);

3) wypehiony zgodnie z wytycznymi kwestionariusz osobowy, stanowigcy Zatgcznik
nr 3 (w jezyku polskim dla obywateli polskich) lub Zatgcznik nr 4 (w jezyku
angielskim dla cudzoziemcéw) do niniejszej Uchwaty;

4) poswiadczong za zgodnosc¢ z oryginatem, notarialnie lub przez osobe upowazniong
przez rektora, kopie dyplomu ukonczenia studiow drugiego stopnia lub jednolitych
studiéw magisterskich lub zaswiadczenie wystawione przez uczelnie o uzyskaniu
kwalifikacji dopuszczajgcych do ksztatcenia w Szkole Doktorskiej lub dyplom
ukonczenia studidw/zaswiadczenie uzyskane za granica, ktéry daje prawo
do ubiegania sie o nadanie stopnia doktora w panstwie, w ktérego systemie
szkolnictwa wyzszego dziata uczelnia, ktéra go wydata:



5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

a) opatrzony apostille, gdy kraj wydajgcy dokument jest objety Konwencja
znoszacg wymog legalizacji zagranicznych dokumentéw urzedowych
sporzgdzong w Hadze z dnia 5 pazdziernika 1961 r. (Dz. U. z 2005 r. Nr 112,
poz. 938) albo

b) poddany legalizacji w pozostatych przypadkach — legalizacji dokonuje polska
placéwka konsularna w panstwie wydania dyplomu lub NAWA w Polsce;

poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem, notarialnie lub przez osobe upowazniong

przez rektora, kopie suplementu do dyplomu (jezeli zostat wydany);

CV zawierajgce informacje o:

a) ukonczonych studiach, temacie i rezultatach prac dokumentujgcych uzyskanie
odpowiednich kwalifikacji,

b) zainteresowaniach naukowych w zakresie wybranej dyscypliny naukowej,

c) doswiadczeniu zawodowym,

d) dziatalnosci naukowej (publikacje naukowe, udziat w projektach naukowych,
dziatalnos¢ w kotach naukowych, udziat w konferencjach naukowych itp.),

e) innych rodzajach aktywnosci (studia podyplomowe, kursy specjalistyczne,
studia i staze krajowe lub zagraniczne, dziatalnos¢ studencka itp.);

poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem, notarialnie lub przez osobe upowazniong

przez rektora, dokumenty potwierdzajgce wykazang dziatalnos¢ naukowg i inne
rodzaje aktywnosci tworzace odpowiednio ponumerowane zafgczniki do
kwestionariusza osobowego;

zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych do

podjecia ksztalcenia w Szkole Doktorskiej i prowadzenia badan naukowych

w odpowiedniej dyscyplinie;

zaswiadczenie wydane przez wtasciwy dziekanat o uzyskanej sredniej ocen:

a) ze studiow drugiego stopnia lub

b) z catego toku jednolitych studiéw magisterskich lub

c) innych rodzajow studibw dajgcych kwalifikacje do ksztatcenia w Szkole
Doktorskiej;

w przypadku osob posiadajgcych stopiehh doktora lub posiadajgcych otwarty

przewdd doktorski, oswiadczenie, ze temat badawczy nie jest tozsamy z pracg

przygotowywang wczesniej w ramach studiow doktoranckich lub w trybie
eksternistycznym;

2 fotografie (w formacie 4,5 cm x 6,5 cm) wraz z wersjg cyfrowg (format JPG, TIF,

BMP lub PNG), ktorg nalezy umiesci¢ w systemie elektronicznej rekrutacji ERK.

Fotografia musi spetniac wymagania okre$lone przy wydawaniu dowodow

osobistych lub paszportéw (https://obywatel.gov.pl/wyjazd-za-granice/zdjecie-do-

dowodu-lub-paszportu);

dodatkowo w przypadku cudzoziemcow wymagane jest:

a) potwierdzenie legalnego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

b) potwierdzenie ubezpieczenia zdrowotnego;

dokumenty muszg by¢ sporzadzone w jezyku polskim lub angielskim albo byé

przettumaczone na jezyk polski lub angielski przez ttumacza przysiegtego lub

réwnowaznego w kraju wydania.

§ 5.

Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza sie w jezyku polskim lub w jezyku angielskim.
Data, miejsce i czas rozmowy kwalifikacyjnej bedg dostepne w systemie rekrutacyjnym
ERK oraz zostang opublikowane na stronie internetowej Szkoty Doktorskiej.


https://obywatel.gov.pl/wyjazd-za-granice/zdjecie-do-dowodu-lub-paszportu
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Rekrutacje przeprowadza sie:

1) na tematy badawcze zgtoszone przez pracownikédw naukowych posiadajgcych tytut
profesora lub stopien doktora habilitowanego (w tym doktoraty wdrozeniowe),
zatwierdzone przez Rade Szkoty Doktorskiej i ogtoszone przez dyrektora Szkoty
Doktorskiej;

2) w ramach realizacji projektu badawczego w Politechnice Lubelskiej, ktére
przewidujg udziat doktoranta w realizacji projektu. Finansowanie dziatalnosci
naukowej doktoranta oraz jego stypendium doktoranckie pokrywane bedzie ze
srodkow tego projektu.

Tematyka badawcza, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1, zgtaszana jest na 2 miesigce przed
rozpoczeciem elektronicznej rekrutacji kandydatow w systemie rekrutacji ERK (zgodnie
Zz harmonogramem). Nastepnie jest ona zatwierdzana przez Rade Szkoty Doktorskigj
i ogtaszana przez dyrektora Szkoly Doktorskiej na stronie internetowej Szkoty,
nie pozniej niz 2 miesigce przed rozmowg rekrutacyjnag.

Rekrutacja, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2, odbywa sie w trybie cigglym, bez limitu
czasowego.

Warunkiem rekrutacji, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2, jest wystgpienie kierownika projektu
posiadajgcego umowe na prowadzenie projektu badawczego, w ktérym przewidziane
jest stypendium dla doktoranta realizujgcego zadania w projekcie do dyrektora Szkoty
Doktorskiej o przeprowadzenie rekrutaciji.

Warunkiem realizacji doktoratu wdrozeniowego jest posiadanie podpisanej decyzji
Ministerstwa Edukacji i Nauki, okreslajacej warunki realizacji doktoratu wdrozeniowego.

§6.

W konkursie ocenia sig, czy osoba ubiegajgca sie o przyjecie do Szkoty Doktorskiej:

1) ukonczyta studia na kierunku zgodnym lub pokrewnym z co nhajmniej jedng
z dyscyplin naukowych, w ktérych prowadzona jest Szkota Doktorska, potwierdzone
odpowiednim dyplomem, z wynikiem co najmniej dobrym:;

2) uzyskata pozytywne oceny z postepowania rekrutacyjnego;

3) posiada najwyzszej jakosci osiggniecia naukowe — w przypadku oséb, o ktérych
mowa w art. 186 ust. 2 Ustawy.

W przypadku kierunkow przypisanych do dyscyplin innych niz te, w ktérych prowadzone
jest ksztatcenie w Szkole Doktorskiej, decyzje o tym, czy ukonczony przez kandydata
kierunek studidw jest pokrewny z dyscypling naukowsg, podejmuje Komisja na podstawie
indeksu lub suplementu do dyplomu kandydata.

W konkursie Komisja uwzglednia udokumentowang aktywnos¢ naukowg kandydata
odpowiadajgcg dyscyplinom, w ktérych prowadzona jest Szkota Doktorska z okresu
ostatnich 5 lat kalendarzowych poprzedzajgcych rekrutacje. Podstawg do obliczenia
punktéw sg wytgcznie potwierdzone dokumenty ztozone w wyznaczonym przez Komisje
terminie okreslonym w harmonogramie postepowania rekrutacyjnego. Po tym terminie
nie ma mozliwosci uzupetnienia dokumentow.

W konkursie poszczegolnym kandydatom przyznawane sg punkty, uwzgledniajgce:
1) ocene z dyplomu ukohczenia studidw;



2)

3)

Liczba przyznanych punktow p1:

Ocena na dyplomie Punkty

bardzo dobry 10 pkt
dobry plus 5 pkt
dobry 1 pkt;

ocene z przebiegu studiéw Il stopnia lub jednolitych magisterskich lub | stopnia
w przypadku nieposiadania tytutu magistra (np. Diamentowy Grant).
W przypadku studiéw dwustopniowych uwzgledniane sg oceny z |l stopnia studiow.
W  przypadku studidw jednolitych magisterskich uwzgledniane sg oceny
ze wszystkich lat studiéw;

Liczba przyznanych punktow p2:

Srednia z toku studiéw Punkty
4,00 -4,2 10 pkt
4,21 -44 15 pkt
4,41 -4,6 20 pkt
461-4,8 25 pkt
> 4,8 30 pkt;

ocene aktywnosci naukowej kandydata (publikacje, patenty, nagrody, wyréznienia,
wystgpienia konferencyjne) — uzyskane w okresie ostatnich 5 lat podczas studiéw
zawodowych do ostatniego dnia skiadania dokumentéw  okreslonego
w harmonogramie rekrutacj;

Liczba przyznanych punktéw p3 za poszczegodlne formy aktywnosci:

— kazda publikacja opublikowana lub przyjeta do druku 6 pkt/publikacje
w czasopismie ujetym w wykazie czasopism naukowych
ustalonym na podstawie przepisbw wydanych na
podstawie art. 44 ust. 2 ustawy z 30 kwietnia 2010 r.
0 zasadach finansowania nauki (zwanym dalej ,starym
wykazem”) — czes$¢ A o liczbie punktow 50, 45, 40, 35 i 30
opublikowana do 2018 roku witgcznie lub w czasopismie
z danej dyscypliny naukowej, ujetym w wykazie, o ktérym
mowa w art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. b ustawy Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (zw. dalej ,nowym
wykazem”) o liczbie punktéw 200, 140 100;

— kazda publikacja opublikowana lub przyjeta do druku 2 pkt/publikacje
w czasopiSmie ujetym w starym wykazie — czes¢ A
o liczbie punktéw 25, 20 i 15 opublikowana do 2018 roku
wiacznie lub w czasopismie z danej dyscypliny naukowej,
ujetym w nowym wykazie z 2021 roku o liczbie punktéw 70
i 40 lub patent;



https://sip.lex.pl/%23/document/17622733?unitId=art(44)ust(2)&amp;cm=DOCUMENT

— kazda publikacja opublikowana lub przyjeta do druku 1 pkt/publikacje
w czasopismie ujetym w starym wykazie — czes¢ B
opublikowana do 2018 roku wigcznie lub w czasopiSmie
z danej dyscypliny naukowej, ujetym w nowym wykazie
z 2021 roku o liczbie punktéow 20 lub w indeksowanych
materiatach  konferencyjnych (Web of Science Ilub
SCOPUS) lub czasopismie, o ktérym mowa w art. 265
ust. 9 pkt 2 b) ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (,Wsparcie dla czasopism naukowych”);

— udziat jako kierownik lub wykonawca w projektach 4 pkt
badawczych finansowanych z innych zrédet niz subwencja
(NCN, NCBIR, MNiSW, MEIN, FNP);

— uzyskane nagrody lub wyréznienia na miedzynarodowych 1 pkt
i krajowych wystawach naukowo-technicznych;

— czynny udziat w konferencji miedzynarodowej; 1 pkt

— czynny udziat w konferencji krajowe;j. 1 pkt

4)

5)

6)

Zastrzega sie, ze kandydat moze uzyska¢ sumarycznie maksymalnie 12 pkt
w kategorii p3. Potwierdzeniem jest ztozenie zatgcznikow zawierajgcych:
wydrukowane publikacje, patenty, zaswiadczenia o uzyskanych nagrodach lub
wyréznieniach na miedzynarodowych i krajowych wystawach naukowo-
technicznych, zaswiadczenia o czynnym udziale w  konferencjach
miedzynarodowych czy krajowych;

udokumentowane odbyte staze naukowe, praktyki zagraniczne, semestralne studia
zagraniczne;

Liczba przyznanych punktéw p4 wynosi:

— za odbyty staz naukowy — 2 pkt (bez wzgledu na liczbe stazy);

— za odbyte praktyki zagraniczne — 2 pkt (bez wzgledu na liczbe);

— za odbyte semestralne studia zagraniczne — 5 pkt (bez wzgledu na liczbe);

ocene znajomosci jezyka angielskiego dokonang na podstawie testu
sprawdzajgcego, ktory przeprowadzony bedzie przez Studium Jezykéw Obcych
Politechniki Lubelskiej w terminie wyznaczonym w harmonogramie rekrutacji;

Liczba przyznanych punktéw p5:

Poziom Punkty
B2 i wyzej 12 pkt
B1 8 pkt
A2 2 pkt
Al 1 pkt;

wyniki rozmowy rekrutacyjnej. Ocenie podlega poziom wiedzy kandydata i sposob

prezentacji zainteresowan naukowych, w tym:

— zawarto$¢ merytoryczna prezentacji (opis realizowanego zagadnienia, cel pracy,
planowany zakres badan, planowana metodyka badawcza);

— SposoOb przedstawienia prezentaciji;

— umiejetno$¢ odpowiedzi na pytania dotyczgce prezentowanego tematu;

— Sposob i estetyka wypowiedzi.




Rozmowa ma na celu uzyskanie informacji o motywacji i predyspozycjach do pracy
naukowej kandydatow. Liczba przyznanych punktéw p6: od 0 do 27 pkt. Wytyczne
odnosnie przygotowania prezentacji dostgpne sg na stronie internetowej Szkoty
Doktorskiej w zaktadce Rekrutacja.

§7.

Postepowanie rekrutacyjne ma na celu ustalenie liczby punktéw, ktoére przyznaje sie
kandydatowi za poszczegodlne elementy tego postepowania, oraz ustalenie tgcznej
oceny punktowej uzyskanej przez kandydata.

taczny wynik oceny punktowej kandydatow P jest wyrazony wzorem:
P =p1+p2+p3+p4+p5+p6
Komisja sporzadza liste rankingowg kandydatéw, ustalajgc ich kolejnos¢ wedtug liczby

tagcznie uzyskanych punktéw (P). Lista przekazywana jest rektorowi, ktéry podejmuje
decyzje w sprawach przyjecia lub odmowy przyjecia do Szkoty Doktorskiej.

Liczba punktow uprawniajgca do wpisania kandydata na liste rankingowg do Szkoty
Doktorskiej nie moze by¢ mniejsza niz 51. Wpisanie na liste rankingowg kandydata nie
gwarantuje przyjecia do Szkoty Doktorskie;j.

Na podstawie listy rankingowej Komisja rekomenduje kandydatéw rektorowi do przyjecia
do Szkoty Doktorskiej w ramach ustalonego uchwatg Senatu Politechniki Lubelskiej
limitu miejsc.

Kandydaci, ktorzy nie zostali przyjeci do Szkoty Doktorskiej z powodu wyczerpania limitu
miejsc, stanowig grupe rezerwowg ustanowiong wedtug kolejnosci uzyskanych punktéw.

Wyniki postepowania rekrutacyjnego sg jawne i podlegajg opublikowaniu na stronie
internetowej Szkoty Doktorskie;.

§ 8.

Kandydat rekomendowany zgodnie z § 7 ust. 3-5 zostaje przyjety do Szkoty Doktorskiej
w drodze wpisu na liste doktorantow. Liste doktorantdéw prowadzi dyrektor Szkoty
Doktorskiej. Wpisu dokonuje rektor po dostarczeniu przez kandydata oryginatu
dokumentu uprawniajgcego do podjecia ksztalcenia w Szkole Doktorskiej lub jego
urzedowego odpisu oraz oswiadczenia o podjeciu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej
w ramach wybranej dyscypliny.

W uzasadnieniu decyzji rektora o odmowie przyjecia do Szkoty Doktorskiej wskazuje sie
liczbe punkéw uzyskanych przez kandydata za poszczegdlne elementy, ich sume
i minimalny prog uprawniajgcy do przyjecia.

Od decyzji o odmowie przyjecia do Szkoty Doktorskiej kandydatowi przystuguje,
w terminie 14 dni od jej doreczenia, prawo do ztozenia wniosku o0 ponowne rozpatrzenie

sprawy.
§9.
Politechnika Lubelska umozliwia rekrutacje osobom niepetnosprawnym poprzez

udostepnianie odpowiednich narzedzi, ktére pozwalajg im wzig¢ udziat w egzaminie
lub rozmowie rekrutacyjnej.



2. Kandydaci niepetnosprawni podlegajg tej samej procedurze rekrutacyjnej co inne osoby
ubiegajace sie o przyjecie do Szkoty Doktorskie;j.

3. Forma pomocy w czasie postepowania rekrutacyjnego moze by¢ ustalona z Komisjg za
posrednictwem petnomocnika rektora ds. osdb niepetnosprawnych po zgtoszeniu sie
kandydata do pethomocnika. Zgtoszenie to powinno nastgpi¢ nie pozniej niz 2 tygodnie
przed datg rozmowy rekrutacyjnej.

§ 10.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Uchwale decyzje podejmuje rektor.
§ 11.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Przewodniczgcy
Senatu Politechniki Lubelskigj

CRfes—

Rektor
prof. dr hab. inz. Zbigniew Pater



Zatgcznik nr 1

do Uchwaty Nr 8/2022/I1
Senatu Politechniki Lubelskiej
z dnia 24 lutego 2022 r.

Lublin, dnia ......ccoooevvieiiiiieecceeee,
imig i nazwisko kandydata
kod pocztowy, misjscowosé
Ulica, numer domulmieszkania
te|efon ....................................
Dyrektor

Szkoty Doktorskiej
w Politechnice Lubelskiegj

WNIOSEK

Zwracam sie z prosbg o przyjecie do Szkoty Doktorskiej w Politechnice Lubelskiej,
w prowadzonej przez Politechnike Lubelskg dyscyplinie naukowej:

podpis kandydata



Attachment 2

to Resolution No.8./2022/11

Senate of the Lublin University of Technology
of 24 February 2022

Lublin,date ........coovviiiiiiiiiiieeee,
First name and surname of candidate
l.D.c.)g.t; |' CO de |_ ;).(.;;l |ty .....................
Steet, housefflat number
Phone .......................................
Director

of the Lublin University of Technology
Doctoral School

Application

| ask for admission to the Lublin University of Technology Doctoral School led by the Lublin
University of Technology in a following scientific discipline:

Enter the name of the appropriate scientific discipline

| motivate my request:

Signature



Zatgcznik nr 3

do Uchwaty Nr 8/2022/I1
Senatu Politechniki Lubelskiej
z dnia 24 lutego 2022 r.

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY*
kandydata ubiegajgcego sie o przyjecie
do Szkoty Doktorskiej w Politechnice Lubelskiej w dyscyplinie**
inzynieria mechaniczna
automatyka, elektronika i elektrotechnika
inzynieria srodowiska, gérnictwo i energetyka
inzynieria ladowa i transport

OOooo

Zakres tematyki badawczej***

I. Dane personalne

Imie/imiona i nazwisko:

Nazwisko rodowe:

Imiona rodzicéw:

Data i miejsce urodzenia:

Obywatelstwo:
Numer PESEL (jezeli posiada).

Seria i numer dowodu osobistego lub
paszportu, wydany przez:

Telefon:

E-mail:

II. Miejsce zamieszkania

Ulica i numer domu:

Kod pocztowy:

Miejscowosé:

Kraj:

[ll. Adres korespondencyjny

Ulica i numer domu:

Kod pocztowy:

Miejscowos¢:

Kraj:




IV. Edukacja

Wyksztatcenie (nazwa szkoty, miejscowos¢ i rok ukonczenia)

Wyksztatcenie uzupetniajgce (w tym nazwa uzyskanych uprawnien)

- studia podyplomowe:

- kursy:

Znajomosc jezykow obcych (podac stopiert zaawansowania jezyka: stabo, Srednio,

biegle w mowie i pismie)

V. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

Okres: Nazwa pracodawcy:

Stanowisko pracy:

VI. Dane konkursowe

Liczba
U ini punktow
Kzu;()j © g’? (wpisuje
andyda Komisja
Rekrutacyjna)
Ocena z dyplomu ukonczenia studiow | ...
Pl Zatgcznik 1
— Pos$wiadczona za zgodno$¢ z oryginatem kserokopia TAK/NIE
dyplomu ukonczenia studiow wraz z suplementem Ilub
za$wiadczenie z dziekanatu w przypadku braku dyplomu
Srednia z toku studiow | ...
2
P Zalgcznik 2 — ZasSwiadczenie z wtasSciwego dziekanatu TAK/NIE
z wyliczong Srednig z przebiegu studiow
Aktywnos¢ naukowa
p3 Zalgcznik 3a — Wydruki publikaciji TAK/NIE

Liczba pkt




Autorzy: Tytut artykutu, CZASOPISMO, vol., nr, rok,
nr stron, nr DO, liczba punktow wykazu, o ktérym
mowa W hiniejszych Zasadach zgodnie z rokiem
opublikowania

Przykiad:

1 | Rusinek R., Weremczuk A., Szymanski M.,
Warminski J.: Middle ear vibration with stiff and
flexible shape memory prosthesis, DOI:
10.1016/j.ijmecsci.2018.09.040, INTERNATIONAL
JOURNAL OF MECHANICAL SCIENCES, vol. 150,
2019, pp. 20-28, MEIN: 140

2

Zalgcznik 3b — Wydruki patentow

TAK/NIE

Liczba pkt

Autorzy, Tytut patentu, numer zgtoszenia
patentowego: ...z dnia ..., numer patentu: ... z dnia

2

Zalgcznik 3c — Zaswiadczenia o kierowaniu lub
uczestnictwie w projektach badawczych (umowa o prace,
dzieto, zlecenie)

TAK/NIE

Liczba pkt

Instytucja finansujgca, numer projektu, tytut projektu,
okres pracy w projekcie, rola w projekcie

1 |(Kierownik/Wykonawca), w przypadku Wykonawcy
dodatkowo tytut lub stopienn naukowy oraz imie

i nazwisko Kierownika

2

Zalgcznik 3d — Zaswiadczenia o uzyskanych nagrodach
lub wyrdznieniach na miedzynarodowych i krajowych
wystawach naukowo-technicznych

TAK/NIE

Liczba pkt

Nazwa konferencji, data konferenciji, miejsce
konferencji, tytut prezentacji, sposoéb prezentacji
(wystgpienie ustne/poster)

2

Zalgcznik 3e — Zaswiadczenia o czynnym udziale
w konferencjach miedzynarodowych

TAK/NIE

Liczba pkt

Nazwa konferencji, data konferencji, miejsce
konferencji, tytut prezentacji, sposoéb prezentacji
(wystgpienie ustne/poster)

2

Zatgcznik 3f — Zaswiadczenia o czynnym udziale
w konferencjach krajowych

TAK/NIE




Liczba pkt

Nazwa konferencji, data konferencji, miejsce
konferencji, tytut prezentacji, sposob prezentacji
(wystagpienie ustne/poster)

2

Udokumentowane odbyte staze naukowe, praktyki zagraniczne,

semestralne studia zagraniczne

Zalgcznik 4a — ZaSwiadczenia o odbytych stazach
naukowych

TAK/NIE

Liczba pkt

p4

Instytucja, miejsce  odbywania  stazu, okres
1 | odbywania stazu, tytut lub stopien naukowy oraz imig
i nazwisko opiekuna stazysty

2

Zalgcznik 4b — Zaswiadczenia o odbytych praktykach
zagranicznych

TAK/NIE

Liczba pkt

Kraj, miasto, instytucja, okres odbywania praktyk
1| zagranicznych, tytut lub stopien naukowy oraz imie
i nazwisko opiekuna praktyk

2

Zalgcznik 4c — Zaswiadczenia o odbytych
semestralnych studiach zagranicznych

TAK/NIE

Liczba pkt

Kraj, miasto, uczelnia zagraniczna, okres odbywania

1
studioéw zagranicznych, rodzaj studiow

2

p5

Znajomos¢ jezyka angielskiego

Punkty uzyskane z testu znajomos$ci jezyka angielskiego (wprowadza

Komisja Rekrutacyjna)

p6

Wynik rozmowy rekrutacyjnej

Punkty uzyskane podczas rozmowy rekrutacyjnej (wprowadza Komisja

Rekrutacyjna)

Suma punktow,




VIl. Przewod doktorski

Otwarty przewdd doktorski

Jezeli Tak, to podac: tytut, date otwarcia,
dyscypline naukowsg, jednostke
prowadzgcg postepowanie, imie

i nazwisko oraz stopien/tytut naukowy
promotora oraz jako Zatgcznik 5a —
Zas$wiadczenie o otwartym przewodzie
doktorskim

Tak/Nie

Zamkniety przewdd doktorski

Jezeli Tak, to podac¢: date zamkniecia
lub obrony, dyscypline haukows,
Jednostke prowadzgcg postepowanie, Tak/Nie
imie i nazwisko oraz stopien/tytut
naukowy promotora oraz jako Zafgcznik
5b — Zaswiadczenie o uzyskanym
stopniu doktora lub zaswiadczenie

0 zamknieciu przewodu doktorskiego

VIIl.  Szkota Doktorska/studia doktoranckie

Dotychczasowe ksztatcenie w szkole
doktorskiej/na studiach doktoranckich
Jezeli Tak, to podac: nazwe szkoty, Tak/Nie
nazwe podmiotu prowadzgcego szkote
doktorska, dyscypline naukows, okres
ksztafcenia, okres pobierania stypendium
jezeli dotyczy

IX. Zatrudnienie na stanowisku nauczyciela akademickiego

W chwili obecnej wykonuje zawdd
nauczyciela akademickiego

Jezeli Tak, to podac: nazwe stanowiska
pracy, nazwe podmiotu

Tak/Nie

Opis oznaczen:

*

**

*k*k

Tak/Nie

wypeié przy uzyciu komputera (nie dopuszcza sie wypetniania
kwestionariusza recznie)

zaznaczy¢ wlasciwe

wpisac zakres tematyki badawczej ogtoszonej przez dyrektora Szkoty
Doktorskiej w Politechnice Lubelskiej na potrzeby rekrutacji w roku
akademickim 2022/2023

niepotrzebne skresli¢




OSWIADCZENIE

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutaciji.

W przypadku zmiany ktérejkolwiek informacji podanej powyzej lub zaistnienia innych
okolicznosci, zwigzanych z odbywaniem ksztatcenia w Szkole Doktorskiej w Politechnice
Lubelskiej, zobowigzuje sie natychmiast pisemnie powiadomi¢ o tym fakcie dyrektora
Szkoty Doktorskie;.

Prawdziwos¢ danych zawartych w kwestionariuszu potwierdzam wtasnorecznym
podpisem.

miejscowosc, data podpis kandydata



DEKLARACJA

Oswiadczam, ze jestem swiadomy/a obowigzku wykonywania badan naukowych w podmiocie
prowadzgcym Szkote Doktorskg (Politechnika Lubelska) codziennie — od poniedziatku
do pigtku, w wymiarze minimum 30 godzin tygodniowo.

Niewywigzanie sie z tego obowigzku skutkuje skresleniem z listy uczestnikow Szkoty
Doktorskiej w Politechnice Lubelskiej, zgodnie z art. 203 ust. 2 pkt 2 i art. 207 Ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

miejscowos¢, data podpis kandydata



KLAUZULA INFORMACYJNA
O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem  Pani/Pana danych osobowych jest Politechnika Lubelska,
ul. Nadbystrzycka 38 D, 20-618 Lublin.

We wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania
z praw zwigzanych z tym przetwarzaniem mogg sie Panstwo kontaktowaé¢ w Inspektorem
ochrony danych — e-mail: iod@pollub.pl.

Pani/Pana dane osobowe w zakresie wynikajgcym z kwestionariusza osobowego
kandydata ubiegajgcego sie o przyjecie do Szkoty Doktorskiej w Politechnice Lubelskiej
przetwarzane bedg dla celdw wynikajgcych z procesu postepowania rekrutacyjnego
do Szkoty Doktorskiej w Politechnice Lubelskiej, do momentu zakonczenia danego roku
akademickiego, na ktéry aplikuje kandydat. Po zamknieciu procesu postepowania
rekrutacyjnego, w przypadku decyzji o przyjeciu kandydata do Szkoty Doktorskiej
w Politechnice Lubelskiej, Pani/Pana dane osobowe przyjete w formie papierowej przez
komisje rekrutacyjng zostang przekazane wraz z dokumentacjg dotyczgcg kandydata
do sekretariatu Szkoty Doktorskiej w Politechnice Lubelskiej, gdzie bedg przechowywane
do momentu zakonczenia procesu ksztatcenia na podstawie obowigzujgcych przepiséw
prawa, w niezbednym do realizacji tego celu zakresie oraz dla celdéw realizacji obowigzku
prawnego cigzgcego na administratorze i do celéw archiwalnych wynikajgcych
z przyjetych, wewnetrznych aktow prawnych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do
realizacji procesu rekrutacji. W przypadku niepodania przez Panig/Pana danych lub
niewyrazenia zgody na ich przetwarzanie nie bedzie mozliwe zrealizowanie ww. celu.

Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w Politechnice Lubelskigj
jest art. 6 ust. 1 lit. a i ¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych): wypetnienie obowigzku
prawnego cigzacego na administratorze, wynikajgce w szczegdélnosci z Ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 478,
z poézn. zm.), wydanych na jej podstawie aktéw wykonawczych oraz przyjetych
w Politechnice Lubelskiej aktow wewnetrznych.

Politechnika Lubelska moze przekazywaé¢ Pani/Pana dane innym podmiotom
przetwarzajgcym je na podstawie zawartych uméw, w celu realizacji procesu ksztatcenia
oraz organom lub podmiotom publicznym uprawnionym do uzyskania danych na podstawie
obowigzujgcych przepisow prawa, np. sgdom, organom Scigania lub instytucjom
panstwowym, gdy wystgpig z zgdaniem, w oparciu o stosowng podstawe prawna.

Przystugujg Pani/Panu nastepujgce prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

— prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych, gdy nie ma innej podstawy prawne;j
przetwarzania;

— prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych;

— prawo zadania sprostowania Pani/Pana danych osobowych, ktoére sg nieprawidtowe
oraz uzupetnienia niekompletnych danych osobowych;

— prawo zgdania usuniecia Pani/Pana danych osobowych, w szczegdlnosci w przypadku
cofnigcia przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie, gdy nie ma innej podstawy
prawnej przetwarzania;

— prawo zgdania ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych;


mailto:iod@pollub.pl

— prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych,
ze wzgledu na Pani/Pana szczegdlng sytuacje, w przypadkach, kiedy przetwarzamy
dane na podstawie naszego prawnie usprawiedliwionego interesu, czy tez na potrzeby
marketingu bezposredniego;

— prawo do przenoszenia Pani/Pana danych osobowych, przystugujgce tylko
w przypadku danych przetwarzanych na podstawie zawartej umowy z Panig/Panem
lub na podstawie udzielonej zgody, oraz gdy Pani/Pana dane przetwarzane sg
w sposob zautomatyzowany;

— prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych
osobowych — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. Posiada Pani/Pan prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym
momencie. Wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem.

Potwierdzam, ze zapoznatem/am sie z powyzszymi informacjami i przyjmuje je do wiadomosci.

miejscowosc, data podpis kandydata



Attachment 4

to Resolution No. 8./2022/11

Senate of the Lublin University of Technology
of 24 February 2022

PERSONAL QUESTIONNAIRE *
of a candidate for admission to a Lublin University of Technology Doctoral School
in a following discipline**

mechanical engineering

oooo

civil engineering and transport

automation, electronic and electrical engineering
environmental engineering, mining and energy

Scope of research topics***

l. Personal data

First name (names) and surname:

Family name:

Parents’ names:

Date and place of birth:

Citizenship:

PESEL (if assigned):

Series and number of ID card or passport,
issued by:

Phone;:

E-mail:

. Place of residence

Street, house number:

Postal code:

Locality:

Country:

lll.  Corresponding address

Street, house number:

Postal code:

Locality:

Country:




V. Education

Education (school name, location and year of graduation)

Complementary education (including names of the professional licences)

- post-graduate studies:

- courses, training:

Foreign languages proficiency (enter language proficiency level: poor, medium, fluent in

speech and writing)

V. Previous employment

Period: Employer's name: Position:
VI.  Contest details
Points
Filled in by | (to be filled
a in by the
Candidate | Recruitment
Committee)
Diplomagrade | .
pl | Attachment 1 — A certified photocopy of the original
diploma with a supplement or a certificate from the dean's YES/NO
office in the absence of a diploma
Average Overall Grade | ..
2 . .
P Attachment 2 — A certificate from the appropriate dean's
) . YES/NO
office with the calculated average overall grade
Scientific activity
p3 Attachment 3a — Publication prints YES/NO

Points




Authors: Title, JOURNAL, vol., number, year, pages,
DOI number, number of points from the list referred
to in these Rules in accordance with the year of
publication

Example:

1 | Rusinek R., Weremczuk A., Szymanski M., Warminski
J.: Middle ear vibration with stiff and flexible shape
memory prosthesis,

DOI: 10.1016/j.ijmecsci.2018.09.040,
INTERNATIONAL JOURNAL OF MECHANICAL
SCIENCES, vol. 150, 2019, pp. 20-28, MEIN: 140

Attachment 3b — Patent prints

YES/NO

Points

1 day ..., Patent Number: ... day ....

Authors, Patent title, number of Patent Application: ...

2

Attachment 3c — Certificates of coordinating or
participating in the research projects (employment contract,
contract work, work order)

YES/NO

Points

Financing institution, project number, project title,
period of work, role within the Project
(Coordinator/Contractor), in the case of the
Contractor function, please enter title or scientific
degree and name and surname of the Project
Coordinator

2

Attachment 3d — Certificates of awards or honors received
at the international and national scientific and technical
exhibitions

YES/NO

Points

Exhibition name, date, place, title of presentation,

. presentation method (oral/poster)

2

Attachment 3e — Certificates of active participation in the
international conferences

YES/NO

Points

Conference name, date, place, country, title of

1 . .
presentation, presentation method (oral/poster)

2

Attachment 3f — Certificates of active participation in the
national conferences

YES/NO

Points

Conference name, date, place, title of presentation,
presentation method (oral/poster)




20

Documented scientific internships, foreign practical trainings,
semester foreign studies

Attachment 4a — Certificates of the scientific internships YES/NO
Points
1 Institution, place, period, title or scientific degree,
name and surname of the intern’s tutor | 77
20
Attachment 4b — Certificates of the completed foreign YES/NO

practical trainings

Points
1 Country, city, institution, period, title or scientific
degree, name and surname of the practice tutor | 77
2
Attachment 4_c — Certificates of the completed foreign YES/NO
semester studies
Points
1 Country, City, Name of the Foreign University,
period, type of studies | 77
2

English language proficiency

Points earned from the English language test (to be entered by the
Recruitment Committee)

Result of the recruitment interview

Points earned during the recruitment interview (to be entered by the
Recruitment Committee)

Total points

VII.  Ph.D. degree conferment procedure

Started Ph.D. degree conferment
procedure

If Yes, please provide: title, start date,
scientific discipline, scientific unit; name,
surname and scientific degreelftitle of the
supervisor and as the Attachment 6a —
Confirmation of starting the Ph.D. degree
conferment procedure

Yes/No

Finished Ph.D. degree conferment
procedure

If Yes, please provide: procedure closing
date or defence date, scientific
discipline, scientific unit; name, surname
and scientific degreel/title of the

Yes/No




supervisor and as the Attachment 6b —
Confirmation of the obtained Ph.D.
degree or confirmation of the finished
procedure without Ph.D. degree

VIII. Doctoral school/ Ph.D. studies

Previous education in doctoral school/
Ph.D. studies

If Yes, please provide: name of school,
name of leading entity, scientific
discipline, period of education, period of
scholarship receiving if applicable

Yes/No

IX.  Employment as an academic staff member

| am currently employed as a university
teacher (academic staff member) Yes/No
If Yes, specify: job title, entity name

Legend:

* — complete using a word processing software (filling in the questionnaire by hand is not
allowed)

** —tick the right one

*** _ enter scope of research topics announced by the director of the Lublin University
of Technology Doctoral School for the recruitment purposes in the academic year 2022/2023
**** _ delete as appropriate

Yes/No — select the appropriate



STATEMENTS

| agree to the processing of my personal data for the purposes of the recruitment process.
In case of a change in any piece of the information provided above or other circumstances
related to studying in Lublin University of Technology Doctoral School, | undertake to
immediately inform the Director of the Lublin University of Technology Doctoral School
in writing.

The authenticity of the data contained in the questionnaire is confirmed by my signature.

Place, Date Signature



DECLARATION

| declare that | am aware of the obligation to perform scientific research in the entity running the
Doctoral School (Lublin University of Technology) every day from Monday to Friday for
a minimum period of 30 hours per week.

Failure to meet this obligation results in the removal from the list of participants of the Lublin
University of Technology Doctoral School, in accordance with Article 203 section 2 point 2 and
Article 207 of the Act of 20 July 2018, Law on Higher Education and Science.

Place, Date Signature



INFORMATION CLAUSE ON
HE PROCESSING OF PERSONAL DATA

Your personal data is administered by the Lublin University of Technology,
ul. Nadbystrzycka 38 D, 20-618 Lublin.

In all matters regarding the processing of personal data and exercising the rights related to
this processing, please contact the Data Protection Officer — e-mail: iod@pollub.pl.

Your personal data in the scope resulting from the personal questionnaire of a candidate
applying for admission to the Lublin University of Technology Doctoral School will be
processed for the purposes of the recruitment process for the Lublin University of
Technology Doctoral School, until the end of the particular academic year for which the
candidate is applying. After closing the recruitment process, in case of acceptance of the
candidate, your personal data received in paper form by the admissions committee will be
forwarded together with the documentation regarding the candidate to the secretary's office
of the Lublin University of Technology Doctoral School, where they will be stored until the
end of the education process under applicable law, to the extent necessary to achieve this
goal and for the purpose of implementing the legal obligation of the administrator as well as
for the archival purposes resulting from the adopted internal legal acts.

Providing personal is voluntary, but necessary for the recruitment process. If you do not
provide the data or do not agree to their processing, it will not be possible to conduct the
above mentioned process.

The legal basis for processing your personal data at the Lublin University of Technology
is art. 6 clause 1 lit. a and c of Regulation (EU) 2016/679 of the European Parliament and of
the Council of 27 April 2016 on the protection of natural persons with regard to the
processing of personal data and on the free movement of such data, and repealing
Directive 95/46/EC (General Data Protection Regulation): fulfilment of the legal obligation
incumbent on the administrator, resulting in particular from the Act of 20 July 2018 Polish
Law on Higher Education and Science (Journal of Laws of 2020, item 478), as amended,
acts issued on the basis of their executive acts and internal acts adopted at the Lublin
University of Technology.

Lublin University of Technology may transfer your data to other entities processing it on the
basis of concluded contracts, for the purpose of conducting the education process, and
public bodies or entities authorized to obtain data under applicable laws, e.g. courts, law
enforcement authorities or state institutions when required, based on the applicable legal
basis.

You have the following rights related to the processing of personal data:

— the right to withdraw the consent to data processing when there is no other legal basis
for processing;

— the right to access your personal data;

— the right to request the rectification of your personal data that is incorrect and to
supplement the incomplete personal data;

— the right to request the deletion of your personal data, in particular in the event of your
withdrawal of consent to processing, when there is no other legal basis for processing;

— the right to request the restriction of the processing of your personal data;

— the right to object to the processing of your personal data due to your special situation,
in the cases where we process the data on the basis of our legitimate interest or for the


mailto:iod@pollub.pl

purposes of direct marketing;

— the right to transfer your personal data, applicable only in the case of the data processed
on the basis of a contract signed with you or on the basis of your consent, and when
your data is processed in an automated manner;

— the right to lodge a complaint to the supervisory body dealing with the protection
of personal data - the President of the Office for Personal Data Protection.

8. You have the right to withdraw the consent to data processing at any time. Withdrawal of
consent does not affect the lawfulness of the processing that was carried out on the basis
of your consent before its withdrawal.

| confirm that | have read and acknowledged the information provided above.

Place, Date Signature



Uchwata Nr 14 /2021/1I11
Senatu Politechniki Lubelskiej
z dnia 25 marca 2021 r.

w sprawie zasad rekrutacji
do Szkotly Doktorskiej w Politechnice Lubelskiej
w roku akademickim 2021/2022

Na podstawie art. 200 ust. 2 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 85, z p6Zn. zm.),
dalej ,, Ustawa”, Senat uchwala, conastepuje:

§1.

Uchwata okresla zasady rekrutacji na pierwszy rok ksztalcenia
w Szkole Doktorskiej w Politechnice Lubelskiej, zwanej dalej: ,Szkotg
Doktorskg”, w roku akademickim 2021 /2022.

2. Politechnika Lubelska dokonuje przyje¢ na pierwszy rok ksztalcenia
doktorantéw w Szkole Doktorskiej w ramach planowej liczby przyjec
okreslonej przez Senat Politechniki Lubelskiej.

§2.

Rekrutacje do Szkoty Doktorskiej w drodze konkursu przeprowadza
komisja rekrutacyjna powotana przez rektora w skladzie od 5 do 7
czlonkéw na roczng kadencje, zwana dalej ,, Komisjg”.

2. W sklad Komisji wchodza: dyrektor Szkoly Doktorskiej, nauczyciele
akademiccy co najmniej ze stopniem doktora habilitowanego,
reprezentujacy kazda z dyscyplin naukowych tworzacych Szkote
Doktorska oraz jeden przedstawiciel doktorantéw wskazany przez
uczelniany organ wykonawczy doktorantéw, chyba ze Regulamin
samorzadu doktorantéw wskazuje inny organ tego samorzadu. Sklad
Komisji podaje sie do publicznej wiadomosci na stronie internetowej
Szkoty Doktorskiej - http:/ /sdwpl.pollub.pl/.

3. Czlonek Komisji podlega wylaczeniu z powodéw wskazanych
w odpowiednio stosowanym art. 24 Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.
Kodeks postepowania administracyjnego (KPA).


http://sdwpl.pollub.pl/

Na czele Komisji stoi przewodniczacy wybierany na pierwszym
posiedzeniu Komisji, zwolanym przez dyrektora Szkoty Doktorskiej,
sposrod jej cztonkow.

Do zadar Komisji nalezy w szczegélnosci:
1) przyjmowanie dokumentéw od kandydatéw iich ocena;
2) zawiadamianie kandydatéw o terminie i trybie postepowania;
3) przeprowadzanie postepowania rekrutacyjnego w drodze konkursu;
4) powiadamianie kandydatéw o wynikach rekrutacji;
5) sporzadzanie listy rankingowej z postepowania rekrutacyjnego.

Komisja dokonuje oceny kandydatéw w obecnosci co najmniej 2/3 liczby
czlonkow.

Z kazdego posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokot, ktory
podpisuja uczestniczacy w posiedzeniu cztonkowie Komisji.

§ 3.

Rekrutacje do Szkoly Doktorskiej przeprowadza sie w dwodch
etapach. Pierwszy etap obejmuje zlozenie wymaganych dokumentow
i ich ocene przez Komisje. W przypadku pozytywnej oceny, kandydat
dopuszczony jest do drugiego etapu rekrutacji - rozmowy
kwalifikacyjnej.

Komisja okresla terminarz postepowania rekrutacyjnego, wyznaczajacy
termin i miejsce skladania dokumentéw oraz przeprowadzania
postepowaniarekrutacyjnego.

§4.

Rekrutacje do Szkoty Doktorskiej wszczyna sie na wniosek
kandydata, ktory zarejestrowatl si¢ w terminie w systemie rekrutacji ERK
(https:/ /ehms.pollub.pl), wniést oplate rekrutacyjng, ktérej wysokosé
okresla rektor odrebnym zarzadzeniem.

Do Szkoly Doktorskiej moze by¢ przyjeta osoba, ktéra legitymuje sie
tytulem magistra, magistra inzyniera albo réwnorzednym, lub osoba,
o ktérej mowa w art. 186 ust. 2 Ustawy.

W  przypadku cudzoziemcéw wymagane jest zaswiadczenie
z Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej (NAWA), ze posiadany
tytul zawodowy uprawnia do podjecia ksztalcenia na III stopniu studiéw,
jest réwnorzedny z tytulami magistra lub magistra inzynieria
uzyskanymi w uczelniach polskich lub wymagana jest nostryfikacja
dyplomu zagranicznego.



Kandydat do Szkoty Doktorskiej sklada nastepujace dokumenty
w jezyku polskim lub angielskim:

1)

wniosek o przyjecie do Szkoty Doktorskiej, ktérego wzér stanowi

Zalacznik nr 1 do niniejszej Uchwaly (w jezyku polskim dla

obywateli polskich) lub Zalacznik nr 2 (w jezyku angielskim dla

cudzoziemcéw);

wydrukowany i podpisany formularz z systemu rekrutacji ERK

(https:/ /ehms.pollub.pl);

wypelniony zgodnie z wytycznymi kwestionariusz = osobowy

stanowigcy Zalacznik nr 3 do niniejszej Uchwaly (w jezyku polskim

dla obywateli polskich) lub Zalacznik nr 4 (w jezyku angielskim dla
cudzoziemcéw);

poSwiadczong, za zgodno$¢ z oryginalem notarialnie lub przez

osobe upowazniong przez rektora, kopie dyplomu ukonczenia

studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich lub
zaswiadczenie wystawione przez uczelnie o uzyskaniu kwalifikacji
dopuszczajacych do ksztalcenia w Szkole Doktorskiej lub dyplom
ukoriczenia studidw/zaswiadczenie uzyskane za granicy, ktory
daje prawo do ubiegania si¢ o nadanie stopnia doktora w panstwie,

w ktoérego systemie szkolnictwa wyzszego dziala uczelnia, ktéra

go wydala:

a) opatrzony apostille, gdy kraj wydajacy dokument jest objety
Konwencja  znoszaca wymoég legalizacji  zagranicznych
dokumentéw urzedowych sporzadzona w Hadze dnia
5 pazdziernika 1961 r. (Dz.U. z 2005 r. Nr 112, poz. 938) albo

b) poddany legalizacji w pozostalych przypadkach - legalizacji
dokonuje polska placéwka konsularna w parnstwie wydania
dyplomu lub NAWA w Polsce;

poswiadczong, za zgodno$¢ z oryginalem notarialnie lub przez

osobe upowazniong przez rektora, kopie suplementu do dyplomu

(jezeli zostal wydany);

CV zawierajace informacje o:

a) ukonczonych studiach, temacie i rezultatach prac
dokumentujacych uzyskanie odpowiednich kwalifikacji,

b) zainteresowaniach naukowych w zakresie wybranej dyscypliny
naukowej,

c) doswiadczeniu zawodowym,

d) dziatalnosci naukowej (publikacje naukowe, udziat
w projektach naukowych, dziatalnos¢ w kotach naukowych,
udzial w konferencjach naukowych itp.),

e) innych rodzajach aktywnosci (studia podyplomowe, kursy
specjalistyczne, studia i staze krajowe lub zagraniczne,
dziatalnoé¢ studenckaitp.);



7) poswiadczone, za zgodnos¢ z oryginalem notarialnie lub przez
osobe upowazniong przez rektora, dokumenty potwierdzajace
wykazang dziatalno$¢ naukowa i inne rodzaje aktywnosci tworzace
odpowiednio = ponumerowane zalaczniki do kwestionariusza
osobowego;

8) zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia ksztalcenia w Szkole Doktorskiej
i prowadzenia badan naukowych w odpowiedniej dyscyplinie;

9) zaswiadczenie wydane przez wlasciwy dziekanat o wuzyskanej
Sredniej ocen:

a) zestudidow drugiego stopnia lub

b) zcalego toku jednolitych studiéw magisterskich lub

c) innych rodzajéw studiéow dajacych kwalifikacje do ksztalcenia
w Szkole Doktorskiej;

10) w  przypadku o0s6b posiadajacych stopien doktora lub

posiadajacych otwarty przewdd doktorski, oswiadczenie, ze temat

badawczy nie jest tozsamy z praca przygotowywana wczesniej

w ramach studiéw doktoranckich lub w trybie eksternistycznym;

11) 2 fotografie (w formacie 4,5 x 6,5 cm) wraz z wersja cyfrowa

(format JPG, TIF, BMP lub PNG), ktéra nalezy umiesci¢ w systemie

elektronicznej rekrutacji ERK. Fotografia musi spelnia¢ wymagania

okreslone przy wydawaniu dowodéw osobistych lub paszportéow

(https:/ /obywatel.cov.pl/wyjazd-za-granice/ zdjecie-do-dowodu-

lub- paszportu);

12) dodatkowo w przypadku cudzoziemcé6w wymagane jest:

a) potwierdzenie legalnego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej,

b) potwierdzenie ubezpieczenia zdrowotnego;

13) dokumenty musza by¢ sporzadzone w jezyku polskim lub

angielskim albo by¢ przetlumaczone na jezyk polski lub angielski

przez ttumacza przysiegtego lub réownowaznego w kraju wydania.

§5.

Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza si¢ w jezyku polskim lub
w jezyku angielskim. Data, miejsce i czas rozmowy kwalifikacyjnej beda
dostepne w systemie rekrutacyjnym oraz zostana opublikowane
na stronie Szkoty Doktorskiej.

Rekrutacje przeprowadza sie w zakresie tematyki badawczej,
zgloszonej przez pracownikéw naukowych posiadajacych tytut
profesora lub stopien doktora habilitowanego, zatwierdzonej przez
Rade Szkoly Doktorskiej i ogloszonej przez dyrektora Szkoty
Doktorskie;j.


https://obywatel.gov.pl/wyjazd-za-granice/zdjecie-do-dowodu-lub-paszportu
https://obywatel.gov.pl/wyjazd-za-granice/zdjecie-do-dowodu-lub-paszportu
https://obywatel.gov.pl/wyjazd-za-granice/zdjecie-do-dowodu-lub-paszportu

Tematyka badawcza, o ktérej mowa w wust. 2, zglaszana jest
na 2 miesiace przed rozpoczeciem elektronicznej rekrutacji
kandydatéow w systemie rekrutacji ERK (zgodnie z harmonogramem).
Nastepnie jest ona zatwierdzana przez Rade Szkoty Doktorskiej
i oglaszana przez dyrektora Szkoly Doktorskiej na stronie internetowej
Szkoty, nie péZniej niz 2 miesigce przed rozmowa rekrutacyjna.

§ 6.

W  konkursie ocenia sie, czy osoba ubiegajaca sie o przyjecie

do Szkoty Doktorskiej:

1) ukoniczyla studia na kierunku zgodnym lub pokrewnym z co
najmniej jedna z dyscyplin naukowych, w ktérych prowadzona jest
Szkota  Doktorska, potwierdzone odpowiednim dyplomem
z wynikiem co najmniej dobrym;

2) uzyskala pozytywne oceny z postepowania rekrutacyjnego;

3) posiada najwyzszej jakosci osiggniecia naukowe - w przypadku oséb,
o ktérych mowa w art. 186 ust. 2 Ustawy.

W przypadku kierunkéw przypisanych do dyscyplin innych niz te,
w ktérych prowadzone jest ksztalcenie w Szkole Doktorskiej, decyzje
o tym, czy ukonczony przez kandydata kierunek studiow jest
pokrewny z dyscypling naukowa, podejmuje Komisja na podstawie
indeksu lub suplementu do dyplomu kandydata.

W konkursie Komisja uwzglednia udokumentowana aktywnosé
naukowa kandydata odpowiadajaca dyscyplinom, w ktérych
prowadzona jest Szkola Doktorska z okresu ostatnich 5 Iat
kalendarzowych poprzedzajacych rekrutacje. Podstawa do obliczenia
punktéw  sa  wylacznie  potwierdzone  dokumenty  zloZone
W wyznaczonym przez Komisje terminie okreslonym
w harmonogramie postepowania rekrutacyjnego. Po tym terminie nie
ma mozliwosci uzupelnienia dokumentéw.

W konkursie poszczegélnym kandydatom przyznawane sg punkty,
uwzgledniajace:
1) ocene z dyplomu ukonczenia studiéw;

Liczba przyznanych punktéow pa:

Ocena na dyplomie Punkty
bardzo dobry 10 pkt
dobry plus 5 pkt

dobry 1 pkt



2)

ocene z przebiegu studiow II stopnia lub jednolitych
magisterskich lub I stopnia w przypadku nieposiadania tytutu
magistra (np. Diamentowy Grant). W przypadku studiow
dwustopniowych uwzgledniane sa oceny z II stopnia studiow.
W przypadku studiéw jednolitych magisterskich uwzgledniane sa
oceny z wszystkich lat studiéw;

Liczba przyznanych punktow po:

Srednia z toku studidw Punkty
4,00 -4,2 10 pkt
421-44 15 pkt
441 -4,6 20 pkt
4,61-48 25 pkt
>4.8 30 pkt;

ocene aktywnosci naukowej kandydata (publikacje, patenty,

nagrody, wyrdznienia, wystgpienia konferencyjne) - uzyskane
w okresie ostatnich 5 lat podczas studiow zawodowych do
ostatniego dnia sktadania dokumentéw okreslonego

w harmonogramie rekrutacji;

Liczba przyznanych punktoéw ps za poszczegélne formy aktywnosci:

— kazda publikacja w czasopiSémie ujetym 6 pkt/publikacje
w wykazie czasopism naukowych ustalonym
na podstawie przepisow wydanych
na podstawie art. 44 ust. 2 ustawy z 30
kwietnia 2010 r. o zasadach finansowania nauki
(zw. dalej ,starym wykazem”) - cze$¢ A
o liczbie punktéw 50, 45, 40, 35 i 30
opublikowana do 2018 roku wiacznie lub w
czasopiémie z danej dyscypliny naukowej
ujetym w wykazie, o ktérym mowa w art. 267
ust. 2 pkt 2 lit. b Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce
(zw. dalej ,nowym wykazem”) o liczbie
punktow 200, 140 1 100;

— kazda publikacja w czasopiSémie ujetym | 2pkt/publikacje
w starym wykazie - cze$¢ A o liczbie punktéow
25,201 15 opublikowana do 2018 roku wiacznie
lub w czasopiémie z danej dyscypliny



https://sip.lex.pl/#/document/17622733?unitId=art(44)ust(2)&cm=DOCUMENT

naukowej ujetym w nowym wykazie z 2021 roku
o liczbie punktéw 70 i 40 lub patent;

— kazda publikacja w czasopisémie ujetym | 1pkt/publikacje
w starym wykazie - czeé¢ B opublikowana
do 2018 roku wilacznie lub w czasopiSmie
z danej dyscypliny naukowej ujetym w nowym
wykazie z 2021 roku o liczbie punktéw 20 lub
w indeksowanych materiatach konferencyjnych
(Web of Science lub SCOPUS) lub czasopi$mie,
o ktéorym mowa w art. 265 ust. 9 pkt 2 b)
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(, Wsparcie dla czasopism naukowych”);

— udzial jako kierownik lub wykonawca | 2pkt
w projektach badawczych finansowanych
z innych Zrédet niz subwencja (NCN, NCBIR,
MNIiSW, MEiN, FNP);

— uzyskane nagrody lub wyréznienia na | 1pkt
miedzynarodowych i krajowych wystawach
naukowo-technicznych;

— czynny udzial w konferencji miedzynarodowej; | 1 pkt

— czynny udzial w konferencji krajowe;j. 1 pkt

Zastrzega sie, ze kandydat moze wuzyska¢ sumarycznie
maksymalnie 10 pkt w kategorii ps. Potwierdzeniem jest ztozenie
zalacznikbw  zawierajacych: wydrukowane publikacje, patenty,
zaswiadczenia o uzyskanych nagrodach lub wyréznieniach
na miedzynarodowych i krajowych wystawach naukowo-
technicznych, zaswiadczenia o czynnym udziale w konferencjach
miedzynarodowych czy krajowych;

udokumentowane odbyte staze naukowe, praktyki zagraniczne,
semestralne studia zagraniczne;

Liczba przyznanych punktéw p, wynosi:
— za odbyty staz naukowy - 3 pkt (bez wzgledu na liczbe stazy);
— za odbyte praktyki zagraniczne - 3 pkt (bez wzgledu na liczbe);
— za odbyte semestralne studia zagraniczne - 3 pkt (bez wzgledu na
liczbe);

ocene znajomosci jezyka angielskiego dokonanga na podstawie testu
sprawdzajacego, ktéry przeprowadzony bedzie przez Studium



Jezykéw  Obcych  Politechniki ~ Lubelskiej w  wyznaczonym
w harmonogramie rekrutacji terminie;

Liczba przyznanych punktéw ps:

Poziom Punkty
B2iwyzej 12 pkt
Bl 8 pkt
A2 2 pkt
Al 1pkt;

wyniki rozmowy rekrutacyjnej. Ocenie podlega poziom wiedzy

kandydata i sposob prezentacji zainteresowan naukowych, w tym:

— zawarto$¢ merytoryczna prezentacji (opis realizowanego zagadnienia,
cel pracy, planowany zakres badar, planowana metodyka badawcza);

— sposob przedstawienia prezentacji;

— umiejetno$¢ odpowiedzi na pytania dotyczace prezentowanego
tematuy;

— sposOb i estetyka wypowiedzi.

Rozmowa ma na celu wuzyskanie informacji o motywagji

i predyspozycjach do pracy naukowej kandydatéw. Liczba

przyznanych punktow pe: od 0 do 35 pkt. Wytyczne odnosnie

przygotowania prezentacji dostepne sg na stronie internetowej Szkoty

Doktorskiej w zaktadce Rekrutacja.

§7.

Postepowanie rekrutacyjne ma na celu ustalenie liczby punktéw,
ktére przyznaje sie kandydatowi za poszczegdlne elementy tego
postepowania, oraz ustalenie 1acznej oceny punktowej uzyskanej przez
kandydata.

taczny wynik oceny punktowej kandydatéw P jest wyrazony wzorem:

P=pi+p2+p3+pstps+pe

Komisja sporzadza liste rankingowa kandydatéw, ustalajac ich kolejnosé
wedtug liczby 1acznie uzyskanych punktéw (P). Lista przekazywana jest
rektorowi, ktéry podejmuje decyzje w sprawach przyjecia lub odmowy
przyjecia do Szkoty Doktorskie;.

Liczba punktéw uprawniajgca do wpisania kandydata na liste
rankingowa do Szkoly Doktorskiej nie moze by¢ mniejsza niz 50.
Wpisanie na liste rankingowa kandydata nie gwarantuje przyjecia
do Szkoty Doktorskie;j.



Na podstawie listy rankingowej Komisja rekomenduje kandydatéw
do przyjecia do Szkoly Doktorskiej w ramach ustalonego uchwata
Senatu Politechniki Lubelskiej limitu miejsc.

Kandydaci, ktérzy nie zostali przyjeci do Szkoly Doktorskiej z powodu
wyczerpania limitu miejsc, stanowia grupe rezerwowa ustanowiong
wedtug kolejnosci uzyskanych punktow.

Wyniki  postepowania rekrutacyjnego sa jawne i podlegaja
opublikowaniu na stronie internetowej Szkoty Doktorskie;j.

§8.

Kandydat rekomendowany zgodnie z § 7 ust. 3-5 zostaje przyjety do
Szkoty Doktorskiej w drodze wpisu na liste doktorantéow. Liste
doktorantéw prowadzi dyrektor Szkoly Doktorskiej. Wpisu dokonuje
sie po dostarczeniu przez kandydata oryginalu dokumentu
uprawniajacego do podjecia ksztalcenia w Szkole Doktorskiej lub jego
urzedowego odpisu oraz o$wiadczenia o podjeciu ksztalcenia w Szkole
Doktorskiej w ramach wybranejdyscypliny.

W uzasadnieniu decyzji o odmowie przyjecia do Szkoly Doktorskiej
wskazuje sie¢ liczbe punkéw uzyskanych przez kandydata
za poszczegodlne elementy, ich sume i minimalny prég uprawniajacy
do przyjecia.

Od decyzji o odmowie przyjecia do Szkoty Doktorskiej kandydatowi
przystuguje, w terminie 14 dni od jej doreczenia, prawo do zlozenia
wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy.

§9.

Politechnika Lubelska umozliwia rekrutacje osobom niepetnosprawnym
poprzez udostepnianie odpowiednich narzedzi, ktére pozwalaja im
wzigé¢ udzial w egzaminie lub rozmowie rekrutacyjne;.

Kandydaci niepelnosprawni podlegaja tej samej procedurze
rekrutacyjnej co inne osoby ubiegajace sie o przyjecie do Szkoty
Doktorskiej.

Forma pomocy w czasie postepowania rekrutacyjnego moze by¢
ustalona z Komisja za posrednictwem pelnomocnika rektora ds. os6b
niepelnosprawnych po zgloszeniu sie kandydata do pelnomocnika.
Zgloszenie to powinno nastgpi¢ nie podZniej niz 2 tygodnie przed
data rozmowy rekrutacyjne;j.



§ 10.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Uchwale decyzje podejmuje
rektor.

§11.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania przez rektora
Politechniki Lubelskiej.

Przewodniczacy
Senatu Politechniki Lubelskiej

Ooer
Rektor
Prof. dr hab. inz. Zbigniew Pater
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Zatgeznik nr 1

do Uchwaty Nr 14/2021/111
Senatu Politechniki Lubelskiej
z dnia 25 marca 2021 r.

Lublin, dnia .....cccoeevveenee..
imig i nazwisko kandydata
kod pocztowy, miejscowosé
ulica, numer domu/mieszkania
telefon
Dyrektor
Szkoty Doktorskiej

w Politechnice Lubelskiej

WNIOSEK

Zwracam sie z pro$ba o przyjecie do Szkoty Doktorskiej w Politechnice
Lubelskiej, prowadzonej przez Politechnike Lubelska w dyscyplinie naukowej:

wpisaé wtasciwg dyscypling naukowq

Pros$be swoja motywuje:

podpis kandydata
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Attachment 2
to Resolution No. 14/2021/111
Senate of the Lublin University of Technology

of 25 march 2021
Lublin, date ........cccoeeuenc...
First name and surname of candidate
Postal code, Locality
Street, house/flat number
Phone
Director
of the Lublin University of Technology
Doctoral School

Application

I ask for admission to the Lublin University of Technology Doctoral

School led by the Lublin University of Technology in a following scientific
discipline:

Enter the name of the appropriate scientific discipline

I motivate my request:

Signature
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Zatgcznik nr 3

do Uchwaty Nr 14/2021/111
Senatu Politechniki Lubelskiej
z dnia 25 marca 2021 r.

o000

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY*
kandydata ubiegajacego sie o przyjecie
do Szkoty Doktorskiej w Politechnice Lubelskiej w dyscyplinie**
inzynieria mechaniczna
automatyka, elektronika i elektrotechnika
inzynieria srodowiska, gérnictwo i energetyka
inzynieria ladowa i transport

Zakres tematyki badawczej***

I. Dane personalne

Imig/imiona i nazwisko:

Nazwisko rodowe:

Imiona rodzicéw:

Data i miejsce urodzenia:

Obywatelstwo:

Numer PESEL (jezeli posiada):

Seria i numer dowodu osobistego lub

paszportu, wydany przez:

Telefon:

E-mail:

II.  Miejsce zamieszkania

Ulica i numer domu:

Kod pocztowy:

Miejscow0s¢:

Kraj:

III.  Adres korespondencyjny

Ulica i numer domu:

Kod pocztowy:

Miejscowos¢:

Kraj:

13




IV. Edukacja

Wyksztalcenie (nazwa szkoty, miejscowosé i rok ukoriczenia)

Wyksztalcenie uzupelniajace (w tym nazwa uzyskanych uprawnier)

- studia podyplomowe:

- kursy:

Znajomos¢ jezykow obcych (podac stopieri zaawansowania jezyka: stabo, Srednio, biegle w mowie

i piSmie)

V. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

Okres: Nazwa pracodawcy:

Stanowisko pracy:

VI. Dane konkursowe

Liczba
Uzupetnia punll(t()'w
Kandydat (wpisuje
Komisja
Rekrutacyjna)

Ocena z dyplomu ukoniczenia studiow

P1 | Zalgcznik 1 - Poswiadczona za zgodno$¢ z orygQinatem kserokopia
dyplomu ukoriczenia studiow wraz z suplementem lub zaswiadczenie | TAK/NIE
z dziekanatu w przypadku braku dyplomu
Srednia z toku studiow
P2 Zatgcznik 2 - Zaswiadczenie z wiasciwego dziekanatu z wyliczong Srednig
: 4 TAK/NIE
z przebiegu studiow
Aktywnosé naukowa
Zatgcznik 3a - Wydruki publikacji TAK/NIE
Liczba pkt
Autorzy: Tytut artykutu, CZASOPISMO, vol., nr, rok, nr
stron, nr DOI, liczba punktow wykazu, o ktérym mowa w
ps niniejszych Zasadach zgodnie z rokiem opublikowania

Przyktad:
1 | Rusinek R., Weremczuk A., Szymanski M., Warminski ].:

Middle ear vibration with stiff and flexible shape memory
prosthesis, DOI: 10.1016/].ijmecsci.2018.09.040,
INTERNATIONAL JOURNAL OF MECHANICAL
SCIENCES, vol. 150, 2019, pp. 20-28, MEiN: 140
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Zatgcznik 3b - Wydruki patentow

TAK/NIE

Liczba pkt
1 Autqrzy, Tytut patentu, numer zgloszenia patentowego: ...
zdnia ...; numer patentu: ... zdnia ... | 7
20
Zatgcznik 3c - ZaSwiadczenia o kierowaniu lub  uczestnictwie] TAK/NIE
w projektach badawczych (umowa o prace, dzielo, zlecenie)
Liczba pkt
Instytucja finansujgca, numer projektu, tytut projektu, okres pracy
1 [ projekcie, rola w  projekcie  (Kierownik/Wykonawca),
w przypadku Wykonawcy dodatkowo tytut lub stopieri naukowy| ™
oraz imie i nazwisko Kierownika
20
Zalqcznik 3d - Zaswiadczenia o uzyskanych nagrodach lub wyrdznieniach TAK
na miedzynarodowych i krajowych wystawach naukowo-technicznych /NIE
Liczba pkt
1 Nazwa konferencji, data konferencji, miejsce konferencji, tytut
prezentacji, sposob prezentacji (wystqpienie ustne/poster) | 7
20
Zqiqcznik 3e - Zaswiadczenia o czynnym udziale w konferencjach TAK/NIE
miedzynarodowych
Liczba pkt
1 Nazwa konferencji, data konferencji, miejsce konferencji, tytut
prezentacji, sposob prezentacji (wystqpienie ustne/poster) | 7
20
Zatgcznik 3f - ZaSwiadczenia o czynnym udziale w konferencjach TAK/NIE
krajowych
Liczba pkt
1 Nazwa konferencji, data konferencji, miejsce konferencji, tytut
prezentacji, sposob prezentacji (wystqpienie ustne/poster) | 7
20

P4

semestralne studia zagraniczne

Udokumentowane odbyte staze naukowe, praktyki zagraniczne,

Zatgcznik 4a - Zaswiadczenia o odbytych stazach naukowych TAK/NIE
Liczba pkt
Instytucja, miejsce odbywania stazu, okres odbywania stazu,
1 | tytut lub stopienn naukowy oraz imig i nazwisko opiekuna | ...
stazysty
20
Zatgcznik 4b - Zaswiadczenia o odbytych praktykach zagranicznych TAK/NIE
Liczba pkt
Kraj,  miasto, instytucja,  okres  odbywania  praktyk
1 | zagranicznych, tytut lub stopieri naukowy oraz imie i nazwisko | ...
opiekuna praktyk
20
ZZﬂt;i;;ailzilei:ycé}llc - Zaswiadczenia o odbytych semestralnych studiach TAK/NIE
Liczba pkt
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1 Kraj, miasto, uczelnia zagraniczna, okres odbywania studiow
zagranicznych, rodzaj studiow

2

Znajomos¢ jezyka angielskiego

5
b Punkty uzyskane z testu znajomosci jezyka angielskiego (wprowadza Komisja

Rekrutacyjna)

Wynik rozmowy rekrutacyjnej

Pe
Punkty uzyskane podczas rozmowy rekrutacyjnej (wprowadza Komisja Rekrutacyjna)

Suma punktow

VII. Przewéd doktorski

Otwarty przewdd doktorski

Jezeli Tak, to podaé: tytul, date otwarcia,
dyscypling  naukowq, jednostke prowadzgcg
postepowanie, imig i nazwisko oraz stopier/tytut | Tak/Nie
naukowy promotora oraz jako Zatgcznik 5a -
Zaswiadczenie o otwartym  przewodzie
doktorskim

Zamkniety przewod doktorski

Jezeli Tak, to podac: date zamkniecia lub obrony,
dyscypling naukowgq, jednostke prowadzgcg
postepowanie, imig i nazwisko oraz stopien/tytut
naukowy promotora oraz jako Zalgcznik 5b -
Zaswiadczenie o uzyskanym stopniu doktora lub
zaswiadczenie o  zamknigciu  przewodu
doktorskiego

Tak/Nie

VIII. Szkota Doktorska/studia doktoranckie

Dotychczasowe ksztalcenie w szkole
doktorskiej/na studiach doktoranckich
Jezeli Tak, to podac: nazwe szkoly, nazwe| 1) /Nie
podmiotu  prowadzqcego  szkole  doktorskg,
dyscypling naukowgq, okres ksztalcenia, okres
pobierania stypendium jezeli dotyczy

Opis oznaczen:

* - wypelni¢ przy uzyciu komputera (nie dopuszcza sie wypelniania kwestionariusza recznie)

** - zaznaczy¢ wlasciwe

*kk

na potrzeby rekrutacji w roku akademickim 2021/2022
Tak/Nie - niepotrzebne skresli¢

- wpisaé zakres tematyki badawczej ogloszonej przez dyrektora Szkoty Doktorskiej w Politechnice Lubelskiej

16



OSWIADCZENIE

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji.

W przypadku zmiany ktérejkolwiek informacji podanej powyzej lub
zaistnienia innych okolicznosci, zwigzanych z odbywaniem ksztalcenia
w Szkole Doktorskiej w Politechnice Lubelskiej, zobowiazuje sie
natychmiast pisemnie powiadomi¢ o tym fakcie dyrektora Szkoly
Doktorskie;j.

Prawdziwos¢ danych zawartych w kwestionariuszu potwierdzam
wlasnorecznym podpisem.

miejscowosc, data podpis kandydata
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DEKLARACJA

Oswiadczam, ze jestem $Swiadomy/a obowigzku wykonywania badan
naukowych w podmiocie prowadzacym Szkole Doktorska (Politechnika
Lubelska) codziennie - od poniedziatku do piatku, w wymiarze minimum
30 godzin tygodniowo.

Niewywiazanie si¢ z tego obowiazku skutkuje skresleniem z listy uczestnikow
Szkoly Doktorskiej w Politechnice Lubelskiej, zgodnie z art. 203 ust. 2 pkt 2
i art. 207 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
1nauce.

miejscowosc, data podpis kandydata
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KLAUZULAINFORMACY]JNA
OPRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Politechnika
Lubelska, ul. Nadbystrzycka 38 D, 20-618 Lublin.

We wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych
osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z tym przetwarzaniem
moga sie Panstwo kontaktowaé¢ w Inspektorem ochrony danych -
e-mail: iod@pollub.pl.

Pani/Pana dane osobowe w zakresie wynikajacym z kwestionariusza
osobowego kandydata ubiegajacego sie o przyjecie do Szkoly
Doktorskiej w Politechnice Lubelskiej przetwarzane beda dla celéow
wynikajacych z procesu postepowania rekrutacyjnego do Szkoly
Doktorskiej w Politechnice Lubelskiej, do momentu zakoficzenia
danego roku akademickiego, na ktéry aplikuje kandydat.
Po zamknieciu procesu postepowania rekrutacyjnego, w przypadku
decyzji o przyjeciu kandydata do Szkoly Doktorskiej w Politechnice
Lubelskiej, Pani/Pana dane osobowe przyjete w formie papierowej
przez komisje rekrutacyjng zostang przekazane wraz z dokumentacja
dotyczaca  kandydata do  sekretariatu = Szkoly = Doktorskiej
w Politechnice Lubelskiej, gdzie beda przechowywane do momentu
zakoniczenia procesu ksztalcenia na podstawie obowigzujacych
przepisow prawa, w niezbednym do realizacji tego celu zakresie oraz
dla celéw realizacji obowigzku prawnego cigzacego na administratorze
i do celow archiwalnych wynikajacych z przyjetych, wewnetrznych
aktow prawnych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, lecz
konieczne do realizacji procesu rekrutacji. W przypadku niepodania
przez Panig/Pana danych lub niewyrazenia zgody na ich przetwarzanie
nie bedzie mozliwe zrealizowanie ww. celu.

Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
w Politechnice Lubelskiej jest art. 6 ust. 1 lit. a i ¢ Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz wuchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych): wypelnienie obowigzku
prawnego ciazacego na administratorze, wynikajace w szczegélnosci
z Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 85, z pézn. zm.), wydanych na jej podstawie
aktow wykonawczych oraz przyjetych w Politechnice Lubelskiej aktow
wewnetrznych.
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Politechnika Lubelska moze przekazywaé Pani/Pana dane innym

podmiotom przetwarzajacym je na podstawie zawartych umoéw,

w celu realizacji procesu ksztalcenia oraz organom lub podmiotom

publicznym uprawnionym do wuzyskania danych na podstawie

obowigzujacych przepisow prawa, np. sagdom, organom Scigania lub
instytucjom panstwowym, gdy wystapia z zadaniem, w oparciu

o stosowna podstawe prawna.

Przystuguja Pani/Panu nastepujace prawa zwigzane z przetwa-

rzaniem danych osobowych:

— prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych, gdy nie ma
innej podstawy prawnej przetwarzania;

— prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych;

— prawo zadania sprostowania Pani/Pana danych osobowych, ktére
sa nieprawidlowe oraz uzupelnienia niekompletnych danych
osobowych;

— prawo zadania usunigecia Pani/Pana danych osobowych,
w szczegolnodci w przypadku cofniecia przez Pania/Pana zgody na
przetwarzanie, gdy nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania;

— prawo zadania ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych;

— prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych, zewzgledu na Pani/Pana szczegdlna sytuacje,
w przypadkach, kiedy przetwarzamy dane na podstawie naszego
prawnie usprawiedliwionego interesu, czy tez na potrzeby
marketingu bezposredniego;

— prawo do przenoszenia Pani/Pana danych osobowych,
przystugujace tylko w przypadku danych przetwarzanych
na podstawie zawartej umowy z Panig/Panem lub na podstawie
udzielonej zgody, oraz gdy Pani/Pana dane przetwarzane sa
W sposOb zautomatyzowany;

— prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego sie
ochrong danych osobowych - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Posiada Pani/Pan prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych
w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma wplywu
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem.

Potwierdzam, ze zapoznalem/am sie z powyzszymi informacjami
i przyjmuje je do wiadomosci.

miejscowosé, data podpis kandydata
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Attachment 4

to Resolution No. 14/2021/111

Senate of the Lublin University of Technology
of 25 march 2021

PERSONAL QUESTIONNAIRE *
of a candidate for admission to a Lublin University of Technology Doctoral School
in a following discipline**
mechanical engineering
automation, electronic and electrical engineering
environmental engineering, mining and energy

oonod

civil engineering and transport

Scope of research topics***

L. Personal data

First name (names) and surname:

Family name:

Parents’ names:

Date and place of birth:

Citizenship:

PESEL (if assigned):

Series and number of ID card or passport,

issued by:

Phone:

E-mail:

II. Place of residence

Street, house number:

Postal code:

Locality:

Country:

II.  Corresponding address

Street, house number:

Postal code:

Locality:

Country:
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IV. Education

Education (school name, location and year of graduation)

Complementary education (including names of the professional licences)

- post-graduate studies:

- courses, training;:

Foreign languages proficiency (enter language proficiency level: poor, medium, fluent in speech and

writing)
V.  Previous employment
Period: Employer's name: Position:
VI.  Contest details
Points
Filled in by | (to be filled in by
a Candidate | the Recruitment
Committee)
Diploma grade
P1 | Attachment 1 - A certified photocopy of the original diploma with
a supplement or a certificate from the dean's office in the absence of a YES/NO
diploma
Average Overall Grade | .
P2 Attachment 2 - A certificate from the appropriate dean's office with the
YES/NO
calculated average overall grade
Scientific activity
Attachment 3a - Publication prints YES/NO
Points
Authors: Title, JOURNAL, wvol.,, number, year, pages, DOI
number, number of points from the list referred to in these
ps Rules in accordance with the year of publication

Example:
1 | Rusinek R., Weremczuk A., Szymanski M., Warminski J.:

Middle ear vibration with stiff and flexible shape memory
prosthesis, DOI: 10.1016/].ijmecsci.2018.09.040,
INTERNATIONAL JOURNAL OF MECHANICAL
SCIENCES, vol. 150, 2019, pp. 20-28, MEiN: 140
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Attachment 3b - Patent prints

YES/NO

Points
Authors, Patent title, number of Patent Application: ... day ...,
) A
Patent Number: ... day ....
20
Attachment 3c - Certificates of coordinating or participating in the
; YES/NO
research projects (employment contract, contract work, work order)
Points
Financing institution, project number, project title, period of
1 work, role within the Project (Coordinator/Contractor), in
the case of the Contractor function, please enter title or scientific | ™"
degree and name and surname of the Project Coordinator
20
Attachment 3d - Certificates of awards or honors received at the YES/NO
international and national scientific and technical exhibitions
Points
1 Exhibition name, date, place, title of presentation,
presentation method (oral/poster) | "7
20
Attachment 3e - Certificates of active participation in the international YES/NO
conferences
Points
1 Conference name, date, place, country, title of presentation,
presentation method (oral/poster) | "7
20
Attachment 3f - Certificates of active participation in the national YES/NO
conferences
Points
1 Conference name, date, place, title of presentation,
presentation method (oral/poster) | 7
20

P4

Documented scientific internships, foreign practical trainings, semester

foreign studies

Attachment 4a - Certificates of the scientific internships YES/NO
Points
1 Institution, place, period, title or scientific degree, name and
surname of the intern’s tutor | "7
20
Attachment 4b - Certificates of the completed foreign practical trainings YES/NO
Points
1 Country, city, institution, period, title or scientific degree,
name and surname of the practice tutor | "7
20
Attachment 4c - Certificates of the completed foreign semester studies YES/NO
Points

Country, City, Name of the Foreign University, period, type
of studies

23




20

English language proficiency
Ps

Points earned from the English language test (to be entered by the Recruitment Committee)

Result of the recruitment interview

Pe

Points earned during the recruitment interview (to be entered by the Recruitment
Committee)

Total points

VII.  Ph.D. degree conferment procedure

Started Ph.D. degree conferment

procedure

If Yes, please provide: title, start date, scientific
discipline, scientific unit; name, surname and Yes/No
scientific degree/title of the supervisor and as the
Attachment 6a - Confirmation of starting the
Ph.D. degree conferment procedure

Finished Ph.D. degree conferment
procedure

If Yes, please provide: procedure closing date or
defence date, scientific discipline, scientific unit;
name, surname and scientific degree/title of the | Yes/No
supervisor and as the Attachment 6b -
Confirmation of the obtained Ph.D. degree or
confirmation of the finished procedure without
Ph.D. degree

VIII. Doctoral school/ Ph.D. studies

Previous education in doctoral school /
Ph.D. studies

If Yes, please provide: name of school, name of | s /N
leading entity, scientific discipline, period of es/No
education, period of scholarship receiving if
applicable

Legend:

* — complete using a word processing software (filling in the questionnaire by hand is not allowed)

** — tick the right one

*** _ enter scope of research topics announced by the director of the Lublin University of Technology Doctoral School
for the recruitment purposes in the academic year 2021/2022

**** _ delete as appropriate

Yes/No - select the appropriate
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STATEMENTS

I agree to the processing of my personal data for the purposes of the
recruitment process.

In case of a change in any piece of the information provided above or other
circumstances related to studying in Lublin University of Technology
Doctoral School, I undertake to immediately inform the Director of the
Lublin University of Technology Doctoral School in writing.

The authenticity of the data contained in the questionnaire is confirmed by
my signature.

Place, Date Signature
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DECLARATION

I declare that I am aware of the obligation to perform scientific research in the
entity running the Doctoral School (Lublin University of Technology) every
day from Monday to Friday for a minimum period of 30 hours per week.

Failure to meet this obligation results in the removal from the list of
participants of the Lublin University of Technology Doctoral School, in
accordance with Article 203 section 2 point 2 and Article 207 of the Act of
20 July 2018, Law on Higher Education and Science.

Place, Date Signature
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INFORMATION CLAUSE ON
HE PROCESSING OF PERSONAL DATA

Your personal data is administered by the Lublin University
of Technology, ul. Nadbystrzycka 38 D, 20-618 Lublin.

In all matters regarding the processing of personal data and exercising
the rights related to this processing, please contact the Data Protection
Officer - e-mail: iod@pollub.pl.

Your personal data in the scope resulting from the personal
questionnaire of a candidate applying for admission to the Lublin
University of Technology Doctoral School will be processed for the
purposes of the recruitment process for the Lublin University
of Technology Doctoral School, until the end of the particular academic
year for which the candidate is applying. After closing the
recruitment process, in case of acceptance of the candidate, your
personal data received in paper form by the admissions committee
will be forwarded together with the documentation regarding the
candidate to the secretary's office of the Lublin University
of Technology Doctoral School, where they will be stored until the end
of the education process under applicable law, to the extent necessary to
achieve this goal and for the purpose of implementing the legal
obligation of the administrator as well as for the archival purposes
resulting from the adopted internal legal acts.

Providing personal is voluntary, but necessary for the recruitment
process. If you do not provide the data or do not agree to their
processing, it will not be possible to conduct the above mentioned
process.

The legal basis for processing your personal data at the Lublin
University of Technology is art. 6 clause 1 lit. a and c of Regulation
(EU) 2016/679 of the European Parliament and of the Council of
27 April 2016 on the protection of natural persons with regard to the
processing of personal data and on the free movement of such data,
and repealing Directive 95/46/EC (General Data Protection
Regulation), and repealing Directive 95/46 / EC (General Data
Protection Regulation): fulfilment of the legal obligation incumbent on
the administrator, resulting in particular from the Act of 20 July 2018
Polish Law on Higher Education and Science (Journal of Laws of 2020,
item 85), as amended, acts issued on the basis of their executive acts
and internal acts adopted at the Lublin University of Technology.
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Lublin University of Technology may transfer your data to other
entities processing it on the basis of concluded contracts, for the
purpose of conducting the education process, and public bodies or
entities authorized to obtain data under applicable laws, e.g. courts, law
enforcement authorities or state institutions when required, based on
the applicable legal basis.

You have the following rights related to the processing of personal data:

the right to withdraw the consent to data processing when there
is no other legal basis for processing;

the right to access your personal data;

the right to request the rectification of your personal data that
is incorrect and to supplement the incomplete personal data;

the right to request the deletion of your personal data, in particular
in the event of your withdrawal of consent to processing, when there
is no other legal basis for processing;

the right to request the restriction of the processing of your personal
data;

the right to object to the processing of your personal data due
to your special situation, in the cases where we process the data on
the basis of our legitimate interest or for the purposes of direct
marketing;

the right to transfer your personal data, applicable only in the case of
the data processed on the basis of a contract signed with you or on
the basis of your consent, and when your data is processed in an
automated manner;

the right to lodge a complaint to the supervisory body dealing with
the protection of personal data - the President of the Office for
Personal Data Protection.

You have the right to withdraw the consent to data processing at any
time. Withdrawal of consent does not affect the lawfulness of the
processing that was carried out on the basis of your consent before its
withdrawal.

I confirm that I have read and acknowledged the information provided above.

Place, Date Signature
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Uchwata Nr 19/2020/TV
Senatu Politechniki Lubelskiej
z dnia 26 marca 2020 r.

w sprawie warunkoéw i trybu rekrutacji
do Szkoty Doktorskiej w Politechnice Lubelskiej
w roku akademickim 2020/2021

Na podstawie art. 200 ust. 2 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 85, z p6zn. zm.), dalej
»~Ustawa”, Senatuchwala co nastepuje:

§1.

1. Uchwata okresla warunki i tryb rekrutacji na pierwszy rok ksztalcenia
w Szkole Doktorskiej w Politechnice Lubelskiej, zwanej dalej: ,Szkola
Doktorska”, w roku akademickim 2020/2021.

2. Politechnika Lubelska dokonuje przyje¢ na pierwszy rok ksztalcenia
doktorantéw w Szkole Doktorskiej w ramach planowej liczby przyjec
okreslonej przez Senat Politechniki Lubelskie;j.

§2.

1. Rekrutacje do Szkoty Doktorskiej w drodze konkursu przeprowadza
komisja rekrutacyjna powolana przez rektora w skladzie od 5 do 7
czlonkéw na roczna kadencje, zwana dalej , Komisjg”.

2. W skltad Komisji wchodza: dyrektor Szkoty Doktorskiej, nauczyciele
akademiccy co najmniej ze stopniem doktora habilitowanego
reprezentujacy kazda 2z dyscyplin naukowych tworzacych Szkote
Doktorska oraz jeden przedstawiciel doktorantow wskazany przez
wlasciwy organ doktorantéw. Sklad Komisji podaje si¢ do publicznej
wiadomosci na stronie internetowej Uczelni.

3. Czlonkowie Komisji skladaja o$wiadczenie o braku konfliktu intereséw
z kandydatami.

4. Czlonek Komisji podlega wylaczeniu od oceny kandydata jezeli:
1) zamierza podjac sie obowigzkéw promotora kandydata;
2) byl promotorem pracy magisterskiej kandydata;



3) jest przetlozonym kandydata;

4) kandydat jest albo byl jego malzonkiem, badZz pozostaje albo
pozostawal z nim we wspélnym pozyciu, badz jest krewnym albo
powinowatym
do drugiego stopnia;

5) zachodza inne okolicznosci mogace rodzi¢ uzasadnione watpliwosci co
do zachowania bezstronnosci lub obiektywnosci w ocenie kandydata.

Na czele Komisji stoi przewodniczacy wybierany na pierwszym
posiedzeniu Komisji sposrdd jej cztonkow.

Do zadan Komisji nalezy w szczegdlnosci:

przyjmowanie dokumentéw od kandydatéw i ich ocena;
zawiadamianie kandydatéw o terminie i trybie postepowania;
przeprowadzanie postepowania rekrutacyjnego w drodze konkursu;
powiadamianie kandydatéw o wynikach rekrutacji;

sporzadzanie listy rankingowej z postepowania rekrutacyjnego.

Q1 = W N~
— — — ~— ~—

Komisja dokonuje oceny kandydatéw w obecnosci co najmniej
2/3 cztonkow.

Z kazdego posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokét, ktéry podpisuja
uczestniczacy w posiedzeniu cztonkowie Komisji.

§ 3.

Rekrutacje do Szkoly Doktorskiej przeprowadza sie¢ w dwoéch etapach.
Pierwszy etap obejmuje zlozenie wymaganych dokumentéw i ich ocene
przez Komisje. W przypadku pozytywnej oceny, kandydat dopuszczony
jest do drugiego etapu rekrutacji - rozmowy kwalifikacyjne;j.

Komisja okresla terminarz postepowania rekrutacyjnego, wyznaczajacy
termin i miejsce skladania dokumentéw oraz przeprowadzania
postepowania rekrutacyjnego.

Rekrutacja na rok akademicki 2020/2021 powinna zakonczy¢ sie
najpézniej do 30 wrzesnia 2020r. W zwiazku z realizacja projektu
badawczego lub grantu mozliwe jest przeprowadzenie rekrutacji do
Szkoty Doktorskiej do 15 grudnia 2020 r.

§4.

Rekrutacje do Szkoly Doktorskiej wszczyna sie na wniosek kandydata,
ktéry zarejestrowal si¢ w terminie w systemie rekrutacji ERK
(https:/ /ehms.pollub.pl), wniést oplate rekrutacyjna, ktérej wysokosé
okresla rektor odrebnym zarzadzeniem.

Do Szkoly Doktorskiej moze by¢ przyjeta osoba, ktéra legitymuje sie
tytulem magistra, magistra inzyniera albo réwnorzednym, lub osoba,



o ktérej mowa w art. 186 ust. 2 Ustawy.

W przypadku obcokrajowcéw wymagane jest zaswiadczenie z Narodowej
Agencji Wymiany Akademickiej (NAWA), ze posiadany tytul zawodowy
uprawnia do podjecia ksztalcenia na III stopniu studiéw, jest rownorzedny
z tytulami magistra, magistra inzynieria uzyskanymi w uczelniach
polskich lub wymagana jest nostryfikacja dyplomu zagranicznego.

Kandydat do Szkoly Doktorskiej sktada nastepujace dokumenty w jezyku
polskim lub angielskim:

1)

2)

3)

wniosek o przyjecie do Szkoty Doktorskiej, ktérego wzoér stanowi

Zalacznik nr 1 do niniejszej Uchwaly (w jezyku polskim dla obywateli

polskich) lub Zatacznik nr 2 (w jezyku angielskim dla cudzoziemcow);

wydrukowany i podpisany formularz z systemu rekrutacji ERK

(https:/ /ehms.pollub.pl);

wypelniony zgodnie z wytycznymi kwestionariusz osobowy stanowiacy

zalacznik do niniejszej Uchwaly - Zatacznik nr 3 (w jezyku polskim dla

obywateli polskich) lub Zalacznik nr 4 (w jezyku angielskim dla
cudzoziemcoéw);

poswiadczong, za zgodnos¢ z oryginalem notarialnie lub przez osobe

upowazniona przez rektora, kopie dyplomu ukoriczenia studiow

drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich lub
zaswiadczenie wystawione przez uczelnie o uzyskaniu kwalifikacji
dopuszczajacych do ksztalcenia w Szkole Doktorskiej lub dyplom
ukoriczenia studiéw/zaswiadczenie uzyskane za granica, ktéry daje
prawo do ubiegania si¢ o nadanie stopnia doktora w panstwie,

w ktorego systemie szkolnictwa wyzszego dziala uczelnia, ktéra go

wydata:

a) opatrzony apostille, gdy kraj wydajacy dokument jest objety
Konwencja  znoszaca  wymoég  legalizacji  zagranicznych
dokumentéw  urzedowych sporzadzona w Hadze dnia
5 pazdziernika 1961 r. (Dz.U. z 2005 r. Nr 112, poz. 938) albo

b) poddany legalizacji w pozostatych przypadkach - legalizacji
dokonuje polska placowka konsularna w panstwie wydania
dyplomu lub w Polsce NAWA;

poswiadczong, za zgodnos¢ z oryginalem notarialnie lub przez osobe

upowazniong przez rektora, kopie suplementu do dyplomu (jezeli

zostal wydany);

CV zawierajace informacje o:

1) ukonczonych  studiach, temacie i  rezultatach  prac
dokumentujacych uzyskanie odpowiednich kwalifikacji,

2) zainteresowaniach naukowych w zakresie wybranej dyscypliny
naukowej,

3) doswiadczeniu zawodowym,



10)

11)

12)

13)

4) dziatalnosci naukowej (publikacje naukowe, udzial w projektach
naukowych, dzialalnos¢ w  kolach naukowych, wudziat
w konferencjach naukowych itp.),

5) innych rodzajach aktywnosci (studia podyplomowe, kursy
specjalistyczne, studia i staze krajowe lub zagraniczne, dziatalnos¢
studencka itp.);

poswiadczone, za zgodnos$¢ z oryginalem notarialnie lub przez osobe

upowazniong przez rektora, dokumenty potwierdzajace wykazana

dzialalno$¢ naukowq i inne rodzaje aktywnosci tworzace odpowiednio
ponumerowane zalgczniki do kwestionariusza osobowego;

zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia ksztalcenia w Szkole Doktorskiej

i prowadzenia badan naukowych w odpowiedniej dyscyplinie;

zaswiadczenie wydane przez wlasciwy dziekanat o uzyskanej éredniej

ocen:

1) ze studidw drugiego stopnia lub

2) z calego toku jednolitych studiéw magisterskich lub

3) innych dajacych kwalifikacje do ksztalcenia w Szkole Doktorskiej;

w przypadku oséb posiadajacych stopienn doktora lub posiadajacych

otwarty przewod doktorski, oswiadczenie, ze temat badawczy nie jest

tozsamy z praca przygotowywana wczeSniej w ramach studiow
doktoranckich lub w trybie eksternistycznym;

2 fotografie (w formacie 4,5 X 6,5 cm) wraz z wersja cyfrowa (format

JPG, TIF, BMP lub PNG), ktéra nalezy umiesci¢ w systemie

elektronicznej rekrutacji ERK. Fotografia musi spelnia¢ wymagania

okreslone przy wydawaniu dowod6éw osobistych lub paszportéw

(https:/ /obywatel.gov.pl/wyjazd-za-granice/ zdjecie-do-dowodu-lub-

paszportu);

dodatkowo w przypadku cudzoziemcéw wymagane jest:

1) potwierdzenie legalnego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej,

2) potwierdzenie ubezpieczenia zdrowotnego;

dokumenty musza by¢ sporzadzone w jezyku polskim lub angielskim

albo by¢ przettumaczone na jezyk polski lub angielski przez ttumacza

przysiegtego lub réwnowaznego w kraju wydania.

§5.

1. Rozmowe kwalifikacyjna przeprowadza sie w jezyku polskim lub w
jezyku angielskim. Data, miejsce i czas rozmowy kwalifikacyjnej beda
dostepne
w systemie rekrutacyjnym oraz zostana opublikowane na stronie Szkoty
Doktorskiej - http:/ /sdwpl.pollub.pl/.
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Rekrutacje przeprowadza sie¢ na tematy prac badawczych zatwierdzone
przez Rade Szkoly Doktorskiej i ogloszone przez dyrektora Szkoty
Doktorskiej, ktére zostaly zgloszone przez pracownikéw naukowych
posiadajacych stopien doktora habilitowanego lub tytul profesora. Na
dany temat moze by¢ przyjeta tylko jedna osoba.

Temat rozprawy doktorskiej nie moze by¢é tozsamy =z praca
przygotowywang wczedniej w ramach studiéw doktoranckich lub w trybie
eksternistycznym. Komisja ma prawo zadaé¢ o$wiadczenia od kandydata,
ze problem naukowy, ktéry mialby stanowi¢ przedmiot rozprawy
doktorskiej przygotowywanej w Szkole Doktorskiej, nie byl juz
rozwigzywany w ramach wczeéniej podejmowanego ksztalcenia.

Tematy, o ktérych mowa w pkt 2 i 3, zglaszane sa przez pracownikéw
naukowych posiadajacych stopien doktora habilitowanego Ilub tytut
profesora na 2 miesigce przed rozpoczeciem elektronicznej rekrutacji
kandydatow w systemie rekrutacji ERK (zgodnie z harmonogramem).
Nastepnie sa one zatwierdzane przez Rade Szkoty Doktorskiej i ogtaszane
przez dyrektora Szkoly Doktorskiej nie pdzniej niz 2 miesiace przed
rozmowa rekrutacyjna za posSrednictwem strony internetowej szkoty -
http:/ /sdwpl.pollub.pl/. Jeden pracownik naukowy moze zglosi¢ nie
wiecej niz dwa tematy badawcze.

Jako promotor mozna sprawowac¢ opieke naukowa jednocze$nie
maksymalnie nad piecioma doktorantami (bez wzgledu na to, gdzie prace
doktorskie sa realizowane), a promotor pomocniczy - nad dwoma
doktorantami. Ograniczenia w zakresie mozliwosci pelnienia funkcji
promotora sa okreSlone w art. 190 ust. 4, 5 1 6 Ustawy oraz § 3 ust. 6
Uchwaty Nr 67/2019/X Senatu Politechniki Lubelskiej. Od potencjalnego
promotora wymagane jest zlozenie osSwiadczenia, ze w przypadku
przyjecia kandydata/6w do Szkoly Doktorskiej limit doktorantéw nie
zostanie przekroczony.

§ 6.

W konkursie ocenia sie, czy osoba ubiegajaca sie o przyjecie do Szkoty

Doktorskiej:

1) ukonczyla studia na kierunku zgodnym lub pokrewnym w co najmniej
jednej z dyscyplin naukowych, w ktérych prowadzona jest Szkota
Doktorska, potwierdzone odpowiednim dyplomem z wynikiem
co najmniej dobrym;

2) uzyskala pozytywne oceny z postepowania rekrutacyjnego.

W przypadku kierunkéw innych niz dyscypliny, w ktérych prowadzone

jest ksztalcenie w Szkole Doktorskiej, decyzje o tym, czy ukoriczony przez
kandydata kierunek studiéw jest pokrewny z dyscypling naukowa,



podejmuje Komisja na podstawie indeksu lub suplementu do dyplomu
kandydata.

W konkursie Komisja uwzglednia udokumentowana aktywnosé naukowa
kandydata odpowiadajaca dyscyplinom, w ktérych prowadzona jest
Szkota Doktorska z okresu ostatnich 5 lat kalendarzowych
poprzedzajacych rekrutacje. Podstawa do obliczenia punktéw sa tylko i
wylacznie potwierdzone dokumenty zlozone w wyznaczonym przez
Komisje terminie okreslonym w harmonogramie postepowania
rekrutacyjnego. Po terminie tym nie ma mozliwosci uzupelnienia
dokumentéw, ktore nie zostaly zgloszone w kwestionariuszu osobowym.

W konkursie poszczegdlnym kandydatom przyznawane sa punkty,
uwzgledniajace:

1) ocene z dyplomu ukoriczenia studiow;

Liczba przyznanych punktéw pi:

Ocena na dyplomie Punkty

bardzo dobry 12 pkt
dobry plus 6 pkt
dobry 2 pkt;

2) ocene z przebiegu studiéw II stopnia lub jednolitych magisterskich
lub I stopnia w przypadku nieposiadania tytulu magistra
(np. Diamentowy Grant). W przypadku studiéw dwustopniowych
uwzgledniane sa oceny z II stopnia studidéw. W przypadku studiow
jednolitych magisterskich uwzgledniane sa oceny z wszystkich lat

studiow;
Liczba przyznanych punktow p,:
Srednia z toku studiéw Punkty
4,00 - 4,2 5 pkt
4,21 -4,4 10 pkt
441 -4,6 15 pkt
4,61 -4,8 20 pkt
>48 25 pkt;
3) ocene aktywnosci naukowej kandydata (publikacje, patenty, nagrody,
wyrdznienia, wystapienia konferencyjne) - uzyskane w okresie

ostatnich 5-ciu lat podczas studiow zawodowych do ostatniego dnia
skladania dokumentéw okreslonego w harmonogramie rekrutacji;

Liczba przyznanych punktow ps za poszczegodlne formy aktywnosci:
— kazda publikacja w czasopiSmie ujetym 10 pkt/publikacje
w wykazie Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego (MNiSW) -



Lista A o liczbie punktéw 50, 45, 40, 35 i1 30
opublikowana do 2018 roku wiacznie lub

w czasopi$mie z danej dyscypliny naukowej
ujetym w wykazie MNiSW z 2019 roku

o liczbie punktow 200, 140 i 100;

— kazda publikacja w czasopi$mie ujetym 5 pkt/publikacje
w wykazie MNiSW - Lista A o liczbie
punktoéw 25, 20 i 15 opublikowana do 2018
roku wilacznie lub w czasopiSmie z danej
dyscypliny naukowej ujetym w wykazie
MNIiSW z 2019 roku o liczbie punktéw 70 i 40
lub patent;

— kazda publikacja w czasopi$mie ujetym 3 pkt/publikacje
w wykazie MNiSW - Lista B opublikowana
do 2018 roku wlacznie lub w czasopiSmie
z danej dyscypliny naukowej ujetym
w wykazie MNiSW z 2019 roku o liczbie
punktéw 20 lub w indeksowanych
materiatach konferencyjnych (Web of Science
lub SCOPUS) lub czasopiémie z listy
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z programu ,, Wsparcie dla czasopism

naukowych;

— uzyskane nagrody lub wyréznienia na 3 pkt/nagrode lub
miedzynarodowych i krajowych wystawach wyrdznienie (max.
naukowo-technicznych 3 pkt)

— czynny udzial w konferencji 3 pkt/konferencje
miedzynarodowej; max. 3 pkt

— czynny udzial w konferencji krajowe;j; 2 pkt/konferencje

max. 2 pkt

Zastrzega sie, ze kandydat moze uzyska¢ sumarycznie maksymalnie
25 pkt w kategorii ps. Potwierdzeniem jest zlozenie zalacznikéw
zawierajacych: wydrukowane publikacje, patenty, zaswiadczenia
o uzyskanych nagrodach lub wyréznieniach na miedzynarodowych
i krajowych ~ wystawach  naukowo-technicznych, zaswiadczenia
oczynnym udziale w konferencjach miedzynarodowych czy
krajowych.

udokumentowane odbyte staze naukowe, praktyki zagraniczne,
semestralne studia zagraniczne;
Liczba przyznanych punktéw ps wynosi:



5)

— za odbyty staz naukowy - 3 pkt (bez wzgledu na liczbe stazy);

— za odbyte praktyki zagraniczne - 3 pkt (bez wzgledu na liczbe);

— za odbyte semestralne studia zagraniczne - 3 pkt (bez wzgledu na
liczbe);

udziatl jako kierownik lub wykonawca w projektach badawczych
finansowanych z innych Zrédel niz subwencja (NCN, NCBiR, MNiSW,
FNP);

Liczba przyznanych punktéw ps wynosi 15 pkt dla kierownika oraz
5 pkt dla wykonawcy. Zastrzega sie, ze kandydat moze uzyskaé
maksymalnie 15 pkt jako kierownik i 5 pkt jako wykonawca w
kategorii ps. Poswiadczeniem uczestnictwa w projekcie badawczym
jest dokument zawierajacy umowe o prowadzenie projektu w
przypadku kierownika oraz umowa o prace, dzieto, stypendialna lub
zlecenie

w przypadku wykonawcy.

ocene znajomosci jezyka angielskiego dokonana na podstawie testu
sprawdzajacego, ktory przeprowadzony bedzie przez Studium
Jezykow Obcych Politechniki Lubelskiej w wyznaczonym w
harmonogramie rekrutacji terminie;

Liczba przyznanych punktow pe:

Poziom Punkty
Cliwyzej 14 pkt
B2 10 pkt

Bl 8 pkt

A2 4 pkt

Al 2 pkt;

wyniki rozmowy rekrutacyjnej. Ocenie podlega poziom wiedzy

kandydata i sposob prezentacji zainteresowan naukowych, w tym:

— sposOb przedstawienia prezentacji dotyczacej tematu badawczego,

— zawartoS¢ merytoryczna prezentacji,

— umiejetno$¢ odpowiedzi na pytania dotyczace prezentowanego
tematuy,

— sposob i estetyka wypowiedzi.

Rozmowa ma mna celu wuzyskanie informacji o motywagji
i predyspozycjach do pracy naukowej kandydatéow. Liczba
przyznanych punktéw p7 od 0 do 30 pkt. Wytyczne odnosnie
przygotowania prezentacji dostepne sa na stronie internetowej Szkoty
Doktorskiej w zaktadce Rekrutacja.



§7.

Postepowanie rekrutacyjne ma na celu ustalenie liczby punktéw, ktoére
przyznaje sie kandydatowi za poszczegolne elementy tego postepowania,
oraz ustalenie tacznej oceny punktowej uzyskanej przez kandydata.

Laczny wynik oceny punktowej kandydatéw P jest wyrazony wzorem:

P=pi1+p2+p3+pst+ps+ps+p7.

Komisja sporzadza liste kandydatéw, ustalajac kolejnos¢ wedlug liczby
lacznie uzyskanych punktéw i przekazuje rektorowi, ktéry podejmuje
decyzje w sprawach przyjecia lub odmowy przyjecia do Szkoty
Doktorskie;j.

Liczba punktéw uprawniajaca do wpisania kandydata na liste rankingowa
do Szkoty Doktorskiej nie moze by¢ mniejsza niz 65.

Na podstawie listy rankingowej Komisja rekomenduje kandydatow
do przyjecia do Szkoty Doktorskiej w ramach ustalonego uchwala Senatu
Politechniki Lubelskiej limitu miejsc.

Kandydaci, ktérzy nie zostali przyjeci z powodu wyczerpania limitu
miejsc, stanowig grupe rezerwowa.

Wyniki postepowania rekrutacyjnego sa jawne i podlegaja opublikowaniu
na stronie internetowej Uczelni/Szkoly Doktorskie;j.

§8.

Kandydat rekomendowany zgodnie z § 7 ust. 3-5 zostaje przyjety do
Szkoty Doktorskiej w drodze wpisu na liste doktorantéw. Liste
doktorantéw prowadzi dyrektor Szkoty Doktorskiej. Wpisu dokonuje sie
po dostarczeniu przez kandydata oryginalu dokumentu uprawniajacego
do podjecia ksztalcenia w Szkole Doktorskiej lub jego urzedowego odpisu
oraz oSwiadczenia o podjeciu ksztalcenia w Szkole Doktorskiej w ramach
wybranej dyscypliny.

Odmowa przyjecia do Szkoly Doktorskiej nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej rektora. W przypadku kandydatéw nieposiadajacych
obywatelstwa polskiego przyjecie i odmowa przyjecia do Szkoty
Doktorskiej nastepuje w drodze decyzji administracyjnej rektora.

W' uzasadnieniu decyzji o odmowie przyjecia do Szkoty Doktorskiej
wskazuje sie liczbe punkéw uzyskanych przez kandydata za poszczegélne
elementy ich sume i minimalny prég uprawniajacy do przyjecia.

Od decyzji o odmowie przyjecia do Szkoly Doktorskiej kandydatowi
przystuguje w terminie 14 dni od jej doreczenia wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy. Podstawa wniosku moze by¢ jedynie wskazanie
naruszenia zasad rekrutacji.



§9.

1. Politechnika Lubelska umozliwia studiowanie osobom niepetnosprawnym
poprzez udostepnianie odpowiednich narzedzi, ktére pozwalaja im wziac
udzial w egzaminie lub rozmowie rekrutacyjne;.

2. Kandydaci niepelnosprawni podlegaja tej samej procedurze rekrutacyjnej
co inne osoby ubiegajace sie o przyjecie do Szkoty Doktorskie;.

3. Forma pomocy w czasie postepowania rekrutacyjnego moze by¢ ustalona
z komisja za posrednictwem pelnomocnika rektora ds. o0séb
niepelnosprawnych po zgloszeniu sie¢ kandydata do pelnomocnika.
Zgloszenie to powinno nastapi¢ nie p6zZniej niz 2 tygodnie przed data
rozmowy rekrutacyjnej.

§ 10.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Uchwale decyzje podejmuje
rektor.

§11.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania przez rektora Politechniki
Lubelskie;.

Przewodniczacy
Sena&v Politechniki Lubelskle

" Re 15/(3‘
Prof. dr hab. inz. Piotr Kacejko



Zatgcznik nr1
do Uchwaty Nr 19/2020/1V
Senatu Politechniki Lubelskiej

z dnia 26 marca 2020 r.

Lublin, dnia ....ooovveee.
imig i nazwisko kandydata
kod pocztowy, miejscowos¢
ulica, numer domu/mieszkania
telefon

Dyrektor
Szkotly Doktorskiej

w Politechnice Lubelskiej

WNIOSEK

Zwracam sie z pro$ba o przyjecie do Szkoty Doktorskiej w Politechnice
Lubelskiej prowadzonej przez Politechnike Lubelska w dyscyplinie naukowej:

wpisac wiasciwg dyscypling naukowg

Prosbe swoja motywuje:

podpis kandydata



Attachment 2

to Resolution No. 19/2020/1V

Senate of the Lublin University of Technology
of 26 march 2020

Lublin, date ......ccccooovv......

Director
of the Lublin University of Technology
Doctoral School

Application

I ask for admission to the Lublin University of Technology Doctoral

School led by the Lublin University of Technology in a following scientific
discipline:

Enter the name of the appropriate scientific discipline

I motivate my request:

Signature



Zatgcznik nr 3

do Uchwaty Nr 19/2020/1V
Senatu Politechniki Lubelskiej
z dnia 26 marca 2020 r.

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY*
kandydata ubiegajacego sie¢ o przyjecie
do Szkoty Doktorskiej w Politechnice Lubelskiej w dyscyplinie**
inzynieria mechaniczna
automatyka, elektronika i elektrotechnika
inzynieria Srodowiska, gérnictwo i energetyka
inzynieria lgdowa i transport

Ooond

Temat pracy badawczej***

I.  Dane personalne

Imig/imiona i nazwisko:

Nazwisko rodowe:

Imiona rodzicow:

Data i miejsce urodzenia:

Obywatelstwo:

Numer PESEL (jezeli posiada):

Seria i numer dowodu osobistego lub

paszportu, wydany przez:

Telefon:

E-mail:

I.  Miejsce zamieszkania

Ulica i numer domu:

Kod pocztowy:

Miejscowosc:

Kraj:

III.  Adres korespondencyjny

Ulica i numer domu:

Kod pocztowy:

Miejscowo0sc¢:

Kraj:




IV. Edukacja

Wyksztalcenie (nazwa szkoty, miejscowosc i rok ukoriczenia)

Wyksztalcenie uzupeltniajace (w tym nazwa uzyskanych uprawnier)

- studia podyplomowe:

- kursy:

Znajomos¢ jezykow obcych (podaé stopieri zaawansowania jezyka: stabo, Srednio, biegle w mowie
i piSmie)

V. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

Okres: Nazwa pracodawcy: Stanowisko pracy:

VI. Dane konkursowe

Liczba
Uzupetnia punktéw
Kandydat (e
Komisja
Rekrutacyjna)

Ocena z dyplomu ukonczenia studiéw

Zalgcznik 1 - Poswiadczona za zgodnosé z oryginatem kserokopia
dyplomu ukoviczenia studiow wraz z suplementem lub zaswiadczenie | TAK/NIE
z dziekanatu w przypadku braku dyplomu

Srednia z toku studiow ..

Zatgcznik 2 - Zaswiadczenie z wilasciwego dziekanatu z wyliczong Srednig

z przebiequ studiow TAK/NIE

Aktywnos$é naukowa

Zatgcznik 3a - Wydruki publikacji TAK/NIE
Liczba pkt

Autorzy: Tytut artykutu, CZASOPISMO, vol., nr, rok, nr
stron, nr DOI, liczba punktéw MNiSW zgodnie z rokiem

opublikowania
Przyktad:

1 | Rusinek R., Weremczuk A., Szymanski M., Warminski [.:| ...
Middle ear vibration with stiff and flexible shape memory
prosthesis, DOI: 10.1016/;.ijmecsci.2018.09.040,

INTERNATIONAL  JOURNAL OF MECHANICAL
SCIENCES, vol. 150, 2019, pp. 20-28, MNiSWap19: 140




30

Zatgcznik 3b - Wydruki patentéw TAK/NIE
Liczba pkt

1 Autorzy, Tytut patentu, numer zgloszenia patentowego: ...

z dnia ...; numer patentu: ... zdnia ... | "7
20
Zatgcznik 3c - Zaswiadczenia o uzyskanych nagrodach lub wyroznieniach
na miedzynarodowych i krajowych wystawach naukowo-technicznych TAK/NIE

Liczba pkt
1 Nazwa konferencji, data konferencji, miejsce konferencji, tytut

prezentacji, sposob prezentacji (wystqpienie ustne/poster) | 7
20
TZn?gggyz:;z) gjw—yf;lzs’wiadczenia o czynnym wudziale w konferencjach TAK/NIE

Liczba pkt
1 Nazwa konferencji, data konferencji, miejsce konferencji, tytut

prezentacji, sposob prezentacji (wystqpienie ustne/poster) | "7
20
ip;jg;};r;’lk 3e - Zaswiadczenia o czynnym udziale w konferencjach TAK/NIE

Liczba pkt
1 Nazwa konferencji, data konferencji, miejsce konferencji, tytut
prezentacji, sposob prezentacji (wystqpienie ustne/poster) | 7
20
Udokumentowane odbyte staze naukowe, praktyki zagraniczne,
semestralne studia zagraniczne
Zatgcznik 4a - Zaswiadczenia o odbytych stazach naukowych TAK/NIE
Liczba pkt
Instytucja, miejsce odbywania stazu, okres odbywania stazu,
1 | tytut lub stopien naukowy oraz imig inazwisko opiekuna | ...
stazysty
20
Zatgcznik 4b - Zaswiadczenia o odbytych praktykach zagranicznych TAK/NIE
ps Liczba pkt
Kraj, Miasto, Instytucja, okres odbywania praktyk
1 | zagranicznych, tytut lub stopienr naukowy oraz imig i nazwisko | ...
opiekuna praktyk
20,
i{;%iiz;?zi:yic - Zaswiadczenia o odbytych semestralnych studiach TAK/NIE
Liczba pkt
1 Kraj, Miasto, Uczelnia zagraniczna, okres odbywania studiow
zagranicznych, rodzaj studiow | "7
20
Kierowanie lub udzial jako wykonawca w projektach badawczych
ps | finansowanych z innych Zrédel niz subwencja (np. NCN, NCBIiR,

MNiSW, FNP)




Zatgcznik 5 - Zaswiadczenia o kierowaniu lub uczestnictwie

w projektach badawczych (umowa o pracg, dzielo, zlecenie) TAK/NIE
Liczba pkt
Instytucja finansujgca, numer projektu, tytut projektu, okres
pracy w projekcie, rola w projekcie
1 | (Kierownik/Wykonawca), w  przypadku  Wykonawcy |  .....
dodatkowo tytut lub stopiern naukowy oraz imie inazwisko
Kierownika

20

Znajomos¢ jezyka angielskiego

Pe

Punkty uzyskane z testu znajomosci jezyka angielskiego (wprowadza Komisja
Rekrutacyjna)

Wynik rozmowy rekrutacyjnej

p7

Punkty uzyskane podczas rozmowy rekrutacyjnej (wprowadza Komisja Rekrutacyjna)

Suma punktow

VII. Przewdd doktorski

Otwarty przewo6d doktorski

Jezeli Tak, to podac: tytul, date otwarcia,
dyscypling naukowq, jednostke prowadzgcqg
postepowanie, imig i nazwisko oraz stopien/tytut | Tak/Nie
naukowy promotora oraz jako Zatgcznik 6a -
Zaswiadczenie o  otwartym  przewodzie
doktorskim

Zamkniety przew6d doktorski

Jezeli Tak, to podac: date zamkniecia lub obrony,
dyscypling  naukowq, jednostke prowadzgcqg
postepowanie, imig i nazwisko oraz stopier/tytut :
naukowy promotora oraz jako Zatqcznik 6b - Tak/Nie
Zaswiadczenie o uzyskanym stopniu doktora lub
zaswiadczenie o zamknieciu  przewodu
doktorskiego

VIII. Szkota doktorska/studia doktoranckie

Dotychczasowe ksztalcenie w szkole
doktorskiej/na studiach doktoranckich
Jezeli Tak, to podac: nazwe szkoty, nazwe Tak/Ni
podmiotu prowadzqcego szkolg doktorskg, ak/Nie
dyscypling naukowaq, okres ksztatcenia, okres
pobierania stypendium jezeli dotyczy

Opis oznaczen:

* - wypelnié¢ przy uzyciu komputera (nie dopuszcza si¢ wypelniania kwestionariusza recznie)

** — zaznaczy¢ wlasciwe

*** — wpisac¢ temat badawczy z listy ogloszonej przez dyrektora Szkoty Doktorskiej w Politechnice Lubelskiej na
potrzeby rekrutacji w roku akademickim 2020/2021

**** _ niepotrzebne skresli¢

Tak/Nie - wybraé (pozostawi¢) odpowiednie




OSWIADCZENIE

1. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawa z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz.
1781) oraz Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych).

2. W przypadku zmiany ktérejkolwiek informacji podanej powyzej lub
zaistnienia innych okolicznosci, zwigzanych z odbywaniem ksztalcenia
w  Szkole Doktorskiej w Politechnice Lubelskiej, zobowiazuje sie
natychmiast pisemnie powiadomi¢ o tym fakcie dyrektora Szkoly
Doktorskie;j.

3. Prawdziwos¢ danych zawartych w kwestionariuszu potwierdzam
wlasnorecznym podpisem.

miejscowosc, data podpis kandydata



DEKLARACJA

Oswiadczam, ze jestem §wiadom obowigzku wykonywania badar naukowych
w podmiocie prowadzacym Szkole Doktorska (Politechnika Lubelska)
codziennie - od poniedziatku do pigtku, w wymiarze minimum 30 godzin
tygodniowo.

Niewywigzanie sie z tego obowigzku skutkuje skresleniem z listy uczestnikow
Szkoly Doktorskiej w Politechnice Lubelskiej, zgodnie z art. 203 ust. 2 pkt 2
i art. 207 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
1 nauce.

miejscowosc, data podpis kandydata



KLAUZULA INFORMACY]JNA
O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Politechnika
Lubelska,
ul. Nadbystrzycka 38 D, 20-618 Lublin.

We wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych
oraz korzystania z praw zwigzanych z tym przetwarzaniem moga sie
Panstwo  kontaktowa¢ ~w  Inspektorem  ochrony danych -
e-mail: iod@pollub.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla celé6w wynikajacych
z procesu postepowania rekrutacyjnego do Szkoty Doktorskiej
w  Politechnice Lubelskiej, do momentu zakoriczenia danego roku
akademickiego, na ktéry aplikuje kandydat. Po zamknieciu procesu
postepowania rekrutacyjnego, w przypadku decyzji o przyjeciu kandydata
do Szkoty Doktorskiej w Politechnice Lubelskiej, Pana/Pani dane osobowe
przyjete w formie papierowej przez komisje rekrutacyjna zostana
przekazane wraz z dokumentacja dotyczaca kandydata do sekretariatu
Szkotly Doktorskiej w Politechnice Lubelskiej, gdzie beda przechowywane
do momentu zakornczenia procesu ksztalcenia na podstawie
obowiazujacych przepisow prawa, w niezbednym do realizacji tego celu
zakresie oraz dla celéw realizacji obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze i do celéow archiwalnych wynikajacych z przyjetych,
wewnetrznych aktéw prawnych.

Podanie przez Pana/Pania danych osobowych jest dobrowolne, lecz
konieczne do realizacji procesu rekrutacji. W przypadku niepodania przez
Panig/Pana danych lub niewyrazenia zgody na ich przetwarzanie nie
bedzie mozliwe zrealizowanie ww. celu.

Podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
w DPolitechnice Lubelskiej jest art. 6 ust. 1 lit. a i ¢ Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych): wypelnienie obowigzku prawnego cigzacego na administratorze,
wynikajace w szczegélnosci z Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 85, z p6Zn. zm.),
wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych oraz przyjetych
w Politechnice Lubelskiej aktéw wewnetrznych.


mailto:iod@pollub.pl

6. Politechnika Lubelska moze przekazywa¢ Pani/Pana dane innym
podmiotom przetwarzajacym je na podstawie zawartych uméw, w celu
realizacji procesu ksztalcenia oraz organom lub podmiotom publicznym
uprawnionym do uzyskania danych na podstawie obowiazujacych
przepisbw prawa, np. sadom, organom Scigania lub instytucjom
panstwowym, gdy wystapia z zadaniem, w oparciu o stosowna podstawe
prawna.

7. Przystuguja Pani/Panu nastepujace prawa zwiazane z przetwarzaniem
danych osobowych:

— prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych, gdy nie ma innej
podstawy prawnej przetwarzania;

— prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych;

— prawo zadania sprostowania Pani/Pana danych osobowych, ktére sa
nieprawidlowe oraz uzupelnienia niekompletnych danych osobowych;

— prawo zadania usuniecia Pani/Pana danych osobowych, w
szczegOlnosci
w przypadku cofniecia przez Pania/Pana zgody na przetwarzanie, gdy
nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania;

— prawo zadania ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych;

— prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych, ze wzgledu na Pani/Pana szczeg6lna sytuacje,
w przypadkach, kiedy przetwarzamy dane na podstawie naszego
prawnie usprawiedliwionego interesu, czy tez na potrzeby marketingu
bezposredniego;

— prawo do przenoszenia Pani/Pana danych osobowych, przystugujace
tylko w przypadku danych przetwarzanych na podstawie zawartej
umowy z Panig/Panem lub na podstawie udzielonej zgody, oraz gdy
Pani/Pana dane przetwarzane sa w sposéb zautomatyzowany;

— prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego sie
ochrong danych osobowych - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

8. Posiada Pani/Pan prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych
w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodnosé
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Pani/Pana
zgody przed jej wycofaniem.
Potwierdzam, ze zapoznalem/am****
i przyjmuje je do wiadomosci.

sie z powyzszymi informacjami

miejscowosc, data podpis kandydata



Attachment 4

to Resolution No. 19/2020/1V

Senate of the Lublin University of Technology
of 26 march 2020

PERSONAL QUESTIONNAIRE *

of a candidate for admission to a Lublin University of Technology Doctoral School
in a following discipline**

mechanical engineering

automation, electronic and electrical engineering

environmental engineering, mining and energy

civil engineering and transport

Oodof

Research topic ***

I Personal data

First name (names) and surname:

Family name:

Parents’ names:

Date and place of birth:

Citizenship:

PESEL (if assigned):

Series and number of ID card or passport,

issued by:

Phone:

E-mail:

II. Place of residence

Street, house number:

Postal code:

Locality:

Country:

III.  Corresponding address

Street, house number:

Postal code:

Locality:

Country:




IV. Education

Education (school name, location and year of graduation)

Complementary education (including names of the professional licences)

- post-graduate studies:

- courses, training;:

Foreign languages proficiency (enter language proficiency level: poor, medium, fluent in speech and
writing)

V.  Previous employment

Period: Employer's name: Position:

VI. Contest details

Points
Filled in | (to be filled in
by a by the
Candidate | Recruitment
Committee)

Diploma grade @~ .

Attachment 1 - A certified photocopy of the original diploma with
a supplement or a certificate from the dean's office in the absence of a | YES/NO
diploma

Average Overall Grade | .

Attachment 2 - A certificate from the appropriate dean's office with the

calculated average overall grade YES/NO

Scientific activity

Attachment 3a - Publication prints YES/NO
Points

Authors: Title, JOURNAL, vol., number, year, pages, DOI
number, number of points according to the Polish Ministry
of Science and Higher Education and year of publication

Example:

1 | Rusinek R., Weremczuk A., Szymanski M., Warminski J.: | ...
Middle ear vibration with stiff and flexible shape memory
prosthesis, DOI: 10.1016/j.ijmecsci.2018.09.040,

INTERNATIONAL  JOURNAL OF MECHANICAL
SCIENCES, vol. 150, 2019, pp. 20-28, MNiSWap19: 140




Attachment 3b - Patent prints

YES/NO

Points
Authors, Patent title, number of Patent Application: ... day ...,
S I
Patent Number: ... day ....
20
Attachment 3c - Certificates of awards or honors received at the YES/NO
international and national scientific and technical exhibitions
Points
1 Exhibition name, date, place, title of presentation,
presentation method (oral/poster) | "7
2 e
Attachment 3d - Certificates of active participation in the international YES/NO
conferences
Points
1 Conference name, date, place, country, title of presentation,
presentation method (oral/poster) | 7
2
Attachment 3e - Certificates of active participation in the national YES/NO
conferences
Points
1 Conference name, date, place, title of presentation,
presentation method (oral/poster) | "7
20

P4

foreign studies

Documented scientific internships, foreign practical trainings, semester

Attachment 4a - Certificates of the scientific internships YES/NO
Points
1 Institution, place, period, title or scientific degree, name and
surname of the intern’s tutor | "7
20
Attachment 4b - Certificates of the completed foreign practical trainings YES/NO
Points
1 Country, City, Institution, period, title or scientific degree,
name and surname of the practice tutor | "7
20
Attachment 4c - Certificates of the completed foreign semester studies YES/NO
Points
1 Country, City, Name of the Foreign University, period, type
of studies |
20

Ps

Directing or participating as a contractor in research projects financed
from sources other than subsidies (e.g. Nacional Science Centre - Poland,
The National Centre for Research and Development - Poland, Polish
Ministry of Science and Higher Education, Foundation for Polish Science)

Attachment 5 - Certificates of coordinating or participating in the research
projects (employment contract, contract work, work order)

YES/NO

Points




Financing institution, project number, project title, period of
1 work, role within the Project (Coordinator/Contractor), in
the case of the Contractor function, please enter title or scientific | ™
degree and name and surname of the Project Coordinator
20
English language proficiency
ps Points earned from the English language test (to be entered by the Recruitment
Committee)
e) Result of the recruitment interview
p7

Points earned during the recruitment interview (to be entered by the Recruitment
Committee)

Total points

VII.  Ph.D. degree conferment procedure

Started Ph.D. degree conferment
procedure

If Yes, please provide: title, start date, scientific
discipline, scientific unit; name, surname and Yes/No
scientific degree/title of the supervisor and as the
Attachment 6a - Confirmation of starting the
Ph.D. degree conferment procedure

Finished Ph.D. degree conferment
procedure

If Yes, please provide: procedure closing date or
defence date, scientific discipline, scientific unit;
name, surname and scientific degree/title of the | Yes/No
supervisor and as the Attachment 6b -
Confirmation of the obtained Ph.D. degree or
confirmation of the finished procedure without
Ph.D. degree

VIII. Doctoral school/ Ph.D. studies

Previous education in doctoral school /

Ph.D. studies
If Yes, please provide: name of school, name of | vyas/No
leading entity, scientific discipline, period of /
education, period of scholarship receiving if
applicable

Legend:

* - complete using a word processing software (filling in the questionnaire by hand is not allowed)

** — tick the right one

*** _ enter the research topic from the list announced by the director of the Lublin University of Technology
Doctoral School for the recruitment purposes in the academic year 2020/2021

***% _ delete as appropriate

Yes/No - select the appropriate




1.

STATEMENTS

I agree to the processing of my personal data for the purposes of the
recruitment process in accordance with the Act of 10 May 2018 on the
protection of personal data (Journal of Laws of 2018, item 1000 as
amended) and Regulation (EU) 2016/679 of the European Parliament and
of the Council of 27 April 2016 on the protection of natural persons with
regard to the processing of personal data and on the free movement of
such data, and repealing Directive 95/46/EC (General Data Protection
Regulation).

In case of a change in any piece of the information provided above or other
circumstances related to studying in Lublin University of Technology
Doctoral School, I undertake to immediately inform the Director of the
Lublin University of Technology Doctoral School in writing.

The authenticity of the data contained in the questionnaire is confirmed by
my signature.

Place, Date Signature



DECLARATION

I declare that I am aware of the obligation to perform scientific research in the
entity running the Doctoral School (Lublin University of Technology) every
day from Monday to Friday for a minimum period of 30 hours per week.

Failure to meet this obligation results in the removal from the list of
participants of the Lublin University of Technology Doctoral School, in
accordance with Article 203 section 2 point 2 and Article 207 of the Act of 20
July 2018, Law on Higher Education and Science.

Place, Date Signature



INFORMATION CLAUSE
ON THE PROCESSING OF PERSONAL DATA

Your personal data is administered by the Lublin University of
Technology, ul. Nadbystrzycka 38 D, 20-618 Lublin.

In all matters regarding the processing of personal data and exercising the
rights related to this processing, please contact the Data Protection Officer
—e-mail: iod@pollub.pl.

Your personal data will be processed for the purposes of the recruitment
process for the Lublin University of Technology Doctoral School, until the
end of the particular academic year for which the candidate is applying.
After closing the recruitment process, in case of acceptance of the
candidate, your personal data received in paper form by the admissions
committee will be forwarded together with the documentation regarding
the candidate to the secretary's office of the Lublin University of
Technology Doctoral School, where they will be stored until the end of the
education process under applicable law, to the extent necessary to achieve
this goal and for the purpose of implementing the legal obligation of the
administrator as well as for the archival purposes resulting from the
adopted internal legal acts.

Providing personal is voluntary, but necessary for the recruitment process.
If you do not provide the data or do not agree to their processing, it will
not be possible to conduct the above mentioned process.

The legal basis for processing your personal data at the Lublin University
of Technology is art. 6 clause 1 lit. a and c of Regulation (EU) 2016/679 of
the European Parliament and of the Council of 27 April 2016 on the
protection of natural persons with regard to the processing of personal
data and on the free movement of such data, and repealing Directive
95/46/EC (General Data Protection Regulation), and repealing Directive
95/46 / EC (General Data Protection Regulation): fulfilment of the legal
obligation incumbent on the administrator, resulting in particular from the
Act of
20 July 2018 Polish Law on Higher Education and Science (Journal of Laws
of 2020, item 85), as amended, acts issued on the basis of their executive
acts and internal acts adopted at the Lublin University of Technology.

Lublin University of Technology may transfer your data to other entities
processing it on the basis of concluded contracts, for the purpose
of conducting the education process, and public bodies or entities
authorized to obtain data under applicable laws, e.g. courts, law



7.

8.

enforcement authorities or state institutions when required, based on the
applicable legal basis.

You have the following rights related to the processing of personal data:
the right to withdraw the consent to data processing when there is no
other legal basis for processing;
the right to access your personal data;
the right to request the rectification of your personal data that is incorrect
and to supplement the incomplete personal data;
the right to request the deletion of your personal data, in particular in the
event of your withdrawal of consent to processing, when there is no other
legal basis for processing;
the right to request the restriction of the processing of your personal data;
the right to object to the processing of your personal data due to your
special situation, in the cases where we process the data on the basis of
our legitimate interest or for the purposes of direct marketing;
the right to transfer your personal data, applicable only in the case of the
data processed on the basis of a contract signed with you or on the basis
of your consent, and when your data is processed in an automated
manner;
the right to lodge a complaint to the supervisory body dealing with the
protection of personal data - the President of the Office for Personal Data
Protection.

You have the right to withdraw the consent to data processing at any time.
Withdrawal of consent does not affect the lawfulness of the processing that
was carried out on the basis of your consent before its withdrawal.

I confirm that I have read and acknowledged the information provided above.

Place, Date Signature



Uchwata Nr 25/2019/VII
Senatu Politechniki Lubelskiej
z dnia 6 czerwca 2019 r.

zmieniajqca Uchwate Nr 21/2019/VI Senatu Politechniki Lubelskiej
z dnia 25 kwietnia 2019 r. w sprawie warunkéw i trybu rekrutacji do Szkoty
Doktorskiej w Politechnice Lubelskiej w roku akademickim 2019/2020

Na podstawie art. 200 ust. 2 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668, z p6Zn. zm.) Senat
uchwala, conastepuje:

§1.

W Uchwale Nr 21/2019/VI Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia
25 kwietnia 2019 r. wprowadza sie nastepujace zmiany:
1) w pkt. 4 dodaje sie zdanie w nastepujacym brzmieniu:

4. Z glosem doradczym w komisji moze uczestniczy¢ pracownik

ze stopniem doktora habilitowanego lub tytulem profesora.”
2) w pkt. 10 dodaje sie zdanie w nastepujacym brzmieniu:

»10. Pracownik posiadajacy stopienn doktora habilitowanego lub tytut
profesora, ktoéry zglosit temat pracy badawczej jako potencjalny
promotor, bierze udzial w rozmowie rekrutacyjnej z glosem
doradczym.”;

3) pkt 17 ppkt 4 tiret drugi otrzymuje nowe brzmienie:

- ,kazda publikacja w czasopismie ujetym w bazie SCOPUS, jezeli
wartos¢ wskaznika C (ang. percentile) jest mniejsza od 60 dla danej
dyscypliny naukowej lub w Web of Science i nieznajdujacych sie
w bazie SCOPUS, w tym w indeksowanych materialach
konferencyjnych (Web of Science lub SCOPUS) oraz czasopi$mie
z listy Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z programu
»Wsparcie dla czasopism naukowych” lub patent;”.

§2.

Pozostale postanowienia uchwaly, o ktérej mowa w § 1, pozostaja bez
zmian.



§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania przez rektora
Politechniki Lubelskie;.

Przewodniczacy
Senasv Politechniki Lubelslqe]

" Re l&xﬂ‘
Prof. dr hab. inz. Piotr Kacejko



Uchwala Nr 21/2019/V1
Senatu Politechniki Lubelskiej
z dnia 25 kwietnia 2019 r.

w sprawie warunkow i trybu rekrutacji
do Szkotly Doktorskiej w Politechnice Lubelskiej
w roku akademickim 2019/2020

Na podstawie art. 200 ust. 2 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668, z pézn. zm.),
zwanej dalej ,Ustawa”, Senat uch w ala nastepujace warunki i tryb rekrutacji
na pierwszy rok ksztalcenia w Szkole Doktorskiej w roku akademickim
2019/2020:

Politechnika Lubelska dokonuje przyje¢ na pierwszy rok ksztalcenia
doktorantéow w Szkole Doktorskiej, w ramach planowej liczby przyjec
okreslonej przez Senat Politechniki Lubelskiej.

Do Szkoly Doktorskiej moze byé przyjeta osoba, ktéra posiada tytut
zawodowy magistra, magistra inzyniera albo réwnorzedny, albo osoba,
o ktérej mowa w art. 186 ust. 2 Ustawy.

Rekrutacje do Szkoty Doktorskiej w drodze konkursu przeprowadza
komisja rekrutacyjna powotana przez rektora, zwana dalej ,komisja”.

W skilad komisji wchodza: dyrektor Szkoty Doktorskiej, przedstawiciele
kazdej z dyscyplin naukowych tworzacych Szkote Doktorska oraz
przedstawiciel doktorantéw.

Na czele komisji stoi przewodniczacy wybierany na pierwszym
posiedzeniu komisji sposrod jej cztonkow.

Komisja okresla terminarz postepowania rekrutacyjnego, wyznaczajacy
termin i miejsce skladania dokumentéw oraz przeprowadzania
postepowania rekrutacyjnego.

Wysokoé¢ oplaty za postepowanie rekrutacyjne ustala rektor odrebnym
zarzadzeniem.

Rekrutacja na dany rok akademicki powinna zakonczy¢ sie najpdzniej
do 30 wrzeénia. W zwiazku z realizacja projektu badawczego lub grantu
mozliwe jest przeprowadzenie rekrutacji do Szkoly Doktorskiej
do 15 grudnia danego roku.

Rekrutacje przeprowadza si¢ w jezyku polskim. Dopuszcza sie
przeprowadzenie czeéci rozmowy rekrutacyjnej w jezyku angielskim.



10.

11.

12.

13.

Rekrutacje przeprowadza si¢ na zaproponowane przez pracownikow
naukowych posiadajacych stopiern doktora habilitowanego albo tytut
profesora tematy prac badawczych zatwierdzone przez Rade Szkoty
Doktorskiej i ogloszone przez dyrektora Szkoty Doktorskiej.

Do zadan komisji nalezy w szczegdlnosci:
1) przyjmowanie = dokumentéw i  dopuszczanie  kandydatow
do postepowania rekrutacyjnego;

2) zawiadamianie kandydatéw o terminie i trybie postepowania;

3) przeprowadzanie postepowania rekrutacyjnego w drodze konkursu;

4) powiadamianie kandydatéw o wynikach rekrutacji;

5) sporzadzanie  protokotéw  zawierajacych  liste  rankingowa

z postepowania rekrutacyjnego.

Wyniki, o ktérych mowa w ust. 11 pkt 4, sa jawne i zostang podane
do publicznej wiadomosci na stronach internetowych Uczelni.

Kandydat do Szkoly Doktorskiej sklada nastepujgce uwierzytelnione

dokumenty w jezyku polskim:

1) podanie o przyjecie do Szkoly Doktorskiej, ktérego wzoér okresla
zarzadzenie rektora;

2) poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem kopie dyplomu ukoniczenia
studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiéow magisterskich lub
zaswiadczenie wystawione przez uczelnie o uzyskaniu kwalifikacji
dopuszczajacych do ksztalcenia w Szkole Doktorskiej;

3) poswiadczong za zgodnoéc¢ z oryginatem kopie suplementu do dyplomu
(jezeli zostal wydany);

4) kwestionariusz osobowy, ktérego wzor okresla zarzadzenie rektora;

5) CV zawierajace informacje o:

— ukonczonych studiach, temacie i rezultatach prac dokumentujacych
uzyskanie odpowiednich kwalifikacji,

— zainteresowaniach naukowych w zakresie wybranej dyscypliny
naukowej,

— doswiadczeniu zawodowym,

— dziatalnosci naukowej (publikacje naukowe, udzial w projektach
naukowych, dzialalnos¢ w  kolach  naukowych, udziat
w konferencjach naukowych itp.),

— innych rodzajach aktywnosci (studia podyplomowe, kursy
specjalistyczne, studia i staze krajowe lub zagraniczne, dziatalnos¢
studencka itp.);

6) posSwiadczone za zgodnos¢ z oryginalem dokumenty potwierdzajace
wykazang dzialalno$¢ naukowq i inne rodzaje aktywnosci;

7) zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace brak  przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia ksztalcenia w Szkole Doktorskiej
w odpowiedniej dyscyplinie;



14.

15.

16.

17.

8) zaswiadczenie wydane przez wlasciwy dziekanat o uzyskanej sredniej

ocen:

— ze studiéw drugiego stopnia

lub

— z calego toku jednolitych studiéw magisterskich

lub

— innych dajacych kwalifikacje do ksztalcenia w Szkole Doktorskiej;

9) poswiadczony za zgodnoé¢ z oryginalem certyfikat z jezyka
angielskiego z widocznym poziomem posiadanych umiejetnosci
jezykowych (w skali CEFR Rady Europy od Al do C2);

10) 2 fotografie (w formacie 4,5 x 6,5 cm) wraz z wersja elektroniczna
dotaczong na ptycie CD/DVD.

W konkursie ocenia sig, czy osoba ubiegajaca sie¢ o przyjecie do Szkoty

Doktorskiej:

1) ukonczyla studia na kierunku zgodnym lub pokrewnym w co najmniej
jednej z dyscyplin naukowych, w ktérych prowadzona jest Szkola
Doktorska, potwierdzone odpowiednim dyplomem 2z wynikiem
co najmniej dobrym;

2) uzyskala pozytywne oceny z postepowania rekrutacyjnego.

W przypadku kierunkéw innych niz dyscypliny, w ktérych prowadzona
jest Szkota Doktorska, decyzje o tym, czy ukonczony przez kandydata
kierunek studiéw jest pokrewny z dyscypling naukowa, podejmuje komisja
na podstawie indeksu lub suplementu do dyplomu kandydata.

W konkursie komisja uwzglednia udokumentowang aktywnos§¢ naukowa
kandydata odpowiadajaca dyscyplinom, w ktérych prowadzona jest Szkota
Doktorska z okresu ostatnich 5 lat kalendarzowych poprzedzajacych
rekrutacje.

W konkursie poszczegélnym kandydatom przyznawane sa punkty,
uwzgledniajace:

1) ocene z dyplomu ukoriczenia studiow.

Liczba przyznanych punktéw pi:

Ocena na dyplomie Punkty
bardzo dobry 5 pkt
dobry plus 3 pkt
dobry 1 pkt.

2) ocene z przebiegu studiow II stopnia lub jednolitych magisterskich
lub I stopnia w przypadku nie posiadania tytulu magistra.
W przypadku studiow dwustopniowych uwzgledniane s oceny
z II stopnia studiow. W przypadku studiow jednolitych magisterskich
uwzgledniane sg oceny z wszystkich lat studiow.



Liczba przyznanych punktow po:

Srednia z toku studidw Punkty
<4,0 0 pkt

4,00 - 4,2 1 pkt

4,21 - 4,4 2 pkt

4,41 -4,6 4 pkt

4,61 -48 6 pkt

>4,8 8 pkt.

ocene znajomosci jezyka angielskiego dokonang na podstawie testu
sprawdzajacego, ktéry przeprowadzony bedzie przez Studium Jezykow
Obcych Politechniki Lubelskiej.

Liczba przyznanych punktéw ps:

Ocena Punkty

bardzo dobry 5 pkt
dobry plus 4 pkt
dobry 3 pkt
dostateczny plus 2 pkt
dostateczny 1 pkt

ocene aktywnosci naukowej kandydata (publikacje, wystapienia
konferencyjne, nagrody, itp.).

Liczba przyznanych punktoéw ps za poszczegélne formy aktywnosci:

— kazda publikacja w czasopismie ujetym 8 pkt/publikacje
w bazie SCOPUS, jezeli wartos¢ wskaznika
C (ang. percentile) wynosi co najmniej
60 dla danej dyscypliny naukowe;j;

— kazda publikacja w czasopi$mie ujetym 5 pkt/publikacje
w bazie SCOPUS, jezeli wartos¢ wskaznika
C (ang. percentile) jest mniejsza od 60 dla danej
dyscypliny naukowej lub w Web of Science
(nieznajdujacych si¢ w bazie SCOPUS),
w tym w indeksowanych materiatach
konferencyjnych (WoS lub SCOPUS)

lub patent;
— czynny udzial w konferencji 3 pkt
miedzynarodowej;
— czynny udzial w konferencji krajowej; 2 pkt
— inne (nagrody, wyrdznienia, itp.) 1 pkt.

Zastrzega sig, ze kandydat moze uzyska¢ sumarycznie maksymalnie
20 pkt w kategorii pa.
4



18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

5) wyniki rozmowy rekrutacyjnej. Ocenie podlega poziom wiedzy
kandydata i sposéb prezentacji zainteresowant naukowych. Rozmowa
ma na celu uzyskanie informacji o motywacji i predyspozycjach
do pracy naukowej kandydatéw. Liczba przyznanych punktéw ps:
od 0 do 13 pkt.

6) udokumentowana dzialalnoé¢ w studenckich kotach naukowych,
odbyte staze, praktyki zagraniczne, semestralne studia zagraniczne,
prace zawodoway, itd.

Liczba przyznanych punktow ps za kazdy z powyzszych - 1 pkt.
Zastrzega sie, ze kandydat moze uzyska¢ ~maksymalnie
4 pkt w kategorii pe.

7) udzial jako kierownik lub wykonawca w projektach badawczych
finansowanych z innych Zrédet niz subwencja.

Liczba przyznanych punktéw p7 wynosi 10 pkt dla kierownika oraz
5pkt dla wykonawcy. Zastrzega sie, ze kandydat moze uzyskac
maksymalnie 10 pkt w kategorii p7.

taczny wynik oceny punktowej kandydatéw P jest wyrazony wzorem:
P=pi+p2+ps+pstpstpstpr.

Postepowanie rekrutacyjne ma na celu ustalenie przez komisje liczby
punktow, ktére przyznaje sie kandydatowi za poszczegdlne elementy tego
postepowania, oraz ustalenie lacznej oceny punktowej uzyskanej przez
kandydata.

Liczba punktéw z postepowania rekrutacyjnego uprawniajaca do przyjecia
do Szkoty Doktorskiej nie moze by¢ mniejsza niz 25.

Komisja sporzadza liste kandydatéw, ustalajac kolejnos¢ wedlug liczby
lacznie uzyskanych punktéw i przekazuje rektorowi, ktéry podejmuje
decyzje w sprawach przyjecia lub odmowy przyjecia do Szkoty Doktorskie;.

Politechnika Lubelska umozliwia studiowanie osobom niepetnosprawnym
poprzez udostepnianie odpowiednich narzedzi, ktére pozwalaja im wzigé
udzial w egzaminie lub rozmowie rekrutacyjne;j.

Przyjecie do Szkoty Doktorskiej nastepuje w drodze wpisu na liste
doktorantow.

Od decyzji o odmowie przyjecia do Szkoty Doktorskiej przystuguje wniosek
do rektora o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Kandydaci niepelnosprawni podlegaja tej samej procedurze rekrutacyjnej
co inne osoby ubiegajace sie o przyjecie do Szkoty Doktorskiej. Forma
pomocy w czasie postepowania rekrutacyjnego moze by¢é ustalona
z komisja za posrednictwem pelnomocnika rektora ds. oséb
niepelnosprawnych po zgloszeniu sie kandydata do pelnomocnika.

5



25.

26.

27.

Zgloszenie to powinno nastapi¢ nie pdézniej niz 2 tygodnie przed data
rozmowy rekrutacyjnej.

W Szkole Doktorskiej moga sie ksztalci¢ osoby niebedace obywatelami
polskimi.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej uchwale decyzje podejmuje
rektor.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania przez rektora Politechniki
Lubelskie;.

Przewodniczacy
Sena&v Politechniki Lubelsk1e]

" Re kt/(a/
Prof. dr hab. inz. Piotr Kacejko



L[] Cosersia

Uchwata Nr 8/2025/11
Senatu Politechniki Lubelskiej
z dnia 27 lutego 2025 r.

w sprawie Regulaminu Szkoty Doktorskiej w Politechnice Lubelskiej

Na podstawie art. 205 ust. 2 w zw. z art. 66 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1571 z pézn. zm.) Senat u ¢ h w a | a, co nastepuje:

§1.

Senat Politechniki Lubelskiej uchwala Regulamin Szkoly Doktorskiej w Politechnice Lubelskie;j,
stanowigcy Zatgcznik do niniejszej Uchwaty.

§ 2.

Dla doktorantéw, ktérzy rozpoczeli ksztatcenie w Szkole Doktorskiej w Politechnice Lubelskiej
przed 1 pazdziernika 2025 r., stosuje sie¢ przepisy dotychczasowych Regulaminéw Szkoty
Doktorskiej.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujgcg od dnia 1 pazdziernika
2025r. -

Przewodniczgcy
Senatu Politechniki Lubelskiej

(e

Rektor
Prof. dr hab. inz. Zbigniew Pater



Zatgcznik

do Uchwaty Nr 8/2025/I1
Senatu Politechniki Lubelskiej
z dnia 27 lutego 2025 r.

REGULAMIN SZKOLY DOKTORSKIEJ
W POLITECHNICELUBELSKIEJ

Rozdziat 1 — Organizacja Szkoty Doktorskiej w PolitechnicelLubelskiej

§1.

Szkota Doktorska w Politechnice Lubelskiej (dalej: Szkofa Doktorska) prowadzi
ksztatcenie w dyscyplinach naukowych:

1) architektura i urbanistyka;

2) automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne;

3) informatyka techniczna i telekomunikacja;

4) inzynieria lgdowa, geodezja i transport;

5) inzynieria mechaniczna;

6) inzynieria Srodowiska, gérnictwo i energetyka;

7) nauki o zarzgdzaniu i jakosci.

Ksztatcenie odbywa sie w jezyku polskim lub angielskim na podstawie programu ksztatcenia,
ktéry okresla efekty uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Ksztalcenie doktorantow w Szkole Doktorskiej:

1) trwa 8 semestrow;

2) jest prowadzone na podstawie programu ksztatcenia oraz indywidualnego planu
badawczego;

3) przygotowuje do uzyskania stopnia doktora;

4) konczy sie ztozeniem rozprawy doktorskiej.

§ 2.

W Szkole Doktorskiej dziataja:

1) dyrektor;

2) koordynatorzy;

3) Rada Szkoty Doktorskiej w Politechnice Lubelskiej (dalej: Rada Szkoty Doktorskiej);
4) Komisja rekrutacyjna;

5) Komisje do przeprowadzenia oceny srédokresowej doktorantow.
Szkota Doktorska kierowana jest przez dyrektora.

Dyrektora i koordynatoréw powotuje i odwotuje rektor na kadencje zgodng z kadencjg
Senatu, uwzgledniajagc zasade reprezentowania kazdej z dyscyplin naukowych
prowadzonych w Szkole Doktorskiej przez co najmniej jednego koordynatora.



Dyrektor wspotpracuje z radami dyscyplin naukowych w sprawach dotyczacych
zapewnienia wysokiego poziomu ksztatcenia i badan naukowych prowadzonych przez
doktorantéw oraz w procesie oceny sroédokresowej doktorantow.

§ 3.

Do zadan dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) wystepowanie w imieniu Szkoty Doktorskiej przed organami i jednostkamiUczelni;

2) nadzoér nad catoksztattem funkcjonowania Szkoty Doktorskiej, w tym nad prawidtowym
przebiegiem i jakoscig procesu ksztatcenia oraz opieki naukowej i sposobem
przeprowadzania oceny srédokresowej;

3) zapewnianie warunkow do prowadzenia ksztatcenia w Szkole Doktorskiej, w tym
odbywania praktyk zawodowych w formie prowadzenia zaje¢ lub uczestniczenia w ich
prowadzeniu, w wymiarze nieprzekraczajgcym 60 godzin dydaktycznych rocznie, o ile
praktyki zawodowe zostaty uwzglednione w programie ksztatcenia Szkoty Doktorskiej;

4) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych Szkoty Doktorskiej,
niezastrzezonych do kompetencji organéw Uczelni;

5) wystepowanie do wiasciwych organéw kolegialnych Uczelni i rektora z wnioskami
w sprawach dotyczacych Szkoty Doktorskiej;

6) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami
Statutu Politechniki Lubelskiej oraz uchwatami i zarzgdzeniami organéw Uczelni;

7) dysponowanie, w ramach udzielonego petnomocnictwa, s$rodkami finansowymi
wyodrebnionymi w budzecie Uczelni w planie finansowym na funkcjonowanie Szkoty
Doktorskiej;

8) rozpatrywanie wnioskéw doktorantéw we wszystkich sprawach dotyczgacych Szkoty
Doktorskiej, niezastrzezonych do kompetencji organéw Uczelni;

9) wydawanie decyzji w przypadkach uregulowanych w Regulaminie Szkoty Doktorskiej;

10) wnioskowanie do rektora w sprawie skreslenia z listy doktorantow;

11) proponowanie zmian dotyczgcych Regulaminu Szkoty Doktorskiej, programu ksztatcenia
oraz programu praktyk zawodowych, o ile praktyki zawodowe zostaty uwzglednione
w programie ksztatcenia;

12) wspotpraca z Radg Szkoly Doktorskiej w zakresie opiniowania kandydatéw na
promotorow i promotoréw pomochniczych;

13) wspotpraca z innymi szkotami doktorskimi w zakresie udostepniania oferty dydaktycznej;

14) wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie ksztatcenia doktorantow;

15) wspotpraca z Samorzgdem Doktorantéw, w tym nadzér nad znajomoscig
i przestrzeganiem przez doktorantéw zasad etyki;

16) ustalanie, w porozumieniu z Radg Szkoty Doktorskiej, obsady kadrowej realizujgce;
program ksztatcenia w Szkole Doktorskiej;

17) powotanie trzyosobowych komisji przeprowadzajgcych ocene srédokresowg
doktorantow;

18) przygotowywanie, we wspotpracy z Radg Szkoty Doktorskiej, sprawozdania rocznego
z dziatalnosci Szkoty Doktorskiej, zawierajgcego w szczegolnosci: ocene funkcjonowania
Szkoty Doktorskiej, ewaluacije zaje¢ (na podstawie oceny doktorantow w formie ankiety),
ewaluacje postepdéw doktorantéw i opieki promotorskiej;



19) przygotowywanie, we wspétpracy z Radg Szkoty Doktorskiej, raportu samooceny dla
Komisji Ewaluacji Nauki;

20) nadzér nad prawidiowym, rzetelnym i terminowym wprowadzaniem, aktualizowaniem,
archiwizowaniem oraz usuwaniem danych w Zintegrowanym Systemie Informacji
0 Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on;

21) prowadzenie dokumentacji przebiegu ksztatcenia, w tym listy doktorantow;

22) wyznaczenie zastepcy na czas swojej nieobecnosci.

Do zadan koordynatoréw Szkoty Doktorskiej nalezy:

1) udziat w pracach Rady Szkoty Doktorskiej;

2) czuwanie nad realizacjg procesu ksztatcenia i organizacjg zaje¢ w Szkole Doktorskiej
w ramach poszczegoélnych dyscyplin naukowych we wspétpracy z dyrektorem i radami
dyscyplin haukowych;

3) opracowywanie wnioskéw dotyczgcych zmian Regulaminu Szkoty Doktorskiej,
programu ksztatcenia oraz programu praktyk zawodowych, o ile praktyki zawodowe
zostaly uwzglednione w programie ksztatcenia;

4) wykonywanie zadan zleconych przez dyrektora.

§ 4.

W sktad Rady Szkoty Doktorskiej wchodza:

1) dyrektor Szkoty Doktorskiej jako przewodniczgcy Rady Szkoty Doktorskiej;

2) koordynatorzy Szkoty Doktorskiej;

3) przewodniczacy rad dyscyplin naukowych, w ktérych odbywa sie ksztatcenie w Szkole
Doktorskiej;

4) przedstawiciel Samorzgdu Doktorantow.

Rada Szkoty Doktorskiej odbywa posiedzenia w miare potrzeb, w sposéb zapewniajgcy
terminowg realizacje jej zadan, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat wedtug ustalonego
przez siebie harmonogramu.

Posiedzenia Rady Szkoty Doktorskiej zwotuje przewodniczacy z wtasnej inicjatywy lub na
wniosek co najmniej 2/3 liczby czionkéw. O terminie, miejscu i porzadku obrad
przewodniczgcy zawiadamia czionkédw Rady Szkoty Doktorskiej drogg elektroniczng,
co najmniej na 7 dni przed posiedzeniem.

Posiedzeniom przewodniczy przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci osoba
wyznaczona przez przewodniczgcego. Posiedzenia Rady Szkoty Doktorskiej sg
protokotowane.

Uchwaty Rady Szkoty Doktorskiej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy sktadu Rady. W przypadku rownej liczby gtosow decyduje gtos
przewodniczacego.

Uchwaty Rady Szkoty Doktorskiej w sprawach osobowych zapadajg w gtosowaniu tajnym.

Do zadan Rady Szkoty Doktorskiej nalezy:
1) tworzenie projektu programu ksztatcenia i jego zmian;
2) tworzenie projektu zasad i terminarza rekrutaciji;



3) opiniowanie dorobku naukowego nauczycieli akademickich przy obsadzie kadrowej
w ramach programu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej;

4) opiniowanie tematéw i zakresu prac badawczych zglaszanych przez pracownikéw
naukowych posiadajgcych stopien doktora habilitowanego lub tytut profesora jako
propozycje tematyki badawczej dla rekrutowanych doktorantéw Szkoty Doktorskiej;

5) opiniowanie wytycznych oraz zasad przygotowania indywidualnego planu badawczego
doktorantéw Szkoty Doktorskiej;

6) przygotowywanie oferty dydaktycznej dla doktorantow, dostepnej poza programem
ksztatcenia (np. kursy, szkolenia, specjalistyczne szkoty letnie itp.);

7) proponowanie zasad korzystania z oferty Szkoty Doktorskiej przez doktorantéw innych
szkot doktorskich;

8) opiniowanie sprawozdania rocznego z przebiegu realizacji programu ksztatcenia oraz
Z rezultatow i postepow prac ujetych w indywidualnym planie badawczym, sktadanego
przez doktoranta;

9) okreslenie sposobu i szczegdtowych zasad przeprowadzania oceny srédokresowej
doktorantéw Szkoty Doktorskiej;

10) opiniowanie kandydatéw wskazanych przez rade dyscypliny naukowej do Komisji
do przeprowadzenia oceny srodokresowej doktorantéw;

11) przygotowywanie sprawozdania rocznego z dziatalnosci Szkoly Doktorskiej,
zawierajgcego W szczegolnosci: ocene funkcjonowania Szkoty Doktorskiej, ewaluacje
zajec, ewaluacje postepow doktorantdw i opieki promotorskiej;

12) przygotowywanie raportu samooceny dla Komisji Ewaluacji Nauki.

§ 5.

Warunki rekrutacji do Szkoty Doktorskiej okresla odrebny regulamin uchwalony przez Senat.

Rozdzial 2 — Prawa i obowiagzki doktoranta

§ 6.

1. Osoba przyjeta do Szkoty Doktorskiej rozpoczyna ksztatcenie i nabywa prawa doktoranta
z chwilg ztozenia slubowania, o ktérym mowa w § 71 Statutu Politechniki Lubelskiej.
Slubowanie sktada sie w terminie wyznaczonym przez dyrektora. Ziozenie $lubowania
doktorant niezwtocznie potwierdza na piSmie, nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od dnia ztozenia
Slubowania.

2. Doktorant otrzymuje legitymacje doktoranckg po nabyciu praw doktoranta. Legitymacja
doktorancka zachowuje waznos¢ nie dtuzej niz do dnia ukonczenia ksztatcenia w Szkole
Doktorskiej lub skreslenia z listy doktorantow.

3. Poza prawami przystugujacymi na podstawie przepisdw powszechnie obowigzujgcych
doktorant ma prawo do:
1) prowadzenia badan naukowych w jednostce bedgcej miejscem wykonywania pracy
promotora/promotorow;
2) przediuzenia terminu ztozenia rozprawy doktorskiej w trybie przewidzianym w § 14
i §15;



3) opieki naukowej promotora Ilub promotoréow w zakresie prowadzenia badan
i przygotowania rozprawy doktorskiej;

4) zmiany promotora Ilub promotoréw w uzasadnionych przypadkach w sposob
przewidziany w § 13;

5) korzystania z laboratoriow, sprzetu i aparatury naukowo-badawczej, odczynnikéw
I materiatbw oraz ze zbiorow bibliotecznych i zasobow informatycznych Uczelni
w zakresie niezbednym do realizacji programu ksztatcenia, indywidualnego planu
badawczego i przygotowania rozprawy doktorskiej;

6) wsparcia organizacyjnego i merytorycznego w przygotowaniu wnioskow o staze, granty
naukowe;

7) zlozenia rozprawy doktorskiej w terminie wczesniejszym niz termin ukonczenia
ksztatcenia przewidziany w indywidualnym programie ksztatcenia pod warunkiem
zrealizowania programu ksztatcenia i osiggniecia wszystkich efektéw uczeniasie;

8) opfacenia przez Szkote Doktorskg skitadki na ubezpieczenie od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw i odpowiedzialnosci cywilnej, o ile realizacja praktyk wymaga
posiadania takich ubezpieczen;

9) zlozenia oswiadczenia na potrzeby ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej,
upowazniajgcego Uczelnie do wykazania osiggnie¢ naukowych w ramach dyscypliny,
w ktdrej przygotowywana jest rozprawa doktorska.

4. Przedstawiciele Samorzadu Doktorantéw majg prawo do skifadania wnioskéw o zmiany
w niniejszym Regulaminie.

5. Doktorantom z niepetnosprawnosciami i ze szczegolnymi potrzebami zapewnia sie warunki
realizacji ksztatcenia zgodnie z obowigzujgcymi w Uczelni wewnetrznymi aktami prawnymi.
Dyrektor na wniosek doktoranta decyduje o przyznaniu indywidualnego trybu ksztatcenia.

§7.

Dyrektor, na wniosek doktoranta, zawiesza ksztatcenie na warunkach przewidzianych w ustawie
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (dalej: Ustawa), tj. na okres odpowiadajgcy czasowi
trwania urlopu macierzyhskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu
ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego, okreslonych w Ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy.

§8.

1. Doktorant nieposiadajgcy stopnia doktora otrzymuje stypendium  doktoranckie
na zasadach okres$lonych w art. 209 Ustawy.

2. Woyptata stypendium doktoranckiego w formie przelewu nastepuje po ziozeniu przez
doktoranta do Sekretariatu Szkoty Doktorskiej formularza, na wzorze okreslonym
w Zatgczniku do niniejszego Regulaminu.

3. Wysokos¢ stypendium doktoranckiego oraz tgczny okres jego otrzymywania w Szkole
Doktorskiej okresla Ustawa.

4. Doktorant posiadajgcy orzeczenie o0 niepetnosprawnosci, orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci albo orzeczenie, o ktérym mowa w art. 5 oraz art. 62 Ustawy z dnia



27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoftecznej oraz zatrudnianiu oso6b
niepetnosprawnych (t.j. Dz.U. 22023 r. poz. 100, z pdzn. zm.), zobowigzany jest niezwtocznie
dostarczy¢ orzeczenie do Szkoty Doktorskiej.

5. W okresie zawieszenia ksztatcenia do ustalenia wysokosci stypendium doktoranckiego
stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace ustalania zasitku macierzynskiego, z tym ze
przez podstawe wymiaru zasitku rozumie sie wysoko$¢ miesiecznego stypendium
doktoranckiego, o ktérej mowa w ust. 3, przystugujgcego w dniu ztozenia wniosku
0 zawieszenie.

6. Skreslenie doktoranta z listy doktorantow powoduje wstrzymanie Swiadczen, o ktérych mowa
w ust. 1. Wyptate swiadczen wstrzymuje sie z pierwszym dniem miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym decyzja o skresleniu stata sie ostateczna.

§ 9.

Doktorant jest zobowigzany do:

1) przestrzegania przepisow obowigzujgcych w Politechnice Lubelskiej, a w szczegdlnosci:
postanowieh niniejszego Regulaminu, Regulaminu zarzgdzania prawami autorskimi,
prawami pokrewnymi, prawami wtasnosci przemystowej i zasad komercjalizacji oraz
Regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej;

2) sumiennego i rzetelnego realizowania programu ksztatcenia oraz indywidualnego planu
badawczego;

3) realizacji badan w jednostce, w ktérej pracuje promotor lub (czasowo) w miejscu, do
ktérego zostat skierowany, jesli jest to niezbedne do realizacji indywidualnego planu
badawczego;

4) obecnosci (min. 30 godzin tygodniowo) w miejscu realizacji badan (jednostka, w ktorej
pracuje promotor lub miejsce, do ktdérego zostat skierowany). Wypetnienie tego
obowigzku poswiadcza promotor na podstawie ewidencji czasu pracy, ktorg doktorant
ma obowigzek prowadzic;

5) odbywania praktyk zawodowych w formie prowadzenia zaje¢ lub uczestniczenia w ich
prowadzeniu, w wymiarze okreslonym w programie ksztatcenia;

6) skfadania sprawozdania rocznego z przebiegu realizacji programu ksztatcenia oraz
Z rezultatéow i postepow prac ujetych w indywidualnym planie badawczym. Sprawozdanie
wraz z opinig promotora lub promotoréw sktada sie do 30 wrzesnia kazdego roku
kalendarzowego. Wz6r sprawozdania znajduje sie na stronie internetowej Szkoty
Doktorskiej;

7) ztozenia wniosku, o ktérym mowa w § 13 ust. 4;

8) ztozenia autoreferatu na potrzeby oceny srédokresowej do 30 czerwca w trakcie
czwartego semestru. Wzér sprawozdania znajduje sie na stronie internetowej Szkoty
Doktorskiej;

9) bezzwtocznego powiadomienia dyrektora o zmianie nazwiska lub adresu, a takze
0 zmianie innych danych wymaganych przez Uczelnig;

10) biezacego korzystania z poczty elektronicznej w domenie pollub.edu.pl lub pollub.pl oraz
systemu elektronicznej obstugi dziekanatu;

11) posiadania elektronicznego identyfikatora lub identyfikatorbw naukowca, zgodnego
z miedzynarodowymi standardami, w tym identyfikatora ORCID.



§ 10.

1. Doktorant, w uzgodnieniu z promotorem lub promotorami, opracowuje indywidualny plan
badawczy i sktada go do dyrektora najpézniej w terminie 12 miesiecy od rozpoczecia
ksztatcenia.

2. W przypadku wyznaczenia promotoréw lub promotora i promotora pomocniczego plan jest
skfadany po uzgodnieniu przez promotoréw i zaopiniowaniu przez promotora pomocniczego.

§ 11.

Indywidualny plan badawczy doktoranta, opracowany na podstawie wzoru zamieszczonego
na stronie internetowej Szkoty Doktorskiej zawiera w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7

termin ztozenia rozprawy doktorskiej;

terminy wystania artykutdéw naukowych wymienionych w pkt 6, o ile ujete w planie;

forme i czas uczestnictwa w co najmniej dwoch konferencjach naukowych — krajowych

lub miedzynarodowych;

opis realizacji kluczowych punktéw indywidualnego planu badawczego;

fakultatywnie:

a) udziat we wspdtorganizowaniu konferencji naukowej krajowej lub miedzynarodowe;j,

b) odbycie co najmniej trzymiesiecznego stazu naukowego w krajowej lub zagraniczne;j
jednostce naukowo-badawczej,

¢) wyjazd studyjny do krajowej lub zagranicznej jednostki naukowo-badawczej,

d) przygotowanie recenzji naukowej, np. artykutu naukowego,

e) upowszechnienie wynikow B+R na zasadach otwartego dostepu;

opublikowanie na drugim oraz trzecim roku ksztatcenia co najmniej po jednym artykule

w czasopi$mie znajdujgcym sie w wykazie czasopism naukowych ministra wiasciwego

do spraw szkolnictwa wyzszego, o ktérym mowa w art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. b Ustawy,

Z przypisang liczbg punktéw co najmniej 70, w dyscyplinie naukowej, w ktérej

przygotowywana jest rozprawa doktorska;

ztozenie do konca trzeciego roku ksztalcenia co najmniej jednego wniosku

o finansowanie badan naukowych do instytucji finansujgcych nauke (NCN, NCBIR,

MEIN, FNP, srodki unijne). Wniosek moze by¢ ztozony przez doktoranta lub promotora

z potwierdzonym udziatem doktoranta jako gtéwnego wykonawcy projektu lub jako

stypendysty.

§ 12.

1. Doktoranta skresla sie z listy doktorantéw Szkoty Doktorskiej w przypadku:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

negatywnego wyniku oceny srédokresowej;

nieztozenia rozprawy doktorskiej w terminie okreslonym w indywidualnym planie
badawczym;

rezygnacji z ksztatcenia;

niepodjecia ksztatcenia;

naruszenia zakazu, o ktérym mowa w art. 200 ust. 7 lub art. 209 ust. 10 Ustawy;
ukarania karg dyscyplinarng wydalenia ze Szkoty Doktorskiej.



2.

W postepowaniu w sprawie skreslenia doktoranta z listy doktorantéw, w przypadkach,
o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5, wzywa sie doktoranta do ztozenia, w terminie nie krétszym niz
30 dni, rezygnacji z ksztatcenia w innej szkole doktorskiej lub z zatrudnienia jako nauczyciel
akademicki albo pracownik naukowy.

Doktorant moze by¢ skreslony z listy doktorantow w przypadku:

1) niezadowalajgcego postepu w przygotowaniu rozprawy doktorskiej;

2) niewywigzywania sie z obowigzkéw wynikajgcych z Regulaminu, programu ksztatcenia
w Szkole Doktorskiej i indywidualnego planu badawczego.

Skreslenie z listy doktorantéw nastepuje w drodze decyzji administracyjnej. Od decyzji
przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Rozdziat 3 — Promotorzy i rozprawa doktorska

§ 13.

Pracownik Politechniki Lubelskiej jako promotor moze sprawowacC opieke naukowg
jednoczesnie maksymalnie nad przygotowaniem pieciu rozpraw doktorskich (bez wzgledu
na to, gdzie prace doktorskie sg realizowane), a promotor pomocniczy — nad przygotowaniem
dwaoch rozpraw doktorskich.

Promotor winien odznacza¢ sie odpowiednimi kwalifikacjami w dziatalnosci naukowej
i dydaktycznej.

Brak postepdw w realizacji indywidualnego planu badawczego doktoranta skutkuje
konsekwencjami dla promotora wynikajgcymi z Ustawy.

Doktorant w terminie do 30 dni od dnia podjecia ksztatcenia wystepuje za posrednictwem
dyrektora do rady dyscypliny naukowej z wnioskiem o wyznaczenie promotora, promotorow
lub promotora i promotora pomocniczego.

Whniosek zawiera:

1) propozycje oséb do petnienia funkcji promotora, promotoréw lub promotora i promotora
pomaochniczego;

2) oswiadczenie/a o gotowosci podjecia opieki nad doktorantem przez promotora,
promotorow lub promotora i promotora pomochiczego;

3) uzasadnienie wyboru drugiego promotora lub promotora pomocniczego (jesli dotyczy);

4) opis przebiegu pracy zawodowej, dorobku naukowego drugiego promotora lub
promotora pomocniczego (jesli dotyczy).

Doktorant sktada wniosek, o ktérym mowa w ust. 4, do dyrektora, ktéry w porozumieniu
z Rada Szkoty Doktorskiej wyraza opinie w tej sprawie i przekazuje go odpowiedniej radzie
dyscypliny naukowe.

Rada dyscypliny naukowej w gtosowaniu tajnym podejmuje uchwate w sprawie wyznaczenia
promotora, promotordw lub promotora i promotora pomocniczego.

Wyznaczenie doktorantowi promotora, promotoréw lub promotora i promotora pomocniczego
nastepuje w terminie 3 miesiecy od dnia podjecia ksztatcenia, rowniez w przypadku
nieztozenia przez doktoranta wniosku, o ktérym mowa w ust. 4.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Promotor moze w uzasadnionych przypadkach zrezygnowac¢ z petnienia swojej funkciji.

W przypadku rezygnacji promotor powinien:

1) poinformowac¢ pisemnie dyrektora i odpowiednig rade dyscypliny naukowej o powodach
swojej decyzji oraz

2) zlozy¢ oswiadczenie, czy doktorant moze kontynuowac realizacje tematu i wykorzystac
dotychczas uzyskane wspdlne wyniki w swojej pracy doktorskiej pod opiekg nowego
promotora/promotorow.

W przypadku opisanym w ust. 9 dotychczasowy promotor peini obowigzki do czasu
wyznaczenia nowego promotora.

W uzasadnionych przypadkach doktorant moze wystgpi¢ do odpowiedniej rady dyscypliny
naukowej za posrednictwem dyrektora z wnioskiem o zmiane promotora, promotoréw lub
promotora pomocniczego.

Doktorant sktada wniosek, o ktérym mowa w ust. 11, wraz z uzasadnieniem oraz
oswiadczeniem osoby proponowanej na promotora o gotowosci podjecia opieki nad
doktorantem do dyrektora, ktéry w porozumieniu z Radg Szkoty Doktorskiej wyraza opinie
w tej sprawie i przekazuje go do odpowiedniej rady dyscypliny naukowej. W takim przypadku
stosuje sie ust. 9 pkt 2.

Rada dyscypliny naukowej podejmuje uchwate w sprawie zmiany promotora, promotoréw lub
promotora pomocniczego w gtosowaniu tajnym, w terminie do 60 dni od daty wplyniecia
whniosku.

W przypadku diugotrwatej nieobecnosci promotora uniemozliwiajgcej wtasciwe sprawowanie
opieki nad doktorantem z powodu przebywania na urlopie naukowym lub urlopie dla
poratowania zdrowia, wyjazdu na dtugoterminowy staz, lub z przyczyn losowych,
np. dlugoterminowego zwolnienia lekarskiego, promotor, badz w jego zastepstwie
przewodniczacy odpowiedniej rady dyscypliny naukowej, ma obowigzek poinformowac o tym
fakcie dyrektora. W tej sytuacji dyrektor zwraca sie z wnioskiem do odpowiedniej rady
dyscypliny naukowej o wyznaczenie nowego promotora lub promotora pomocniczego, o ile
nie zostat wyznaczony.

Promotor pomocniczy moze by¢ odwotany z funkcji na umotywowany pisemny wniosek
promotora lub na pisemny wniosek doktoranta, po uzyskaniu zgody promotora.

Promotor pomocniczy moze w uzasadnionych przypadkach zrezygnowac z petnienia swojej
funkciji. Zapisy ust. 9 stosuje sie odpowiednio.

§ 14.

Termin ztozenia rozprawy doktorskiej ustalony w indywidualnym planie badawczym moze,
w uzasadnionych przypadkach, zosta¢ przedtuzony na pisemny wniosek doktoranta
zawierajgcy aneks do indywidualnego planu badawczego, nie dtuzej jednak niz o 2 lata.

Zaswiadczenie o ukonczeniu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej wydaje sie na pisemny
wniosek doktoranta po uprzednim ziozeniu do Sekretariatu Szkoty Doktorskiej 1
egzemplarza rozprawy doktorskiej w wersji papierowej oraz elektronicznej wraz z pozytywng
opinig promotora lub promotoréw lub promotora i promotora pomocniczego.



§ 15.

Whiosek o przediuzenie terminu ztozenia rozprawy doktorskiej zawiera:

1) raport koncowy — sprawozdanie z realizacji indywidualnego planu badawczego;

2) aneks do indywidualnego planu badawczego zawierajgcy harmonogram naprawczych
dziatan badawczych na wnioskowany okres przedtuzenia.

Whioski, o ktérych mowa w ust. 1, dyrektor rozpatruje w terminie 14 dni od dnia ich ztozenia.
§ 16.

Ocena jakosci opieki promotorskiej jest przeprowadzana przez doktoranta na koniec kazdego
semestru ksztatcenia.

Ocena jakosci opieki promotorskiej dotyczy wynikow pracy doktoranta osiggnietych we
wspoétpracy z  promotorem/promotorami i stopnia  wywigzywania sie przez
promotora/promotoréw z obowigzkéw wskazanych w Regulaminie.

Ocenie jakosci opieki promotorskiej podlega takze promotor pomocniczy, jesli zostat
wyznaczony.

Ocena jakosci opieki promotorskiej opiera sie na wynikach ankiety.

Rozdziat 4 — Ocena srédokresowa
§17.

Realizacja indywidualnego planu badawczego podlega ocenie $rédokresowej w potowie
okresu ksztatcenia okreslonego w programie ksztatcenia. Podstawg oceny jest pisemny
raport (w jezyku polskim i jezyku angielskim) przygotowany przez doktoranta oraz
prezentacja, opisujgce postepy prac nad rozprawg doktorska i realizacje indywidualnego
planu badawczego.

Ocena $rodokresowa odbywa sie przed komisjg do przeprowadzenia oceny srédokresowej,
w formie prezentacji doktoranta, w trakcie ktorej doktorantowi zadawane sg pytania.

Komisje do przeprowadzenia oceny srédokresowej sg powotywane dla kazdego doktoranta
przez dyrektora po zasiegnieciu opinii Rady Szkoty Doktorskiej, najpdzniej na 2 miesigce
przed terminem oceny srodokresowe;j.

Promotor/promotorzy i promotor pomocniczy nie mogg by¢ cztonkami komisji do
przeprowadzenia oceny srodokresowej doktorantow.

Skfad komisji do przeprowadzenia oceny srodokresowej jest jawny.

Ocena srodokresowa konczy sie wynikiem pozytywnym albo negatywnym. Ocene pozytywng
komisja wystawia, jezeli doktorant realizuje indywidualny plan badawczy bez
nieuzasadnionych opéznien i jego dziatalno$¢ rokuje dalsza, sprawng realizacje tego planu.
W przypadku braku podstaw do wystawienia oceny pozytywnej, komisja wystawia ocene
negatywng. Ocena wymaga uzasadnienia.

Od wyniku oceny srodokresowej nie przystuguje odwotanie.
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10.

11.

12.

Wynik oceny wraz z uzasadnieniem jest jawny.

Uczelnia niezwtocznie udostepnia na stronie Biuletynu Informacji Publicznej informacje
o wyniku oceny wraz z uzasadnieniem.

Promotor, koordynator w ramach dyscypliny lub dyrektor moze wnioskowaé o komisyjng
ocene postepow pracy doktoranta w trakcie jego ksztatcenia w Szkole Doktorskiej, ale nie
wczesniej niz po zakonczeniu pierwszego roku ksztatcenia doktoranta.

Whniosek o przeprowadzenie komisyjnej oceny postepow pracy doktoranta, o ktérej mowa
w ust. 10, sktada promotor lub koordynator do dyrektora.

Do przeprowadzenia oceny, o ktérej mowa w ust. 10, stosuje sie odpowiednio przepisy
dotyczgce przeprowadzenia oceny $rodokresowej, z wytgczeniem jawnosci wyniku oceny
i jej uzasadnienia.

Rozdziat 5 — Obstuga administracyjna Szkoty Doktorskiej
§ 18.

Obstuge administracyjng Szkoty Doktorskiej sprawuje Sekretariat.
Sekretariat Szkoty Doktorskiej podlega dyrektorowi.

Do zakresu zadan Sekretariatu Szkoty Doktorskiej nalezy:

1) prowadzenie dokumentacji Szkoty Doktorskiej, sprawozdawczosci i statystyki;

2) prowadzenie dokumentacji papierowej i elektronicznej przebiegu ksztatcenia
doktorantéw w Szkole Doktorskiej;

3) obstuga procesu rekrutacji do Szkoty Doktorskiej;

4) ewidencjonowanie stypendidw;

5) opracowywanie harmonogramu zaje¢ okreslonych w ramowym programie ksztatcenia;

6) sporzgdzanie projektow umoéw cywilnoprawnych, w tym dla cztonkéw komisji
do oceny srodokresowej spoza Uczelni oraz wyktadowcow spoza Uczelni, a takze dla
os6b niebedacych nauczycielami akademickimi prowadzgcych zajecia w Szkole
Doktorskiej;

7) przygotowywanie decyzji administracyjnych oraz innych pism zwigzanych z ksztatceniem
doktorantow;

8) wydawanie legitymaciji doktorantom.

§ 19.

Dokumentacja Szkoty Doktorskiej obejmuje:
1) akta dotyczgce utworzenia, organizacji i funkcjonowania Szkoty Doktorskiej;
2) ewidencje doktorantéw Szkoty Doktorskiej;

3) dane dotyczace przebiegu ksztatcenia doktorantow.

Dokumentacje przebiegu ksztatcenia doktoranta w Szkole Doktorskiej stanowia:
1) indeks elektroniczny;
2) teczka akt osobowych.
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3. W teczce akt osobowych zamieszcza sie w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7
8)
9)

podanie kandydata o przyjecie do SzkotyDoktorskiej;

podpisany przez doktoranta akt slubowania;

kopie wniosku o wyznaczenie promotora, promotoréw albo promotora i promotora
pomocniczego wraz zatgcznikami;

kopie uchwaly rady dyscypliny naukowej o wyznaczeniu promotora, promotoréow
lub promotora pomochiczedo;

indywidualny plan badawczy z ewentualnymi zmianami;

zestawienia zaliczen przedmiotow wraz z wynikami;

sprawozdanie z oceny Srodokresowej, zawierajgce wynik oceny zuzasadnieniem;
informacje o praktykach dydaktycznych oraz wynikach hospitacii;

whnioski w sprawach stypendium, o urlop lub zawieszenie ksztatcenia wraz z ich
rozpatrzeniem;

10) decyzje administracyjng o nadaniu stopnia doktora;
11) decyzje o skresleniu z listy doktorantow.

Rozdziat 6 — Przepisy koncowe

§ 20.

Regulamin Szkoty Doktorskiej w Politechnice Lubelskiej obowigzuje od roku akademickiego
2025/2026.
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Zatgcznik
do Regulaminu Szkoty Doktorskiej
w Politechnice Lubelskiej

Imie i nazwisko doktoranta

Whioskuje o wyptacanie naleznego mi stypendium na Konto Nr............ccccceeeeeiiiniiiiiiee s

(VAT o= 101 (U TP

Oswiadczenie do celow podatkowych:

a) oswiadczam, ze jestem doktorantem w Szkole Doktorskiej w Politechnice Lubelskiej

b) data i miejsce urodzenia:

) PESEL: oottt e eeee e e et et es e s et esees s ee e s e s eseee et ee et e e eseee et eeees e st eesere

e) Urzad skarbowy (miejscowoé¢ i nr urzedu skarbowego):

f) Czy posiada Pan/Pani stopien doktora?: TAK |:| NIE D

g) taczny okres ksztatcenia we wszystkich szkotach doktorskich ..................ccoiinnii.
h) Czy pobiera Pan/Pani: rente? (TAK / NIE)*, emeryture? (TAK / NIE)*

i) Os$wiadczam, Ze jestem/nie jestem* zatrudniony na stanowisku nauczyciela akademickiego.

data i podpis doktoranta

* niepotrzebne skreslic
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POLITECHNIKA
LUBELSKA

Uchwata Nr 9/2024/11
Senatu Politechniki Lubelskigj
z dnia 15 lutego 2024 r.

w sprawie Regulaminu Szkofy Doktorskiej w Politechnice Lubelskiej

Na podstawie art. 205 ust. 2 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 742, z pézn. zm.) Senat u ¢ h w a | a, co nastepuje:

§1.

Senat Politechniki Lubelskiej uchwala Regulamin Szkoty Doktorskiej w Politechnice Lubelskiej,
stanowigcy Zatgcznik do niniejszej Uchwaty.

§2.

Dla doktorantow, ktérzy rozpoczeli ksztatcenie w Szkole Doktorskiej w Politechnice Lubelskiej
przed 1 pazdziernika 2024 r., stosuje sie przepisy dotychczasowych Regulaminéw Szkoty
Doktorskiej.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujgcg od dnia 1 pazdziernika
2024 r.

Przewodniczgcy
Senatu Politechniki Lubelskie]

o —

&
\ x X
- ) N/ ‘1 -

Rektor
Prof. dr hab. inz. Zbigniew Pater



Zatgcznik

do Uchwaty Nr 9/2024/I1
Senatu Politechniki Lubelskigj
z dnia 15 lutego 2024 r.

REGULAMIN SZKOLY DOKTORSKIEJ
W POLITECHNICELUBELSKIEJ

Rozdziat 1 — Organizacja Szkoty Doktorskiej w PolitechnicelLubelskiej

§1.

Szkota Doktorska w Politechnice Lubelskiej (dalej: Szkofa Doktorska) prowadzi
ksztatcenie w dyscyplinach naukowych:

1) architektura i urbanistyka;

2) automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne;

3) informatyka techniczna i telekomunikacja;

4) inzynieria lgdowa, geodezja i transport;

5) inzynieria mechaniczna;

6) inzynieria Srodowiska, gérnictwo i energetyka;

7) nauki o zarzgdzaniu i jakosci.

Ksztatcenie odbywa sie w jezyku angielskim lub polskim w ramach programu ksztatcenia.

Ksztatcenie doktorantow w Szkole Doktorskiej:

1) trwa 8 semestrow;

2) jest prowadzone na podstawie programu ksztatcenia oraz indywidualnego planu
badawczego;

3) przygotowuje do uzyskania stopnia doktora;

4) konczy sie ztozeniem rozprawy doktorskiej.

§ 2.

W Szkole Doktorskiej dziataja:

1) dyrektor;

2) koordynatorzy;

3) Rada Szkoty Doktorskiej w Politechnice Lubelskiej (dalej: Rada SzkotyDoktorskiej);
4) Komisja rekrutacyjna;

5) Komisje do przeprowadzenia oceny srodokresowej doktorantow.

Szkota Doktorska kierowana jest przez dyrektora.

Dyrektora i koordynatorow powotuje i odwotuje rektor na kadencje zgodng z kadencjg
Senatu, uwzgledniajgc zasade reprezentowania kazdej z dyscyplin naukowych
prowadzonych w Szkole Doktorskiej przez co najmniej jednego koordynatora.

Dyrektor wspotpracuje z radami dyscyplin naukowych w sprawach dotyczgcych
zapewnienia wysokiego poziomu ksztatcenia i badan naukowych prowadzonych przez
doktorantow oraz w procesie oceny srodokresowej doktorantow.



§ 3.

Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)
9)
10)
11)

12)

13)
14)
15)

16)
17)

18)

19)

20)

wystepowanie w imieniu Szkoty Doktorskiej przed organami i jednostkami Uczelni;
nadzér nad catoksztattem funkcjonowania Szkoty Doktorskiej, w tym nad prawidtowym
przebiegiem i jakoscig procesu ksztatcenia oraz opieki naukowej i sposobem
przeprowadzania oceny srédokresowej;

zapewnianie warunkow do prowadzenia ksztatcenia w Szkole Doktorskiej, w tym
odbywania praktyk zawodowych w formie prowadzenia zajeé lub uczestniczenia w ich
prowadzeniu, w wymiarze nieprzekraczajgcym 60 godzin dydaktycznych rocznie, o ile
praktyki zawodowe zostaty uwzglednione w programie Szkoty Doktorskiej;
podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych Szkoty Doktorskiej,
niezastrzezonych do kompetencji organéw Uczelni;

wystepowanie do wiasciwych organdéw kolegialnych Uczelni i rektora z wnioskami
w sprawach dotyczacych Szkoty Doktorskiej;

wykonywanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami
Statutu Politechniki Lubelskiej oraz uchwatami i zarzgdzeniami organéw Uczelni;
dysponowanie, w ramach udzielonego petnomocnictwa, $rodkami finansowymi
wyodrebnionymi w budzecie Uczelni w planie finansowym na funkcjonowanie Szkoty
Doktorskiej;

rozpatrywanie wnioskow doktorantow we wszystkich sprawach dotyczgcych Szkoty
Doktorskiej, niezastrzezonych do kompetencji organéw Uczelni;

wydawanie decyzji w przypadkach uregulowanych w Regulaminie Szkoty Doktorskiej;
wnioskowanie do rektora w sprawie skreslenia z listy doktorantow;

proponowanie zmian dotyczacych Regulaminu Szkoty Doktorskiej, programu ksztatcenia
oraz programu praktyk zawodowych, o ile praktyki zawodowe zostaty uwzglednione
w programie ksztatcenia;

wspotpraca z Radg Szkoty Doktorskiej w zakresie opiniowania kandydatéw na
promotorow i promotoréw pomocniczych;

wspotpraca z innymi szkotami doktorskimi w zakresie udostepniania oferty dydaktycznej;
wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie ksztatcenia doktorantow;
wspotpraca z Samorzadem Doktorantéw, w tym nadzér nad znajomoscig
i przestrzeganiem przez doktorantéw zasad etyki;

ustalanie, w porozumieniu z Radg Szkoty Doktorskiej, obsady kadrowej realizujgcej
program ksztatcenia w Szkole Doktorskiej;

powotanie trzyosobowych komisji przeprowadzajgcych ocene $rodokresowg
doktorantow;

przygotowywanie, we wspétpracy z Radg Szkoty Doktorskiej, sprawozdania rocznego
z dziatalnosci Szkoty Doktorskiej, zawierajgcego w szczegolnosci: ocene funkcjonowania
Szkoty Doktorskiej, ewaluacje zaje¢ (na podstawie oceny doktorantéw w formie ankiety),
ewaluacje postepdéw doktorantéw i opieki promotorskiej;

przygotowywanie, we wspotpracy z Radg Szkoty Doktorskiej, raportu samooceny dla
Komisji Ewaluacji Nauki;

nadzor nad prawidtowym, rzetelnym i terminowym wprowadzaniem, aktualizowaniem,
archiwizowaniem oraz usuwaniem danych w Zintegrowanym Systemie Informacji
0 Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on;



21) prowadzenie dokumentacji przebiegu ksztatcenia, w tym listy doktorantow;
22) wyznaczenie zastepcy na czas swojej nieobecnosci.

Do zadan koordynatoréw Szkoty Doktorskiej nalezy:

1) udziat w pracach Rady Szkoty Doktorskiej;

2) czuwanie nad realizacjg procesu ksztatcenia i organizacjg zaje¢ w Szkole Doktorskiej
w ramach poszczegoélnych dyscyplin naukowych we wspétpracy z dyrektorem i radami
dyscyplin naukowych;

3) opracowywanie wnioskéw dotyczacych zmian Regulaminu Szkoty Doktorskiej,
programu ksztatcenia oraz programu praktyk zawodowych, o ile praktyki zawodowe
zostaty uwzglednione w programie ksztatcenia;

4) wykonywanie zadan zleconych przez dyrektora.

§4.

W skfad Rady Szkoty Doktorskiej wchodza:

1) dyrektor Szkoty Doktorskiej jako przewodniczacy Rady Szkoty Doktorskiej;

2) koordynatorzy Szkoty Doktorskiej;

3) przewodniczacy rad dyscyplin naukowych, w ktérych odbywa sie ksztatcenie w Szkole
Doktorskiej;

4) przedstawiciel Samorzgdu Doktorantow.

Posiedzenia Rady Szkoty Doktorskiej zwotuje przewodniczacy z wtasnej inicjatywy lub na
wniosek co najmniej 2/3 liczby czionkéw. Rada Szkoty Doktorskiej odbywa posiedzenia
w miare potrzeb w sposéb zapewniajgcy terminowg realizacje jej zadan, nie rzadziej jednak
niz raz na kwartat w terminie, miejscu i godzinie rozpoczecia wedtug ustalonego przez siebie
harmonogramu.

O terminie i porzgdku obrad przewodniczgcy zawiadamia cztonkoéw Rady Szkoty Doktorskiej
drogg elektroniczng, co najmniej na 7 dni przed posiedzeniem.

Posiedzeniom przewodniczy przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci osoba
wyznaczona przez przewodniczgcego. Posiedzenia Rady Szkoty Doktorskiej sg
protokotowane.

Uchwaly Rady Szkoty Doktorskiej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy sktadu Rady. W przypadku rownej liczby gtosow decyduje glos
przewodniczgcego.

Uchwaty Rady Szkoty Doktorskiej w sprawach osobowych zapadajg w gtosowaniutajnym.

Do zadan Rady Szkoty Doktorskiej nalezy:

1) tworzenie projektu programu ksztatcenia i jego zmian;

2) tworzenie projektu zasad i terminarza rekrutaciji;

3) opiniowanie kwalifikacji nauczycieli akademickich przy obsadzie kadrowej w ramach
programu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej;

4) opiniowanie tematéw i zakresu prac badawczych zgtaszanych przez pracownikéw
naukowych posiadajgcych stopiern doktora habilitowanego lub tytut profesora jako
propozycje tematyki badawczej dla rekrutowanych doktorantéw Szkoty Doktorskiej;

5) opiniowanie wytycznych oraz zasad przygotowania indywidualnego planu badawczego
doktorantéw Szkoty Doktorskiej;



6) przygotowywanie oferty dydaktycznej dla doktorantow, dostepnej poza programem
ksztatcenia (np. kursy, szkolenia, specjalistyczne szkoty letnie itp.);

7) proponowanie zasad korzystania z oferty Szkoty Doktorskiej przez doktorantéw innych
szkot doktorskich;

8) opiniowanie sprawozdania rocznego z przebiegu realizacji programu ksztatcenia oraz
Z rezultatow i postepow prac ujetych w indywidualnym planie badawczym, sktadanego
przez doktoranta;

9) opiniowanie sposobu i zasad przeprowadzania oceny s$rdodokresowej doktorantow
Szkoty Doktorskiej;

10) opiniowanie kandydatéw wskazanych przez rade dyscypliny naukowej do Komisji
do przeprowadzenia oceny srodokresowej doktorantéw;

11) przygotowywanie sprawozdania rocznego z dziatalnosci Szkoly Doktorskiej,
zawierajgcego w szczegolnosci: ocene funkcjonowania Szkoty Doktorskiej, ewaluacje
zajec, ewaluacje postepow doktorantow i opieki promotorskiej;

12) przygotowywanie raportu samooceny dla Komisji Ewaluacji Nauki.

§5.

Rekrutacje do Szkoty Doktorskiej w drodze konkursu przeprowadza Komisja rekrutacyjna
powotana przez rektora na roczng kadencje, liczgca od 7 do 9 cztonkdw (dalej: Komisja).

W sktad Komisji wchodzg: dyrektor Szkoty Doktorskiej, nauczyciele akademiccy co najmniej
ze stopniem doktora habilitowanego, reprezentujgcy kazda z dyscyplin naukowych
tworzgcych Szkote Doktorskg oraz jeden przedstawiciel doktorantéw wskazany przez
uczelniany organ wykonawczy Samorzgadu Doktorantéw, chyba Zze Regulamin Samorzgdu
Doktorantéw wskazuje inny organ tego Samorzadu.

Sktad Komisji podaje sie do publicznej wiadomosci na stronie internetowej Szkoty Doktorskiej
— http://sdwpl.pollub.pl/.

Cztonek Komisji podlega wytgczeniu z powoddw wskazanych w odpowiednio stosowanym
art. 24 Kodeksu postepowania administracyjnego.

Na czele Komisji stoi przewodniczgcy wybierany sposréd jej czionkdéw na pierwszym
posiedzeniu Komisji, zwotanym przez dyrektora Szkoty Doktorskiej.

Do zadan Komisji nalezy w szczegolnosci:

1) przyjmowanie dokumentéw od kandydatéw i ich ocena;

2) zawiadamianie kandydatéw o terminie i trybie postepowania;

3) przeprowadzanie postepowania rekrutacyjnego w drodze konkursu;
4) powiadamianie kandydatoéw o wynikach rekrutacji;

5) sporzadzanie listy rankingowej z postepowania rekrutacyjnego.
Komisja dokonuje oceny kandydatéw w obecnosci co najmniej 2/3 liczby czionkdw.

Z kazdego posiedzenia Komisji sporzgdzany jest protokdt, ktory podpisujg uczestniczacy
w posiedzeniu cztonkowie Komisiji.


http://sdwpl.pollub.pl/

Rozdziat 2 — Prawa i obowiazki doktoranta

§ 6.

Osoba przyjeta do Szkoty Doktorskiej nabywa prawa doktoranta i rozpoczyna ksztatcenie
Zz chwilg ztozenia slubowania, o ktérym mowa w § 71 Statutu Politechniki Lubelskiej.
Slubowanie sktada sie w terminie wyznaczonym przez dyrektora. Ziozenie $lubowania
doktorant niezwtocznie potwierdza na piSmie, nie pozniej niz w ciggu 30 dni od dnia ztozenia
Slubowania.

Doktorant otrzymuje legitymacje doktoranckg po nabyciu praw doktoranta. Legitymacja
doktorancka zachowuje wazno$¢ nie dtuzej niz do dnia ukonczenia ksztatcenia w Szkole
Doktorskiej lub skreslenia z listy doktorantow.

Poza prawami przystugujgcymi na podstawie przepisow powszechnie obowigzujgcych

doktorant ma prawo do:

1) prowadzenia badah naukowych w jednostce bedgcej miejscem wykonywania pracy
promotora/promotorow;

2) przedtuzenia terminu ztozenia rozprawy doktorskiej w trybie przewidzianym w § 14
i § 15;

3) opieki naukowej promotora lub promotoréw w zakresie prowadzenia badan
i przygotowania rozprawy doktorskiej;

4) zmiany promotora lub promotorow w uzasadnionych przypadkach w sposob
przewidziany w § 13;

5) korzystania z laboratoridw, sprzetu i aparatury naukowo-badawczej, odczynnikéw
i materiatbw oraz ze zbioréw bibliotecznych i zasobdw informatycznych Uczelni
w zakresie niezbednym do realizacji programu ksztatcenia, indywidualnego planu
badawczego i przygotowania rozprawy doktorskiej;

6) wsparcia organizacyjnego i merytorycznego w przygotowaniu wnioskéw o staze, granty
naukowe;

7) ztozenia rozprawy doktorskiej w terminie wczesniejszym niz termin ukonczenia
ksztatcenia przewidziany w indywidualnym programie ksztatcenia pod warunkiem
zrealizowania programu ksztatcenia i osiggniecia wszystkich efektéw uczeniasie;

8) optacenia przez Szkote Doktorskg sktadki na ubezpieczenie od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw i odpowiedzialnosci cywilnej, o ile realizacja praktyk wymaga
posiadania takich ubezpieczen;

9) zlozenia o$wiadczenia na potrzeby ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej,
upowazniajgcego Uczelnie do wykazania osiggnie¢ naukowych w ramach dyscypliny,
w ktorej przygotowywana jest rozprawa doktorska.

Przedstawiciele Samorzgdu Doktorantdw majg prawo do sktadania wnioskéw o zmiany
w niniejszym Regulaminie.

Niepetnosprawnym doktorantom zapewnia sie warunki realizacji ksztatcenia zgodnie
z obowigzujgcymi w Uczelni wewnetrznymi aktami prawnymi. Dyrektor na wniosek
doktoranta decyduje o przyznaniu indywidualnego trybu ksztatcenia.



§7.

Dyrektor, na wniosek doktoranta, zawiesza ksztatcenie na warunkach przewidzianych
w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (dalej: Ustawa).

Dyrektor, na wniosek doktoranta, moze zawiesic¢ ksztatcenie w przypadku:

1) koniecznosci realizacji projektu badawczego finansowanego ze Srodkéw przyznanych
w trybie konkursowym, w szczegoélnosci przez: Narodowe Centrum Nauki, Narodowe
Centrum Badan i Rozwoju, Narodowg Agencje Wymiany Akademickiej lub Fundacje na
rzecz Nauki Polskiej;

2) realizacji wyjazdow naukowych, w szczegdlnosci stazy badawczych;

3) czasowej niezdolnosci do realizacji ksztatcenia spowodowanej chorobg;

4) koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad chorym czionkiem rodziny, nad
dzieckiem posiadajgcym orzeczenie o niepetnosprawnosci oraz nad dzieckiem zdrowym
do 8 roku zycia;

5) innych uzasadnionych okolicznosci, jednak tgcznie nie diuzej niz na jeden rok poczgwszy
od roku akademickiego nastepnego w stosunku do roku, w ktérym ztozono wniosek.

3. W trakcie zawieszenia okresu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej zawieszeniu ulegaja
rowniez terminy okreslone w indywidualnym planie badawczym.

4. taczny okres zawieszenia ksztafcenia, z przyczyn innych niz wskazane w art. 204 ust. 3
Ustawy, nie moze by¢ diuzszy niz dwa lata.

§ 8.

Doktorant nieposiadajgcy stopnia doktora otrzymuje stypendium  doktoranckie
na zasadach okre$lonych w art. 209 Ustawy.

Wyptata stypendium doktoranckiego w formie przelewu nastepuje po ziozeniu przez
doktoranta do sekretariatu Szkoty Doktorskiej formularza, na wzorze okreslonym
w Zatgczniku do niniejszego Regulaminu.

Wysoko$¢ stypendium doktoranckiego oraz tgczny okres jego otrzymywania w Szkole
Doktorskiej okre$la Ustawa.

Doktorant posiadajgcy orzeczenie o niepetnosprawnosci, orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci albo orzeczenie, o ktérym mowa w art. 5 oraz art. 62 Ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 100, z p6zn. zm.), zobowigzany jest niezwtocznie
dostarczy¢ orzeczenie do Szkoty Doktorskiej.

Skreslenie doktoranta z listy doktorantéw powoduje wstrzymanie swiadczen, o ktérych mowa
w ust. 1. Wyptate swiadczeh wstrzymuje sie z pierwszym dniem miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym decyzja o skresleniu stata sie ostateczna.

§9.

Doktorant jest zobowigzany do:

1) przestrzegania przepisow obowigzujgcych w Politechnice Lubelskiej, a w szczegdlnosci:
postanowieh niniejszego Regulaminu, Regulaminu zarzgdzania prawami autorskimi,



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9

10)

prawami pokrewnymi, prawami witasno$ci przemystowej i zasad komercjalizacji oraz
Regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej;

sumiennego i rzetelnego realizowania programu ksztatcenia oraz indywidualnego planu
badawczego;

realizacji badan w jednostce, w ktoérej pracuje promotor lub (czasowo) w miejscu,
do ktorego zostat skierowany w celu realizacji indywidualnego planu badawczego
(np. staz);

obecnosci (min. 30 godzin tygodniowo) w miejscu realizacji badan (jednostka, w ktorej
pracuje promotor lub miejsce, do ktérego zostat skierowany). Wypetnienie tego
obowigzku poswiadcza promotor na podstawie ewidencji czasu pracy, ktorg doktorant
ma obowigzek prowadzic;

odbywania praktyk zawodowych w formie prowadzenia zaje¢ lub uczestniczenia w ich
prowadzeniu, w wymiarze okreslonym w programie ksztatcenia;

sktadania sprawozdania rocznego z przebiegu realizacji programu ksztatcenia oraz
Z rezultatow i postepow prac ujetych w indywidualnym planie badawczym. Sprawozdanie
wraz z opinig promotora lub promotoréow sktada sie do 30 wrzesnia kazdego roku
kalendarzowego. Wzoér sprawozdania znajduje sie na stronie internetowej Szkoly
Doktorskiej;

ztozenia autoreferatu na potrzeby oceny $rodokresowej do 30 czerwca w trakcie
czwartego semestru. Wzor sprawozdania znajduje sie na stronie internetowej Szkoty
Doktorskiej;

bezzwlocznego powiadomienia dyrektora o zmianie nazwiska lub adresu, a takze
0 zmianie innych danych wymaganych przez Uczelnig;

biezacego korzystania z poczty elektronicznej w domenie pollub.edu.pl lub pollub.pl oraz
systemu elektronicznej obstugi dziekanatu;

posiadania elektronicznego identyfikatora lub identyfikatoréw naukowca, zgodnego
z miedzynarodowymi standardami, w tym identyfikatora ORCID.

§ 10.

1. Doktorant, w uzgodnieniu z promotorem lub promotorami, opracowuje indywidualny plan
badawczy i sktada go do dyrektora najpdzniej w terminie 12 miesiecy od rozpoczecia
ksztatcenia.

2. W przypadku wyznaczenia promotoréw lub promotora i promotora pomocniczego plan jest
skfadany po uzgodnieniu przez promotoréw i zaopiniowaniu przez promotora pomocniczego.

§ 11.

Indywidualny plan badawczy doktoranta, opracowany na podstawie wzoru zamieszczonego
na stronie internetowej Szkoty Doktorskiej (http://www.sdwpl.pollub.pl), okresla w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

termin ztozenia rozprawy doktorskiej;

terminy wystania artykutéw naukowych wymienionych w pkt 7, o ile ujete w planie;
forme i czas uczestnictwa w co najmniej dwdch konferencjach naukowych — krajowych
lub miedzynarodowych;

opis realizacji kluczowych punktéw indywidualnego planu badawczego;

fakultatywnie:



a) udziat we wspoétorganizowaniu konferencji naukowej krajowej lub miedzynarodowe;j,

b) odbycie co najmniej trzymiesiecznego stazu naukowego w krajowej lub zagraniczne;j
jednostce naukowo-badawczej,

¢) wyjazd studyjny do krajowej lub zagranicznej jednostki naukowo-badawczej,

d) przygotowanie recenzji naukowej, np. artykutu naukowego,

e) upowszechnienie wynikow B+R na zasadach otwartego dostepu;

6) opublikowanie na drugim oraz trzecim roku ksztatcenia co najmniej po jednym artykule
w czasopismie znajdujgcym sie w wykazie czasopism naukowych ministra wiasciwego
do spraw szkolnictwa wyzszego, o ktérym mowa w art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. b Ustawy,
z przypisang liczbg punktéw co najmniej 70, w dyscyplinie naukowej, w ktérej
przygotowywana jest rozprawa doktorska;

7) zlozenie do konca trzeciego roku ksztalcenia co najmniej jednego wniosku
o finansowanie badan naukowych do instytucji finansujgcych nauke (NCN, NCBIR,
MEIN, FNP, srodki unijne). Wniosek moze by¢ ztozony przez doktoranta lub promotora
z potwierdzonym udziatem doktoranta jako gtéwnego wykonawcy projektu lub jako
stypendysty.

§ 12.

Doktoranta skre$la sie z listy doktorantéw Szkoty Doktorskiej w przypadku:

1) negatywnego wyniku oceny $rodokresowej;

2) nieztozenia rozprawy doktorskiej w terminie okre$lonym w indywidualnym planie
badawczym;

3) rezygnacji z ksztalcenia;

4) niepodjecia ksztatcenia;

5) naruszenia zakazu, o ktérym mowa w art. 200 ust. 7 lub art. 209 ust. 10 Ustawy;

6) ukarania karg dyscyplinarng wydalenia ze Szkoty Doktorskie;.

W postepowaniu w sprawie skreslenia doktoranta z listy doktorantéw, w przypadkach,
o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5, wzywa sie doktoranta do ztozenia, w terminie nie krétszym niz
30 dni, rezygnaciji z ksztatcenia w innej szkole doktorskiej lub z zatrudnienia jako nauczyciel
akademicki albo pracownik naukowy.

Doktorant moze by¢ skreslony z listy doktorantéw w przypadku:
1) niezadowalajgcego postepu w przygotowaniu rozprawy doktorskiej;
2) niewywigzywania sie z obowigzkéw wynikajacych z Regulaminu, programu
ksztatcenia w Szkole Doktorskiej i indywidualnego planu badawczego.

Skreslenie z listy doktorantéw nastepuje w drodze decyzji administracyjnej. Od decyzji
przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Rozdziat 3 — Promotorzy i rozprawa doktorska

§ 13.
Pracownik Politechniki Lubelskiej jako promotor moze sprawowaé opieke naukowg
jednoczesnie maksymalnie nad przygotowaniem pieciu rozpraw doktorskich (bez wzgledu
na to, gdzie prace doktorskie sg realizowane), a promotor pomocniczy — nad przygotowaniem
dwadch rozpraw doktorskich.



10.

11.

12.

Promotor winien odznacza¢ sie odpowiednimi kwalifikacjami w dziatalnosci naukowej
i dydaktycznej.

Brak postepow w realizacji indywidualnego planu badawczego doktoranta skutkuje
konsekwencjami dla promotora wynikajgcymi z Ustawy.

Doktorant w terminie do 30 dni od dnia podjecia ksztatcenia wystepuje za posrednictwem
dyrektora do rady dyscypliny naukowej z wnioskiem o wyznaczenie promotora, promotorow
lub promotora i promotora pomocniczego.

Whniosek zawiera:

1) propozycje oséb do petnienia funkcji promotora, promotoréw lub promotora i promotora
pomaocniczego;

2) os$wiadczenie/a o gotowosci podjecia opieki nad doktorantem przez promotora,
promotorow lub promotora i promotora pomocniczego;

3) uzasadnienie wyboru drugiego promotora lub promotora pomocniczego (jesli dotyczy);

4) opis przebiegu pracy zawodowej, dorobku naukowego drugiego promotora lub
promotora pomocniczego (jesli dotyczy).

Doktorant sktada wniosek, o ktérym mowa w ust. 4, do dyrektora, ktéry w porozumieniu
z Radg Szkoty Doktorskiej wyraza opinie w tej sprawie i przekazuje go odpowiedniej radzie
dyscypliny naukowej.

Rada dyscypliny naukowej w gtosowaniu tajnym podejmuje uchwate w sprawie wyznaczenia
promotora, promotoréw lub promotora i promotora pomochiczego.

Wyznaczenie doktorantowi promotora, promotoréw lub promotora i promotora pomocniczego
nastepuje w terminie 3 miesiecy od dnia podjecia ksztalcenia, rowniez w przypadku
nieztozenia przez doktoranta wniosku, o ktérym mowa w ust. 4.

W uzasadnionych przypadkach doktorant moze wystgpi¢ do odpowiedniej rady dyscypliny
naukowej za posrednictwem dyrektora z wnioskiem o zmiane promotora, promotoréw lub
promotora pomocniczego.

Doktorant sktada wniosek, o ktorym mowa w ust. 9, wraz z uzasadnieniem oraz
oswiadczeniem osoby proponowanej na promotora o gotowosci podjecia opieki
na doktorantem do dyrektora, ktéry w porozumieniu z Radg Szkoty Doktorskiej wyraza opinie
w tej sprawie i przekazuje go do odpowiedniej rady dyscypliny naukowej.

Zmiana promotora moze réwniez nastgpi¢ na wniosek promotora albo na wniosek komisji
do przeprowadzenia oceny srodokresowej, ktéra negatywnie ocenita opieke promotorska.
Przepis ust. 10 stosuje sie odpowiednio.

Rada dyscypliny naukowej podejmuje uchwate w sprawie zmiany promotora, promotoréw lub
promotora pomocniczego w gtosowaniu tajnym, w terminie do 60 dni od daty wplyniecia
whniosku.

§ 14.

Termin ztozenia rozprawy doktorskiej ustalony w indywidualnym planie badawczym moze,
w uzasadnionych przypadkach, zosta¢ przedtuzony na pisemny wniosek doktoranta, nie
diuzej jednak niz o 2 lata, w szczegodlnosci w przypadku:
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1) czasowej niezdolnosci do odbywania ksztatcenia spowodowanej choroba;

2) koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad chorym cztonkiem rodziny;

3) koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem posiadajgcym orzeczenie
0 niepetnosprawnosci albo nad dzieckiem zdrowym do 8 roku zycia;

4) wystgpienia nieprzewidywalnych zdarzen losowych;

5) wystgpienia trudnosci technicznych w realizacji indywidualnego planu badawczego.

Zaswiadczenie o ukonczeniu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej wydaje sie na pisemny
whniosek doktoranta po uprzednim ztozeniu do sekretariatu Szkoty Doktorskiej 1 egzemplarza
rozprawy doktorskiej w wersji papierowej oraz elektronicznej wraz z pozytywng opinig
promotora lub promotoréw lub promotora i promotora pomocniczego.

§ 15.

Whiosek o przediuzenie terminu ztozenia rozprawy doktorskiej zawiera:

1) dane doktoranta: imig, nazwisko, numer PESEL, a w przypadku jego braku — numer
dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ oraz wskazanie semestru, na ktérym odbywa
ksztatcenie;

2) uzasadnienie wraz z okresleniem przewidywanego terminu ziozenia rozprawy
doktorskiej.

Do wniosku dotgcza sie:

1) opinie promotora, promotoréw lub promotora i promotora pomocniczego — w przypadku,
o ktérym mowa w § 14 ust. 1 pkt 5, albo

2) dokument uzasadniajgcy przediuzenie terminu ztozenia rozprawy doktorskiej —
w przypadkach, o ktérych mowa w § 14 ust. 1 pkt 1-3.

Whioski, o ktorych mowa w ust. 1, dyrektor rozpatruje w terminie 14 dni od dnia ich ztozenia.

Rozdziat 4 — Ocena srodokresowa
§ 16.

Realizacja indywidualnego planu badawczego podlega ocenie srédokresowej w potowie
okresu ksztatcenia okreslonego w programie ksztatcenia. Podstawg oceny jest pisemny
raport (w jezyku polskim i jezyku angielskim) przygotowany przez doktoranta oraz
prezentacja, opisujgce postepy prac nad rozprawg doktorska i realizacje indywidualnego
planu badawczego.

Ocena srodokresowa odbywa sie przed komisjg do przeprowadzenia oceny srédokresowej,
w formie prezentacji doktoranta, w trakcie ktorej doktorantowi zadawane sa pytania.

Komisje do przeprowadzenia oceny srédokresowej sg powotywane dla kazdego doktoranta
przez dyrektora po zasiegnieciu opinii Rady Szkoty Doktorskiej, najpdzniej na 2 miesigce
przed terminem oceny srodokresowe;.

Promotor/rzy i promotor pomocniczy nie mogg by¢ cztonkami komisji do przeprowadzenia
oceny srodokresowej doktorantéw.

Sktad komisji do przeprowadzenia oceny srodokresowe;j jest jawny.
Ocena srodokresowa konczy sie wynikiem pozytywnym albo negatywnym. Ocene pozytywng
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10.

11.

12.

komisja wystawia, jezeli doktorant realizuje indywidualny plan badawczy bez
nieuzasadnionych opéznien i jego dziatalnos¢ rokuje dalsza, sprawng realizacje tego planu.
W przypadku braku podstaw do wystawienia oceny pozytywnej, komisja wystawia ocene
negatywna.

Od wyniku oceny sréodokresowej nie przystuguje odwotanie.
Wynik oceny wraz z uzasadnieniem jest jawny.

Uczelnia niezwtocznie udostepnia na stronie Biuletynu Informacji Publicznej informacje
o wyniku oceny wraz z uzasadnieniem.

Promotor, koordynator w ramach dyscypliny lub dyrektor moze wnioskowa¢ o komisyjng
ocene postepow pracy doktoranta w trakcie jego ksztatcenia w Szkole Doktorskiej, ale nie
wczesniej niz po zakonczeniu pierwszego roku ksztatcenia doktoranta.

Whiosek o przeprowadzenie komisyjnej oceny postepdéw pracy doktoranta, o ktorej mowa
w ust. 10, sktada promotor lub koordynator do dyrektora.

Do przeprowadzenia oceny, o ktérej mowa w ust. 10, stosuje sie odpowiednio przepisy
dotyczgce przeprowadzenia oceny srédokresowej, z wytgczeniem jawnosci wyniku oceny
i jej uzasadnienia.

Rozdziat 5 — Obstuga administracyjna Szkoty Doktorskiej
§17.

Obstuge administracyjng Szkoty Doktorskiej sprawuje Sekretariat.
Sekretariat Szkoty Doktorskiej podlega dyrektorowi.

Do zakresu zadan Sekretariatu Szkoty Doktorskiej nalezy:

1) prowadzenie dokumentacji Szkoty Doktorskiej, sprawozdawczosci i statystyki;

2) prowadzenie dokumentacji papierowej i elektronicznej przebiegu ksztalcenia
doktorantéw w Szkole Doktorskiej;

3) obstuga procesu rekrutacji do Szkoty Doktorskiej;

4) ewidencjonowanie stypendiow;

5) opracowywanie harmonogramu zaje¢ okreslonych w ramowym programie ksztatcenia;

6) sporzagdzanie projektow uméw cywilnoprawnych, w tym dla czionkdw komisji
do oceny srodokresowej spoza Uczelni oraz wyktadowcéw spoza Uczelni, a takze dla
0s6b niebedgcych nauczycielami akademickimi prowadzgcych zajecia w Szkole
Doktorskiej;

7) przygotowywanie decyzji administracyjnych oraz innych pism zwigzanych z ksztatceniem
doktorantow;

8) wydawanie legitymaciji doktorantom.

§ 18.

Dokumentacja Szkoty Doktorskiej obejmuje:

1) akta dotyczgce utworzenia, organizacji i funkcjonowania Szkoty Doktorskiej;
2) ewidencje doktorantéw Szkoty Doktorskiej;

3) dane dotyczgce przebiegu ksztatcenia doktorantéw.
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1)
2)

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7
8)
9)

Dokumentacje przebiegu ksztatcenia doktoranta w Szkole Doktorskiejstanowig:

indeks elektroniczny;
teczka akt osobowych.

W teczce akt osobowych zamieszcza sie wszczegolnosci:

podanie kandydata o przyjecie do SzkotyDoktorskiej;

podpisany przez doktoranta akt slubowania;

kopie wniosku o wyznaczenie promotora, promotoréw albo promotora i promotora
pomocniczego wraz zatgcznikami;

kopie uchwaly rady dyscypliny naukowej o wyznaczeniu promotora, promotoréow
lub promotora pomochiczedo;

indywidualny plan badawczy z ewentualnymi zmianami;

zestawienia zaliczen przedmiotow wraz z wynikami;

sprawozdanie z oceny srodokresowej, zawierajgce wynik oceny zuzasadnieniem;
informacje o praktykach dydaktycznych oraz wynikach hospitacii;

whnioski w sprawach stypendium, o urlop lub zawieszenie ksztatcenia wraz z ich
rozpatrzeniem;

10) decyzje administracyjng o nadaniu stopnia doktora;
11) decyzje o skresleniu z listy doktorantow.

Rozdziat 6 — Przepisy koncowe

§ 19.

Regulamin Szkoty Doktorskiej w Politechnice Lubelskiej obowigzuje od roku akademickiego
2024/2025.
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Zatgcznik
do Regulaminu Szkoty Doktorskiej
w Politechnice Lubelskiej

Imie i nazwisko doktoranta

Whioskuje o wyptacanie naleznego mi stypendium na Konto Nr............ccccceeeeeiiiniiiiiiee s

(VAT o= 101 (U TP

Oswiadczenie do celow podatkowych:

a) oswiadczam, ze jestem doktorantem w Szkole Doktorskiej w Politechnice Lubelskiej

b) data i miejsce urodzenia:

) PESEL: w.veveveeeeeee e ee et e e e e e e eee s s et e s et esees e s e s esees e et ee e s e s eeeee et ee e s e s e e eenen.

e) Urzad skarbowy (miejscowoé¢ i nr urzedu skarbowego):

f) Czy posiada Pan/Pani stopien doktora?: TAK |:| NIE D

g) taczny okres ksztatcenia we wszystkich szkotach doktorskich .......................ooil.
h) Czy pobiera Pan/Pani: rente? (TAK / NIE)*, emeryture? (TAK / NIE)*

i) Os$wiadczam, Ze jestem/nie jestem* zatrudniony na stanowisku nauczyciela akademickiego.

data i podpis doktoranta

* niepotrzebne skreslic
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POLITECHNIKA
LUBELSKA
T L el

Uchwata Nr 7/2023/11
Senatu Politechniki Lubelskiej
z dnia 23 lutego 2023 r.

w sprawie Regulaminu Szkofy Doktorskiej w Politechnice Lubelskiej

Na podstawie art. 205 ust. 2 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 574, z pézn. zm.) Senat u c h w a | a, co nastepuije:

§ 1.

Senat Politechniki Lubelskiej uchwala Regulamin Szkoty Doktorskiej w Politechnice Lubelskiej,
stanowigcy Zatgcznik do niniejszej Uchwaty.

§ 2.

Dla doktorantow, ktérzy rozpoczeli ksztatcenie w Szkole Doktorskiej w Politechnice Lubelskiej przed
1 pazdziernika 2023 r., stosuje sie przepisy dotychczasowych Regulamindw Szkoty Doktorskiej.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujgcg od dnia 1 pazdziernika
2023 .

Przewodniczacy
Senatu Politechniki Lubelskiej

; «
\ x N
- ) AN 2

Rektor
Prof. dr hab. inz. Zbigniew Pater



Zatgcznik

do Uchwaty Nr 7/2023/I1
Senatu Politechniki Lubelskigj
z dnia 23 lutego 2023 r.

REGULAMIN SZKOLY DOKTORSKIEJ W POLITECHNICE LUBELSKIEJ

Rozdziat 1 — Organizacja Szkoty Doktorskiej w Politechnice Lubelskigj

§1.

Szkota Doktorska w Politechnice Lubelskiej (dalej: Szkofa Doktorska) prowadzi ksztatcenie
w dyscyplinach naukowych:

1) architektura i urbanistyka;

2) automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne;

3) informatyka techniczna i telekomunikacja;

4) inzynieria ladowa, geodezja i transport;

5) inzynieria mechaniczna;

6) inzynieria srodowiska, gérnictwo i energetyka;

7) nauki o zarzgdzaniu i jakosci.

Ksztatcenie odbywa sie w jezyku angielskim lub polskim.

Ksztatcenie doktorantow w Szkole Doktorskiej:

1) trwa 8 semestréow;

2) jest prowadzone na podstawie programu ksztatcenia oraz indywidualnego planu
badawczego;

3) przygotowuje do uzyskania stopnia doktora;

4) konczy sie ztozeniem rozprawy doktorskiej.

§ 2.

W Szkole Doktorskiej dziataja:

1) dyrektor;

2) koordynatorzy;

3) Rada Szkoty Doktorskiej w Politechnice Lubelskiej (dalej: ,Rada Szkoty Doktorskiej”);

4) Komisja rekrutacyjna;
5) Komisje do przeprowadzenia oceny srodokresowej doktorantow.

Szkota Doktorska kierowana jest przez dyrektora.

Dyrektora i koordynatoréw powotuje i odwotuje rektor na kadencje zgodng z kadencjg
Senatu, uwzgledniajgc zasade reprezentowania kazdej z dyscyplin naukowych
prowadzonych w Szkole Doktorskiej przez co najmniej jednego koordynatora.

Dyrektor wspotpracuje z radami dyscyplin naukowych w sprawach dotyczacych zapewnienia
wysokiego poziomu ksztatcenia i badan naukowych prowadzonych przez doktorantéw oraz
w procesie oceny srodokresowej doktorantow.



§ 3.

Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)

18)

19)

20)

wystepowanie w imieniu Szkoty Doktorskiej przed organami i jednostkami Uczelni;

nadzér nad catoksztattem funkcjonowania Szkoty Doktorskiej, w tym nad prawidtowym
przebiegiem i jakoscig procesu ksztatcenia oraz opieki naukowej i sposobem
przeprowadzania oceny srédokresowej;

zapewnianie warunkow do prowadzenia ksztatcenia w Szkole Doktorskiej, w tym
odbywania praktyk zawodowych w formie prowadzenia zaje¢ lub uczestniczenia
w ich prowadzeniu, w wymiarze nieprzekraczajgcym 60 godzin dydaktycznych rocznie,
o ile praktyki zawodowe zostaty uwzglednione w programie Szkoty Doktorskiej;
podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczgcych Szkoty Doktorskiej,
niezastrzezonych do kompetencji organéw Uczelni;

wystepowanie do wiasciwych organdéw kolegialnych Uczelni i rektora z wnioskami
w sprawach dotyczacych Szkoty Doktorskiej;

wykonywanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami
Statutu Politechniki Lubelskiej oraz uchwatami i zarzgdzeniami organéw Uczelni;
dysponowanie, w ramach udzielonego petnomocnictwa, srodkami finansowymi
wyodrebnionymi w budzecie Uczelni w planie finansowym na funkcjonowanie Szkoty
Doktorskiej;

rozpatrywanie wnioskéw doktorantéw we wszystkich sprawach dotyczacych Szkoty
Doktorskiej, niezastrzezonych do kompetencji organéw Uczelni;

wydawanie decyzji w przypadkach uregulowanych w Regulaminie Szkoty Doktorskiej;
whioskowanie do rektora w sprawie skreslenia z listy doktorantow;

proponowanie zmian dotyczacych Regulaminu Szkoty Doktorskiej, programu ksztatcenia
oraz programu praktyk zawodowych, o ile praktyki zawodowe zostaty uwzglednione
w programie ksztatcenia;

wspotpraca z Radg Szkoty Doktorskiej w zakresie opiniowania kandydatow
na promotorow i promotoréw pomocniczych;

wspotpraca z innymi szkotami doktorskimi w zakresie udostepniania oferty dydaktycznej;
wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie ksztatcenia doktorantow;
wspotpraca z Samorzadem Doktorantow, w tym nadzér nad znajomo$ciag
i przestrzeganiem przez doktorantéw zasad etyki;

ustalanie, w porozumieniu z Radg Szkoty Doktorskiej, obsady kadrowej realizujgcej
program ksztatcenia w Szkole Doktorskiej;

powotanie trzyosobowych komisji przeprowadzajgcych ocene srodokresowg
doktorantow;

przygotowywanie, we wspétpracy z Radg Szkoty Doktorskiej, sprawozdania rocznego
z dziatalnosci Szkoty Doktorskiej, zawierajgcego w szczegolnosci: ocene funkcjonowania
Szkoty Doktorskiej, ewaluacje zaje¢ (na podstawie oceny doktorantéw w formie ankiety),
ewaluacje postepdw doktorantéw i opieki promotorskiej;

przygotowywanie, we wspotpracy z Radg Szkoty Doktorskiej, raportu samooceny
dla Komisji Ewaluacji Nauki;

nadzor nad prawidiowym, rzetelnym i terminowym wprowadzaniem, aktualizowaniem,
archiwizowaniem oraz usuwaniem danych w Zintegrowanym Systemie Informacji
0 Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on;



21) prowadzenie dokumentacji przebiegu ksztatcenia, w tym listy doktorantéw;
22) wyznaczenie zastepcy na czas swojej nieobecnosci.

Do zadan koordynatorow Szkoty Doktorskiej nalezy:

1) udziat w pracach Rady Szkoty Doktorskiej;

2) czuwanie nad realizacjg procesu ksztatcenia i organizacjg zaje¢ w Szkole Doktorskiej
w ramach poszczegdlnych dyscyplin naukowych we wspétpracy z dyrektorem i radami
dyscyplin naukowych;

3) opracowywanie wnioskow dotyczgcych zmian Regulaminu Szkoty Doktorskiej,
programu ksztatcenia oraz programu praktyk zawodowych, o ile praktyki zawodowe
zostaty uwzglednione w programie ksztatcenia;

4) wykonywanie zadan zleconych przez dyrektora.

§ 4.

W skiad Rady Szkoty Doktorskiej wchodza:

1) dyrektor Szkoty Doktorskiej jako przewodniczgcy Rady Szkoty Doktorskiej;

2) koordynatorzy Szkoty Doktorskiej;

3) przewodniczacy rad dyscyplin naukowych, w ktérych odbywa sie ksztatcenie w Szkole
Doktorskiej;

4) przedstawiciel Samorzgadu Doktorantow.

Posiedzenia Rady Szkoty Doktorskiej zwotuje przewodniczgcy z wiasnej inicjatywy lub
na wniosek co najmniej 2/3 liczby cztonkéw. Posiedzenia odbywajg sie nie rzadziej niz raz
na dwa miesigce. O terminie i porzadku obrad przewodniczgcy zawiadamia cztonkéw Rady
Szkoty Doktorskiej droga elektroniczng, co najmniej na 7 dni przed posiedzeniem.

Posiedzeniom przewodniczy przewodniczgcy, a w przypadku jego nieobecnosci osoba
wyznaczona przez przewodniczgcego. Posiedzenia Rady Szkoty Doktorskiej sg
protokotowane.

Uchwaly Rady Szkoty Doktorskiej zapadajg zwyklg wiekszoscig gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy sktadu Rady. W przypadku réwnej liczby gtosow decyduje gtos
przewodniczgcego.

Uchwaty Rady Szkoty Doktorskiej w sprawach osobowych zapadajg w gtosowaniu tajnym.

Do zadan Rady Szkoty Doktorskiej nalezy:

1) tworzenie projektu programu ksztatcenia i jego zmian;

2) tworzenie projektu zasad i terminarza rekrutacii;

3) opiniowanie kwalifikacji hauczycieli akademickich przy obsadzie kadrowej w ramach
programu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej;

4) opiniowanie tematow i zakresu prac badawczych zgtaszanych przez pracownikow
naukowych posiadajgcych stopienn doktora habilitowanego lub tytut profesora jako
propozycje tematyki badawczej dla rekrutowanych doktorantéw Szkoty Doktorskiej;

5) opiniowanie wytycznych oraz zasad przygotowania indywidualnego planu badawczego
doktorantéw Szkoty Doktorskiej;

6) przygotowywanie oferty dydaktycznej dla doktorantéw, dostepnej poza programem
ksztatcenia (np. kursy, szkolenia, specjalistyczne szkoty letnie itp.);



7) proponowanie zasad korzystania z oferty Szkoty Doktorskiej przez doktorantéw innych
szkot doktorskich;

8) opiniowanie sprawozdania rocznego z przebiegu realizacji programu ksztatcenia oraz
Z rezultatow i postepow prac ujetych w indywidualnym planie badawczym, skladanego
przez doktoranta;

9) opiniowanie sposobu i zasad przeprowadzania oceny srédokresowej doktorantéw
Szkoty Doktorskiej;

10) opiniowanie kandydatéw wskazanych przez rade dyscypliny naukowej do Komisiji
do przeprowadzenia oceny srédokresowej doktorantéw;

11) przygotowywanie sprawozdania rocznego =z dziatalnosci Szkoty Doktorskiej,
zawierajgcego w szczegolnosci: ocene funkcjonowania Szkoty Doktorskiej, ewaluacije
zajet, ewaluacje postepow doktorantéw i opieki promotorskiej;

12) przygotowywanie raportu samooceny dla Komisji Ewaluacji Nauki.

§ 5.

Rekrutacje do Szkoty Doktorskiej w drodze konkursu przeprowadza Komisja rekrutacyjna
powotana przez rektora na roczng kadencje, liczgca od 7 do 9 cztonkdéw (dalej: Komisja).

W sktad Komisji wchodza: dyrektor Szkoty Doktorskiej, nauczyciele akademiccy co hajmniej
ze stopniem doktora habilitowanego, reprezentujgcy kazdg z dyscyplin naukowych
tworzacych Szkote Doktorskg oraz jeden przedstawiciel doktorantow wskazany przez
uczelniany organ wykonawczy Samorzadu Doktorantéw, chyba ze Regulamin Samorzadu
Doktorantéw wskazuje inny organ tego Samorzadu.

Sktad Komisji podaje sie do publicznej wiadomosci na stronie internetowej Szkoty
Doktorskiej — http://sdwpl.pollub.pl/.

Czlonek Komisji podlega wytgczeniu z powoddw wskazanych w odpowiednio stosowanym
art. 24 Kodeksu postepowania administracyjnego.

Na czele Komisji stoi przewodniczgcy wybierany sposréd jej cztonkédw na pierwszym
posiedzeniu Komisji, zwotanym przez dyrektora Szkoty Doktorskiej.

Do zadan Komisji nalezy w szczegolno$ci:

1) przyjmowanie dokumentéw od kandydatéw i ich ocena;

2) zawiadamianie kandydatéw o terminie i trybie postepowania;

3) przeprowadzanie postepowania rekrutacyjnego w drodze konkursu;

4) powiadamianie kandydatow o wynikach rekrutacji;

5) sporzadzanie listy rankingowej z postepowania rekrutacyjnego.

Komisja dokonuje oceny kandydatéw w obecnosci co najmniej 2/3 liczby cztonkéw.
Z kazdego posiedzenia Komisji sporzgdzany jest protokdt, ktéry podpisujg uczestniczacy
w posiedzeniu cztonkowie Komisiji.

Rozdzial 2 — Prawa i obowigzki doktoranta

§ 6.

Osoba przyjeta do Szkoty Doktorskiej nabywa prawa doktoranta i rozpoczyna ksztatcenie
z chwilg ztozenia Slubowania, o ktérym mowa w § 76 Statutu Politechniki Lubelskiej.


http://sdwpl.pollub.pl/

Slubowanie sktada sie w terminie wyznaczonym przez dyrektora. Ztozenie $lubowania
doktorant niezwtocznie potwierdza na pismie, nie pézniej niz w ciggu 30 dni od dnia
ztozenia Slubowania.

Doktorant otrzymuje legitymacje doktoranckg po nabyciu praw doktoranta. Legitymacja
doktorancka zachowuje waznosc¢ nie dtuzej niz do dnia ukonczenia ksztatcenia w Szkole
Doktorskiej lub skreslenia z listy doktorantow.

Poza prawami przystugujgcymi na podstawie przepisow powszechnie obowigzujgcych

doktorant ma prawo do:

1) prowadzenia badah naukowych w jednostce bedgcej miejscem wykonywania pracy
promotora/promotorow;

2) przedtuzenia terminu ztozenia rozprawy doktorskiej w trybie przewidzianym w § 14
i §15;

3) opieki naukowej promotora lub promotoréw w zakresie prowadzenia badan
i przygotowania rozprawy doktorskiej;

4) zmiany promotora lub promotorow w uzasadnionych przypadkach w sposob
przewidziany w § 13;

5) korzystania z laboratoriow, sprzetu i aparatury naukowo-badawczej, odczynnikéow
i materiatdw oraz ze zbioréw bibliotecznych i zasobéw informatycznych Uczelni
w zakresie niezbednym do realizacji programu ksztatcenia, indywidualnego planu
badawczego i przygotowania rozprawy doktorskiej;

6) wsparcia organizacyjnego i merytorycznego w przygotowaniu wnioskéw o staze,
granty naukowe;

7) ztozenia rozprawy doktorskiej w terminie wczes$niejszym niz termin ukonczenia
ksztatcenia przewidziany w indywidualnym programie ksztatcenia pod warunkiem
zrealizowania programu ksztatcenia i osiggniecia wszystkich efektéw uczenia sie;

8) opfacenia przez Szkote Doktorskg skladki na ubezpieczenie od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow i odpowiedzialnosci cywilnej, o ile realizacja praktyk
wymaga posiadania takich ubezpieczen;

9) ztozenia oswiadczenia, na potrzeby ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej,
upowazniajgcego Uczelnie do wykazania osiggnie¢ naukowych w ramach dyscypliny,
w ktorej przygotowywana jest rozprawa doktorska.

Przedstawiciele Samorzadu Doktorantdw majg prawo do sktadania wnioskdw o zmiany
W niniejszym Regulaminie.

Niepetnosprawnym doktorantom zapewnia sie warunki realizacji ksztatcenia zgodnie
z obowigzujgcymi w Uczelni wewnetrznymi aktami prawnymi. Dyrektor na wniosek
doktoranta decyduje o przyznaniu indywidualnego trybu ksztatcenia.

§7.

Dyrektor, na wniosek doktoranta, zawiesza ksztatcenie na warunkach przewidzianych
w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (dalej: Ustawa).

Dyrektor, na wniosek doktoranta, moze zawiesic¢ ksztatcenie w przypadku:
1) koniecznosci realizacji projektu badawczego finansowanego ze srodkéw przyznanych
w trybie konkursowym, w szczegolno$ci przez: Narodowe Centrum Nauki, Narodowe



Centrum Badan i Rozwoju, Narodowg Agencje Wymiany Akademickiej lub Fundacje
na rzecz Nauki Polskiej;

2) realizacji wyjazdow naukowych, w szczegdélnosci stazy badawczych;

3) czasowej niezdolnosci do realizacji ksztatcenia spowodowanej chorobg;

4) konieczno$ci sprawowania osobistej opieki nad chorym czionkiem rodziny, nad
dzieckiem posiadajgcym orzeczenie o niepetnosprawnosci oraz nad dzieckiem
zdrowym do 8 roku zycia;

5) innych uzasadnionych okolicznosci, jednak tgcznie nie dtuzej niz na 1 rok poczgwszy
od roku akademickiego nastepnego w stosunku do roku, w ktérym ztozono wniosek.

W ftrakcie zawieszenia okresu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej zawieszeniu ulegajg
rowniez terminy okreslone w indywidualnym planie badawczym.

taczny okres zawieszenia ksztatcenia, z przyczyn innych niz wskazane w art. 204 ust. 3
Ustawy, nie moze by¢ dtuzszy niz dwa lata.

§8.

Doktorant nieposiadajgcy stopnia doktora otrzymuje stypendium doktoranckie
na zasadach okreslonych w art. 209 Ustawy.

Wyptata stypendium doktoranckiego w formie przelewu nastepuje po ztozeniu przez
doktoranta do Sekretariatu Szkoty Doktorskiej formularza, na wzorze okreslonym
w Zatgczniku do niniejszego Regulaminu.

Wysokos$¢ stypendium doktoranckiego oraz tgczny okres jego otrzymywania w Szkole
Doktorskiej okresla Ustawa.

Doktorant posiadajgcy orzeczenie o niepetnosprawnosci, orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci albo orzeczenie, o ktbrym mowa w art. 5 oraz art. 62 Ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 100, z p6zn. zm.), zobowigzany jest
niezwtocznie dostarczy¢ orzeczenie do Szkoty Doktorskie;.

Skreslenie doktoranta z listy doktorantéw powoduje wstrzymanie $wiadczen, o ktérych
mowa w ust. 1. Wyplate sSwiadczen wstrzymuje sie z pierwszym dniem miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym decyzja o skresleniu stata sie ostateczna.

§9.

Doktorant jest zobowigzany do:

1)

2)

3)

4)

przestrzegania przepisow obowigzujgcych w Politechnice Lubelskiej, a w szczegdlnosci:
postanowien niniejszego Regulaminu, Regulaminu zarzgadzania prawami autorskimi,
prawami pokrewnymi, prawami witasnosci przemystowej i zasad komercjalizacji oraz
Regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej;

sumiennego i rzetelnego realizowania programu ksztatcenia oraz indywidualnego planu
badawczego;

realizacji badah w jednostce, w ktérej pracuje promotor lub (czasowo) w miejscu,
do ktérego zostat skierowany w celu realizacji indywidualnego planu badawczego
(np. staz);

obecnosci (min. 30 godzin tygodniowo) w miejscu realizacji badan (jednostka, w ktorej



5)

6)

7)
8)
9)

10)

pracuje promotor lub miejsce, do ktérego zostat skierowany). Wypetnienie tego obowigzku
poswiadcza promotor na podstawie ewidencji czasu pracy, ktérg doktorant ma obowigzek
prowadzic;

odbywania praktyk zawodowych w formie prowadzenia zaje¢ lub uczestniczenia w ich
prowadzeniu, w wymiarze okreslonym w programie ksztatcenia;

sktadania sprawozdania rocznego z przebiegu realizacji programu ksztatcenia oraz
z rezultatow i postepow prac ujetych w indywidualnym planie badawczym. Sprawozdanie
za ostatni rok akademicki wraz z opinig promotora lub promotorow sktada sie
do 30 wrzesnia kazdego roku kalendarzowego. Wzér sprawozdania znajduje sie na stronie
internetowej Szkoty Doktorskiej;

ztozenia autoreferatu na potrzeby oceny srédokresowej do 30 czerwca w trakcie czwartego
semestru. Wzor sprawozdania znajduje sie na stronie internetowej Szkoty Doktorskiej;
bezzwtocznego powiadomienia dyrektora o zmianie nazwiska lub adresu, a takze
0 zmianie innych danych wymaganych przez Uczelnie;

biezgcego korzystania z poczty elektronicznej w domenie pollub.edu.pl lub pollub.pl oraz
systemu elektronicznej obstugi dziekanatu;

posiadania elektronicznego identyfikatora lub identyfikatoréw naukowca, zgodnego
z miedzynarodowymi standardami, w tym identyfikatora ORCID.

§ 10.

Doktorant, w uzgodnieniu z promotorem lub promotorami, opracowuje indywidualny plan
badawczy i sktada go do dyrektora najpdzniej w terminie 12 miesiecy od rozpoczecia
ksztatcenia.

W przypadku wyznaczenia promotorow lub promotora i promotora pomocniczego plan jest
sktadany po uzgodnieniu przez promotorow i zaopiniowaniu przez promotora
pomochniczego.

§ 11.

Indywidualny plan badawczy doktoranta, opracowany na podstawie wzoru zamieszczonego

na

stronie internetowej Szkoty  Doktorskiej  (http://www.sdwpl.pollub.pl),  okresla

w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

termin ztozenia rozprawy doktorskiej;

terminy wystania artykutéw naukowych wymienionych w pkt 7, o ile ujete w planie;

forme i czas uczestnictwa w co najmniej dwoch konferencjach naukowych — krajowych lub

miedzynarodowych;

opis realizacji kluczowych punktéw indywidualnego planu badawczego;

fakultatywnie:

a) udziat we wspétorganizowaniu konferencji naukowej krajowej lub miedzynarodowe;,

b) odbycie co najmniej trzymiesiecznego stazu naukowego w krajowej lub zagranicznej
jednostce naukowo-badawczej,

c) wyjazd studyjny do krajowej lub zagranicznej jednostki naukowo-badawczej,

d) przygotowanie recenzji naukowej, np. artykutu naukowego,
e) upowszechnienie wynikow B+R na zasadach otwartego dostepu;

opublikowanie na drugim oraz trzecim roku ksztatcenia co najmniej po jednym artykule
w czasopi$mie znajdujgcym sie; w wykazie czasopism naukowych ministra wtasciwego



7)

do spraw szkolnictwa wyzszego, o ktérym mowa w art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. b Ustawy,
Z przypisang liczbg punktéw co najmniej 70, w dyscyplinie naukowej, w ktorej
przygotowywana jest rozprawa doktorska;

ztozenie do konca trzeciego roku ksztatcenia co najmniej jednego wniosku o finansowanie
badan naukowych do instytucji finansujgcych nauke (NCN, NCBIiR, MEiN, FNP, srodki
unijne). Wniosek moze by¢ ztozony przez doktoranta lub promotora z potwierdzonym
udziatem doktoranta jako gtdbwnego wykonawcy projektu lub jako stypendysty.

§ 12.

Doktoranta skresla sie z listy doktorantéw Szkoty Doktorskiej w przypadku:

1) negatywnego wyniku oceny srédokresowej;

2) nieztozenia rozprawy doktorskiej w terminie okreslonym w indywidualnym planie
badawczym;

3) rezygnacji z ksztalcenia;

4) niepodjecia ksztatcenia;

5) naruszenia zakazu, o ktérym mowa w art. 200 ust. 7 lub art. 209 ust. 10 Ustawy;

6) ukarania karg dyscyplinarng wydalenia ze Szkoty Doktorskiej.

W postepowaniu w sprawie skreslenia doktoranta z listy doktorantow, w przypadkach,
o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5, wzywa sie doktoranta do ztoZzenia, w terminie nie krotszym
niz 30 dni, rezygnacji z ksztatcenia w innej szkole doktorskiej lub z zatrudnienia jako
nauczyciel akademicki albo pracownik naukowy.

Doktorant moze by¢ skreslony z listy doktorantéw w przypadku:

1) niezadowalajgcego postepu w przygotowaniu rozprawy doktorskiej;

2) niewywigzywania sie z obowigzkéw wynikajgcych z Regulaminu, programu
ksztatcenia w Szkole Doktorskiej i indywidualnego planu badawczego.

Skreslenie z listy doktorantéw nastepuje w drodze decyzji administracyjnej. Od decyzji
przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Rozdziat 3 — Promotorzy i rozprawa doktorska
§ 13.

Pracownik Politechniki Lubelskiej jako promotor moze sprawowac¢ opieke naukowg
jednoczesnie maksymalnie nad przygotowaniem pieciu rozpraw doktorskich (bez wzgledu
na to, gdzie prace doktorskie sg realizowane), a promotor pomocniczy — nad
przygotowaniem dwoéch rozpraw doktorskich.

Promotor winien odznacza¢ sie odpowiednimi kwalifikacjami w dziatalnosci naukowe;j
i dydaktycznej.

Brak postepdw w realizacji indywidualnego planu badawczego doktoranta skutkuje
konsekwencjami dla promotora wynikajgcymi z Ustawy.

Doktorant w terminie do 30 dni od dnia podjecia ksztatcenia wystepuje za posrednictwem
dyrektora do rady dyscypliny naukowej z wnioskiem 0 wyznaczenie promotora,
promotorow lub promotora i promotora pomocniczego.



10.

11.

12.

Whiosek zawiera:

1) propozycje oséb do petnienia funkcji promotora, promotoréw Ilub promotora
i promotora pomocniczego;

2) os$wiadczenie/a o gotowosci podjecia opieki nad doktorantem przez promotora,
promotorow lub promotora i promotora pomocniczego;

3) uzasadnienie wyboru drugiego promotora lub promotora pomocniczego (jesli dotyczy);

4) opis przebiegu pracy zawodowej, dorobku naukowego drugiego promotora lub
promotora pomocniczego (jesli dotyczy).

Doktorant sktada wniosek, o ktérym mowa w ust. 4, do dyrektora, ktéry w porozumieniu
z Radg Szkoty Doktorskiej wyraza opinie w tej sprawie i przekazuje go odpowiedniej radzie
dyscypliny naukowe.

Rada dyscypliny naukowej w gtosowaniu tajnym podejmuje uchwate w sprawie
wyznaczenia promotora, promotoréw lub promotora i promotora pomochniczego.

Wyznaczenie doktorantowi promotora, promotoréw Ilub promotora i promotora
pomocniczego nastepuje w terminie 3 miesiecy od dnia podjecia ksztatcenia, réwniez
w przypadku nieztozenia przez doktoranta wniosku, o ktérym mowa w ust. 4.

W uzasadnionych przypadkach doktorant moze wystgpi¢ do odpowiedniej rady dyscypliny
naukowej za posrednictwem dyrektora z wnioskiem o zmiane promotora, promotoréw lub
promotora pomocniczego.

Doktorant sktada wniosek, o ktérym mowa w ust. 9, wraz z uzasadnieniem oraz
oswiadczeniem osoby proponowanej na promotora o gotowosci podjecia opieki na
doktorantem do dyrektora, ktory w porozumieniu z Radg Szkoty Doktorskiej wyraza opinie
w tej sprawie i przekazuje go do odpowiedniej rady dyscypliny naukowej.

Zmiana promotora moze réwniez nastgpi¢ na wniosek promotora albo na wniosek komisji
do przeprowadzenia oceny srodokresowej, ktéra negatywnie ocenita opieke promotorska.
Przepis ust. 10 stosuje sie odpowiednio.

Rada dyscypliny naukowej podejmuje uchwate w sprawie zmiany promotora, promotorow
lub promotora pomocniczego w gtosowaniu tajnym, w terminie do 60 dni od daty wptyniecia
whniosku.

§ 14.

Termin ztoZzenia rozprawy doktorskiej ustalony w indywidualnym planie badawczym moze,

w uzasadnionych przypadkach, zosta¢ przedtuzony na pisemny wniosek doktoranta,

nie dtuzej jednak niz o 2 lata, w szczegdlnosci w przypadku:

1) czasowej niezdolnosci do odbywania ksztatcenia spowodowanej chorobag;

2) konieczno$ci sprawowania osobistej opieki nad chorym cztonkiem rodziny;

3) koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem posiadajgcym orzeczenie
0 niepetnosprawno$ci albo nad dzieckiem zdrowym do 8 roku zycia;

4) wystgpienia nieprzewidywalnych zdarzen losowych;

5) wystgpienia trudnosci technicznych w realizacji indywidualnego planu badawczego.

Zaswiadczenie o ukonczeniu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej wydaje sie na pisemny
wniosek doktoranta po uprzednim ziozeniu do biura Szkoty Doktorskiej 1 egzemplarza
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rozprawy doktorskiej w wersji papierowej oraz elektronicznej wraz z pozytywng opinig
promotora lub promotoréw.

§ 15.

Whiosek o przedtuzenie terminu ztozenia rozprawy doktorskiej zawiera:

1) dane doktoranta: imie, nazwisko, numer PESEL, a w przypadku jego braku — numer
dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ oraz wskazanie semestru, na ktorym
odbywa ksztatcenie;

2) wuzasadnienie wraz z okresleniem przewidywanego terminu ziozenia rozprawy
doktorskiej.

Do wniosku dofgcza sie:

1) opinie promotora, promotoréw Ilub promotora i promotora pomocniczego -—
w przypadku, o ktérym mowa w § 14 ust. 1 pkt 5, albo

2) dokument uzasadniajgcy przedtuzenie terminu zioZzenia rozprawy doktorskiej —
w przypadkach, o ktérych mowa w § 14 ust. 1 pkt 1-3.

Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1, dyrektor rozpatruje w terminie 14 dni od dnia ich
ztozenia.

Rozdziat 4 — Ocena srodokresowa
§ 16.

Realizacja indywidualnego planu badawczego podlega ocenie srédokresowej w potowie
okresu ksztatcenia okreslonego w programie ksztatcenia. Podstawg oceny jest pisemny
raport (w jezyku polskim i jezyku angielskim) przygotowany przez doktoranta oraz
prezentacja, opisujgce postepy prac nad rozprawg doktorskg i realizacje indywidualnego
planu badawczego.

Ocena srédokresowa odbywa sie przed komisjg do przeprowadzenia oceny srédokresowej,
w formie prezentacji doktoranta, w trakcie ktorej doktorantowi zadawane sg pytania.

Komisje do przeprowadzenia oceny srodokresowej sg powotywane dla kazdego doktoranta
przez dyrektora po zasiegnieciu opinii Rady Szkoty Doktorskiej, najpézniej na 2 miesigce
przed terminem oceny srédokresowe;j.

Promotor/rzy i promotor pomocniczy nie mogg by¢ cztonkami komisji do przeprowadzenia
oceny Srodokresowej doktorantéw.

Sktad komisji do przeprowadzenia oceny srodokresowe;j jest jawny.

Ocena $rodokresowa konczy sie wynikiem pozytywnym albo negatywnym. Ocene
pozytywng komisja wystawia, jezeli doktorant realizuje indywidualny plan badawczy bez
nieuzasadnionych opdznien i jego dziatalnosc rokuje dalsza, sprawna realizacje tego planu.
W przypadku braku podstaw do wystawienia oceny pozytywnej, komisja wystawia ocene
negatywna.

Od wyniku oceny $rédokresowej nie przystuguje odwotanie.
Wynik oceny wraz z uzasadnieniem jest jawny.

Uczelnia niezwtocznie udostepnia na stronie Biuletynu Informacji Publicznej informacje
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10.

11.

12.

3.

0 wyniku oceny wraz z uzasadnieniem.

Promotor, koordynator w ramach dyscypliny lub dyrektor moze wnioskowaé o komisyjng
ocene postepow pracy doktoranta w trakcie jego ksztatcenia w Szkole Doktorskiej, ale nie
wczeshiej niz po zakonczeniu pierwszego roku ksztatcenia doktoranta.

Whiosek o przeprowadzenie komisyjnej oceny postepdw pracy doktoranta, o ktérej mowa
w ust. 10, sktada promotor lub koordynator do dyrektora.

Do przeprowadzenia oceny, o ktérej mowa w ust. 10, stosuje sie odpowiednio przepisy
dotyczgce przeprowadzenia oceny srodokresowej, z wytgczeniem jawnosci wyniku oceny
i jej uzasadnienia.

Rozdziat 5 — Obstuga administracyjna Szkoty Doktorskiej
§17.
Obstuge administracyjng Szkoty Doktorskiej sprawuje Sekretariat.
Sekretariat Szkoty Doktorskiej podlega dyrektorowi.

Do zakresu zadan Sekretariatu Szkoty Doktorskiej nalezy:

1) prowadzenie dokumentacji Szkoty Doktorskiej, sprawozdawczosci i statystyki;

2) prowadzenie dokumentacji papierowej i elektronicznej przebiegu ksztatcenia
doktorantow w Szkole Doktorskiej;

3) obstuga procesu rekrutacji do Szkoty Doktorskiej;

4) ewidencjonowanie stypendiéw;

5) opracowywanie harmonogramu zaje¢ okreslonych w ramowym programieksztatcenia;

6) sporzgdzanie projektow umow cywilnoprawnych, w tym dla cztonkéw komisji do oceny
srodokresowej spoza Uczelni oraz wyktadowcdéw spoza Uczelni, a takze dla oséb
niebedgcych nauczycielami akademickimi prowadzgcych zajecia w Szkole Doktorskiej;

7) przygotowywanie decyzji administracyjnych oraz innych pism 2zwigzanych
z ksztatceniem doktorantow;

8) wydawanie legitymacji doktorantom.

§ 18.

Dokumentacja Szkoty Doktorskiej obejmuje:

1) akta dotyczgce utworzenia, organizacji i funkcjonowania Szkoty Doktorskiej;
2) ewidencje doktorantéw Szkoty Doktorskiej;

3) dane dotyczgce przebiegu ksztatcenia doktorantow.

Dokumentacje przebiegu ksztatcenia doktoranta w Szkole Doktorskiej stanowia:
1) indeks elektroniczny;
2) teczka akt osobowych.

W teczce akt osobowych zamieszcza sie w szczegolnosci:

1) podanie kandydata o przyjecie do Szkoty Doktorskiej;

2) podpisany przez doktoranta akt slubowania;

3) kopie wniosku o wyznaczenie promotora, promotoréw albo promotora i promotora
pomocniczego wraz zatgcznikami;

4) kopie uchwaty rady dyscypliny naukowej o wyznaczeniu promotora, promotoréw
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5)
6)
7
8)
9)

lub promotora pomochiczego;

indywidualny plan badawczy z ewentualnymi zmianami;

zestawienia zaliczen przedmiotow wraz z wynikami;

sprawozdanie z oceny $rodokresowej, zawierajgce wynik oceny z uzasadnieniem;
informacje o praktykach dydaktycznych oraz wynikach hospitacji;

whnioski w sprawach stypendium, o urlop lub zawieszenie ksztatcenia wraz z ich
rozpatrzeniem;

10) decyzje administracyjng o nadaniu stopnia doktora;
11) decyzje o skresleniu z listy doktorantéw.

Rozdziat 6 — Przepisy koncowe
§ 19.

Regulamin Szkoty Doktorskiej w Politechnice Lubelskiej obowigzuje od roku akademickiego
2023/2024.
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Zatgcznik
do Regulaminu Szkoty Doktorskiej
w Politechnice Lubelskiej

Imie i nazwisko doktoranta

Whioskuje o wyptacanie naleznego mi stypendium na konto Nr............ccccceeeeiiiiiiiiienee s

LTV o 1= 1 (0 ST

Oswiadczenie do celow podatkowych:

a) oswiadczam, ze jestem doktorantem w Szkole Doktorskiej w Politechnice Lubelskiej

b) data i miejsce urodzenia:

(0 ) I o T S SUSSRRUPSS
e) Urzad skarbowy (miejscowo$¢ i nr urzedu skarbowego):

f) Czy posiada Pan/Pani stopien doktora?: TAK D NIE D

g) taczny okres ksztatcenia we wszystkich szkotach doktorskich .....................
h) Czy pobiera Pan/Pani: rente? (TAK/ NIE)*, emeryture? (TAK / NIE)*

i) Os$wiadczam, Ze jestem/nie jestem* zatrudniony na stanowisku nauczyciela akademickiego.

data i podpis doktoranta

* niepotrzebne skresli¢
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POLITECHNIKA
LUBELSKA

Uchwata Nr 7/2022/I1
Senatu Politechniki Lubelskiej
z dnia 24 lutego 2022 .

w sprawie Regulaminu Szkoly Doktorskiej w Politechnice Lubelskiej

Na podstawie art. 205 ust. 2 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 478, z pézn. zm.) Senat u c h w a | a, co nastepuje:

§1.

Senat Politechniki Lubelskiej uchwala Regulamin Szkoty Doktorskiej w Politechnice Lubelskiej,
stanowigcy Zatgcznik do niniejszej Uchwaty.

§ 2.

Dla doktorantéw, ktoérzy rozpoczeli ksztatcenie w Szkole Doktorskiej w Politechnice Lubelskiej
przed 1 pazdziernika 2022 r. stosuje sie przepisy dotychczasowego Regulaminu Szkoty
Doktorskiej.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujgcg od dnia 1 pazdziernika
2022 .

Przewodniczgcy
Senatu Politechniki Lubelskiej

C e

Rektor
prof. dr hab. inz. Zbigniew Pater



Zatgcznik

do Uchwaty Nr 7/2022/I1
Senatu Politechniki Lubelskiej
Z dnia 24 lutego 2022 r.

REGULAMIN SZKOLY DOKTORSKIEJ W POLITECHNICE LUBELSKIEJ

Rozdzial 1 — Organizacja Szkoty Doktorskiej w Politechnice Lubelskiej

§1.

Szkota Doktorska w Politechnice Lubelskiej (dalej: ,Szkota Doktorska” prowadzi ksztatcenie
w dyscyplinach naukowych:

1) inzynieria mechaniczna;

2) automatyka, elektronika i elektrotechnika;

3) inzynieria srodowiska, gérnictwo i energetyka;

4) inzynieria lgdowa i transport.

Ksztalcenie odbywa sie w jezyku angielskim lub polskim.

Ksztatcenie doktorantow w Szkole Doktorskiej:

1) trwa 8 semestréw;

2) jest prowadzone na podstawie programu ksztatcenia oraz indywidualnego planu
badawczego;

3) przygotowuje do uzyskania stopnia doktora;

4) konczy sie ztozeniem rozprawy doktorskiej.

§ 2.

W Szkole Doktorskiej dziataja:

1) dyrektor;

2) koordynatorzy;

3) Rada Szkoty Doktorskiej w Politechnice Lubelskiej (dalej: ,Rada Szkofy Doktorskiej”);
4) Komisja rekrutacyjna;

5) Komisje do przeprowadzenia oceny srodokresowej doktorantow.

Szkota Doktorska kierowana jest przez dyrektora.

Dyrektora i koordynatoréw powotuje i odwotuje rektor na kadencje zgodng z kadencjg
Senatu, uwzgledniajgc zasade reprezentowania kazdej z dyscyplin  naukowych
prowadzonych w Szkole Doktorskiej przez co najmniej jednego koordynatora.

Dyrektor wspétpracuje z radami dyscyplin naukowych w sprawach dotyczgcych
zapewnienia wysokiego poziomu ksztatcenia i badah naukowych prowadzonych przez
doktorantéw oraz w procesie oceny srodokresowej doktorantow.



§3.

Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)

18)

19)

20)

wystepowanie w imieniu Szkoty Doktorskiej przed organami i jednostkami Uczelni;
nadzor nad catoksztattem funkcjonowania Szkoty Doktorskiej, w tym nad prawidtowym
przebiegiem i jakoscig procesu ksztatcenia oraz opieki naukowej i sposobem
przeprowadzania oceny srédokresowej;

zapewnianie warunkéw do prowadzenia ksztatcenia w Szkole Doktorskiej, w tym
odbywania praktyk zawodowych w formie prowadzenia zaje¢ lub uczestniczenia
w ich prowadzeniu, w wymiarze nieprzekraczajgcym 60 godzin dydaktycznych rocznie,
o ile praktyki zawodowe zostaly uwzglednione w programie Szkoty Doktorskiej;
podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczgcych Szkoty Doktorskiej,
niezastrzezonych do kompetencji organéw Uczelni;

wystepowanie do wiasciwych organdéw kolegialnych Uczelni i rektora z wnioskami
w sprawach dotyczgcych Szkoty Doktorskiej;

wykonywanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami
Statutu Politechniki Lubelskiej oraz uchwatami i zarzgdzeniami organéw Uczelni;
dysponowanie, w ramach udzielonego petnomocnictwa, $rodkami finansowymi
wyodrebnionymi w budzecie Uczelni w planie finansowym na funkcjonowanie Szkoty
Doktorskiej;

rozpatrywanie wnioskow doktorantow we wszystkich sprawach dotyczgacych Szkoty
Doktorskiej, niezastrzezonych do kompetencji organéw Uczelni;

wydawanie decyzji w przypadkach uregulowanych w Regulaminie Szkoty Doktorskiej;
wnioskowanie do rektora w sprawie skreslenia z listy doktorantéw;

proponowanie zmian dotyczgcych Regulaminu Szkoty Doktorskiej, programu
ksztatcenia oraz programu praktyk zawodowych, o ile praktyki zawodowe zostaty
uwzglednione w programie ksztatcenia;

wspotpraca z Radg Szkoty Doktorskiej w zakresie wyznaczania promotora lub
promotorow;

wspotpraca z innymi szkotami doktorskimi w zakresie udostepniania oferty
dydaktycznej;

wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w  zakresie ksztatcenia
doktorantow;

wspoétpraca z Samorzgdem Doktorantéw, w tym nadzér nad znajomoscig
| przestrzeganiem przez doktorantow zasad etyki;

ustalanie, w porozumieniu z Radg Szkoty Doktorskiej, obsady kadrowej realizujgce;j
program ksztatcenia w Szkole Doktorskiej;

powotanie trzyosobowych komisji przeprowadzajgcych ocene s$rdédokresowg
doktorantéw;

przygotowywanie, we wspétpracy z Radg Szkoty Doktorskiej, sprawozdania rocznego
z dzialalnosci Szkoty Doktorskiej, zawierajgcego w szczegodlnosci: ocene
funkcjonowania Szkoty Doktorskiej, ewaluacje zaje¢ (na podstawie oceny doktorantow
w formie ankiety), ewaluacje postepdéw doktorantdw i opieki promotorskiej;
przygotowywanie, we wspoétpracy z Radg Szkoty Doktorskiej, raportu samooceny dla
Komisji Ewaluacji Nauki;

nadzor nad prawidtowym, rzetelnym i terminowym wprowadzaniem, aktualizowaniem,



archiwizowaniem oraz usuwaniem danych w Zintegrowanym Systemie Informacji
o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on;

21) prowadzenie dokumentacji przebiegu ksztatcenia, w tym listy doktorantow;

22) wyznaczenie zastepcy na czas swojej nieobecnosci.

Do zadan koordynatorow Szkoty Doktorskiej nalezy:

1) udziat w pracach Rady Szkoty Doktorskiej;

2) czuwanie nad realizacjg procesu ksztatcenia i organizacjg zaje¢ w Szkole Doktorskiej
w ramach poszczegolnych dyscyplin naukowych we wspotpracy z dyrektorem
i radami dyscyplin naukowych;

3) opracowywanie wnioskéw dotyczacych zmian Regulaminu Szkoty Doktorskiej,
programu ksztalcenia oraz programu praktyk zawodowych, o ile praktyki zawodowe
zostaty uwzglednione w programie ksztatcenia;

4) wykonywanie zadan zleconych przez dyrektora.

§ 4.

W sktad Rady Szkoty Doktorskiej wchodza:

1) dyrektor Szkoty Doktorskiej jako przewodniczgcy Rady Szkoty Doktorskiej;

2) koordynatorzy Szkoty Doktorskiej;

3) przewodniczacy rad dyscyplin naukowych, w ktérych odbywa sie ksztatcenie w Szkole
Doktorskiej;

4) przedstawiciel Samorzgdu Doktorantow.

Posiedzenia Rady Szkoty Doktorskiej zwotuje przewodniczacy z wiasnej inicjatywy lub na
wniosek co najmniej 2/3 liczby cztonkow. Posiedzenia odbywajg sie nie rzadziej niz raz na
dwa miesigce. O terminie i porzgdku obrad przewodniczgcy zawiadamia cztionkéw Rady
Szkoty Doktorskiej drogg elektroniczng, co najmniej na 7 dni przed posiedzeniem.

Posiedzeniom przewodniczy przewodniczgcy, a w przypadku jego nieobecnosci osoba
wyznaczona przez przewodniczgcego. Posiedzenia Rady Szkoty Doktorskiej sag
protokotowane.

Uchwaly Rady Szkoty Doktorskiej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy sktadu Rady. W przypadku réwnej liczby gtoséw, decyduje gtos
przewodniczgcedo.

Uchwaty Rady Szkoty Doktorskiej w sprawach osobowych zapadajg w gtosowaniu tajnym.

Do zadan Rady Szkoty Doktorskiej nalezy:

1) tworzenie projektu programu ksztatcenia i jego zmian;

2) tworzenie projektu zasad i terminarza rekrutacii;

3) opiniowanie kwalifikacji nauczycieli akademickich przy obsadzie kadrowej w ramach
programu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej;

4) opiniowanie tematéw i zakresu prac badawczych zgtaszanych przez pracownikow
naukowych posiadajgcych stopienn doktora habilitowanego lub tytut profesora jako
propozycje tematyki badawczej dla rekrutowanych doktorantéw Szkoty Doktorskiej;

5) opiniowanie wytycznych oraz zasad przygotowania indywidualnego planu badawczego
doktorantéw Szkoty Doktorskiej;

6) przygotowywanie oferty dydaktycznej dla doktorantéw, dostepnej poza programem



ksztatcenia (np. kursy, szkolenia, specjalistyczne szkoty letnie itp.);

7) proponowanie zasad korzystania z oferty Szkoty Doktorskiej przez doktorantéw innych
szkot doktorskich;

8) opiniowanie sprawozdania rocznego z przebiegu realizacji programu ksztatcenia oraz
z rezultatow i postepdw prac ujetych w indywidualnym planie badawczym, sktadanego
przez doktoranta;

9) opiniowanie sposobu i zasad przeprowadzania oceny srédokresowej doktorantéw
Szkoty Doktorskiej;

10) opiniowanie kandydatéow wskazanych przez rade dyscypliny naukowej do komisji
do przeprowadzenia oceny srodokresowej doktorantow;

11) przygotowywanie sprawozdania rocznego z dziatalnosci Szkoty Doktorskiej,
zawierajgcego w szczegolnosci: ocene funkcjonowania Szkoty Doktorskiej, ewaluacje
zajec, ewaluacje postepow doktorantéw i opieki promotorskiej;

12) przygotowywanie raportu samooceny dla Komisji Ewaluacji Nauki.

§ 5.

Rekrutacje do Szkoty Doktorskiej w drodze konkursu przeprowadza Komisja rekrutacyjna
powotana przez rektora na roczng kadencje, liczaca od 5 do 7 cztonkéw (dalej: ,Komisja”).
Decyzje w sprawie wpisu lub odmowy oraz czynnosci przewidziane w Ustawie z dnia
14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 735,
z pézn. zm.) podejmuje rektor.

W skiad Komisji wchodzg: dyrektor Szkoty Doktorskiej, nauczyciele akademiccy
co najmniej ze stopniem doktora habilitowanego, reprezentujgcy kazdg z dyscyplin
naukowych tworzgcych Szkote Doktorskg oraz jeden przedstawiciel doktorantéw wskazany
przez uczelniany organ wykonawczy Samorzadu Doktorantéw, chyba ze Regulamin
Samorzgdu Doktorantow wskazuje inny organ tego Samorzadu.

Sktad Komisji podaje sie do publicznej wiadomosci na stronie internetowej Szkoty
Doktorskiej — http://sdwpl.pollub.pl/.

Czionek Komisji podlega wytgczeniu z powoddw wskazanych w odpowiednio stosowanym
art. 24 Kodeksu postepowania administracyjnego.

Na czele Komisji stoi przewodniczacy wybierany sposrod jej czionkdw na pierwszym
posiedzeniu Komisji, zwotanym przez dyrektora Szkoty Doktorskie;.

Do zadan Komisji nalezy w szczegolno$ci:

1) przyjmowanie dokumentow od kandydatow i ich ocena;

2) zawiadamianie kandydatow o terminie i trybie postepowania;

3) przeprowadzanie postepowania rekrutacyjnego w drodze konkursu;
4) powiadamianie kandydatéw o wynikach rekrutacji;

5) sporzgdzanie listy rankingowej z postepowania rekrutacyjnego.

Komisja dokonuje oceny kandydatéw w obecnosci co najmniej 2/3 liczby cztonkdow.

Z kazdego posiedzenia Komisji sporzgdzany jest protokdt, ktéry podpisujg uczestniczacy
w posiedzeniu czitonkowie Komisji.


http://sdwpl.pollub.pl/

Rozdziat 2 — Prawa i obowigzki doktoranta

§ 6.

Osoba przyjeta do Szkoty Doktorskiej nabywa prawa doktoranta i rozpoczyna ksztatcenie
z chwilg ztozenia $lubowania, o ktérym mowa w § 76 Statutu Politechniki Lubelskiej.
Slubowanie sktada sie w terminie wyznaczonym przez dyrektora. Ztozenie $lubowania
doktorant niezwiocznie potwierdza na pismie, nie pézniej niz w ciggu 30 dni od dnia
ztozenia $lubowania.

Doktorant otrzymuje legitymacje doktoranckg po nabyciu praw doktoranta. Legitymacja
doktorancka zachowuje waznos¢ nie diuzej niz do dnia ukonczenia ksztatcenia w Szkole
Doktorskiej lub skreslenia z listy doktorantow.

Poza prawami przystugujgcymi na podstawie przepisow powszechnie obowigzujgcych

doktorant ma prawo do:

1) prowadzenia badah naukowych w jednostce bedacej miejscem wykonywania pracy
promotora/promotorow;

2) przediuzenia terminu zlozenia rozprawy doktorskiej w trybie przewidzianym w § 14
i §15;

3) opieki naukowej promotora Ilub promotorébw w zakresie prowadzenia badan
i przygotowania rozprawy doktorskiej;

4) zmiany promotora lub promotoréw w uzasadnionych przypadkach w sposéb
przewidziany w § 13;

5) korzystania z laboratoridéw, sprzetu i aparatury naukowo-badawczej, odczynnikdéw
i materiatdbw oraz ze zbiorow bibliotecznych i zasobdéw informatycznych Uczelni
w zakresie niezbednym do realizacji programu ksztatcenia, indywidualnego planu
badawczego i przygotowania rozprawy doktorskiej;

6) wsparcia organizacyjnego i merytorycznego w przygotowaniu wnioskow o staze, granty
naukowe;

7) ztozenia rozprawy doktorskiej w terminie wcze$niejszym niz termin ukonczenia
ksztatcenia przewidziany w indywidualnym programie ksztatcenia pod warunkiem
zrealizowania programu ksztatcenia i osiggniecia wszystkich efektéw uczenia sie;

8) optacenia przez Szkote Doktorskg sktadki na ubezpieczenie od nastepstw
nieszczesliwych wypadkoéw i odpowiedzialnosci cywilnej, o ile realizacja praktyk
wymaga posiadania takich ubezpieczeh;

9) =ztozenia oswiadczenia, na potrzeby ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej,
upowazniajgcego Uczelnie do wykazania osiggnie¢ naukowych w ramach dyscypliny,
w ktorej przygotowywana jest rozprawa doktorska.

Przedstawiciele Samorzadu Doktorantow majg prawo do sktadania wnioskéw o zmiany
w niniejszym Regulaminie.

Niepetnosprawnym doktorantom zapewnia sie warunki realizacji ksztatcenia zgodnie
z obowigzujgcymi w Uczelni wewnetrznymi aktami prawnymi. Dyrektor na wniosek
doktoranta decyduje o przyznaniu indywidualnego trybu ksztatcenia.



§7.

Dyrektor, na wniosek doktoranta, zawiesza ksztatcenie na warunkach przewidzianych
w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (dalej: ,Ustawa”).

Dyrektor, na wniosek doktoranta, moze zawiesi¢ ksztatcenie w przypadku:

1) koniecznosci realizacji projektu badawczego finansowanego ze srodkéw przyznanych
w trybie konkursowym, w szczegélnosci przez: Narodowe Centrum Nauki, Narodowe
Centrum Badan i Rozwoju, Narodowg Agencje Wymiany Akademickiej lub Fundacje
na rzecz Nauki Polskiej;

2) realizacji wyjazdéw naukowych, w szczegdlnosci stazy badawczych;

3) czasowej niezdolnosci do realizacji ksztatcenia spowodowanej chorobag;

4) koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad chorym czionkiem rodziny, nad
dzieckiem posiadajgcym orzeczenie 0 niepetnosprawnosci oraz nad dzieckiem
zdrowym do 8 roku zycia;

5) innych uzasadnionych okolicznosci, jednak tgcznie nie dtuzej niz na 1 rok poczgwszy
od roku akademickiego nastepnego w stosunku do roku, w ktérym ztozono wniosek.

W trakcie zawieszenia okresu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej zawieszeniu ulegajg
réwniez terminy okreslone w indywidualnym planie badawczym.

taczny okres zawieszenia ksztatcenia, z przyczyn innych niz wskazane w art. 204 ust. 3
Ustawy, nie moze by¢ diuzszy niz dwa lata.

§ 8.

Doktorant nieposiadajgcy stopnia doktora otrzymuje stypendium doktoranckie na zasadach
okreslonych w art. 209 Ustawy.

Wyptata stypendium doktoranckiego w formie przelewu nastepuje po ziozeniu przez
doktoranta do Sekretariatu Szkoly Doktorskiej formularza, na wzorze okreslonym
w zatgczniku do niniejszego Regulaminu.

Wysokos$¢ stypendium doktoranckiego oraz tgczny okres jego otrzymywania w Szkole
Doktorskiej okresla Ustawa.

Doktorant posiadajgcy orzeczenie o niepetnosprawnosci, orzeczenie o0 stopniu
niepetnosprawnosci albo orzeczenie, o ktorym mowa w art. 5 oraz art. 62 Ustawy
Z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 426, z pdzn. zm.), zobowigzany jest
niezwtocznie dostarczy¢ orzeczenie do Szkoty Doktorskie;.

Skreslenie doktoranta z listy doktorantéw powoduje wstrzymanie swiadczen, o ktérych
mowa w ust. 1. Wyptate sSwiadczen wstrzymuje sie z pierwszym dniem miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym decyzja o skresleniu stata sie ostateczna.

§9.

Doktorant jest obowigzany do:

1)

przestrzegania przepisdw obowigzujgcych w Politechnice Lubelskiej, a w szczegdlnosci:
postanowien niniejszego Regulaminu, Regulaminu zarzgdzania prawami autorskimi,



2)

3)

4)

5)

6)

7
8)
9)

10)

prawami pokrewnymi, prawami wifasnosci przemystowej i zasad komercjalizacji oraz
Regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej;

sumiennego i rzetelnego realizowania programu ksztatcenia oraz indywidualnego planu
badawczego;

realizacji badan w jednostce, w ktorej pracuje promotor lub (czasowo) w miejscu,
do ktérego zostat skierowany w celu realizacji indywidualnego planu badawczego
(np. staz);

obecnosci (min. 30 godzin tygodniowo) w miejscu realizacji badan (jednostka, w ktorej
pracuje promotor lub miejsce, do ktérego zostat skierowany). Wypetnienie tego obowigzku
poswiadcza promotor na podstawie ewidencji czasu pracy, ktorg doktorant ma obowigzek
prowadzic;

odbywania praktyk zawodowych w formie prowadzenia zaje¢ lub uczestniczenia w ich
prowadzeniu, w wymiarze okreslonym w programie ksztatcenia;

sktadania sprawozdania rocznego z przebiegu realizacji programu ksztatcenia oraz
z rezultatéw i postepow prac ujetych w indywidualnym planie badawczym. Sprawozdanie za
ostatni rok akademicki wraz z opinig promotora lub promotoréw sktada sie do 30 wrzesnia
kazdego roku kalendarzowego. Wzor sprawozdania znajduje sie na stronie internetowej
Szkoty Doktorskiej;

ztozenia autoreferatu na potrzeby oceny srédokresowej do 30 czerwca w trakcie czwartego
semestru. Wzoér sprawozdania znajduje sie na stronie internetowej Szkoty Doktorskiej;
bezzwtocznego powiadomienia dyrektora o zmianie nazwiska lub adresu, a takze o zmianie
innych danych wymaganych przez Uczelnig;

biezgcego korzystania z poczty elektronicznej w domenie pollub.edu.pl lub pollub.pl oraz
systemu elektronicznej obstugi dziekanatu;

posiadania elektronicznego identyfikatora lub identyfikatorbw naukowca, zgodnego
z miedzynarodowymi standardami, w tym identyfikatora ORCID.

§ 10.

Doktorant, w uzgodnieniu z promotorem lub promotorami, opracowuje indywidualny plan
badawczy i sktada go do dyrektora najpdzniej w terminie 12 miesiecy od rozpoczecia
ksztatcenia.

W przypadku wyznaczenia promotoréw lub promotora i promotora pomocniczego plan jest
skltadany po uzgodnieniu przez promotorow i zaopiniowaniu przez promotora
pomaocniczego.

§ 11.

Indywidualny plan badawczy doktoranta, opracowany na podstawie wzoru zamieszczonego
na stronie internetowej Szkoty Doktorskiej (http://www.sdwpl.pollub.pl), okresla w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

termin ztozenia rozprawy doktorskiej;

terminy wystania artykutéw naukowych wymienionych w pkt 7;

forme i czas uczestnictwa w co najmniej dwéch konferencjach naukowych — krajowych lub
miedzynarodowych;

termin zlozenia wniosku grantowego do krajowej lub zagranicznej agencji finansujgcej
dziatalnos¢ naukowg w drodze konkursowej;

opis realizacji kluczowych punktéw indywidualnego planu badawczego;



6)

7)

8)

fakultatywnie:

a) udziat we wspotorganizowaniu konferencji naukowej krajowej lub miedzynarodowej,

b) odbycie co najmniej trzymiesiecznego stazu naukowego w krajowej lub zagranicznej
jednostce naukowo-badawczej,

¢) wyjazd studyjny do krajowej lub zagranicznej jednostki naukowo-badawczej,

d) przygotowanie recenzji naukowej, np. artykutu naukowego,

e) upowszechnienie wynikow B+R na zasadach otwartego dostepu;

opublikowanie na drugim oraz trzecim roku ksztatcenia co najmniej po jednym artykule

w czasopismie znajdujacym sie; w wykazie czasopism naukowych ministra wfasciwego do

spraw szkolnictwa wyzszego, o ktérym mowa w art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. b Ustawy,

Z przypisang liczbg punktéw co najmniej 70, w dyscyplinie naukowej, w ktorej

przygotowywana jest rozprawa doktorska;

ztozenie do konca trzeciego roku ksztatcenia co najmniej jednego wniosku o finansowanie

badan naukowych do instytucji finansujgcych nauke (NCN, NCBIR, MEIN, FNP, srodki

unijne). Wniosek moze by¢ ztozony przez doktoranta lub promotora z potwierdzonym

udziatem doktoranta jako gtéwnego wykonawcy projektu.

§12.

Doktoranta skre$la sie z listy doktorantéw Szkoty Doktorskiej w przypadku:

1) negatywnego wyniku oceny srédokresowej;

2) nieziozenia rozprawy doktorskiej w terminie okreslonym w indywidualnym planie
badawczym;

3) rezygnacji z ksztatcenia.

Doktorant moze byc¢ skreslony z listy doktorantow w przypadku:

1) niezadowalajgcego postepu w przygotowaniu rozprawy doktorskiej;

2) niewywigzywania sie z obowigzkéw wynikajgcych z Regulaminu, programu ksztatcenia
w Szkole Doktorskiej i indywidualnym planie badawczym;

3) negatywnego wyniku oceny przeprowadzonej na wniosek promotora, koordynatora lub
dyrektora.

Skreslenie z listy doktorantéw nastepuje w drodze decyzji administracyjnej. Od decyzji
przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Rozdziat 3 — Promotorzy i rozprawa doktorska

§ 13.

Pracownik Politechniki Lubelskiej jako promotor moze sprawowaé opieke naukowg
jednoczesnie maksymalnie nad przygotowaniem pieciu rozpraw doktorskich (bez wzgledu
na to, gdzie prace doktorskie sg realizowane), a promotor pomocniczy — nad
przygotowaniem dwaoch rozpraw doktorskich.

Promotor winien odznacza¢ sie odpowiednimi kwalifikacjami w dziatalnosci naukowe;j
i dydaktyczne.

Brak postepow w realizacji indywidualnego planu badawczego doktoranta skutkuje
konsekwencjami dla promotora wynikajgcymi z Ustawy.



10.

11.

12.

Doktorant w terminie do 30 dni od dnia podjecia ksztatcenia wystepuje za posrednictwem
dyrektora do rady dyscypliny naukowej z wnioskiem o wyznaczenie promotora, promotoréw
lub promotora i promotora pomochniczego.

Whiosek zawiera:

1) propozycje oséb do petnienia funkcji promotora, promotoréw lub promotora i promotora
pomocniczego;

2) os$wiadczenie/a o gotowosci podjecia opieki nad doktorantem przez promotora,
promotorow lub promotora i promotora pomocniczego;

3) uzasadnienie wyboru drugiego promotora lub promotora pomocniczego (jesli dotyczy);

4) opis przebiegu pracy zawodowej, dorobku naukowego drugiego promotora lub
promotora pomocniczego (jesli dotyczy).

Doktorant sktada wniosek, o ktérym mowa w ust. 5, do dyrektora, ktéry w porozumieniu
z Radg Szkoty Doktorskiej wyraza opinie w tej sprawie i przekazuje go odpowiedniej radzie
dyscypliny naukowe;.

Rada dyscypliny naukowej w glosowaniu tajnym podejmuje uchwate w sprawie
wyznaczenia promotora, promotoréw lub promotora i promotora pomocniczego.

Wyznaczenie doktorantowi promotora, promotoréw Ilub promotora i promotora
pomocniczego nastepuje w terminie 3 miesiecy od dnia podjecia ksztatcenia, rowniez
w przypadku nieztozenia przez doktoranta wniosku, o ktérym mowa w ust. 4.

W uzasadnionych przypadkach doktorant moze wystgpi¢ do odpowiedniej rady dyscypliny
naukowej za posrednictwem dyrektora z wnioskiem o zmiane promotora, promotoréw lub
promotora pomocniczego.

Doktorant sktada wniosek, o ktérym mowa w ust. 4, wraz z uzasadnieniem oraz
ewentualnym oswiadczeniem osoby proponowanej na promotora o gotowosci podjecia
opieki na doktorantem do dyrektora, ktéry w porozumieniu z Radg Szkoty Doktorskiej
wyraza opinie w tej sprawie i przekazuje go do odpowiedniej rady dyscypliny naukowe;.

Zmiana promotora moze rowniez nastgpi¢ na wniosek promotora albo na wniosek komisji
do przeprowadzenia oceny Srodokresowej, ktéra negatywnie ocenita opieke promotorska.
Przepis ust. 11 stosuje sie odpowiednio.

Rada dyscypliny naukowej podejmuje uchwate w sprawie zmiany promotora, promotorow
lub promotora pomocniczego w gtosowaniu tajnym, w terminie do 60 dni od daty wptyniecia
wniosku.

§ 14.

Termin ztozenia rozprawy doktorskiej ustalony w indywidualnym planie badawczym moze,
w uzasadnionych przypadkach, zosta¢ przediuzony na pisemny wniosek doktoranta, nie
diuzej jednak niz o 2 lata, w szczegolnosci w przypadku:

1) czasowej niezdolnosci do odbywania ksztatcenia spowodowanej chorobg;

2) koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad chorym cztonkiem rodziny;

3) koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem posiadajgcym orzeczenie
0 niepetnosprawnosci albo nad dzieckiem zdrowym do 8 roku zycia;
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4) wystgpienia nieprzewidywalnych zdarzeh losowych;
5) wystgpienia trudnosci technicznych w realizacji indywidualnego planu badawczego.

Tryb ztozenia rozprawy okreslono w uchwale Senatu wydanej na podstawie art. 192 ust. 2
Ustawy.

§ 15.

Whniosek o przedtuzenie terminu ztozenia rozprawy doktorskiej zawiera:

1) dane doktoranta: imie, nazwisko, numer PESEL, a w przypadku jego braku — numer
dokumentu potwierdzajgcego tozsamos$¢ oraz wskazanie semestru, na ktérym odbywa
ksztatcenie;

2) uzasadnienie wraz z okresleniem przewidywanego terminu zlozenia rozprawy
doktorskie;j.

Do wniosku dofgcza sie:

1) opinie promotora, promotoréow lub promotora i promotora pomocniczego — w przypadku,
o ktérym mowa w § 14 pkt 5, albo

2) dokument uzasadniajgcy przedtuzenie terminu ztozenia rozprawy doktorskiej —
w przypadkach, o ktérych mowa w § 14 pkt 1-3.

Whioski, o ktérych mowa w ust. 1, dyrektor rozpatruje w terminie 14 dni od dnia ich
ztozenia.

Rozdziat 4 — Ocena srédokresowa
§ 16.

Realizacja indywidualnego planu badawczego podlega ocenie $rodokresowej w potowie
okresu ksztatcenia okreslonego w programie ksztatcenia. Podstawg oceny jest pisemny
raport (w jezyku polskim i jezyku angielskim) przygotowany przez doktoranta oraz
prezentacja, opisujgce postepy prac nad rozprawg doktorskg i realizacje indywidualnego
planu badawczego.

Ocena srédokresowa odbywa sie przed komisjg do przeprowadzenia oceny srédokresowej,
w formie prezentacji doktoranta, w trakcie ktérej doktorantowi zadawane sg pytania.

Komisje do przeprowadzenia oceny srodokresowej sg powotywane dla kazdego doktoranta
przez dyrektora po zasiegnieciu opinii Rady Szkoty Doktorskiej, najpdzniej na 2 miesigce
przed terminem oceny srédokresowe;j.

Promotor/rzy i promotor pomocniczy nie mogg by¢ cztonkami komisji do przeprowadzenia
oceny $rodokresowej doktorantow.

Sktad komisji do przeprowadzenia oceny srédokresowej jest jawny.

Ocena s$rodokresowa konczy sie wynikiem pozytywnym albo negatywnym. Ocene
pozytywng komisja wystawia, jezeli doktorant realizuje indywidualny plan badawczy bez
nieuzasadnionych opéznien i jego dziatalnos¢ rokuje dalsza, sprawng realizacje tego planu.
W przypadku braku podstaw do wystawienia oceny pozytywnej, komisja wystawia ocene
negatywna.

Od wyniku oceny srodokresowej nie przystuguje odwotanie.
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10.

11.

12.

Wynik oceny wraz z uzasadnieniem jest jawny.

Uczelnia niezwlocznie udostepnia na stronie Biuletynu Informacji Publicznej informacje
o wyniku oceny wraz z uzasadnieniem.

Promotor, koordynator w ramach dyscypliny lub dyrektor moze wnioskowaé o komisyjng
ocene postepow pracy doktoranta w trakcie jego ksztatcenia w Szkole Doktorskiej, ale nie
wczesniej niz po zakonczeniu pierwszego roku ksztatcenia doktoranta.

Whniosek o przeprowadzenie komisyjnej oceny postepdw pracy doktoranta, o ktérej mowa
w ust. 10, sktada promotor lub koordynator do dyrektora.

Do przeprowadzenia oceny, o ktérej mowa w ust. 10, stosuje sie odpowiednio przepisy
dotyczgce przeprowadzenia oceny srédokresowej, z wylgczeniem jawnosci wyniku oceny
I jej uzasadnienia.

Rozdziat 5 — Obstuga administracyjna Szkoty Doktorskiej

§17.

Obstuge administracyjng Szkoty Doktorskiej sprawuje Sekretariat.
Sekretariat Szkoty Doktorskiej podlega dyrektorowi.

Do zakresu zadan Sekretariatu Szkoty Doktorskiej nalezy:

1) prowadzenie dokumentacji Szkoty Doktorskiej, sprawozdawczosci i statystyki;

2) prowadzenie dokumentacji papierowej i elektronicznej przebiegu ksztatcenia
doktorantéw w Szkole Doktorskiej;

3) obstuga procesu rekrutacji do Szkoty Doktorskiej;

4) ewidencjonowanie stypendiéw;

5) opracowywanie harmonogramu zaje¢ okreslonych w ramowym programie ksztatcenia;

6) sporzgdzanie projektow umow cywilnoprawnych, w tym dla cztonkéw komisji do oceny
srodokresowej spoza Uczelni oraz wyktadowcdéw spoza Uczelni, a takze dla oséb
niebedgcych nauczycielami akademickimi prowadzacych zajecia w Szkole Doktorskiej;

7) przygotowywanie decyzji administracyjnych oraz innych pism zwigzanych
z ksztatceniem doktorantow;

8) wydawanie legitymacji doktorantom.

§ 18.

Dokumentacja Szkoty Doktorskiej obejmuje:

1) akta dotyczace utworzenia, organizacji i funkcjonowania Szkoty Doktorskiej;
2) ewidencje doktorantow Szkoty Doktorskiej;

3) dane dotyczgce przebiegu ksztatcenia doktorantow.

Dokumentacje przebiegu ksztatcenia doktoranta w Szkole Doktorskiej stanowia:
1) indeks elektroniczny;
2) teczka akt osobowych.

W teczce akt osobowych zamieszcza sie w szczegodlnosci:
1) podanie kandydata o przyjecie do Szkoty Doktorskiej;
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2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)

podpisany przez doktoranta akt slubowania;

odpis uchwaty rady dyscypliny naukowej o wyznaczeniu promotora, promotoréw lub
promotora pomochiczego;

indywidualny plan badawczy z ewentualnymi zmianami;

zestawienia zaliczen przedmiotow wraz z wynikami;

sprawozdanie z oceny $rodokresowej, zawierajgce wynik oceny z uzasadnieniem;
informacje o praktykach dydaktycznych oraz wynikach hospitacji;

wnioski w sprawach stypendium, o urlop lub zawieszenie ksztatcenia wraz z ich
rozpatrzeniem;

decyzje administracyjng o nadaniu stopnia doktora;

decyzje o skresleniu z listy doktorantéw.

Rozdziat 6 — Przepisy koncowe

§ 19.

Regulamin Szkoty Doktorskiej w Politechnice Lubelskiej obowigzuje od roku akademickiego
2022/2023.
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Zatgcznik
do Regulaminu Szkoty Doktorskiej
w Politechnice Lubelskiej

Imie i nazwisko doktoranta

Whioskuje o wyptacanie naleznego mi stypendium na Konto Nr............ccevvvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiieenee,

(VAT o 1= a1 (U AP TP

Oswiadczenie do celéw podatkowych:

a) oswiadczam, ze jestem doktorantem w Szkole Doktorskiej w Politechnice Lubelskiej

b) data i miejsce urodzenia:

) PESEL: ottt teeee et ettt eeeeeseeeeeeeeeseeeeseeeese et eeseeeeeeeese et et et eseeees et ee et esee et eeeseeeet e et eeeteens

e) Urzad skarbowy (miejscowo$¢ i nr urzedu skarbowego):

f) Czy posiada Pan/Pani stopien doktora?: [ | TAK [] NIE
g) taczny okres ksztatcenia we wszystkich szkotach doktorskich ..................c.coii
h) Czy pobiera Pan/Pani: rente? (TAK/ NIE)*, emeryture? (TAK/ NIE)*

i) Os$wiadczam, Ze jestem/nie jestem* zatrudniony na stanowisku nauczyciela akademickiego.

data i podpis doktoranta

* niepotrzebne skresli¢
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Uchwata Nr 13/2021/I11
Senatu Politechniki Lubelskiej
z dnia 25 marca 2021 r.

w sprawie Regulaminu Szkoty Doktorskiej
w Politechnice Lubelskiej

Na podstawie art. 205 ust. 2 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 85, z p6Zn. zm.) Senat
uchwala, conastepuje:

§1.

Senat Politechniki Lubelskiej uchwala Regulamin Szkoly Doktorskiej
w Politechnice Lubelskiej, stanowiacy zalacznik do niniejszej Uchwaty.

§2.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podpisania przez rektora Politechniki
Lubelskiej, z moca obowiazujaca od dnia 1 pazdziernika 2021 r.

Przewodniczacy
Senatu Politechniki Lubelskiej

Rer
Rektor
Prof. dr hab. inz. Zbigniew Pater



Zatgcznik

do Uchwaty Nr 13/2021/111
Senatu Politechniki Lubelskiej
z dnia 25 marca 2021 .

REGULAMIN SZKOLY DOKTORSKIE]
W POLITECHNICE LUBELSKIE]

Rozdzial 1 - Organizacja Szkoly Doktorskiej
w Politechnice Lubelskiej

§1.

Szkota Doktorska w Politechnice Lubelskiej, zwana dalej , Szkota Doktorska”,
prowadzi ksztalcenie w dyscyplinach naukowych:

— inzynieria mechaniczna;

— automatyka, elektronika i elektrotechnika;

— inzynieria srodowiska, goérnictwo i energetyka;

— inzynieria ladowa i transport.

Ksztalcenie odbywa si¢ w jezyku polskim, jednakze dopuszcza sie
prowadzenie ksztalcenia w jezyku angielskim.

Ksztalcenie doktorantéw w Szkole Doktorskiej:

1) trwa 8 semestrow;

2) jest prowadzone na podstawie programu ksztalcenia oraz
indywidualnego planu badawczego;

3) przygotowuje do uzyskania stopnia doktora;

4) konczy sie zlozeniem rozprawy doktorskiej.

Ksztalcenie w Szkole Doktorskiej prowadzone jest na podstawie

obowiazujacych przepiséw, w szczegdlnosci:

1) Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(tj. Dz. U. 22020 r. poz. 85, z pézn. zm.), dalej: Ustawa;

2) Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji
(tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 226);

3) Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw



uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji
(Dz. U. 2018 r. poz. 2218);

4) Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 6 marca
2019 r. w sprawie danych przetwarzanych w Zintegrowanym Systemie
Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on (Dz. U. z 20191.
poz. 496);

5) Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
21 wrzesnia 2018 r. w sprawie dyploméw doktorskich, dyplomoéw
habilitacyjnych i legitymacji doktoranta (Dz. U. z 2018 r. poz. 1837);

6) Programu ksztalcenia w Szkole Doktorskiej w Politechnice Lubelskiej
(Uchwata Nr 24/2019/ VII Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia 6 czerwca
2019 r. w sprawie ustalenia programu ksztalcenia w Szkole Doktorskiej
w Politechnice Lubelskiej);

7) Statutu Politechniki Lubelskie;.

§2.

W Szkole Doktorskiej dzialaja:

— dyrektor;

— koordynatorzy;

— Rada Szkoty Doktorskiej w Politechnice Lubelskiej (dalej: Rada Szkoty
Doktorskiej);

— Komisja rekrutacyjna;

— Komisje do przeprowadzenia oceny srédokresowej doktorantow.

Szkota Doktorska kierowana jest przez dyrektora, ktéry podlega
bezposrednio rektorowi badZ upowaznionemu przez niego prorektorowi.

Dyrektora i koordynatoréw powotuje i odwoluje rektor na kadencje zgodna
z kadencja Senatu, uwzgledniajac zasade reprezentowania kazdej z dyscyplin
naukowych prowadzonych w Szkole Doktorskiej przez co najmniej jednego
koordynatora.

Dyrektor wspoélpracuje z radami dyscyplin naukowych w sprawach
dotyczacych zapewnienia wysokiego poziomu ksztalcenia i badan
naukowych prowadzonych przez doktorantéw oraz w procesie oceny
Srodokresowej doktorantow.

§ 3.

Do zadan dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) wystepowanie w imieniu Szkoly Doktorskiej przed organami
i jednostkami Uczelni;



12)
13)
14)
15)
16)

17)

nadzor nad caloksztaltem funkcjonowania Szkoty Doktorskiej, w tym nad
prawidlowym przebiegiem i jakoscia procesu ksztalcenia oraz opieki
naukowej i sposobem przeprowadzania oceny Srédokresowej;
zapewnianie warunkéw do prowadzenia ksztalcenia w Szkole
Doktorskiej, w tym odbywania praktyk zawodowych w formie
prowadzenia zaje¢ lub uczestniczenia w ich prowadzeniu, w wymiarze
nieprzekraczajacym 60 godzin dydaktycznych rocznie, o ile praktyki
zawodowe zostaly uwzglednione w programie Szkoty Doktorskiej;
podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych Szkoty
Doktorskiej, niezastrzezonych do kompetencji organéw Uczelni;
wystepowanie do wlasciwych organéw kolegialnych Uczelni i rektora
z wnioskami w sprawach dotyczacych Szkoty Doktorskiej;

wykonywanie innych czynnoéci przewidzianych przepisami prawa,
postanowieniami Statutu Politechniki Lubelskiej oraz uchwatami
i zarzadzeniami organéw Uczelni;

dysponowanie, w ramach udzielonego pelnomocnictwa, Srodkami
tinansowymi wyodrebnionymi w budzecie Uczelni w planie finansowym
na funkcjonowanie Szkoty Doktorskiej;

rozpatrywanie wnioskéw doktorantéw we wszystkich sprawach
dotyczacych Szkoly Doktorskiej, niezastrzezonych do kompetencji
organéw Uczelni;

wydawanie decyzji w przypadkach uregulowanych w Regulaminie
Szkoty Doktorskiej;

wnioskowanie do rektora w sprawie skreslenia z listy doktorantow;
proponowanie zmian dotyczacych Regulaminu Szkoty Doktorskiej,
programu ksztalcenia oraz programu praktyk zawodowych, o ile praktyki
zawodowe zostaly uwzglednione w programie ksztalcenia;

wspolpraca z Rada Szkoly Doktorskiej w zakresie wyznaczania
promotora lub promotoréw;

wspotpraca z innymi szkotami doktorskimi w zakresie udostepniania
oferty dydaktycznej;

wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie ksztalcenia
doktorantow;

wspotpraca z Samorzadem Doktorantéw, w tym nadzér nad znajomoscia
i przestrzeganiem przez doktorantéw zasad etyki;

ustalanie, w porozumieniu z Rada Szkoly Doktorskiej, obsady kadrowej
realizujgcej program ksztalcenia w Szkole Doktorskiej;

powolanie  trzyosobowych  komisji  przeprowadzajacych  ocene
srodokresowa doktorantow;



2.

18)

19)

20)

21)

22)

przygotowywanie, we wspoélpracy z Rada Szkoly Doktorskiej,
sprawozdania rocznego z dzialalnosci Szkoly Doktorskiej, zawierajacego
w szczegOlnosci: ocene funkcjonowania Szkoly Doktorskiej, ewaluacje
zaje¢ (na podstawie oceny doktorantéw w formie ankiety), ewaluacje
postepoéw doktorantéw i opieki promotorskiej;

przygotowywanie, we wspoétpracy z Rada Szkoly Doktorskiej, raportu
samooceny dla Komisji Ewaluacji Nauki;

nadzér nad prawidlowym, rzetelnym i terminowym wprowadzaniem,
aktualizowaniem, archiwizowaniem oraz usuwaniem danych
w Zintegrowanym Systemie Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce
POL-on;

prowadzenie dokumentacji przebiegu ksztalcenia, w tym listy
doktorantow;

wyznaczenie zastepcy na czas swojej nieobecnosci.

Do zadan koordynatoréw Szkoty Doktorskiej nalezy:

1)
2)

3)

4)

udziat w pracach Rady Szkoty Doktorskiej;

czuwanie nad realizacja procesu ksztalcenia i organizacja zaje¢ w Szkole
Doktorskiej w ramach poszczegélnych dyscyplin naukowych we
wspotpracy z dyrektorem i radami dyscyplin naukowych;
opracowywanie wnioskéw dotyczacych zmian Regulaminu Szkoly
Doktorskiej, programu ksztalcenia oraz programu praktyk zawodowych,
o ile praktyki zawodowe zostaly uwzglednione w programie ksztalcenia;
wykonywanie zadan zleconych przez dyrektora.

§ 4.

W sktad Rady Szkoty Doktorskiej wchodza:

dyrektor Szkoty Doktorskiej jako przewodniczacy Rady Szkoly
Doktorskiej;

koordynatorzy Szkoty Doktorskiej;

przewodniczacy rad dyscyplin naukowych tworzacych Szkote Doktorska;
przedstawiciel Samorzadu Doktorantow.

Posiedzenia Rady Szkoty Doktorskiej zwoluje przewodniczacy z wilasnej
inicjatywy lub na wniosek co najmniej 2/3 liczby czlonkéw. Posiedzenia
odbywaja sie nie rzadziej niz raz na dwa miesigce. O terminie i porzadku
obrad przewodniczacy zawiadamia czlonkéw Rady Szkoty Doktorskiej droga
elektroniczng, co najmniej na 7 dni przed posiedzeniem.



Posiedzeniom przewodniczy przewodniczacy, a w przypadku jego
nieobecnoéci osoba wyznaczona przez przewodniczacego. Posiedzenia Rady
Szkotly Doktorskiej sa protokolowane.

Uchwaty Rady Szkoty Doktorskiej zapadaja zwykla wiekszoscia gloséw
w obecnoséci co najmniej potowy sktadu Rady. W przypadku réwnej liczby
glosow, decyduje glos przewodniczacego.

Uchwaly Rady Szkoly Doktorskiej w sprawach osobowych zapadaja
w glosowaniu tajnym.

Do zadan Rady Szkoty Doktorskiej nalezy:

1) tworzenie projektu programu ksztalcenia i jego zmian;

2) tworzenie projektu zasad i terminarza rekrutacji;

3) opiniowanie kwalifikacji nauczycieli akademickich przy obsadzie
kadrowej w ramach programu ksztalcenia w Szkole Doktorskiej;

4) opiniowanie tematéw i zakresu prac badawczych zglaszanych przez
pracownikéw naukowych posiadajacych stopiert doktora habilitowanego
lub tytul profesora jako propozycje tematyki badawczej dla
rekrutowanych doktorantéw Szkoty Doktorskiej;

5) opiniowanie wytycznych oraz zasad przygotowania indywidualnego
planu badawczego doktorantéw Szkoty Doktorskiej;

6) przygotowywanie oferty dydaktycznej dla doktorantéw, dostepnej poza
programem ksztalcenia (np. kursy, szkolenia, specjalistyczne szkoty letnie
itp.);

7) proponowanie zasad korzystania z oferty Szkoly Doktorskiej przez
doktorantéw innych szkét doktorskich;

8) opiniowanie sprawozdania rocznego z przebiegu realizacji programu
ksztalcenia oraz z rezultatéw i postepéw prac ujetych w indywidualnym
planie badawczym, sktadanego przez doktoranta;

9) opiniowanie sposobu i zasad przeprowadzania oceny Srédokresowej
doktorantéw Szkoty Doktorskiej;

10) opiniowanie kandydatéw wskazanych przez rade dyscypliny naukowej
do Komisji do przeprowadzenia oceny srodokresowej doktorantéw;

11) przygotowywanie sprawozdania rocznego z dzialalnosci Szkoty
Doktorskiej, zawierajacego w szczego6lnosci: ocene funkcjonowania Szkoty
Doktorskiej, ewaluacje zaje¢, ewaluacje postepéw doktorantéw i opieki
promotorskiej;

12) przygotowywanie raportu samooceny dla Komisji Ewaluacji Nauki.



Rozdzial 2 - Prawa i obowiazki doktoranta

§5.

1. Osoba przyjeta do Szkoty Doktorskiej nabywa prawa doktoranta z chwila
ztozenia Slubowania, o ktérym mowa w § 76 Statutu Politechniki Lubelskie;.
Slubowanie sktada si¢ w terminie wyznaczonym przez dyrektora, nie pézniej
niz w ciggu 30 dni od rozpoczecia ksztalcenia. Ztozenie slubowania doktorant
niezwlocznie potwierdza na piSmie, nie pézniej niz w ciggu 30 dni od dnia
ztozenia Slubowania.

2. Doktorant otrzymuje legitymacje doktorancka po nabyciu praw doktoranta.
Legitymacja doktorancka zachowuje waznoé¢ nie dluzej niz do dnia
ukoriczenia ksztalcenia w Szkole Doktorskiej lub skredlenia z listy
doktorantow.

3. Poza prawami przyslugujacymi na podstawie przepisOw powszechnie
obowiazujacych doktorant ma prawo do:

1) prowadzenia badain naukowych w jednostce bedacej miejscem
wykonywania pracy promotora/promotoréw;

2) przedluzenia terminu zlozenia rozprawy doktorskiej w trybie
przewidzianym w § 131 § 14;

3) opieki naukowej promotora lub promotoréw w zakresie prowadzenia
badan i przygotowania rozprawy doktorskiej;

4) zmiany promotora lub promotoré6w w uzasadnionych przypadkach
W sposob przewidziany w § 12;

5) korzystania z laboratoriow, sprzetu i aparatury naukowo-badawczej,
odczynnikéw i materiatéw oraz ze zbioréw bibliotecznych i zasobéw
informatycznych Uczelni w zakresie niezbednym do realizacji programu
ksztalcenia, indywidualnego planu badawczego i przygotowania
rozprawy doktorskiej;

6) wsparcia organizacyjnego i merytorycznego w przygotowaniu wnioskow
o staze, granty naukowe;

7) zlozenia rozprawy doktorskiej w terminie wczeséniejszym niz termin
ukonczenia ksztalcenia przewidziany w indywidualnym programie
ksztalcenia pod warunkiem zrealizowania programu ksztalcenia
i osiggniecia wszystkich efektéw uczenia sig;

8) oplacenia przez Szkote Doktorska skladki na ubezpieczenie od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw i odpowiedzialnosci cywilnej, o ile realizacja
praktyk wymaga posiadania takich ubezpieczen;



9) zlozenia o$wiadczenia, na potrzeby ewaluacji jakosci dziatalnosci
naukowej, upowazniajagcego Uczelnie do wykazania osiggnie¢
naukowych w ramach dyscypliny, w ktérej przygotowywana jest
rozprawa doktorska.

Przedstawiciele Samorzadu Doktorantéw maja prawo do skladania
wnioskéw o zmiany w niniejszym Regulaminie.

Niepelnosprawnym doktorantom zapewnia sie warunki realizacji ksztalcenia
zgodnie z obowiazujacymi w Uczelni wewnetrznymi aktami prawnymi.
Dyrektor na wniosek doktoranta decyduje o przyznaniu indywidualnego
trybu ksztalcenia.

§ 6.

Dyrektor, na wniosek doktoranta, zawiesza ksztalcenie na warunkach
przewidzianych w art. 204 ust. 3 i nast. Ustawy.

Dyrektor, na wniosek doktoranta, moze zawiesi¢ ksztalcenie w przypadku:

1) koniecznosci realizacji projektu badawczego finansowanego ze srodkéw
przyznanych w trybie konkursowym, w szczeg6lnosci przez: Narodowe
Centrum Nauki, Narodowe Centrum Badan i Rozwoju, Narodowa
Agencje Wymiany Akademickiej lub Fundacje na Rzecz Nauki Polskiej;

2) realizacji wyjazdéw naukowych, w szczegélnosci stazy badawczych;

3) czasowej niezdolnosci do realizacji ksztalcenia spowodowanej choroba;

4) koniecznodci sprawowania osobistej opieki nad chorym czltonkiem
rodziny, nad dzieckiem posiadajgcym orzeczenie o niepetnosprawnosci
oraz nad dzieckiem zdrowym do 8 roku zycia;

5) innych uzasadnionych okolicznosci, jednak fgcznie nie dluzej niz na 1 rok.

W trakcie zawieszenia ksztalcenia, o ktérym mowa w wust. 2, prawo
doktoranta do stypendium doktoranckiego ulega zawieszeniu.

W trakcie zawieszenia okresu ksztalcenia w Szkole Doktorskiej zawieszeniu
ulegaja rowniez terminy okre$lone w indywidualnym planie badawczym.

tLaczny okres zawieszenia ksztalcenia nie moze by¢ dtuzszy niz dwa lata.

Doktorant ma obowiazek zlozenia oSwiadczenia o podjeciu zawieszonego
ksztalcenia w terminie miesigca od dnia zakonczenia okresu zawieszenia
ksztalcenia. Niezlozenie o$wiadczenia w tym terminie uznaje sie za
rezygnacje z ksztalcenia w Szkole Doktorskiej.



§7.

Doktorant nieposiadajacy stopnia doktora otrzymuje stypendium
doktoranckie na zasadach okreslonych w art. 209 Ustawy.

Wyplata stypendium doktoranckiego nastepuje po zlozeniu przez doktoranta
wniosku wraz z o$wiadczeniem o nieposiadaniu stopnia doktora
i wskazaniem indywidualnego rachunku bankowego, na ktéry bedzie
przekazywane stypendium doktoranckie.

Doktorant moze ztozy¢ wniosek o wstrzymanie wyplaty stypendium.

taczny okres otrzymywania stypendium doktoranckiego w Szkole
Doktorskiej nie moze przekroczy¢ 4 lat, z zastrzezeniem art. 209 ust. 3
Ustawy.

Wysokos¢ miesiecznego stypendium doktoranckiego wynosi co najmniej:

1) 37% wynagrodzenia profesora - do miesigca, w ktérym zostala
przeprowadzona ocena Srodokresowa;
2) 57% wynagrodzenia profesora - po miesigcu, w ktérym zostala

przeprowadzona ocena srodokresowa.
Wysokos¢ stypendium doktoranckiego na dany rok akademicki ustala rektor.

Wysokos¢ stypendium doktoranckiego moze by¢ uzalezniona od osiggniec
doktoranta.

Doktorant posiadajacy orzeczenie o niepelnosprawnosci, orzeczenie o stopniu
niepelnosprawnosci albo orzeczenie, o ktérym mowa w art. 5 oraz art. 62
Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 426, z p6zn.
zm.), zobowigzany jest niezwlocznie dostarczy¢ orzeczenie do Szkoty
Doktorskie;j.

Skreslenie doktoranta z listy doktorantéw powoduje wstrzymanie §wiadczen,
o ktorych mowa w ust. 5. Wyplate Swiadczen wstrzymuje sie z pierwszym
dniem miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktérym decyzja o skreSleniu
stala sie ostateczna.

§8.

Doktorant jest obowigzany do:

1) przestrzegania przepisow obowiazujacych w Politechnice Lubelskiej,
a w szczegOlnosci: postanowiert niniejszego Regulaminu, Regulaminu
zarzgdzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi, prawami



9)

wlasnosci przemystowej i zasad komercjalizacji oraz Regulaminu
korzystania z infrastruktury badawczej;

sumiennego i rzetelnego realizowania programu ksztalcenia oraz
indywidualnego planu badawczego;

realizacji badann w jednostce, w ktdrej pracuje promotor lub (czasowo)
w miejscu, do ktérego zostal skierowany w celu realizacji indywidualnego
planu badawczego (np. staz);

obecnosci (min. 30 godzin tygodniowo) w miejscu realizacji badan
(jednostka, w ktérej pracuje promotor lub miejsce, do ktérego bedzie
kierowany). Wypelnienie tego obowiazku poswiadcza promotor
na podstawie ewidencji czasu pracy nad rozprawa doktorska;

odbywania praktyk zawodowych w formie prowadzenia zaje¢ lub
uczestniczenia w ich prowadzeniu, w wymiarze okre$lonym w programie
ksztalcenia;

opublikowania na drugim oraz trzecim roku ksztalcenia co najmniej
po jednym artykule wspoétautorskim w czasopiSmie znajdujacym sie
w  wykazie czasopism naukowych ministra wlasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego, o ktérym mowa w art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. b Ustawy,
z przypisang liczba punktéw co najmniej 70, w dyscyplinie naukowej,
w ktoérej przygotowywana jest rozprawa doktorska;

przygotowania i ztozenia do konca drugiego roku ksztalcenia co najmniej
jednego wniosku o finansowanie badann naukowych do instytucji
finansujacych nauke (NCN, NCBiR, MNiSW, MEiN, FNP, srodki unijne);
skladania sprawozdania rocznego =z przebiegu realizacji programu
ksztalcenia oraz z rezultatow i postepoéw prac ujetych w indywidualnym
planie badawczym. Sprawozdanie za ostatni rok akademicki wraz z opinig
promotora lub promotoréw skiada sie do 30 wrze$nia kazdego roku
kalendarzowego. Wzoér sprawozdania znajduje sie na stronie internetowej
(http:/ /www.sdwpl.pollub.pl);

zlozenia autoreferatu na potrzeby oceny Srédokresowej do 30 czerwca
w trakcie czwartego semestru;

10) bezzwlocznego powiadomienia dyrektora o zmianie nazwiska lub adresu,

a takze o zmianie innych danych wymaganych przez Uczelnig;

11) biezacego korzystania z poczty elektronicznej w domenie pollub.edu.pl lub

pollub.pl oraz systemu elektronicznej obstugi dziekanatu;

12) posiadania elektronicznego identyfikatora lub identyfikatoréw naukoweca,

zgodnego z miedzynarodowymi standardami, w tym identyfikatora
ORCID.
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§9.

Doktorant, w uzgodnieniu z promotorem lub promotorami, opracowuje
indywidualny plan badawczy i sktada go do dyrektora najpdzniej w terminie
do 30 wrzeénia w pierwszym roku ksztalcenia.

W  przypadku wyznaczenia promotoréw lub promotora i promotora
pomocniczego plan jest skladany po uzgodnieniu przez promotoréw
1 zaopiniowaniu przez promotora pomocniczego.

W przypadkach, o ktérych mowa w § 12 ust. 10-12, doktorant zobowigzany
jest zltozy¢ wraz z nowym promotorem, promotorami lub promotorem
i promotorem pomocniczym nowy indywidualny plan badawczy w terminie
nieprzekraczajacym 3 miesiecy, liczac od dnia powotania nowego promotora.

Rada Szkoty Doktorskiej opiniuje indywidualny plan badawczy w ciagu
3 miesiecy i akceptuje go lub odsyla do uzupelniania.

§ 10.

. Indywidualny plan badawczy doktoranta, opracowany na podstawie wzoru
zamieszczonego  na  stronie  internetowej  Szkoly = Doktorskiej
(http:/ /www.sdwpl.pollub.pl), okredla w szczegélnosci:
1) termin zlozenia rozprawy doktorskiej;
2) terminy wyslania artykuléw naukowych wymienionych w § 8 ust. 6;
3) forme i czas uczestnictwa w co najmniej dwoéch konferencjach naukowych
- krajowych lub miedzynarodowych;
4) termin zlozenia wniosku grantowego do krajowej lub zagranicznej agencji
tinansujacej dziatalnos¢ naukowa w drodze konkursowej;
5) opis realizacji kluczowych punktéw indywidualnego planu badawczego;
6) fakultatywnie:
a) udzial we wspélorganizowaniu konferencji naukowej krajowej lub
miedzynarodowej;
b) odbycie co najmniej trzymiesiecznego stazu naukowego w krajowej
lub zagranicznej jednostce naukowo-badawczej;
c) wyjazd studyjny do krajowej lub zagranicznej jednostki naukowo-
badawczej;
d) przygotowanie recenzji naukowej, np. artykutu;
e) upowszechnienie wynikéw B+R na zasadach otwartego dostepu.
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§ 11.

Doktoranta skresla sie z listy doktorantéw Szkoty Doktorskiej w przypadku:

1) negatywnego wyniku oceny srédokresowej;

2) niezlozenia rozprawy  doktorskiej w  terminie  okreSlonym
w indywidualnym planie badawczym;

3) rezygnacji z ksztalcenia.

Doktorant moze by¢ skreslony z listy doktorantéw w przypadku:

1) niezadowalajacego postepu w przygotowaniu rozprawy doktorskiej;

2) niewywigzywania sie z obowiazkéw wynikajacych z Regulaminu,
programu ksztalcenia w Szkole Doktorskiej i indywidualnym planie
badawczym;

3) negatywnego wyniku oceny przeprowadzonej na wniosek promotora,
koordynatora lub dyrektora.

Skreélenie z listy doktorantéw nastepuje w drodze decyzji administracyjne;.
Od decyzji przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Rozdzial 3 - Promotorzy i rozprawa doktorska
§12.

Pracownik Politechniki Lubelskiej jako promotor moze sprawowac opieke
naukowg jednoczeénie maksymalnie nad przygotowaniem pieciu rozpraw
doktorskich (bez wzgledu na to, gdzie prace doktorskie sa realizowane),
a promotor pomocniczy - nad przygotowaniem dwoéch rozpraw doktorskich.

Promotor winien oznacza¢ si¢ odpowiednimi kwalifikacjami w dziatalnosci
naukowej i dydaktycznej.

Promotor odpowiada swoim autorytetem za prawidlowa realizacje
indywidualnego planu badawczego doktoranta.

Brak postepéw w realizacji indywidualnego planu badawczego doktoranta
skutkuje konsekwencjami dla promotora wynikajacymi z Ustawy.

Doktorant w terminie 30 dni od dnia podjecia ksztalcenia wystepuje
do odpowiedniej rady dyscypliny naukowej z wnioskiem o wyznaczenie
promotora, promotoréw lub promotora i promotora pomocniczego.

Wniosek zawiera:
1) propozycje o0s6b do pelnienia funkcji promotora, promotoréw
lub promotora i promotora pomocniczego;
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10.

11.

12.

13.

2) o$wiadczenie/a o gotowosci podjecia opieki nad doktorantem przez
promotora, promotoréw lub promotora i promotora pomocniczego;
3) uzasadnienie.

Doktorant sklada wniosek, o ktérym mowa w ust. 5, do dyrektora, ktory
w porozumieniu z Rada Szkoly Doktorskiej wyraza opinie w tej sprawie
i przekazuje go odpowiedniej radzie dyscypliny naukowe;j.

Rada dyscypliny naukowej w glosowaniu tajnym podejmuje uchwale
W sprawie wyznaczenia promotora, promotoréw lub promotora i promotora
pomocniczego.

Wyznaczenie doktorantowi promotora, promotoréw lub promotora
i promotora pomocniczego nastepuje w terminie 3 miesiecy od dnia podjecia
ksztalcenia, rowniez w przypadku niezlozenia przez doktoranta wniosku,
o ktérym mowa w ust. 5.

W uzasadnionych przypadkach doktorant moze wystapi¢ do odpowiedniej
rady dyscypliny naukowej z wnioskiem o zmiane promotora, promotoréw
lub promotora pomocniczego.

Doktorant sktada wniosek, o ktérym mowa w ust. 10, wraz z uzasadnieniem
oraz o$wiadczeniem osoby proponowanej na promotora o gotowosci podjecia
opieki na doktorantem do dyrektora, ktéry w porozumieniu z Rada Szkoty
Doktorskiej wyraza opinie w tej sprawie i przekazuje go do odpowiedniej
rady dyscypliny naukowej.

Zmiana promotora moze réwniez nastapi¢ na wniosek promotora albo na
wniosek komisji do przeprowadzenia oceny srédokresowej, ktéra negatywnie
ocenila opieke promotorska. Przepis ust. 11 stosuje sie odpowiednio.

Rada dyscypliny naukowej podejmuje uchwale w glosowaniu tajnym
W sprawie zmiany promotora, promotoréw lub promotora pomocniczego,
w terminie do 60 dni od daty wplywu wniosku.

§13.

Termin zlozenia rozprawy doktorskiej ustalony w indywidualnym planie

badawczym moze, w uzasadnionych przypadkach, zosta¢ przediuzony
na pisemny wniosek doktoranta nie dluzej jednak niz o 2 lata, w szczegdlnosci
w przypadku:

1) czasowejniezdolnosci do odbywania ksztalcenia spowodowanej choroba;
2) koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad chorym cztonkiem
rodziny;
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3) koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem posiadajacym
orzeczenie o niepelnosprawnosci albo nad dzieckiem zdrowym do 8 roku
zycia;

4) wystapienia nieprzewidywalnych zdarzen losowych;

5) wystapienia trudnosci technicznych w realizacji indywidualnego planu
badawczego.

§ 14.

Whniosek o przediuzenie terminu zlozenia rozprawy doktorskiej zawiera:

1) dane doktoranta: imie, nazwisko, numer PESEL, a w przypadku jego
braku - numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ oraz wskazanie
semestru, na ktérym odbywa ksztalcenie;

2) uzasadnienie wraz z okreSleniem przewidywanego terminu zlozenia
rozprawy doktorskiej.

Do wniosku dotacza sie:

1) opinie promotora, promotoréw lub promotora i promotora pomocniczego
- w przypadku, o ktérym mowa w § 13 pkt 5, albo

2) dokument uzasadniajacy przedluzenie terminu zlozenia rozprawy
doktorskiej - w przypadkach, o ktérych mowa w § 13 pkt 1-3.

Wnioski, o ktérych mowa w ust. 1, dyrektor rozpatruje w terminie 14 dni od
dnia ich ztozenia.
§ 15.

Rozprawa doktorska prezentuje ogélna wiedze teoretyczng doktoranta
w dyscyplinie albo dyscyplinach oraz umiejetnoé¢ samodzielnego
prowadzenia pracy naukowej.

Przedmiotem rozprawy doktorskiej jest oryginalne rozwigzanie problemu
naukowego lub oryginalne rozwigzanie w zakresie zastosowania wynikéw
wlasnych badarn naukowych w sferze gospodarczej lub spotecznej albo
oryginalne dokonanie artystyczne.

Rozprawe doktorska moze stanowi¢ praca pisemna, w tym monografia
naukowa, zbiér opublikowanych i powigzanych tematycznie artykutow
naukowych, praca projektowa, konstrukcyjna, technologiczna, wdrozeniowa,
lub artystyczna, a takze samodzielna i wyodrebniona cze$é pracy zbiorowej.

Doktorant sktada rozprawe doktorska wraz z pozytywna opiniag promotora
lub promotoréw do witasciwej rady dyscypliny naukowe;j.
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10.
11.

12.

Przewodniczacy rady dyscypliny naukowej przesyla dyrektorowi informacje
o ztozeniu rozprawy doktorskiej.

Rozdzial 4 - Ocena srodokresowa

§ 16.

Ocenie sr6dokresowej podlega realizacja indywidualnego planu badawczego
przez doktoranta, w szczeg6lnosci terminowos¢ i jako$¢ wykonywania zadan
wynikajacych z harmonogramu przygotowania rozprawy doktorskie;.

Ocena $rédokresowa jest przeprowadzana w trakcie czwartego semestru
okresu ksztalcenia.

Podstawa oceny jest pisemny raport (w jezyku polskim i jezyku angielskim)
przygotowany przez doktoranta oraz prezentacja, opisujace postepy prac nad
rozprawa doktorska i realizacje indywidualnego planu badawczego.

Ocena Srodokresowa odbywa sie przed Komisja do przeprowadzenia oceny
srodokresowej, w formie prezentacji doktoranta, w trakcie ktorej
doktorantowi zadawane sa pytania.

Komisje do przeprowadzenia oceny Srédokresowej sa powolywane dla
kazdego doktoranta przez dyrektora po zasiegnieciu opinii Rady Szkoty
Doktorskiej, najpdzniej na 2 miesigce przed terminem oceny $rédokresowej.

Promotor/rzy i promotor pomocniczy nie moga by¢ czlonkami Komisji
do przeprowadzenia oceny Srédokresowej doktorantow.

Sktad Komisji do przeprowadzenia oceny srédokresowej jest jawny.

Ocena srédokresowa koriczy sie wynikiem pozytywnym albo negatywnym.
Ocene pozytywna komisja wystawia, jezeli doktorant realizuje indywidualny
plan badawczy bez nieuzasadnionych opodzZniert i jego dzialalno$¢ rokuje
dalsza, sprawna realizacje tego planu. W przypadku braku podstaw
do wystawienia oceny pozytywnej, komisja wystawia ocene negatywna.

Od wyniku oceny srodokresowej nie przystuguje odwotanie.
Wynik oceny wraz z uzasadnieniem jest jawny.

Uczelnia niezwlocznie udostepnia na swojej stronie Biuletynu Informacji
Publicznej informacje o wyniku oceny wraz z uzasadnieniem.

Promotor, koordynator w ramach dyscypliny lub dyrektor moze wnioskowa¢
o komisyjna ocene postepéw pracy doktoranta w trakcie jego ksztalcenia
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13.

14.

3.

w Szkole Doktorskiej, ale nie wcze$niej niz po zakoniczeniu pierwszego roku
ksztalcenia doktoranta.

Whniosek o przeprowadzenie komisyjnej oceny postepéw pracy doktoranta,
o ktérej mowa w ust. 1-2, promotor lub koordynator sktada do dyrektora.

Do przeprowadzenia oceny, o ktérej mowa w ust. 1-2, stosuje sie
odpowiednio przepisy dotyczace przeprowadzenia oceny Srodokresowej,
z wylaczeniem jawnosci wyniku oceny i jej uzasadnienia.

Rozdzial 5 - Obsluga administracyjna Szkoly Doktorskiej

§17.

Szkota Doktorska dokumentuje przebieg ksztalcenia doktoranta.
Dokumentacja przebiegu ksztalcenia prowadzona jest w postaci
elektroniczne;j.

Dokumentacje przebiegu ksztalcenia doktoranta w Szkole Doktorskiej
stanowia:

1) indeks elektroniczny;

2) teczka akt osobowych.

W teczce akt osobowych zamieszcza sie w szczegélnoSci:

1) podanie kandydata o przyjecie do Szkoty Doktorskiej;

2) podpisany przez doktoranta akt slubowania;

3) odpis uchwaly rady dyscypliny naukowej o wyznaczeniu promotora,
promotoréw lub promotora pomocniczego;

4) indywidualny plan badawczy z ewentualnymi zmianami;

5) zestawienia zaliczen przedmiotéw wraz z wynikami;

6) sprawozdanie 2z oceny $rodokresowej, zawierajace wynik oceny
z uzasadnieniem;

7) informacja o praktykach dydaktycznych oraz wynikach hospitacji;

8) wnioski w sprawach stypendium, o urlop lub zawieszenie ksztalcenia wraz
z ich rozpatrzeniem;

9) decyzje administracyjna o nadaniu stopnia doktora;

10) decyzje o skreéleniu z listy doktorantow.
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§18.

Biuro Szkoty Doktorskiej podlega dyrektorowi.

2. Do obowiazkéw biura Szkoly Doktorskiej nalezy:

1)
2)

8)

9)

obstuga administracyjna;

prowadzenie dokumentacji Szkoly Doktorskiej, sprawozdawczoéci
i statystyki;

prowadzenie dokumentacji papierowej i elektronicznej przebiegu
ksztalcenia doktorantow w Szkole Doktorskiej;

obstuga procesu rekrutacji do Szkoty Doktorskiej;

ewidencjonowanie stypendiow;

opracowywanie harmonogramu zaje¢ okreslonych w Ramowym
programie ksztalcenia;

sporzadzanie projektow umoéw cywilnoprawnych, w tym dla czlonkow
komisji do oceny srédokresowej spoza Uczelni oraz wykladowcéw spoza
Uczelni, a takze dla os6b niebedacych nauczycielami akademickimi
prowadzacych zajecia w Szkole Doktorskiej;

przygotowywanie decyzji administracyjnych oraz innych pism
zwiagzanych z ksztalceniem doktorantow;

wydawanie legitymacji doktorantom.

3. Dokumentacja Szkoty Doktorskiej obejmuje:

1)

2)
3)

akta dotyczace utworzenia, organizacji i funkcjonowania Szkoty
Doktorskiej;

ewidencje doktorantéw Szkoty Doktorskiej;

dane dotyczace przebiegu ksztalcenia doktorantow.

Rozdzial 6 - Przepisy koncowe

§ 19.

Regulamin Szkoty Doktorskiej w Politechnice Lubelskiej obowigzuje

od roku akademickiego 2021 /2022.
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Uchwata Nr 18/2020/1V
Senatu Politechniki Lubelskiej
z dnia 26 marca 2020 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Szkoty Doktorskiej
w Politechnice Lubelskiej

Na podstawie art. 205 ust. 2 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 85, z p6Zn. zm.) Senat
u c h w al a, conastepuje:

§1.

Senat Politechniki Lubelskiej uchwala Regulamin Szkoly Doktorskiej
w Politechnice Lubelskiej, stanowiacy zalacznik do niniejszej Uchwaty.

§2.

Traci moc Uchwata Nr 20/2019/VI Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia
25 kwietnia 2019 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Szkoly Doktorskiej
w Politechnice Lubelskiej.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania przez rektora Politechniki
Lubelskiej, z moca obowiazujaca od dnia 1 pazdziernika 2020 r.

Przewodniczacy
Senag\; Politechniki Lubelskle]

"~ Re lt/(a
Prof. dr hab. inz. Piotr Kacejko



Zatgcznik

do Uchwaty Nr 18/2020/1V
Senatu Politechniki Lubelskiej
z dnia 26 marca 2020 1.

REGULAMIN SZKOLY DOKTORSKIE]
W POLITECHNICE LUBELSKIE]

Rozdzial 1 - Organizacja Szkoly Doktorskiej
w Politechnice Lubelskiej

§1.

Szkota Doktorska w Politechnice Lubelskiej, zwana dalej ,,Szkola Doktorska”,
prowadzi ksztalcenie w dyscyplinach naukowych:

1) inzynieria mechaniczna;

2) automatyka, elektronika i elektrotechnika;

3) inzynieria srodowiska, goérnictwo i energetyka;

4) inzynieria lgdowa i transport.

Ksztalcenie odbywa sie w jezyku polskim, jednakze dopuszcza sie
prowadzenie ksztalcenia w jezyku angielskim.

Ksztalcenie doktorantoéw w Szkole Doktorskiej:

1) trwa 8 semestrow;

2) jest prowadzone na podstawie programu ksztalcenia oraz
indywidualnego planu badawczego;

3) przygotowuje do uzyskania stopnia doktora;

4) Kkonczy sie zlozeniem rozprawy doktorskie;.

Ksztalcenie w Szkole Doktorskiej prowadzone jest na podstawie

obowiazujacych przepiséw, w szczegdlnosci:

1) Ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1669, z p6zn. zm.);

2) Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 85, z p6zn. zm.);

3) Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji
(tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 2153, z p6Zn. zm.);

4) Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw
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uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji
(Dz.U. poz. 2218);

5) Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 6 marca
2019 r. w sprawie danych przetwarzanych w Zintegrowanym Systemie
Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on (Dz.U. z 2019r.
poz. 496);

6) Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
21 wrzeénia 2018 r. w sprawie dyploméw doktorskich, dyplomoéw
habilitacyjnych i legitymacji doktoranta (Dz.U. z 2018 r. poz. 1837);

7) Programu ksztalcenia (Uchwata Nr 24/2019/VII Senatu Politechniki
Lubelskiej z dnia 6 czerwca 2019r. w sprawie ustalenia programu
ksztalcenia w Szkole Doktorskiej w Politechnice Lubelskiej);

8) Statutu Politechniki Lubelskiej (Uchwata Nr 23/2019/VII Senatu
Politechniki Lubelskiej z dnia 6 czerwca 2019 r. w sprawie uchwalenia
Statutu Politechniki Lubelskiej).

§2.

W Szkole Doktorskiej dziataja:

1) dyrektor;

2) koordynatorzy;

3) Rada Szkoty Doktorskiej w Politechnice Lubelskiej;

4) Komisja rekrutacyjna;

5) Komisje do przeprowadzenia oceny srodokresowej doktorantow.

Szkota Doktorska kierowana jest przez dyrektora.

Dyrektora i koordynatoré6w powotuje i odwotuje rektor na kadencje zgodna
z kadencja Senatu, uwzgledniajac zasade reprezentowania kazdej z dyscyplin
naukowych prowadzonych w Szkole Doktorskiej przez co najmniej jednego
koordynatora.

Dyrektor wspotpracuje z Rada Szkoty Doktorskiej w Politechnice Lubelskiej,
zwang dalej ,Rada Szkoty Doktorskiej”, oraz radami dyscyplin naukowych
w sprawach dotyczacych Szkoty Doktorskiej i doktorantéw.

Nadzoér nad dziatalnoscig Szkoly Doktorskiej sprawuje rektor Politechniki
Lubelskie;j.



§ 3.

1. Do zadan dyrektora nalezy w szczegélnosci:

12)
13)

14)

wystepowanie w imieniu Szkoly Doktorskiej przed organami i
jednostkami Uczelni;

nadzor nad caloksztattem funkcjonowania Szkoty Doktorskiej, w tym nad
prawidlowym przebiegiem i jakoscia procesu ksztalcenia oraz opieki
naukowej i sposobem przeprowadzania oceny Srédokresowe;j;
zapewnianie warunkéw do prowadzenia ksztalcenia w Szkole
Doktorskiej, w tym odbywania praktyk zawodowych w formie
prowadzenia zaje¢ lub uczestniczenia w ich prowadzeniu, w wymiarze
nieprzekraczajacym

60 godzin dydaktycznych rocznie, o ile praktyki zawodowe zostaly
uwzglednione w programie Szkoty Doktorskiej;

podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych Szkoty
Doktorskiej niezastrzezonych do kompetencji organéw Uczelni;
wystepowanie do wlasciwych organéw kolegialnych Uczelni i rektora
z wnioskami w sprawach dotyczacych Szkoty Doktorskiej;

wykonywanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa,
postanowieniami Statutu Politechniki Lubelskiej oraz uchwatami
i zarzadzeniami organéw Uczelni;

dysponowanie, w ramach udzielonego upowaznienia, Srodkami
finansowymi wyodrebnionymi w budzecie Uczelni w planie finansowym
na funkcjonowanie Szkoty Doktorskiej;

rozpatrywanie wnioskéw doktorantow we wszystkich sprawach
dotyczacych Szkoty Doktorskiej, niezastrzezonych do kompetencji
organéw Uczelni;

wydawanie decyzji w przypadkach uregulowanych w Regulaminie
Szkoty Doktorskiej;

wnioskowanie do rektora w sprawie skreslenia z listy doktorantéw;
proponowanie zmian dotyczacych Regulaminu Szkoty Doktorskiej,
programu ksztalcenia oraz programu praktyk zawodowych, o ile praktyki
zawodowe zostaly uwzglednione w programie ksztalcenia;

wspotpraca z Rada Szkoly Doktorskiej w zakresie wyznaczania
promotora lub promotoréw;

wspotpraca z innymi szkotami doktorskimi w zakresie udostepniania
oferty dydaktycznej;

wspoOlpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie ksztalcenia
doktorantow;



2.

15)
16)
17)

18)

19)

20)

21)

22)

wspolpraca z Samorzadem Doktorantéw, w tym nadzér nad znajomoscia
i przestrzeganiem przez doktorantéw zasad etyki;

ustalanie, w porozumieniu z Rada Szkoty Doktorskiej, obsady kadrowej
realizujgcej program ksztalcenia w Szkole Doktorskiej;

powolanie  trzyosobowych  komisji = przeprowadzajacych  ocene
srodokresowa doktorantow;

przygotowywanie, we wspélpracy z Rada Szkoly Doktorskiej,
sprawozdania rocznego z dziatalnosci Szkoly Doktorskiej, zawierajacego
w szczegblnosci: ocene funkcjonowania Szkoly Doktorskiej, ewaluacje
zajeé, ewaluacje postepow doktorantéw i opieki promotorskiej;
przygotowywanie, we wspotpracy z Rada Szkoly Doktorskiej, raportu
samooceny dla Komisji Ewaluacji Nauki;

nadzoér nad prawidlowym, rzetelnym i terminowym wprowadzaniem,
aktualizowaniem, archiwizowaniem  oraz usuwaniem  danych
w Zintegrowanym Systemie Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce
POL-on;

prowadzenie dokumentacji przebiegu ksztalcenia, w tym listy
doktorantow;

wyznaczenie zastepcy na czas swojej nieobecnosci.

Do zadan koordynatoréw Szkoty Doktorskiej nalezy:

udziatl w pracach Rady Szkoty Doktorskiej;

nadzor nad procesem ksztalcenia i organizacja zaje¢ w Szkole Doktorskiej
w ramach poszczegélnych dyscyplin naukowych;

wspolpraca z dyrektorem;

wspotpraca z radami dyscyplin naukowych;

opracowywanie wnioskéw dotyczacych zmian Regulaminu Szkoty
Doktorskiej, programu ksztalcenia oraz programu praktyk zawodowych,
o ile praktyki zawodowe zostaly uwzglednione w programie ksztalcenia;
wykonywanie zadan zleconych przez dyrektora.

§4.

W skiad Rady Szkoty Doktorskiej wchodza:

dyrektor Szkoly Doktorskiej jako przewodniczacy Rady Szkotly
Doktorskiej;

koordynatorzy Szkoty Doktorskiej;

przewodniczacy rad dyscyplin naukowych tworzacych Szkote Doktorska;
przedstawiciel Samorzadu Doktorantow.

Posiedzenia Rady Szkoty Doktorskiej zwotuje przewodniczacy z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek co najmniej 2/3 czlonkéw. Posiedzenia odbywaja
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sie nie rzadziej niz raz na dwa miesigce. O terminie i porzadku obrad
przewodniczacy zawiadamia czlonkéw Rady Szkoly Doktorskiej droga
elektroniczng, co najmniej na 7 dni przed posiedzeniem.

Posiedzeniom przewodniczy przewodniczacy, a w przypadku jego
nieobecnoéci osoba wyznaczona przez przewodniczacego. Posiedzenia Rady
Szkotly Doktorskiej sa protokolowane.

Uchwaty Rady Szkoty Doktorskiej zapadaja zwykla wiekszoscia glosow
w obecnoséci co najmniej potowy sktadu Rady. W przypadku réwnej liczby
glosow, decyduje glos przewodniczacego.

Uchwaly Rady Szkoly Doktorskiej w sprawach osobowych zapadaja
w glosowaniu tajnym.

Do zadan Rady Szkoty Doktorskiej nalezy w szczegoélnosci:

1) tworzenie projektu programu ksztalcenia i jego zmian;

2) tworzenie projektu zasad i terminarza rekrutacji;

3) opiniowanie kwalifikacji nauczycieli akademickich przy obsadzie
kadrowej w ramach programu ksztalcenia w Szkole Doktorskiej;

4) opiniowanie tematéw i zakresu prac badawczych zglaszanych przez
pracownikéw naukowych posiadajacych stopiert doktora habilitowanego
lub tytul profesora jako propozycje tematyki badawczej dla
rekrutowanych doktorantéw Szkoty Doktorskiej;

5) opiniowanie wytycznych oraz zasad przygotowania indywidualnego
planu badawczego doktorantéw Szkoty Doktorskiej;

6) przygotowywanie oferty dydaktycznej dla doktorantéw, dostepnej poza
programem ksztalcenia (np. kursy, szkolenia, specjalistyczne szkoly letnie
itp.);

7) proponowanie zasad korzystania z oferty Szkoly Doktorskiej przez
doktorantéw innych szkét doktorskich;

8) opiniowanie sprawozdania rocznego z przebiegu realizacji programu
ksztalcenia oraz z rezultatéw i postepéw prac ujetych w indywidualnym
planie badawczym, skladanego przez doktoranta;

9) opiniowanie sposobu i zasad przeprowadzania oceny Srédokresowej

doktorantéw Szkoty Doktorskiej;

10) ustalanie kryteriéw ewaluacji opieki promotorskiej;

11) opiniowanie kandydatéow wskazanych przez odpowiednia rade

dyscypliny naukowej do Komisji do przeprowadzenia oceny

srodokresowej doktorantow;

12) opiniowanie raportu samooceny na potrzeby ewaluacji jakosci ksztalcenia

w Szkole Doktorskiej;



13)

14)

przygotowywanie sprawozdania rocznego =z dziatalnoSci Szkoty
Doktorskiej, zawierajacego w szczegdlnosci: ocene funkcjonowania Szkoty
Doktorskiej, ewaluacje zaje¢, ewaluacje postepdéw doktorantéw i opieki
promotorskiej;

przygotowywanie raportu samooceny dla Komisji Ewaluacji Nauki.

Rozdzial 2 - Prawa i obowiazki doktoranta

§5.

1. Osoba przyjeta do Szkoly Doktorskiej nabywa prawa doktoranta z chwila
ztozenia Slubowania, o ktérym mowa w § 76 Statutu Politechniki Lubelskie;j.
Slubowanie sktada si¢ w terminie wyznaczonym przez dyrektora, nie pézniej
niz w ciggu 30 dni od rozpoczecia ksztalcenia. Ztozenie slubowania doktorant
niezwlocznie potwierdza na piSmie, nie pézniej niz w ciggu 30 dni od dnia
ztozenia Slubowania.

2. Doktorant otrzymuje legitymacje doktorancka po nabyciu praw doktoranta.
Legitymacja doktorancka zachowuje waznos$¢ nie dluzej niz do dnia
ukoriczenia ksztalcenia w Szkole Doktorskiej, zawieszenia w prawach
doktoranta lub skreélenia z listy doktorantow.

3. Doktorant ma prawo do:

1)

2)

prowadzenia badart naukowych w jednostce, w ktérej pracuje promotor/
promotorzy;

zawieszenia ksztalcenia na okres odpowiadajacy czasowi trwania urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu
ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego, okreslonych w Ustawie z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1040,
z podzn. zm.);

przedtuzenia terminu zlozenia rozprawy doktorskiej w trybie
przewidzianym w § 151 § 16;

opieki naukowej promotora lub promotoréw w zakresie prowadzenia
badan i przygotowania rozprawy doktorskiej;

zmiany promotora lub promotoréw w uzasadnionych przypadkach;
korzystania z laboratoriéw, sprzetu i aparatury naukowo-badawczej,
odczynnikéw i materiatéw oraz ze zbioréw bibliotecznych i zasobéw
informatycznych w zakresie niezbednym do realizacji programu
ksztalcenia, indywidualnego planu badawczego i przygotowania



rozprawy doktorskiej oraz zakwaterowania w domach studenta na
zasadach obowiazujacych na Politechnice Lubelskiej;

7) odbywania krajowych i zagranicznych stazy naukowych i mobilnosci
edukacyjnej;

8) korzystania z przerw wypoczynkowych w wymiarze nieprzekraczajacym
8 tygodni (40 dni roboczych) w roku kalendarzowym w rozliczeniu
dziennym z wylaczeniem dni, w ktérych zaplanowane sa zajecia
dydaktyczne wynikajace z programu ksztalcenia.

9) ubiegania sie o przewidziane w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce, zwanej dalej ,Ustawa,” stypendia i nagrody;

10) zlozenia rozprawy doktorskiej w terminie wczeSniejszym niz termin

ukoriczenia ksztalcenia przewidziany w indywidualnym programie

ksztalcenia pod warunkiem zrealizowania programu ksztalcenia

i osiggniecia wszystkich efektéw uczenia sie;

11) ubezpieczenia emerytalnego, rentowego oraz zdrowotnego;

12) zlozenia o$wiadczenia, na potrzeby ewaluacji jakosci dzialalnosci

naukowej, upowazniajacego Uczelnie do wykazania osiagnieé

naukowych w ramach dyscypliny, w ktorej przygotowywana jest
rozprawa doktorska;

13) zrzeszania sie w organizacjach doktoranckich.

Przedstawiciele Samorzadu Doktorantow maja prawo do skladania
wnioskéw o zmiany w niniejszym Regulaminie.

Niepelnosprawnym doktorantom zapewnia sie warunki realizacji ksztalcenia
zgodnie z obowigzujacymi w Uczelni wewnetrznymi aktami prawnymi.
Dyrektor na wniosek doktoranta decyduje o przyznaniu indywidualnego
trybu ksztalcenia.

§ 6.

Dyrektor, na wniosek doktoranta, zawiesza ksztalcenie na okres

odpowiadajacy czasowi trwania:

1) urlopu macierzynskiego;

2) urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego;

3) urlopu ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego - okreslonych w ustawie
z dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. 2019 r. poz. 1040,
z pdzn. zm.), w sytuacji spelnienia przestanek okreslonych dla przyznania
tego urlopu.

W trakcie zawieszenia ksztalcenia, o ktérym mowa w ust.1, doktorant
zachowuje prawo do stypendium doktoranckiego. W okresie zawieszenia
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ksztalcenia do ustalenia wysokosci stypendium doktoranckiego stosuje sie
odpowiednio przepisy dotyczace ustalania zasitku macierzynskiego, z tym ze
przez podstawe wymiaru zasitku rozumie sie wysoko$¢ miesiecznego
stypendium doktoranckiego, przystugujacego w dniu zlozenia wniosku
0 zawieszenie.

Dyrektor moze zawiesi¢ ksztalcenie na wniosek doktoranta w szczegdélnosci

w nastepujacych przypadkach:

1) koniecznosci realizacji projektu badawczego finansowanego ze srodkéow
przyznanych w trybie konkursowym, w szczegd6lnosci przez Narodowe
Centrum Nauki, Narodowe Centrum Badann i Rozwoju, Narodowa
Agencje Wymiany Akademickiej lub Fundacje na Rzecz Nauki Polskiej;

2) realizacji wyjazdéw naukowych, w szczegdlnosci stazy badawczych;

3) czasowej niezdolnosci do realizacji ksztalcenia spowodowanej choroba;

4) koniecznodci sprawowania osobistej opieki nad chorym czlonkiem
rodziny lub nad dzieckiem do széstego roku zycia, lub posiadajacym
orzeczenie o niepelnosprawnosci.

W trakcie zawieszenia ksztalcenia, o ktérym mowa w ust. 3, prawo
doktoranta do stypendium doktoranckiego ulega zawieszeniu.

W trakcie zawieszenia okresu ksztalcenia w Szkole Doktorskiej zawieszeniu
ulegaja rowniez terminy okre$lone w indywidualnym planie badawczym.

taczny okres zawieszenia ksztalcenia nie moze by¢ dluzszy niz dwa lata.

Doktorant ma obowiazek zlozenia o$wiadczenia o podjeciu zawieszonego
ksztalcenia w terminie miesigca od dnia zakonczenia okresu zawieszenia
ksztalcenia. Niezlozenie oSwiadczenia w tym terminie uznaje si¢ za
rezygnacje z ksztalcenia w Szkole Doktorskiej.

§7.

Doktorant nieposiadajacy stopnia doktora otrzymuje stypendium
doktoranckie na zasadach okreslonych w art. 209 Ustawy.

taczny okres otrzymywania stypendium doktoranckiego w Szkole
Doktorskiej nie moze przekroczy¢ 4 lat, z zastrzezeniem art. 209 ust. 3
Ustawy.

Wysoko$¢ miesiecznego stypendium doktoranckiego wynosi co najmniej:
1) 37% wynagrodzenia profesora - do miesigca, w ktérym zostala
przeprowadzona ocena Srédokresowa;



2) 57% wynagrodzenia profesora - po miesigcu, w ktérym zostala
przeprowadzona ocena $rodokresowa.

4. Wysokos¢ stypendium doktoranckiego moze by¢ uzalezniona od osiagniec
doktoranta.

5. W okresie zawieszenia ksztalcenia do ustalenia wysokosci stypendium
doktoranckiego stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace ustalania zasitku
macierzynskiego, z tym, ze przez podstawe wymiaru zasitku rozumie sie
wysokos$¢ miesiecznego stypendium doktoranckiego, o ktérej mowa w ust. 3,
przystugujacego w dniu ztozenia wniosku o zawieszenie.

6. Doktorant posiadajacy orzeczenie o niepelnosprawnosci, orzeczenie o stopniu
niepelnosprawnosci albo orzeczenie, o ktérym mowa w art. 5 oraz art. 62
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (tj. Dz.U. z 2018 r., poz. 511 z pozn.
zm.), otrzymuje stypendium doktoranckie w wysokoSci zwiekszonej
0 30% kwoty wskazanej w ust. 3 pkt 1.

7. Doktorant, o ktérym mowa w ust. 6, zobowiazany jest niezwlocznie
dostarczy¢ wlasciwe orzeczenie do biura Szkoty Doktorskiej.

8. Doktorant, ktory zlozyl rozprawe doktorska w terminie wczedniejszym niz
termin ukoriczenia ksztalcenia przewidziany w indywidualnym programie
ksztalcenia, otrzymuje stypendium doktoranckie do dnia, w ktérym uptywa
termin ukonczenia ksztalcenia, jednak nie dtuzej niz przez 6 miesiecy.

9. Skreslenie doktoranta z listy doktorantow powoduje wstrzymanie §wiadczen,
o ktorych mowa w ust. 3. Wyplate Swiadczenn wstrzymuje sie z pierwszym
dniem miesiaca nastepujacego po miesigcu, w ktérym decyzja o skreSleniu
stata sie ostateczna.

§8.

Doktorant nie moze by¢ zatrudniony jako nauczyciel akademicki. Zakaz
ten nie dotyczy zatrudnienia doktoranta:

1) w celu realizacji projektu badawczego, o ktérym mowa w art. 119 ust. 2
pkt 213 Ustawy;

2) po ocenie srodokresowej zakoriczonej wynikiem pozytywnym, z tym, ze
w przypadku zatrudnienia w wymiarze przekraczajacym polowe pelnego
wymiaru czasu pracy, wysokoé¢ stypendium wynosi 40% wysokosci
miesiecznego stypendium, o ktérej mowa w § 18 ust. 3 pkt 2 Regulaminu;

3) ktéremu nie przystuguje stypendium doktoranckie.
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§9.

1. Doktorantowi, ktéry uzyskatl stopieri doktora w wyniku ukoriczenia szkoly
doktorskiej, okres ksztalcenia w tej szkole, nie dluzszy niz 4 lata, zalicza sie
do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

2. Doktorantowi, ktéry mnie ukonczyl ksztalcenia w Szkole Doktorskiej
z powodu:

1)
2)

podjecia zatrudnienia w charakterze nauczyciela akademickiego;
zaprzestania ksztalcenia doktorantéw w danej dyscyplinie;

- okres ksztalcenia w tej szkole, nie dtuzszy niz 4 lata, zalicza si¢ do okresu pracy,
od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze, o ile uzyskat stopiert doktora.

§ 10.

Doktorant jest obowigzany do:

przestrzegania przepiséw obowiazujacych w Politechnice Lubelskiej,
a w szczegllnosci: postanowien niniejszego Regulaminu, Regulaminu
zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi, prawami
wlasnosci przemystowej i zasad komercjalizacji oraz Regulaminu
korzystania z infrastruktury badawczej;

sumiennego i rzetelnego realizowania programu ksztalcenia oraz
indywidualnego planu badawczego;

realizacji badan w jednostce, w ktorej pracuje promotor lub (czasowo)
w  miejscu, do ktorego =zostal skierowany w celu realizacji
indywidualnego planu badawczego (np. staz);

obecnosci (min. 30 godzin tygodniowo) w miejscu realizacji badan
(jednostka, w ktérej pracuje promotor lub miejsce, do ktérego bedzie
kierowany). Wypelnienie tego obowigzku poswiadcza promotor
na podstawie ewidencji czasu pracy nad rozprawa doktorsks;

odbywania praktyk zawodowych w formie prowadzenia zaje¢ lub
uczestniczenia w ich prowadzeniu, w wymiarze okreSlonym w programie
ksztalcenia;

opublikowania na drugim oraz trzecim roku ksztalcenia co najmniej
po jednym artykule wspoétautorskim w czasopiSmie znajdujacym sie
w wykazie czasopism naukowych MNiSW z przypisang liczba punktow
co najmniej 70, w dyscyplinie naukowej, w ktérej przygotowywana jest
rozprawa doktorska;

przygotowania i zlozenia do korica drugiego roku ksztalcenia co najmniej
jednego wniosku o finansowanie badan naukowych do instytucji
finansujacych nauke (NCN, NCBiR, MNiSW, FNP, srodki unijne);
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8) skladania sprawozdania rocznego z przebiegu realizacji programu
ksztalcenia oraz z rezultatéw i postepoéw prac ujetych w indywidualnym
planie badawczym. Sprawozdanie roczne sklada sie do 30 wrzesnia
kazdego roku kalendarzowego za ostatni rok akademicki wraz z opinia
promotora lub promotoréw. Wzér sprawozdania znajduje si¢ na stronie
internetowej (http:/ /www.sdwpl.pollub.pl);

9) zlozenia autoreferatu na potrzeby oceny srédokresowej do 30 czerwca
w trakcie czwartego semestru;

10) bezzwlocznego powiadomienia dyrektora o zmianie nazwiska i adresu,
a takze o zmianie innych danych wymaganych przez Uczelnig;

11) biezacego korzystania z poczty elektronicznej w domenie pollub.edu.pl
oraz systemu elektronicznej obstugi dziekanatu;

12) posiadania elektronicznego identyfikatora lub identyfikatoréw naukowca,
zgodnego z miedzynarodowymi standardami, w tym identyfikatora
ORCID.

§11.

1. Doktorant, w uzgodnieniu z promotorem lub promotorami, opracowuje
indywidualny plan badawczy i sktada go do dyrektora najpézniej w terminie
do 30 wrzeénia w pierwszym roku ksztalcenia.

2. W przypadku wyznaczenia promotoréw lub promotora i promotora
pomocniczego plan jest skladany po zaopiniowaniu przez wszystkich
promotorow.

3. W przypadkach, o ktérych mowa w § 14 ust. 10-12, doktorant zobowiazany
jest zltozy¢ wraz z nowym promotorem, promotorami lub promotorem
i promotorem pomocniczym nowy indywidualny plan badawczy w terminie
nieprzekraczajacym 3 miesiecy, liczac od dnia powotania nowego promotora.

§12.

1. Indywidualny plan badawczy doktoranta, opracowany na podstawie wzoru
zamieszczonego  na  stronie  internetowej  Szkoly = Doktorskiej
(http:/ /www.sdwpl.pollub.pl), okredla w szczeg6lnosci:

1) termin zlozenia rozprawy doktorskiej;

2) terminy wyslania artykuléw naukowych wymienionych w § 10 ust. 6;

3) forme i czas uczestnictwa w co najmniej dwoéch konferencjach naukowych
- krajowych lub miedzynarodowych;

4) termin zlozenia wniosku grantowego do krajowej lub zagranicznej agencji
tinansujacej dziatalnos¢ naukowa w drodze konkursowej;
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5) fakultatywnie:

a) udzial we wspoétorganizowaniu konferencji naukowej krajowej lub
miedzynarodowej;

b) odbycie co najmniej trzymiesiecznego stazu naukowego w krajowej
lub zagranicznej jednostce naukowo-badawczej;

c) wyjazd studyjny do krajowej lub zagranicznej jednostki naukowo-
badawczej;

d) przygotowanie recenzji naukowej, np. artykutu;

e) upowszechnienie wynikéw B+R na zasadach otwartego dostepu.

§13.

Doktoranta skre$la sie z listy doktorantéw Szkoty Doktorskiej w przypadku:

1) negatywnego wyniku oceny srédokresowej;

2) nieztozenia rozprawy  doktorskiej w  terminie  okreSlonym
w indywidualnym planie badawczym;

3) rezygnacji z ksztalcenia.

Doktorant moze by¢ skresélony z listy doktorantéw w przypadku:

1) niezadowalajacego postepu w przygotowaniu rozprawy doktorskiej;

2) niewywigzywania sie z obowigzkéw wynikajacych z Regulaminu,
programu ksztalcenia w Szkole Doktorskiej i indywidualnym planie
badawczym;

3) negatywnego wyniku oceny przeprowadzonej na wniosek promotora,
koordynatora lub dyrektora.

Skreslenie z listy doktorantéw nastepuje w drodze decyzji administracyjne;.
Od decyzji przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Rozdzial 3 - Promotorzy i rozprawa doktorska
§ 14.

Zgodnie § 3 ust. 6 Uchwaly Nr 67/2019/X Senatu Politechniki Lubelskiej
zdnia 26 wrzeénia 2019 r. w sprawie okreélenia sposobu postepowania
w sprawie nadawania stopnia doktora w Politechnice Lubelskiej pracownik
Politechniki Lubelskiej jako promotor moze sprawowaé opieke naukowa
jednoczesnie maksymalnie nad piecioma doktorantami (bez wzgledu na to,
gdzie prace doktorskie s realizowane), a promotor pomocniczy - nad
dwoma doktorantami.
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10.

11.

12.

Promotor winien oznacza¢ si¢ odpowiednimi kwalifikacjami w dziatalnoSci
naukowej i dydaktyczne;.

Promotor odpowiada swoim autorytetem za prawidlowa realizacje
indywidualnego planu badawczego doktoranta.

Brak postepéw w realizacji indywidualnego planu badawczego doktoranta
skutkuje konsekwencjami dla promotora wynikajacymi z Ustawy.

Doktorant w terminie 30 dni od dnia podjecia ksztalcenia wystepuje
do odpowiedniej rady dyscypliny naukowej z wnioskiem o wyznaczenie
promotora, promotoréw lub promotora i promotora pomocniczego.

Whniosek zawiera:

1) propozycje o0s6b do pelnienia funkcji promotora, promotoréw
lub promotora i promotora pomocniczego;

2) zgode na objecie funkcji promotora, promotoréw lub promotora
1 promotora pomocniczego;

3) wuzasadnienie.

Doktorant sklada wniosek, o ktérym mowa w ust. 5, do dyrektora, ktory
wyraza opinie w tej sprawie i przekazuje go odpowiedniej radzie dyscypliny
naukowe;j.

Rada dyscypliny naukowej w glosowaniu tajnym podejmuje uchwale
W sprawie wyznaczenia promotora, promotoréw lub promotora i promotora
pomocniczego.

W terminie 3 miesiecy od dnia podjecia ksztalcenia doktorantowi wyznacza
si¢ promotora, promotoréw lub promotora i promotora pomocniczego.

W uzasadnionych przypadkach doktorant moze wystapi¢ do odpowiedniej
rady dyscypliny naukowej z wnioskiem o zmiane promotora, promotoréw
lub promotora pomocniczego.

Doktorant sktada wniosek, o ktérym mowa w ust. 10, wraz z uzasadnieniem
do dyrektora, ktéry wyraza opinie w tej sprawie i przekazuje go
odpowiedniej rady dyscypliny naukowej.

Rada dyscypliny naukowej podejmuje uchwale w glosowaniu tajnym
W sprawie zmiany promotora, promotoréw lub promotora pomocniczego,
w terminie do 60 dni od daty wptywu wniosku.

§ 15.

Termin zlozenia rozprawy doktorskiej ustalony w indywidualnym planie

badawczym moze, w uzasadnionych przypadkach, zosta¢ przediuzony
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na pisemny wniosek doktoranta nie diuzej jednak niz o 2 lata 13cznie,
w przypadku:
1) wystapienia nieprzewidywalnych zdarzer losowych;
2) czasowej niezdolnosci do odbywania ksztalcenia spowodowanej chorobg;
3) koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad chorym czlonkiem
rodziny;
4) koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem do czwartego
roku zycia lub dzieckiem o orzeczonej niepelnosprawnosci;
5) wystapienia trudnosci technicznych w realizacji indywidualnego planu
badawczego.

§ 16.

1. Wniosek o przedtuzenie terminu zlozenia rozprawy doktorskiej zawiera:

1) dane doktoranta: imie, nazwisko, numer PESEL, a w przypadku jego
braku - numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ oraz wskazanie
semestru, na ktérym odbywa ksztalcenie;

2) uzasadnienie wraz z okreSleniem przewidywanego terminu zlozenia
rozprawy doktorskiej.

2. Do wniosku dotacza sie:
1) opinie promotora, promotoréw lub promotora i promotora pomocniczego
- w przypadku, o ktérym mowa w § 15 pkt 5, albo
2) dokument uzasadniajacy przediluzenie terminu zlozenia rozprawy
doktorskiej - w przypadkach, o ktérych mowa w § 15 pkt 1-4.

3. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 1 dyrektor rozpatruje w terminie 14 dni od
dnia ich ztozenia.

§17.

1. Rozprawa doktorska prezentuje ogélnag wiedze teoretyczng doktoranta
w dyscyplinie albo dyscyplinach oraz umiejetnoé¢ samodzielnego
prowadzenia pracy naukowej.

2. Przedmiotem rozprawy doktorskiej jest oryginalne rozwigzanie problemu
naukowego lub oryginalne rozwigzanie w zakresie zastosowania wynikow
wlasnych badan naukowych w sferze gospodarczej lub spotecznej albo
oryginalne dokonanie artystyczne.

3. Rozprawe doktorska moze stanowi¢ praca pisemna, w tym monografia
naukowa, zbiér opublikowanych i powigzanych tematycznie artykutow
naukowych, praca projektowa, konstrukcyjna, technologiczna, wdrozeniowa,
lub artystyczna, a takze samodzielna i wyodrebniona czes$¢ pracy zbiorowej.
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10.
11.

Zlozenie rozprawy doktorskiej wymaga =zalagczenia pozytywnej opinii
promotora lub promotoréw.

Zlozenie rozprawy doktorskiej nastepuje w trybie i na zasadach okreslonych
przez wlasciwa rade dyscypliny naukowej. Przewodniczacy rady dyscypliny
naukowej przesyla dyrektorowi informacje o zlozeniu rozprawy doktorskie;.

Rozdziat 4 - Ocena srodokresowa
§ 18.

Ocenie srédokresowej podlega realizacja indywidualnego planu badawczego
przez doktoranta, w szczegd6lnosci terminowos¢ i jako$¢ wykonywania zadan
wynikajacych z harmonogramu przygotowania rozprawy doktorskie;.

Ocena Srodokresowa jest przeprowadzana w trakcie czwartego semestru
okresu ksztalcenia.

Podstawa oceny jest pisemny raport (w jezyku polskim i jezyku angielskim)
przygotowany przez doktoranta oraz prezentacja, opisujace postepy prac nad
doktoratem i realizacje indywidualnego planu badawczego.

Ocena $rédokresowa odbywa sie przed Komisja do przeprowadzenia oceny
Srodokresowej doktorantéw w formie prezentacji doktoranta, w trakcie ktorej
doktorantowi zadawane sa pytania.

Komisje do przeprowadzenia oceny $rodokresowej doktorantéw sa
powolywane dla kazdego doktoranta przez dyrektora po zasiegnieciu opinii
Rady Szkoty Doktorskiej, najpézniej na 2 miesigce przed terminem oceny
srodokresowej doktoranta.

Promotor i promotor pomocniczy nie moga by¢ czionkami Komisji do
przeprowadzenia oceny srodokresowej doktorantow.

Sktad Komisji do przeprowadzenia oceny Sroédokresowej doktorantéw jest
jawny.

Ocena $rodokresowa koriczy si¢ wynikiem pozytywnym albo negatywnym.

Regulamin nie przewiduje mozliwosci odwolania od wyniku oceny
Srodokresowe;.

Wynik oceny wraz z uzasadnieniem jest jawny.
Uczelnia niezwlocznie udostepnia na swojej stronie Biuletynu Informacji

Publicznej informacje o wyniku oceny wraz z uzasadnieniem.
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12.

13.

14.

Promotor, koordynator w ramach dyscypliny lub dyrektor moze wnioskowacé
o komisyjng ocene postepéw pracy doktoranta w trakcie jego ksztalcenia
w Szkole Doktorskiej, ale nie wcze$niej niz po zakoniczeniu pierwszego roku
ksztalcenia doktoranta.

Wniosek o przeprowadzenie komisyjnej oceny postepéw pracy doktoranta,
o ktérej mowa w ust. 2, promotor lub koordynator sktada do dyrektora.

Do przeprowadzenia oceny, o ktérej mowa w ust. 2, stosuje sie odpowiednio
przepisy dotyczace przeprowadzenia oceny Srdédokresowej, z wylaczeniem
jawnosci wyniku oceny i jej uzasadnienia.

Rozdzial 5 - Obstuga administracyjna Szkoly Doktorskiej
§19.

Szkota Doktorska dokumentuje przebieg ksztalcenia doktoranta.
Dokumentacja przebiegu ksztalcenia prowadzona jest w postaci
elektroniczne;j.

Dokumentacje przebiegu ksztalcenia doktoranta w Szkole Doktorskiej
stanowia:

1) indeks elektroniczny;

2) teczka akt osobowych.

§ 20.

Biuro Szkotly Doktorskiej podlega dyrektorowi.

Do obowiazkéw biura Szkoty Doktorskiej nalezy:

1) obsluga administracyjna;

2) koordynowanie spraw formalnych zwigzanych z tworzeniem i likwidacja
Szkoty Doktorskiej;

3) redagowanie uchwal Senatu oraz zarzadzeni rektora regulujacych
dziatalnos¢ Szkoty Doktorskiej;

4) prowadzenie dokumentacji Szkoly Doktorskiej, sprawozdawczosci
i statystyki;

5) prowadzenie dokumentacji papierowej i elektronicznej przebiegu
ksztalcenia doktorantéw w Szkole Doktorskiej;

6) obsluga procesu rekrutacji do Szkoty Doktorskiej;

7) ewidencjonowanie stypendiéw;
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8) opracowywanie harmonogramu zaje¢ okreSlonych w Ramowym
programie ksztalcenia;

9) sporzadzanie uméw dla wykltadowcéw spoza Uczelni oraz dla oséb
niebedacych nauczycielami akademickimi prowadzacych zajecia
w Szkole Doktorskiej;

10) przygotowywanie decyzji administracyjnych oraz innych pism
zwigzanych z ksztalceniem doktorantow;
11) wydawanie legitymacji doktorantom.

3. Dokumentacja Szkoty Doktorskiej obejmuje:
1) akta dotyczace utworzenia, organizacji i funkcjonowania Szkoty
Doktorskiej;
2) ewidencje doktorantéw Szkoly Doktorskiej;
3) dane dotyczace przebiegu ksztalcenia doktorantow.

Rozdzial 6 - Przepisy koncowe
§ 21.

Regulamin Szkoty Doktorskiej w Politechnice Lubelskiej obowiazuje
od roku akademickiego 2020/2021.
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Uchwata Nr 20/2019/VI
Senatu Politechniki Lubelskiej
z dnia 25 kwietnia 2019 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Szkoty Doktorskiej
w Politechnice Lubelskiej

Na podstawie art. 205 ust. 2 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668, z p6zn. zm.) Senat
uchwala, conastepuje:

§1.

Senat Politechniki Lubelskiej uchwala Regulamin Szkoly Doktorskiej
w Politechnice Lubelskiej, stanowiacy zalacznik do niniejszej Uchwaty.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania przez rektora Politechniki
Lubelskiej, z moca obowiazujaca od dnia 1 pazdziernika 2019 r.

Przewodniczacy
Sena Polltechmkl Lubelskle]

Prof. dr hab. m?ﬂmtr Kacejko



Zatgcznik

do Uchwaty Nr 20/2019/V1
Senatu Politechniki Lubelskiej
z dnia 25 kwietnia 2019 r.

REGULAMIN SZKOLY DOKTORSKIE]
W POLITECHNICE LUBELSKIE]

§1.

Szkota Doktorska prowadzi ksztalcenie w dyscyplinach naukowych:
— inzynieria mechaniczna;

— automatyka, elektronika i elektrotechnika;

— inzynieria Srodowiska, gornictwo i energetyka;

— inzynieria ladowa i transport.

Ksztalcenie odbywa sie jezyku polskim, jednakze dopuszcza si¢ prowadzenia
ksztalcenia w jezyku angielskim.

§2.

W Szkole Doktorskiej dzialaja:
— dyrektor,

— koordynatorzy,

— Rada Szkoty Doktorskiej,
— Komisja rekrutacyjna,

— Komisje ewaluacyjne.

Szkota Doktorska kierowana jest przez dyrektora oraz koordynatoréw
podlegajacych dyrektorowi.

Koordynatorzy reprezentuja kazda z dyscyplin Szkoty Doktorskiej.

Dyrektora i koordynatoré6w powoluje i odwoluje rektor, uwzgledniajac
zasade reprezentowania kazdej z dyscyplin naukowych prowadzonych
w Szkole Doktorskie;j.

Dyrektor w sprawach dotyczacych Szkoly Doktorskiej i doktorantéw
wspotpracuje z Rada Szkoty Doktorskiej oraz radami dyscyplin naukowych.



§ 3.

1. Do zadan dyrektora Szkoty Doktorskiej nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

11)

12)
13)

14)

nadzér nad caloksztaltem funkcjonowania Szkoty Doktorskiej, w tym
prawidlowoscia i jakoScia realizacji procesu ksztalcenia oraz opieki
naukowej i sposobem przeprowadzania oceny srédokresowej;
zapewnianie warunkéw do prowadzenia ksztalcenia w Szkole
Doktorskiej, w tym odbywania praktyk zawodowych w formie
prowadzenia zaje¢ lub uczestniczenia w ich prowadzeniu, w wymiarze
nieprzekraczajacym 60 godzin dydaktycznych rocznie, o ile praktyki
zawodowe zostaly uwzglednione w programie Szkoty Doktorskiej;
podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych Szkoty
Doktorskiej niezastrzezonych do kompetencji organéw Uczelni;
wystepowanie do wlasciwych organéw kolegialnych i jednoosobowych
Uczelni z wnioskami w sprawach dotyczacych Szkoly Doktorskiej;
wykonywanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa,
postanowieniami Statutu Uczelni oraz uchwalami i zarzadzeniami
organéw Uczelni;

dysponowanie, w ramach udzielonego upowaznienia, Srodkami
finansowymi wyodrebnionymi w budzecie Uczelni w planie finansowym
na funkcjonowanie Szkoty Doktorskiej;

rozpatrywanie wnioskéw doktorantow we wszystkich sprawach
dotyczacych Szkoty Doktorskiej, niezastrzezonych do kompetencji
organéw Uczelni;

wydawanie decyzji w przypadkach uregulowanych w Regulaminie
Szkoty Doktorskiej;

wnioskowanie do rektora w sprawie skreélenia z listy doktorantéw;
opracowanie wnioskéw dotyczacych zmian Regulaminu Szkoty
Doktorskiej, programu ksztalcenia oraz programu praktyk zawodowych,
o ile praktyki zawodowe zostaly uwzglednione w programie ksztalcenia;
tworzenie listy pracownikéw naukowych, ktérzy moga zostaé¢ powotani
do pelnienia funkcji promotora, z przypisana dyscypling
lub dyscyplinami i obszarem zainteresowan naukowych i badawczych;
wspotpraca z Rada Szkoly Doktorskiej w zakresie wyznaczania
promotora lub promotoréw;

powolywanie promotora lub promotoréw albo promotora i promotora
pomocniczego dla doktoranta;

wspotpraca z innymi szkotami doktorskimi w zakresie udostepniania

oferty dydaktycznej;



20)

21)

wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie ksztalcenia
doktorantow;

wspolpraca z Samorzadem Doktorantow;

ustalanie na wniosek rady dyscypliny naukowej obsady kadrowej
w ramach programu Szkoty Doktorskiej;

powolanie na wniosek rady dyscypliny naukowej skladu trzyosobowej
komisji przeprowadzajacej ocene srodokresowq doktorantow;
przygotowywanie we wspolpracy z Rada Szkoly Doktorskiej
sprawozdania rocznego z dzialalnosci Szkoty Doktorskiej, zawierajacego
w szczeg6lnosci ocene funkcjonowania Szkoly, ewaluacji zajeé, ewaluacji
postepéw doktorantéw i opieki promotorskiej;

przygotowywanie we wspolpracy z Rada Szkoty Doktorskiej raportu
samooceny dla Komisji Ewaluacji Nauki;

nadzoér nad prawidlowym, rzetelnym i terminowym wprowadzaniem,
aktualizowaniem, archiwizowaniem oraz usuwaniem danych
w Zintegrowanym Systemie Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce
POL-on;

22) nadzoér nad gromadzeniem dokumentacji przebiegu ksztalcenia;
23) wyznaczenie zastepcy na czas swojej nieobecnosci.

2. Do zadan koordynatoréw Szkoty Doktorskiej nalezy:

udzial w pracach Rady Szkoty Doktorskiej;

nadzoér ksztalcenia i organizacji w Szkole Doktorskiej w ramach
poszczegolnych dyscyplin naukowych;

wspolpraca z dyrektorem;

wspotpraca z radami dyscyplin naukowych;

opracowywanie wnioskéw dotyczacych zmian Regulaminu Szkoty
Doktorskiej, programu ksztalcenia oraz programu praktyk zawodowych,
o ile praktyki zawodowe zostaly uwzglednione w programie ksztalcenia;
wykonywanie zadan zleconych przez dyrektora.

§4.

1. W Szkole Doktorskiej dziata Rada Szkoty Doktorskiej, ktéra jest ciatem
opiniodawczo-doradczym.

2. Na czele Rady Szkoly Doktorskiej stoi przewodniczacy wybierany sposréd
czlonkéw Rady na jej pierwszym posiedzeniu.

3. W sklad Rady Szkoly Doktorskiej wchodza:

1)
2)

koordynatorzy Szkoty Doktorskiej;
przewodniczacy rad dyscyplin naukowych tworzacych Szkote Doktorska;
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3)

przedstawiciel Samorzadu Doktorantéw.

Rada Szkoty Doktorskiej podejmuje uchwaly zwykla wiekszoscia gloséw
w obecnosci co najmniej polowy liczby cztonkéw Rady. W przypadku réwnej
liczby gloséw, glos decydujacy nalezy do przewodniczacego Rady.

Do zadan Rady Szkoty Doktorskiej nalezy w szczegdlnosci:

1)

15)

wspolpraca z dyrektorem Szkoly Doktorskiej przy tworzeniu projektu
programu ksztalcenia i jego zmian;

wspotpraca z dyrektorem Szkoty Doktorskiej przy tworzeniu projektu
zasad i terminarza rekrutacji;

opiniowanie kwalifikacji nauczycieli akademickich przy obsadzie
kadrowej w ramach programu ksztalcenia w Szkole Doktorskiej;
opiniowanie tematéw i zakresu prac badawczych zglaszanych przez
samodzielnych pracownikéw naukowych jako propozycje tematyki
badawczej dla rekrutowanych doktorantow Szkoty Doktorskiej;

ustalenie maksymalnej liczby doktorantéw pod opieka jednego
promotora;

opiniowanie wytycznych oraz zasad przygotowania indywidualnego
planu badawczego doktorantéw Szkoty Doktorskiej;

ustalanie oferty dydaktycznej dla doktorantéw, dostepnej poza
programem ksztalcenia (np. kursy, szkolenia, specjalistyczne szkoly letnie
itp.);

proponowanie zasad korzystania z oferty Szkoly przez doktorantow
innych szkét doktorskich;

opiniowanie sprawozdania rocznego z przebiegu realizacji programu
ksztalcenia oraz z rezultatéw i postepoéw prac ujetych w indywidualnym
planie badawczym skladanego przez doktoranta;

opiniowanie sposobu i zasad przeprowadzania oceny Srodokresowej
doktorantéow Szkoty Doktorskiej;

ustalanie kryteriow ewaluacji opieki promotorskiej;

opiniowanie kandydatéow do komisji przeprowadzajacej ocene
Srodokresowa doktorantéw Szkoly Doktorskiej;

opiniowanie raportu samooceny na potrzeby ewaluacji jakosci ksztalcenia
w Szkole Doktorskiej;

przygotowywanie, we wspolpracy z dyrektorem, sprawozdania rocznego
z dziatalnosci Szkoty Doktorskiej, zawierajagcego w szczegdlnosci ocene
funkcjonowania Szkoly, ewaluacji zaje¢, ewaluacji postepéw doktorantow
i opieki promotorskiej;

przygotowywanie we wspolpracy z dyrektorem raportu samooceny
dla Komisji Ewaluacji Nauki.



§5.

Doktorant ma prawo do:

prowadzenia badan naukowych w jednostce, w ktérej pracuje promotor;
zawieszenia ksztalcenia na okres odpowiadajacy czasowi trwania urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu
ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego, okreslonych w Ustawie z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 917, z p6zn. zm.);
przedluzenia terminu zlozenia rozprawy doktorskiej w trybie
przewidzianym w § 8-10;

opieki naukowej promotora lub promotoréw w zakresie prowadzenia
badan i przygotowania rozprawy doktorskiej;

zmiany promotora lub promotoréw w uzasadnionych przypadkach;
korzystania z laboratoriéw, sprzetu i aparatury naukowo-badawczej,
odczynnikéw i materialéw oraz ze zbioréw bibliotecznych i zasobow
informatycznych w zakresie niezbednym do realizacji programu
ksztalcenia, indywidualnego planu badawczego i przygotowania
rozprawy doktorskiej, na zasadach obowiazujacych na Politechnice
Lubelskiej;

odbywania stazy naukowych;

niepelnosprawnym doktorantom zapewnia sie warunki realizacji
ksztalcenia zgodnie z obowigzujagcymi w Uczelni wewnetrznymi aktami
prawnymi.

§ 6.

Doktorant jest obowigzany do:

przestrzegania przepisow obowigzujagcych w Politechnice Lubelskiej,
a w szczegllnosci: postanowien niniejszego Regulaminu, Regulaminu
zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi, prawami
wlasnosci przemystowej i zasad komercjalizacji oraz Regulaminu
korzystania z infrastruktury badawczej;

sumiennego i rzetelnego realizowania programu ksztalcenia oraz
indywidualnego planu badawczego;

realizacji badan w jednostce, w ktorej pracuje promotor lub (czasowo)
w  miejscu, do ktérego zostal skierowany w celu realizacji
indywidualnego planu badawczego (np. staz);

obecnosci (min. 30 godzin tygodniowo) w miejscu realizacji badan
(jednostka, w ktérej pracuje promotor lub miejsce, do ktérego bedzie
kierowany). Wypelnienie tego obowiazku poswiadcza promotor
na podstawie ewidencji czasu pracy nad rozprawa doktorska;



5) odbywania praktyk zawodowych w formie prowadzenia zaje¢ lub
uczestniczenia w ich prowadzeniu, w wymiarze okre§lonym w programie
ksztalcenia;

6) skladania sprawozdania rocznego z przebiegu realizacji programu
ksztalcenia oraz z rezultatéw i postepoéw prac ujetych w indywidualnym
planie badawczym. Sprawozdanie roczne sklada sie do 30 wrze$nia
kazdego roku kalendarzowego za poprzedni rok akademicki;

7) zlozenia autoreferatu na potrzeby oceny Srédokresowej do 30 czerwca
w trakcie czwartego semestru;

8) bezzwlocznego powiadomienia dyrektora Szkoty Doktorskiej o zmianie
nazwiska i adresu, a takze o zmianie innych danych wymaganych przez
Uczelnig;

9) biezacego korzystania z poczty elektronicznej w domenie pollub.edu.pl
oraz systemu elektronicznej obstugi dziekanatu.

§7.

Doktorant w terminie 30 dni od dnia podjecia ksztalcenia wystepuje do Rady
Szkoly Doktorskiej z wnioskiem o wyznaczenie promotora, promotoréw lub
promotora i promotora pomocniczego.

Whniosek zawiera:

1) propozycje o0s6b do pelnienia funkcji promotora, promotoréw
lub promotora i promotora pomocniczego;

2) zgode na objecie funkcji promotora, promotoréw lub promotora
1 promotora pomocniczego;

3) wuzasadnienie.

Doktorant sklada wniosek, o ktéorym mowa ust. 1, do dyrektora Szkoty
Doktorskiej, ktéry wyraza opinie w tej sprawie.
Rada dyscypliny naukowej w glosowaniu tajnym podejmuje uchwale

W sprawie wyznaczenia promotora, promotoréw lub promotora i promotora
pomocniczego.

W terminie 3 miesiecy od dnia podjecia ksztalcenia doktorantowi wyznacza
sie¢ promotora, promotoréw lub promotora i promotora pomocniczego.

W uzasadnionych przypadkach doktorant moze wystapi¢ do Rady Szkoty
Doktorskiej z wnioskiem o zmiane promotora, promotoréw lub promotora
pomocniczego.

Doktorant sklada wniosek, o ktérym mowa w ust. 6, wraz z uzasadnieniem
do dyrektora Szkoty Doktorskiej, ktéry wyraza opinie w tej sprawie.



8. Rada dyscypliny naukowej podejmuje uchwale w glosowaniu tajnym
W sprawie zmiany promotora, promotoréw lub promotora pomocniczego,
w terminie 30 dni od daty wplywu wniosku.

§8.

Dyrektor  Szkoly  Doktorskiej, ~w  uzasadnionych przypadkach,
w szczegdlnosci:
1) wystapienia nieprzewidywalnych zdarzen losowych;
2) czasowej niezdolnosci do odbywania ksztalcenia spowodowanej choroba;
3) koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad chorym cztonkiem
rodziny;
4) koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem do czwartego
roku zycia lub dzieckiem o orzeczonej niepetnosprawnosci;
5) wystapienia trudnosci technicznych w realizacji indywidualnego planu
badawczego;
moze na wniosek doktoranta przedtuzy¢ termin zlozenia rozprawy doktorskiej,
ustalony w indywidualnym planie badawczym, nie dluzej jednak niz
o 2 lata facznie.

§9.

1. Wniosek o przedtuzenie terminu zlozenia rozprawy doktorskiej zawiera:

1) dane doktoranta: imie, nazwisko, numer PESEL, a w przypadku jego
braku - numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ oraz wskazanie
semestru, na ktérym odbywa ksztalcenie;

2) uzasadnienie wraz z okreSleniem przewidywanego terminu zloZzenia
rozprawy doktorskiej.

2. Do wniosku dotacza sie:
1) opinie promotora, promotoréw lub promotora i promotora pomocniczego
- w przypadku, o ktérym mowa w § 8 pkt 5, albo
2) dokument uzasadniajacy przedluzenie terminu zlozenia rozprawy
doktorskiej - w przypadkach, o ktérych mowa w § 8 pkt 1-4.

§ 10.

Whnioski, o ktérych mowa w art. 204 ust. 3 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668, z p6zn. zm.),
dyrektor Szkoty Doktorskiej rozpatruje w terminie 14 dni od dnia ich zlozenia.



§ 11.

Ksztalcenie doktorantéw w Szkole Doktorskiej:

1) trwa 8 semestrow;

2) jest prowadzone na podstawie programu ksztalcenia oraz
indywidualnego planu badawczego;

3) przygotowuje do uzyskania stopnia doktora;

4) koniczy sie zlozeniem rozprawy doktorskiej.

§12.

Ocenie srodokresowej podlega realizacja indywidualnego planu badawczego
przez doktoranta, w szczeg6lnosci terminowos¢ i jako$¢ wykonywania zadan
wynikajacych z harmonogramu przygotowania rozprawy doktorskie;.

Ocena s$rodokresowa jest przeprowadzana w trakcie czwartego semestru
okresu ksztalcenia.

Podstawa oceny jest pisemny raport (w jezyku polskim i jezyku angielskim)
przygotowany przez doktoranta oraz prezentacja, opisujace postepy prac nad
doktoratem i realizacje indywidualnego planu badawczego.

Ocena $érédokresowa odbywa sie przed komisja ewaluacyjng w formie
prezentacji doktoranta, w trakcie ktorej doktorantowi zadawane sa pytania.

Komisje ewaluacyjne sag powolywane przez dyrektora Szkoty Doktorskiej dla
kazdego doktoranta, najpéZniej na 2 miesigce przed terminem oceny
Srodokresowej doktoranta.

Ocena $roédokresowa koriczy si¢ wynikiem pozytywnym albo negatywnym.
Wynik oceny wraz z uzasadnieniem jest jawny.

Uczelnia niezwlocznie udostepnia na swojej stronie Biuletynu Informacji
Publicznej informacje o wyniku oceny wraz z uzasadnieniem.

§13.

Doktorant, w uzgodnieniu z promotorem lub promotorami, opracowuje
indywidualny plan badawczy i sktada go do dyrektora Szkoty Doktorskiej
najpézniej w terminie 12 miesiecy od dnia rozpoczecia ksztalcenia.

W  przypadku wyznaczenia promotoréw lub promotora i promotora
pomocniczego plan jest skladany po zaopiniowaniu przez wszystkich
promotorow.



3. W przypadku zaistnienia sytuacji opisanej w § 7 ust. 8 doktorant
zobowigzany jest zlozyé wraz z nowym promotorem, promotorami lub
promotorem i promotorem pomocniczym nowy indywidualny plan
badawczy w terminie nieprzekraczajgcym 3 miesiecy, liczac od dnia
powolania nowego promotora.

§ 14.

Indywidualny plan badawczy doktoranta okresla w szczegélnosci:

1) termin zlozenia rozprawy doktorskiej;

2) termin wystania do wydawnictwa co najmniej jednego artykulu
naukowego spetniajacego wymogi okreslone w art. 186 ust. 1 pkt 3 lit. a)
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;

3) forme i czas uczestnictwa w co najmniej dwoéch konferencjach naukowych
- krajowych lub miedzynarodowych;

4) termin przygotowania do zlozenia wniosku grantowego do krajowej lub
zagranicznej agencji finansujacej dziatalnos¢ naukowa w drodze
konkursowej;

5) fakultatywnie:

a) udzial we wspotorganizowaniu konferencji naukowej krajowej lub
miedzynarodowej;

b) odbycie co najmniej trzymiesiecznego stazu naukowego w krajowej
lub zagranicznej jednostce naukowo-badawczej;

c) wyjazd studyjny do krajowej lub zagranicznej jednostki naukowo-
badawczej;

d) przygotowanie recenzji naukowej;

e) upowszechnienie wynikéw B+R na zasadach otwartego dostepu.

§ 15.

1. Szkota Doktorska dokumentuje przebieg ksztalcenia doktoranta.
Dokumentacja przebiegu ksztalcenia prowadzona jest w postaci
elektroniczne;j.

2. Dokumentacje przebiegu ksztalcenia doktoranta w Szkole Doktorskiej
stanowia:
1) indeks elektroniczny;
2) teczka akt osobowych.
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§ 16.

Ksztalcenie w Szkole Doktorskiej rozpoczyna sie¢ w dniu 1 pazdziernika
2019r.

Regulamin Szkoly Doktorskiej obowiazuje od roku akademickiego
2019/2020.
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L[] Cosersia

Uchwata Nr 8/2025/11
Senatu Politechniki Lubelskiej
z dnia 27 lutego 2025 r.

w sprawie Regulaminu Szkoty Doktorskiej w Politechnice Lubelskiej

Na podstawie art. 205 ust. 2 w zw. z art. 66 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1571 z pézn. zm.) Senat u ¢ h w a | a, co nastepuje:

§1.

Senat Politechniki Lubelskiej uchwala Regulamin Szkoly Doktorskiej w Politechnice Lubelskie;j,
stanowigcy Zatgcznik do niniejszej Uchwaty.

§ 2.

Dla doktorantéw, ktérzy rozpoczeli ksztatcenie w Szkole Doktorskiej w Politechnice Lubelskiej
przed 1 pazdziernika 2025 r., stosuje sie¢ przepisy dotychczasowych Regulaminéw Szkoty
Doktorskiej.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujgcg od dnia 1 pazdziernika
2025r. -

Przewodniczgcy
Senatu Politechniki Lubelskiej

(e

Rektor
Prof. dr hab. inz. Zbigniew Pater



Zatgcznik

do Uchwaty Nr 8/2025/I1
Senatu Politechniki Lubelskiej
z dnia 27 lutego 2025 r.

REGULAMIN SZKOLY DOKTORSKIEJ
W POLITECHNICELUBELSKIEJ

Rozdziat 1 — Organizacja Szkoty Doktorskiej w PolitechnicelLubelskiej

§1.

Szkota Doktorska w Politechnice Lubelskiej (dalej: Szkofa Doktorska) prowadzi
ksztatcenie w dyscyplinach naukowych:

1) architektura i urbanistyka;

2) automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne;

3) informatyka techniczna i telekomunikacja;

4) inzynieria lgdowa, geodezja i transport;

5) inzynieria mechaniczna;

6) inzynieria Srodowiska, gérnictwo i energetyka;

7) nauki o zarzgdzaniu i jakosci.

Ksztatcenie odbywa sie w jezyku polskim lub angielskim na podstawie programu ksztatcenia,
ktéry okresla efekty uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Ksztalcenie doktorantow w Szkole Doktorskiej:

1) trwa 8 semestrow;

2) jest prowadzone na podstawie programu ksztatcenia oraz indywidualnego planu
badawczego;

3) przygotowuje do uzyskania stopnia doktora;

4) konczy sie ztozeniem rozprawy doktorskiej.

§ 2.

W Szkole Doktorskiej dziataja:

1) dyrektor;

2) koordynatorzy;

3) Rada Szkoty Doktorskiej w Politechnice Lubelskiej (dalej: Rada Szkoty Doktorskiej);
4) Komisja rekrutacyjna;

5) Komisje do przeprowadzenia oceny srédokresowej doktorantow.
Szkota Doktorska kierowana jest przez dyrektora.

Dyrektora i koordynatoréw powotuje i odwotuje rektor na kadencje zgodng z kadencjg
Senatu, uwzgledniajagc zasade reprezentowania kazdej z dyscyplin naukowych
prowadzonych w Szkole Doktorskiej przez co najmniej jednego koordynatora.



Dyrektor wspotpracuje z radami dyscyplin naukowych w sprawach dotyczacych
zapewnienia wysokiego poziomu ksztatcenia i badan naukowych prowadzonych przez
doktorantéw oraz w procesie oceny sroédokresowej doktorantow.

§ 3.

Do zadan dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) wystepowanie w imieniu Szkoty Doktorskiej przed organami i jednostkamiUczelni;

2) nadzoér nad catoksztattem funkcjonowania Szkoty Doktorskiej, w tym nad prawidtowym
przebiegiem i jakoscig procesu ksztatcenia oraz opieki naukowej i sposobem
przeprowadzania oceny srédokresowej;

3) zapewnianie warunkow do prowadzenia ksztatcenia w Szkole Doktorskiej, w tym
odbywania praktyk zawodowych w formie prowadzenia zaje¢ lub uczestniczenia w ich
prowadzeniu, w wymiarze nieprzekraczajgcym 60 godzin dydaktycznych rocznie, o ile
praktyki zawodowe zostaty uwzglednione w programie ksztatcenia Szkoty Doktorskiej;

4) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych Szkoty Doktorskiej,
niezastrzezonych do kompetencji organéw Uczelni;

5) wystepowanie do wiasciwych organéw kolegialnych Uczelni i rektora z wnioskami
w sprawach dotyczacych Szkoty Doktorskiej;

6) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami
Statutu Politechniki Lubelskiej oraz uchwatami i zarzgdzeniami organéw Uczelni;

7) dysponowanie, w ramach udzielonego petnomocnictwa, s$rodkami finansowymi
wyodrebnionymi w budzecie Uczelni w planie finansowym na funkcjonowanie Szkoty
Doktorskiej;

8) rozpatrywanie wnioskéw doktorantéw we wszystkich sprawach dotyczgacych Szkoty
Doktorskiej, niezastrzezonych do kompetencji organéw Uczelni;

9) wydawanie decyzji w przypadkach uregulowanych w Regulaminie Szkoty Doktorskiej;

10) wnioskowanie do rektora w sprawie skreslenia z listy doktorantow;

11) proponowanie zmian dotyczgcych Regulaminu Szkoty Doktorskiej, programu ksztatcenia
oraz programu praktyk zawodowych, o ile praktyki zawodowe zostaty uwzglednione
w programie ksztatcenia;

12) wspotpraca z Radg Szkoly Doktorskiej w zakresie opiniowania kandydatéw na
promotorow i promotoréw pomochniczych;

13) wspotpraca z innymi szkotami doktorskimi w zakresie udostepniania oferty dydaktycznej;

14) wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie ksztatcenia doktorantow;

15) wspotpraca z Samorzgdem Doktorantéw, w tym nadzér nad znajomoscig
i przestrzeganiem przez doktorantéw zasad etyki;

16) ustalanie, w porozumieniu z Radg Szkoty Doktorskiej, obsady kadrowej realizujgce;
program ksztatcenia w Szkole Doktorskiej;

17) powotanie trzyosobowych komisji przeprowadzajgcych ocene srédokresowg
doktorantow;

18) przygotowywanie, we wspotpracy z Radg Szkoty Doktorskiej, sprawozdania rocznego
z dziatalnosci Szkoty Doktorskiej, zawierajgcego w szczegolnosci: ocene funkcjonowania
Szkoty Doktorskiej, ewaluacije zaje¢ (na podstawie oceny doktorantow w formie ankiety),
ewaluacje postepdéw doktorantéw i opieki promotorskiej;



19) przygotowywanie, we wspétpracy z Radg Szkoty Doktorskiej, raportu samooceny dla
Komisji Ewaluacji Nauki;

20) nadzér nad prawidiowym, rzetelnym i terminowym wprowadzaniem, aktualizowaniem,
archiwizowaniem oraz usuwaniem danych w Zintegrowanym Systemie Informacji
0 Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on;

21) prowadzenie dokumentacji przebiegu ksztatcenia, w tym listy doktorantow;

22) wyznaczenie zastepcy na czas swojej nieobecnosci.

Do zadan koordynatoréw Szkoty Doktorskiej nalezy:

1) udziat w pracach Rady Szkoty Doktorskiej;

2) czuwanie nad realizacjg procesu ksztatcenia i organizacjg zaje¢ w Szkole Doktorskiej
w ramach poszczegoélnych dyscyplin naukowych we wspétpracy z dyrektorem i radami
dyscyplin haukowych;

3) opracowywanie wnioskéw dotyczgcych zmian Regulaminu Szkoty Doktorskiej,
programu ksztatcenia oraz programu praktyk zawodowych, o ile praktyki zawodowe
zostaly uwzglednione w programie ksztatcenia;

4) wykonywanie zadan zleconych przez dyrektora.

§ 4.

W sktad Rady Szkoty Doktorskiej wchodza:

1) dyrektor Szkoty Doktorskiej jako przewodniczgcy Rady Szkoty Doktorskiej;

2) koordynatorzy Szkoty Doktorskiej;

3) przewodniczacy rad dyscyplin naukowych, w ktérych odbywa sie ksztatcenie w Szkole
Doktorskiej;

4) przedstawiciel Samorzgdu Doktorantow.

Rada Szkoty Doktorskiej odbywa posiedzenia w miare potrzeb, w sposéb zapewniajgcy
terminowg realizacje jej zadan, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat wedtug ustalonego
przez siebie harmonogramu.

Posiedzenia Rady Szkoty Doktorskiej zwotuje przewodniczacy z wtasnej inicjatywy lub na
wniosek co najmniej 2/3 liczby czionkéw. O terminie, miejscu i porzadku obrad
przewodniczgcy zawiadamia czionkédw Rady Szkoty Doktorskiej drogg elektroniczng,
co najmniej na 7 dni przed posiedzeniem.

Posiedzeniom przewodniczy przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci osoba
wyznaczona przez przewodniczgcego. Posiedzenia Rady Szkoty Doktorskiej sg
protokotowane.

Uchwaty Rady Szkoty Doktorskiej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy sktadu Rady. W przypadku rownej liczby gtosow decyduje gtos
przewodniczacego.

Uchwaty Rady Szkoty Doktorskiej w sprawach osobowych zapadajg w gtosowaniu tajnym.

Do zadan Rady Szkoty Doktorskiej nalezy:
1) tworzenie projektu programu ksztatcenia i jego zmian;
2) tworzenie projektu zasad i terminarza rekrutaciji;



3) opiniowanie dorobku naukowego nauczycieli akademickich przy obsadzie kadrowej
w ramach programu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej;

4) opiniowanie tematéw i zakresu prac badawczych zglaszanych przez pracownikéw
naukowych posiadajgcych stopien doktora habilitowanego lub tytut profesora jako
propozycje tematyki badawczej dla rekrutowanych doktorantéw Szkoty Doktorskiej;

5) opiniowanie wytycznych oraz zasad przygotowania indywidualnego planu badawczego
doktorantéw Szkoty Doktorskiej;

6) przygotowywanie oferty dydaktycznej dla doktorantow, dostepnej poza programem
ksztatcenia (np. kursy, szkolenia, specjalistyczne szkoty letnie itp.);

7) proponowanie zasad korzystania z oferty Szkoty Doktorskiej przez doktorantéw innych
szkot doktorskich;

8) opiniowanie sprawozdania rocznego z przebiegu realizacji programu ksztatcenia oraz
Z rezultatow i postepow prac ujetych w indywidualnym planie badawczym, sktadanego
przez doktoranta;

9) okreslenie sposobu i szczegdtowych zasad przeprowadzania oceny srédokresowej
doktorantéw Szkoty Doktorskiej;

10) opiniowanie kandydatéw wskazanych przez rade dyscypliny naukowej do Komisji
do przeprowadzenia oceny srodokresowej doktorantéw;

11) przygotowywanie sprawozdania rocznego z dziatalnosci Szkoly Doktorskiej,
zawierajgcego W szczegolnosci: ocene funkcjonowania Szkoty Doktorskiej, ewaluacje
zajec, ewaluacje postepow doktorantdw i opieki promotorskiej;

12) przygotowywanie raportu samooceny dla Komisji Ewaluacji Nauki.

§ 5.

Warunki rekrutacji do Szkoty Doktorskiej okresla odrebny regulamin uchwalony przez Senat.

Rozdzial 2 — Prawa i obowiagzki doktoranta

§ 6.

1. Osoba przyjeta do Szkoty Doktorskiej rozpoczyna ksztatcenie i nabywa prawa doktoranta
z chwilg ztozenia slubowania, o ktérym mowa w § 71 Statutu Politechniki Lubelskiej.
Slubowanie sktada sie w terminie wyznaczonym przez dyrektora. Ziozenie $lubowania
doktorant niezwtocznie potwierdza na piSmie, nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od dnia ztozenia
Slubowania.

2. Doktorant otrzymuje legitymacje doktoranckg po nabyciu praw doktoranta. Legitymacja
doktorancka zachowuje waznos¢ nie dtuzej niz do dnia ukonczenia ksztatcenia w Szkole
Doktorskiej lub skreslenia z listy doktorantow.

3. Poza prawami przystugujacymi na podstawie przepisdw powszechnie obowigzujgcych
doktorant ma prawo do:
1) prowadzenia badan naukowych w jednostce bedgcej miejscem wykonywania pracy
promotora/promotorow;
2) przediuzenia terminu ztozenia rozprawy doktorskiej w trybie przewidzianym w § 14
i §15;



3) opieki naukowej promotora Ilub promotoréow w zakresie prowadzenia badan
i przygotowania rozprawy doktorskiej;

4) zmiany promotora Ilub promotoréw w uzasadnionych przypadkach w sposob
przewidziany w § 13;

5) korzystania z laboratoriow, sprzetu i aparatury naukowo-badawczej, odczynnikéw
I materiatbw oraz ze zbiorow bibliotecznych i zasobow informatycznych Uczelni
w zakresie niezbednym do realizacji programu ksztatcenia, indywidualnego planu
badawczego i przygotowania rozprawy doktorskiej;

6) wsparcia organizacyjnego i merytorycznego w przygotowaniu wnioskow o staze, granty
naukowe;

7) zlozenia rozprawy doktorskiej w terminie wczesniejszym niz termin ukonczenia
ksztatcenia przewidziany w indywidualnym programie ksztatcenia pod warunkiem
zrealizowania programu ksztatcenia i osiggniecia wszystkich efektéw uczeniasie;

8) opfacenia przez Szkote Doktorskg skitadki na ubezpieczenie od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw i odpowiedzialnosci cywilnej, o ile realizacja praktyk wymaga
posiadania takich ubezpieczen;

9) zlozenia oswiadczenia na potrzeby ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej,
upowazniajgcego Uczelnie do wykazania osiggnie¢ naukowych w ramach dyscypliny,
w ktdrej przygotowywana jest rozprawa doktorska.

4. Przedstawiciele Samorzadu Doktorantéw majg prawo do skifadania wnioskéw o zmiany
w niniejszym Regulaminie.

5. Doktorantom z niepetnosprawnosciami i ze szczegolnymi potrzebami zapewnia sie warunki
realizacji ksztatcenia zgodnie z obowigzujgcymi w Uczelni wewnetrznymi aktami prawnymi.
Dyrektor na wniosek doktoranta decyduje o przyznaniu indywidualnego trybu ksztatcenia.

§7.

Dyrektor, na wniosek doktoranta, zawiesza ksztatcenie na warunkach przewidzianych w ustawie
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (dalej: Ustawa), tj. na okres odpowiadajgcy czasowi
trwania urlopu macierzyhskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu
ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego, okreslonych w Ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy.

§8.

1. Doktorant nieposiadajgcy stopnia doktora otrzymuje stypendium  doktoranckie
na zasadach okres$lonych w art. 209 Ustawy.

2. Woyptata stypendium doktoranckiego w formie przelewu nastepuje po ziozeniu przez
doktoranta do Sekretariatu Szkoty Doktorskiej formularza, na wzorze okreslonym
w Zatgczniku do niniejszego Regulaminu.

3. Wysokos¢ stypendium doktoranckiego oraz tgczny okres jego otrzymywania w Szkole
Doktorskiej okresla Ustawa.

4. Doktorant posiadajgcy orzeczenie o0 niepetnosprawnosci, orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci albo orzeczenie, o ktérym mowa w art. 5 oraz art. 62 Ustawy z dnia



27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoftecznej oraz zatrudnianiu oso6b
niepetnosprawnych (t.j. Dz.U. 22023 r. poz. 100, z pdzn. zm.), zobowigzany jest niezwtocznie
dostarczy¢ orzeczenie do Szkoty Doktorskiej.

5. W okresie zawieszenia ksztatcenia do ustalenia wysokosci stypendium doktoranckiego
stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace ustalania zasitku macierzynskiego, z tym ze
przez podstawe wymiaru zasitku rozumie sie wysoko$¢ miesiecznego stypendium
doktoranckiego, o ktérej mowa w ust. 3, przystugujgcego w dniu ztozenia wniosku
0 zawieszenie.

6. Skreslenie doktoranta z listy doktorantow powoduje wstrzymanie Swiadczen, o ktérych mowa
w ust. 1. Wyptate swiadczen wstrzymuje sie z pierwszym dniem miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym decyzja o skresleniu stata sie ostateczna.

§ 9.

Doktorant jest zobowigzany do:

1) przestrzegania przepisow obowigzujgcych w Politechnice Lubelskiej, a w szczegdlnosci:
postanowieh niniejszego Regulaminu, Regulaminu zarzgdzania prawami autorskimi,
prawami pokrewnymi, prawami wtasnosci przemystowej i zasad komercjalizacji oraz
Regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej;

2) sumiennego i rzetelnego realizowania programu ksztatcenia oraz indywidualnego planu
badawczego;

3) realizacji badan w jednostce, w ktérej pracuje promotor lub (czasowo) w miejscu, do
ktérego zostat skierowany, jesli jest to niezbedne do realizacji indywidualnego planu
badawczego;

4) obecnosci (min. 30 godzin tygodniowo) w miejscu realizacji badan (jednostka, w ktorej
pracuje promotor lub miejsce, do ktdérego zostat skierowany). Wypetnienie tego
obowigzku poswiadcza promotor na podstawie ewidencji czasu pracy, ktorg doktorant
ma obowigzek prowadzic;

5) odbywania praktyk zawodowych w formie prowadzenia zaje¢ lub uczestniczenia w ich
prowadzeniu, w wymiarze okreslonym w programie ksztatcenia;

6) skfadania sprawozdania rocznego z przebiegu realizacji programu ksztatcenia oraz
Z rezultatéow i postepow prac ujetych w indywidualnym planie badawczym. Sprawozdanie
wraz z opinig promotora lub promotoréw sktada sie do 30 wrzesnia kazdego roku
kalendarzowego. Wz6r sprawozdania znajduje sie na stronie internetowej Szkoty
Doktorskiej;

7) ztozenia wniosku, o ktérym mowa w § 13 ust. 4;

8) ztozenia autoreferatu na potrzeby oceny srédokresowej do 30 czerwca w trakcie
czwartego semestru. Wzér sprawozdania znajduje sie na stronie internetowej Szkoty
Doktorskiej;

9) bezzwtocznego powiadomienia dyrektora o zmianie nazwiska lub adresu, a takze
0 zmianie innych danych wymaganych przez Uczelnig;

10) biezacego korzystania z poczty elektronicznej w domenie pollub.edu.pl lub pollub.pl oraz
systemu elektronicznej obstugi dziekanatu;

11) posiadania elektronicznego identyfikatora lub identyfikatorbw naukowca, zgodnego
z miedzynarodowymi standardami, w tym identyfikatora ORCID.



§ 10.

1. Doktorant, w uzgodnieniu z promotorem lub promotorami, opracowuje indywidualny plan
badawczy i sktada go do dyrektora najpézniej w terminie 12 miesiecy od rozpoczecia
ksztatcenia.

2. W przypadku wyznaczenia promotoréw lub promotora i promotora pomocniczego plan jest
skfadany po uzgodnieniu przez promotoréw i zaopiniowaniu przez promotora pomocniczego.

§ 11.

Indywidualny plan badawczy doktoranta, opracowany na podstawie wzoru zamieszczonego
na stronie internetowej Szkoty Doktorskiej zawiera w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7

termin ztozenia rozprawy doktorskiej;

terminy wystania artykutdéw naukowych wymienionych w pkt 6, o ile ujete w planie;

forme i czas uczestnictwa w co najmniej dwoch konferencjach naukowych — krajowych

lub miedzynarodowych;

opis realizacji kluczowych punktéw indywidualnego planu badawczego;

fakultatywnie:

a) udziat we wspdtorganizowaniu konferencji naukowej krajowej lub miedzynarodowe;j,

b) odbycie co najmniej trzymiesiecznego stazu naukowego w krajowej lub zagraniczne;j
jednostce naukowo-badawczej,

¢) wyjazd studyjny do krajowej lub zagranicznej jednostki naukowo-badawczej,

d) przygotowanie recenzji naukowej, np. artykutu naukowego,

e) upowszechnienie wynikow B+R na zasadach otwartego dostepu;

opublikowanie na drugim oraz trzecim roku ksztatcenia co najmniej po jednym artykule

w czasopi$mie znajdujgcym sie w wykazie czasopism naukowych ministra wiasciwego

do spraw szkolnictwa wyzszego, o ktérym mowa w art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. b Ustawy,

Z przypisang liczbg punktéw co najmniej 70, w dyscyplinie naukowej, w ktérej

przygotowywana jest rozprawa doktorska;

ztozenie do konca trzeciego roku ksztalcenia co najmniej jednego wniosku

o finansowanie badan naukowych do instytucji finansujgcych nauke (NCN, NCBIR,

MEIN, FNP, srodki unijne). Wniosek moze by¢ ztozony przez doktoranta lub promotora

z potwierdzonym udziatem doktoranta jako gtéwnego wykonawcy projektu lub jako

stypendysty.

§ 12.

1. Doktoranta skresla sie z listy doktorantéw Szkoty Doktorskiej w przypadku:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

negatywnego wyniku oceny srédokresowej;

nieztozenia rozprawy doktorskiej w terminie okreslonym w indywidualnym planie
badawczym;

rezygnacji z ksztatcenia;

niepodjecia ksztatcenia;

naruszenia zakazu, o ktérym mowa w art. 200 ust. 7 lub art. 209 ust. 10 Ustawy;
ukarania karg dyscyplinarng wydalenia ze Szkoty Doktorskiej.



2.

W postepowaniu w sprawie skreslenia doktoranta z listy doktorantéw, w przypadkach,
o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5, wzywa sie doktoranta do ztozenia, w terminie nie krétszym niz
30 dni, rezygnacji z ksztatcenia w innej szkole doktorskiej lub z zatrudnienia jako nauczyciel
akademicki albo pracownik naukowy.

Doktorant moze by¢ skreslony z listy doktorantow w przypadku:

1) niezadowalajgcego postepu w przygotowaniu rozprawy doktorskiej;

2) niewywigzywania sie z obowigzkéw wynikajgcych z Regulaminu, programu ksztatcenia
w Szkole Doktorskiej i indywidualnego planu badawczego.

Skreslenie z listy doktorantéw nastepuje w drodze decyzji administracyjnej. Od decyzji
przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Rozdziat 3 — Promotorzy i rozprawa doktorska

§ 13.

Pracownik Politechniki Lubelskiej jako promotor moze sprawowacC opieke naukowg
jednoczesnie maksymalnie nad przygotowaniem pieciu rozpraw doktorskich (bez wzgledu
na to, gdzie prace doktorskie sg realizowane), a promotor pomocniczy — nad przygotowaniem
dwaoch rozpraw doktorskich.

Promotor winien odznacza¢ sie odpowiednimi kwalifikacjami w dziatalnosci naukowej
i dydaktycznej.

Brak postepdw w realizacji indywidualnego planu badawczego doktoranta skutkuje
konsekwencjami dla promotora wynikajgcymi z Ustawy.

Doktorant w terminie do 30 dni od dnia podjecia ksztatcenia wystepuje za posrednictwem
dyrektora do rady dyscypliny naukowej z wnioskiem o wyznaczenie promotora, promotorow
lub promotora i promotora pomocniczego.

Whniosek zawiera:

1) propozycje oséb do petnienia funkcji promotora, promotoréw lub promotora i promotora
pomaochniczego;

2) oswiadczenie/a o gotowosci podjecia opieki nad doktorantem przez promotora,
promotorow lub promotora i promotora pomochiczego;

3) uzasadnienie wyboru drugiego promotora lub promotora pomocniczego (jesli dotyczy);

4) opis przebiegu pracy zawodowej, dorobku naukowego drugiego promotora lub
promotora pomocniczego (jesli dotyczy).

Doktorant sktada wniosek, o ktérym mowa w ust. 4, do dyrektora, ktéry w porozumieniu
z Rada Szkoty Doktorskiej wyraza opinie w tej sprawie i przekazuje go odpowiedniej radzie
dyscypliny naukowe.

Rada dyscypliny naukowej w gtosowaniu tajnym podejmuje uchwate w sprawie wyznaczenia
promotora, promotordw lub promotora i promotora pomocniczego.

Wyznaczenie doktorantowi promotora, promotoréw lub promotora i promotora pomocniczego
nastepuje w terminie 3 miesiecy od dnia podjecia ksztatcenia, rowniez w przypadku
nieztozenia przez doktoranta wniosku, o ktérym mowa w ust. 4.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Promotor moze w uzasadnionych przypadkach zrezygnowac¢ z petnienia swojej funkciji.

W przypadku rezygnacji promotor powinien:

1) poinformowac¢ pisemnie dyrektora i odpowiednig rade dyscypliny naukowej o powodach
swojej decyzji oraz

2) zlozy¢ oswiadczenie, czy doktorant moze kontynuowac realizacje tematu i wykorzystac
dotychczas uzyskane wspdlne wyniki w swojej pracy doktorskiej pod opiekg nowego
promotora/promotorow.

W przypadku opisanym w ust. 9 dotychczasowy promotor peini obowigzki do czasu
wyznaczenia nowego promotora.

W uzasadnionych przypadkach doktorant moze wystgpi¢ do odpowiedniej rady dyscypliny
naukowej za posrednictwem dyrektora z wnioskiem o zmiane promotora, promotoréw lub
promotora pomocniczego.

Doktorant sktada wniosek, o ktérym mowa w ust. 11, wraz z uzasadnieniem oraz
oswiadczeniem osoby proponowanej na promotora o gotowosci podjecia opieki nad
doktorantem do dyrektora, ktéry w porozumieniu z Radg Szkoty Doktorskiej wyraza opinie
w tej sprawie i przekazuje go do odpowiedniej rady dyscypliny naukowej. W takim przypadku
stosuje sie ust. 9 pkt 2.

Rada dyscypliny naukowej podejmuje uchwate w sprawie zmiany promotora, promotoréw lub
promotora pomocniczego w gtosowaniu tajnym, w terminie do 60 dni od daty wplyniecia
whniosku.

W przypadku diugotrwatej nieobecnosci promotora uniemozliwiajgcej wtasciwe sprawowanie
opieki nad doktorantem z powodu przebywania na urlopie naukowym lub urlopie dla
poratowania zdrowia, wyjazdu na dtugoterminowy staz, lub z przyczyn losowych,
np. dlugoterminowego zwolnienia lekarskiego, promotor, badz w jego zastepstwie
przewodniczacy odpowiedniej rady dyscypliny naukowej, ma obowigzek poinformowac o tym
fakcie dyrektora. W tej sytuacji dyrektor zwraca sie z wnioskiem do odpowiedniej rady
dyscypliny naukowej o wyznaczenie nowego promotora lub promotora pomocniczego, o ile
nie zostat wyznaczony.

Promotor pomocniczy moze by¢ odwotany z funkcji na umotywowany pisemny wniosek
promotora lub na pisemny wniosek doktoranta, po uzyskaniu zgody promotora.

Promotor pomocniczy moze w uzasadnionych przypadkach zrezygnowac z petnienia swojej
funkciji. Zapisy ust. 9 stosuje sie odpowiednio.

§ 14.

Termin ztozenia rozprawy doktorskiej ustalony w indywidualnym planie badawczym moze,
w uzasadnionych przypadkach, zosta¢ przedtuzony na pisemny wniosek doktoranta
zawierajgcy aneks do indywidualnego planu badawczego, nie dtuzej jednak niz o 2 lata.

Zaswiadczenie o ukonczeniu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej wydaje sie na pisemny
wniosek doktoranta po uprzednim ziozeniu do Sekretariatu Szkoty Doktorskiej 1
egzemplarza rozprawy doktorskiej w wersji papierowej oraz elektronicznej wraz z pozytywng
opinig promotora lub promotoréw lub promotora i promotora pomocniczego.



§ 15.

Whiosek o przediuzenie terminu ztozenia rozprawy doktorskiej zawiera:

1) raport koncowy — sprawozdanie z realizacji indywidualnego planu badawczego;

2) aneks do indywidualnego planu badawczego zawierajgcy harmonogram naprawczych
dziatan badawczych na wnioskowany okres przedtuzenia.

Whioski, o ktérych mowa w ust. 1, dyrektor rozpatruje w terminie 14 dni od dnia ich ztozenia.
§ 16.

Ocena jakosci opieki promotorskiej jest przeprowadzana przez doktoranta na koniec kazdego
semestru ksztatcenia.

Ocena jakosci opieki promotorskiej dotyczy wynikow pracy doktoranta osiggnietych we
wspoétpracy z  promotorem/promotorami i stopnia  wywigzywania sie przez
promotora/promotoréw z obowigzkéw wskazanych w Regulaminie.

Ocenie jakosci opieki promotorskiej podlega takze promotor pomocniczy, jesli zostat
wyznaczony.

Ocena jakosci opieki promotorskiej opiera sie na wynikach ankiety.

Rozdziat 4 — Ocena srédokresowa
§17.

Realizacja indywidualnego planu badawczego podlega ocenie $rédokresowej w potowie
okresu ksztatcenia okreslonego w programie ksztatcenia. Podstawg oceny jest pisemny
raport (w jezyku polskim i jezyku angielskim) przygotowany przez doktoranta oraz
prezentacja, opisujgce postepy prac nad rozprawg doktorska i realizacje indywidualnego
planu badawczego.

Ocena $rodokresowa odbywa sie przed komisjg do przeprowadzenia oceny srédokresowej,
w formie prezentacji doktoranta, w trakcie ktorej doktorantowi zadawane sg pytania.

Komisje do przeprowadzenia oceny srédokresowej sg powotywane dla kazdego doktoranta
przez dyrektora po zasiegnieciu opinii Rady Szkoty Doktorskiej, najpdzniej na 2 miesigce
przed terminem oceny srodokresowe;j.

Promotor/promotorzy i promotor pomocniczy nie mogg by¢ cztonkami komisji do
przeprowadzenia oceny srodokresowej doktorantow.

Skfad komisji do przeprowadzenia oceny srodokresowej jest jawny.

Ocena srodokresowa konczy sie wynikiem pozytywnym albo negatywnym. Ocene pozytywng
komisja wystawia, jezeli doktorant realizuje indywidualny plan badawczy bez
nieuzasadnionych opéznien i jego dziatalno$¢ rokuje dalsza, sprawng realizacje tego planu.
W przypadku braku podstaw do wystawienia oceny pozytywnej, komisja wystawia ocene
negatywng. Ocena wymaga uzasadnienia.

Od wyniku oceny srodokresowej nie przystuguje odwotanie.
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10.

11.

12.

Wynik oceny wraz z uzasadnieniem jest jawny.

Uczelnia niezwtocznie udostepnia na stronie Biuletynu Informacji Publicznej informacje
o wyniku oceny wraz z uzasadnieniem.

Promotor, koordynator w ramach dyscypliny lub dyrektor moze wnioskowaé o komisyjng
ocene postepow pracy doktoranta w trakcie jego ksztatcenia w Szkole Doktorskiej, ale nie
wczesniej niz po zakonczeniu pierwszego roku ksztatcenia doktoranta.

Whniosek o przeprowadzenie komisyjnej oceny postepow pracy doktoranta, o ktérej mowa
w ust. 10, sktada promotor lub koordynator do dyrektora.

Do przeprowadzenia oceny, o ktérej mowa w ust. 10, stosuje sie odpowiednio przepisy
dotyczgce przeprowadzenia oceny $rodokresowej, z wytgczeniem jawnosci wyniku oceny
i jej uzasadnienia.

Rozdziat 5 — Obstuga administracyjna Szkoty Doktorskiej
§ 18.

Obstuge administracyjng Szkoty Doktorskiej sprawuje Sekretariat.
Sekretariat Szkoty Doktorskiej podlega dyrektorowi.

Do zakresu zadan Sekretariatu Szkoty Doktorskiej nalezy:

1) prowadzenie dokumentacji Szkoty Doktorskiej, sprawozdawczosci i statystyki;

2) prowadzenie dokumentacji papierowej i elektronicznej przebiegu ksztatcenia
doktorantéw w Szkole Doktorskiej;

3) obstuga procesu rekrutacji do Szkoty Doktorskiej;

4) ewidencjonowanie stypendidw;

5) opracowywanie harmonogramu zaje¢ okreslonych w ramowym programie ksztatcenia;

6) sporzgdzanie projektow umoéw cywilnoprawnych, w tym dla cztonkéw komisji
do oceny srodokresowej spoza Uczelni oraz wyktadowcow spoza Uczelni, a takze dla
os6b niebedacych nauczycielami akademickimi prowadzgcych zajecia w Szkole
Doktorskiej;

7) przygotowywanie decyzji administracyjnych oraz innych pism zwigzanych z ksztatceniem
doktorantow;

8) wydawanie legitymaciji doktorantom.

§ 19.

Dokumentacja Szkoty Doktorskiej obejmuje:
1) akta dotyczgce utworzenia, organizacji i funkcjonowania Szkoty Doktorskiej;
2) ewidencje doktorantéw Szkoty Doktorskiej;

3) dane dotyczace przebiegu ksztatcenia doktorantow.

Dokumentacje przebiegu ksztatcenia doktoranta w Szkole Doktorskiej stanowia:
1) indeks elektroniczny;
2) teczka akt osobowych.

11



3. W teczce akt osobowych zamieszcza sie w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7
8)
9)

podanie kandydata o przyjecie do SzkotyDoktorskiej;

podpisany przez doktoranta akt slubowania;

kopie wniosku o wyznaczenie promotora, promotoréw albo promotora i promotora
pomaocniczego wraz zatgcznikami;

kopie uchwaly rady dyscypliny naukowej o wyznaczeniu promotora, promotoréow
lub promotora pomochiczedo;

indywidualny plan badawczy z ewentualnymi zmianami;

zestawienia zaliczen przedmiotow wraz z wynikami;

sprawozdanie z oceny Srodokresowej, zawierajgce wynik oceny zuzasadnieniem;
informacje o praktykach dydaktycznych oraz wynikach hospitacii;

whnioski w sprawach stypendium, o urlop lub zawieszenie ksztatcenia wraz z ich
rozpatrzeniem;

10) decyzje administracyjng o nadaniu stopnia doktora;
11) decyzje o skresleniu z listy doktorantow.

Rozdziat 6 — Przepisy koncowe

§ 20.

Regulamin Szkoty Doktorskiej w Politechnice Lubelskiej obowigzuje od roku akademickiego
2025/2026.
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Zatgcznik 6.1

? ==Y POLITECHNIKA Szkota Doktorska w Politechnice Lubelskiej
[ [ LUBELSKA Politechnika Lubelska
[ ul. Nadbystrzycka 38 B/406
20-618 Lublin
www.sdwpl.pollub.pl e-mail: sdwpl@pollub.p

Autoreferat Oceny Srodokresowej

z realizacji Indywidualnego Planu Badawczego (IPB)
doktoranta Szkoly Doktorskiej w Politechnice Lubelskiej

I. Podstawowe dane dotyczace doktoranta i rozprawy doktorskiej

Imiona i nazwisko Numer ORCID

Dyscyplina naukowa

Data rozpoczecia ksztalcenia w szkole doktorskiej

Proponowany tytul rozprawy doktorskiej

Planowany termin zlozenia rozprawy doktorskiej (miesigc, rok)

Promotor

Promotor pomocniczy

II. Oswiadczenia doktoranta i promotora/promotoréw

Nizej podpisany potwierdza niniejszym, ze dane podane w autoreferacie sa zgodne z prawda.

Data: Podpis doktoranta:

Podpis promotora/éw:

Podpis promotora pomocniczego:




III. Raport naukowy

Opis dotychczas zrealizowany prac badawczych w zakresie realizacji doktoratu (maks. 15 stron A4, czcionka
10 pt., Book Antiqua, interlinia 1). Opis ma by¢ w calosci napisany w autoreferacie, prosze nie dolaczaé
dodatkowych plikéw. Opis ma zawiera¢ m.in.:

e znaczenie badan (motywacja do podjecia badan i ich innowacyjnosc);

e cel badan (opis problemu, stawiane hipotezy badawcze);

e koncepcje i plan badar;

e metodyke badan (sposé6b realizacji badan, metody, techniki i narzedzia badawcze);

e zrealizowane badania, najwazniejsze wyniki i osiggniecia;

e wykaz najwazniejszej literatury dotyczacej problematyki doktoratu.

IV. Sprawozdanie z postepow w realizacji Indywidualnego Planu Badawczego (IPB)

1. Stopien realizacji IPB i dotychczasowych etapéw harmonogramu prac badawczych
Dla kazdego zadania podanego w IPB nalezy podac¢ stopien realizacji (wyrazi¢ w %) oraz ewentualne
uwagi i komentarze maksymalnie 0,5 strony A4.

2. Rozbieznosci w realizacji IPB

Wyjaénienie rozbieznosci pomiedzy stopniem realizacji zadann podanych w IPB, a podanym w IPB
harmonogramem i terminem zlozenia rozprawy (maksymalnie 1 strona A4, czcionka 10 pt., interlinia 1).
W przypadku braku rozbieznosci nalezy wpisac: , brak rozbieznosci”. Obecno$c rozbieznos¢ nie jest powodem
do wystawienia oceny negatywne;j.

3. Zaawansowanie w przygotowaniu rozprawy doktorskiej i stopien jej realizacji
(wyrazi¢ w %, opis maksymalnie 1 strona A4, czcionka 10 pt., interlinia 1).

V. Osiagniecia naukowe

Osiagniecia naukowe i inne aktywnosci bezposrednio zwiazane z realizacja rozprawy doktorskiej, w okresie
ktérego dotyczy ocena srédokresowa i ktére nie zostaly wykazane w postepowaniu rekrutacyjnym do Szkoly
Doktorskiej.

Pkt impact factor
A. Publikacje naukowe, w tym: MNiSW O;Uuzolfklé—
/MEIN wania

publikacje z listy MNiSW lub MEiN

1.

publikacje spoza listy MNiSW lub MEiN

1.




publikacje konferencyjne

1.

inne publikacje lub rozdzialy w ksiazkach

1.

wykaz wyslanych prac

1.

B. Prezentacje konferencyjne prezentowane osobiscie przez doktoranta

ustne

1.

posterowe

1.

C. Projekty badawcze
1. Kierowanie lub uczestnictwo w projektach naukowych/badawczych (np. NCN, NCBiR, NAWA,)

1.

2. Aktywnos¢ w pozyskiwaniu projektéw badawczych (takze, gdy nie uzyskaty finansowania)

Wykaz zlozonych wnioskéw o projekty badawcze, w ktérych opracowaniu doktorant brat udziat w okresie,
ktérego dotyczy ocena érédokresowa.

1.

D. Staze naukowe (krajowe, zagraniczne) tylko zwiazane z realizacja rozprawy doktorskiej

1.

E. Inne osiagniecia (np. patenty, zgloszenia patentowe, wzory uzytkowe i prawa autorskie do utworéw,
uzyskane nagrody naukowe, uzyskane certyfikaty, uprawnienia)

1.
2.

VI. Inne uwagi

Dodatkowe wyjaénienia, komentarze, podsumowanie doktoranta (maks. 0,5 strony, czcionka 10 pt.)




VII. Zalaczniki

Spis zalacznikéw potwierdzajacych wykazywane aktywnosci naukowe (np. publikacje naukowe,
potwierdzenie ztozenia wnioskéw projektowych, potwierdzenie realizacji stazu itp.).
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Zatacznik 6.2

POLITECHNIKA Szkota Doktorska w Politechnice Lubelskiej
LUBELSKA Politechnika Lubelska
ul. Nadbystrzycka 38 B/406
20-618 Lublin
www.sdwpl.pollub.pl e-mail: sdwpl@pollub.pl

Formularz Oceny Sréodokresowej
z realizacji Indywidualnego Planu Badawczego (IPB)
w okresie od

Imig i nazwisko doktoranta

Tytut lub stopient naukowy, imig i
nazwisko promotora, promotorow
lub promotora i promotora

pomocniczego

doktoranta Szkoly Doktorskiej w Politechnice Lubelskiej
w dyscyplinie:

I. Sklad Komisji ds. Oceny Sr6dokresowej

Lp. | Imie i nazwisko, uczelnia Stopien, tytul Funkcja
naukowy
1. Imig i nazwisko, Przewodniczacy Komisji
Politechnika Lubelska,
2. Imie i nazwisko, Cztonek Komisji

Politechnika Lubelska,

3. Imie i nazwisko Cztonek Komisji spoza

Politechniki Lubelskiej

Uczelnia, Katedra/Instytut

II. Ocena Realizacji Indywidualnego Panu Badawczego (IPB)

Szczegdtowa ocena elementéw realizacji indywidualnego planu badawczego (5- ocena najwyzsza, 1- ocena
najnizsza). W przypadku wybrania odpowiedzi “NIE’ lub ponizej ‘5" nalezy napisa¢ uzasadnienie w pkt II.
1. | Stopieri zaawansowania realizacji IPB w okresie, ktory obejmuje ocena Wybierz
srodokresowa. element.
2. | Termin ztozenia rozprawy doktorskiej podany w IPB jest realny. Wybierz
element.
3. | Hipotezy lub problemy badawcze sformutowano prawidtowo. Wybierz
element.
4. | Metody badawcze sa odpowiednie do zaplanowanych badan i Wvbierz
spodziewanych wynikéw. element.
5. | Uzyskane dotychczas wyniki sa istotne dla zrealizowania rozprawy Wybierz
doktorskie;j. element.
6. | Oczekiwane wyniki badan naukowych i/lub aplikacyjnych sa mozliwe do Wybierz
uzyskania w okresie kolejnych 2 lat. element.




7. | Jakos¢ wykonywania zadan podanych w IPB i wynikajagcych z Wybierz

harmonogramu przygotowania rozprawy doktorskiej jest zadowalajaca. element.
8. | Nowatorstwo wynikéw, ich waznos¢ i wplyw na rozwdj nauki, cywilizacji, Wybierz
spoteczernistwa. element.
9. | Zaplanowane w IPB zadania maja charakter miedzynarodowy (np. Wybierz
publikacje o zasiegu miedzynarodowym, prowadzenie wspdlnych inicjatyw element.

zinstytucjami z zagranicy, publikacje ze wspodtautorami z zagranicy,
zagraniczne staze naukowe, udzial w miedzynarodowych projektach
naukowych).

Ocena czastkowa I

Uzasadnienie

Uzasadnienie dla szczegétowej oceny elementéw realizacji IPB wylacznie dla kryteriéw z pkt II, w ktérych
wskazano odpowiedz ‘NIE’ lub ponizej ‘5.

III. Ocena dorobku naukowego i innej aktywnosci bezposrednio zwiazanej z realizacja
rozprawy doktorskiej

1. Publikacje naukowe

Uzasadnienie:

2. Prezentacje konferencyjne

Uzasadnienie:

3. Udzial w projektach naukowych (kierownik, wykonaweca, stypendysta), uzyskane stypendia
naukowe

Uzasadnienie:

4. Staze naukowe i wizyty studyjne zwigzane z realizacja rozprawy doktorskiej

Uzasadnienie:

5. Inne (np. patenty, zgloszenia)

Uzasadnienie:

Ocena czastkowa II




IV. Ocena prezentacji osiagnie¢ doktoranta i dyskusja naukowa

1. | Prezentacja osiggnie¢ doktoranta. Wybierz
element.
2. | Miejsce na pytania Komisji Wybierz
element.
3. | Miejsce na pytania Komisji Wybierz
element.
4. | Miejsce na pytania Komisji Wybierz
element.
Ocena czastkowa III

V. Ocena Zagrozen

. Potencjalne
Kolor Opis dzialania
Bardzo dobre tempo realizacji rozprawy co do terminu i jakosci .
Zielony (5) badan. Brak zastrzezen, ktore na tym etapie moga zagrazaé Utrzymac¢ 5
terminowi ukonczenia rozprawy tempo pracy

Pomyslna realizacja rozprawy w terminie wydaje sie wysoce
prawdopodobna, nalezy jednak zintensyfikowaé prace lub By¢ uwaznym | (" 4
zwroci¢ uwage na drobne problemy i niewielkie opdznienia

Pomyslna realizacja rozprawy wydaje sie prawdopodobna, ale
Zélty (3) termin jej realizacji jest zagrozony. Istnieja powazne problemy | ~Wymagana @3
wymagajace uwagi i szczegélnej opieki promotora pomoc
5 Pomyslna realizacja rozprawy jest watpliwa, a zalozony termin
Pomaranczowy | ;iosenia pracy nierealny. Konieczne jest podjecie pilnych Ratowaé )
(2) dziatait SDWPL w porozumieniu z doktorantem i promotorem

Pomyslna realizacja rozprawy wydaje sie¢ nieosiggalna. Istniejg
powazne problemy w realizacji rozprawy i na tym etapie nie Skresli¢ ™1
ma juz szans na ratunek

Wybrac jedna opcje z powyzszych

VI. KoAcowa Ocena Srodokresowa

Pozytywna* Negatywna*

*- niepotrzebne skresli¢
Aby uzyskac ocene koricowa pozytywna, zadna z ocen czastkowych nie moze by¢ negatywna, a ocena zagrozen
musi by¢ wieksza od 1.

VILI. Uzasadnienie Oceny Srédokresowej

Uzasadnienie wyniku koncowej oceny Komisji bioragc pod uwage dostarczone dokumenty, prezentacje
doktoranta i rozmowe z doktorantem (co najmniej 0,5 strony, czcionka Book Antiqua 11 pt., interlinia 1).




VIL Podpisy Komisji ds. Oceny Sréodokresowej

Lp. Imie i nazwisko, uczelnia Funkcja Podpis
1. Imie i nazwisko, Przewodniczacy
Uczelnia Komisji
2. Imie i nazwisko, Czlonek Komisji
Uczelnia
3. Imig i nazwisko Cztonek Komisji spoza
Uczelnia Politechniki Lubelskiej

W przypadku oceny zdalnej: w imieniu Komisji

Data

Podpis




i POLITECHNIKA

LUBELSKA

LUBLIN UNIVERSITY prof. ZBIGNIEW PATER
o OF TECHNOLOGY REKTOR

R-8043/152/2025 Lublin, dnia 5 listopada 2025 r.

PELNOMOCNICTWO

Dziafajgc na podstawie art. 23 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (tj. Dz. U. z 2024 r., 1571, z pézn. zm.) oraz art. 96 i 98 Ustawy z dnia 23 kwietnia
1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1061, z p6zn. zm.), niniejszym

udzielam petnomocnictwa

Panu prof. dr. hab. inz. Tomaszowi N. KOLTUNOWICZOWI, dyrektorowi Szkoty
Doktorskiej w Politechnice Lubelskiej do podpisania oraz ziozenia w systemie
teleinformatycznym SEDok raportu samooceny Szkoty Doktorskiej w Politechnice Lubelskiej,
w tym ziozenia oswiadczen, o ktérych mowa w § 4 ust. 2 pkt 2 Rozporzgdzenia Ministra
Edukacji i Nauki z dnia 27 wrzes$nia 2021 r. w sprawie ewaluacji jakoéci ksztatcenia w szkole
doktorskiej (Dz. U. z 2021 r., poz. 1847) oraz do reprezentowania Politechniki Lubelskiej
w trakcie wizytacji, o ktérej mowa w § 6 ww. Rozporzgdzenia.

W ramach udzielonego petnomocnictwa prof. dr hab. inz. Tomasz N. Kottunowicz nie moze
udzielaé dalszych petnomocnictw.

Niniejsze petnomocnictwo zostaje udzielone do dnia zakonczenia procesu ewaluacji Szkoty
Doktorskiej w Politechnice Lubelskiej.

SApfen

Prof. dr hab. inz. Zbigniew Pater

Petnomocnictwo przyjmuje:

Politechnika Lubelska, ul. Nadbystrzycka 38D, 20-618 Lublin, www.pollub.pl
tel.: +48 (81) 538 41 00, fax: +48 (81) 538 46 57, e-mail: rektor@pollub.pl
NIP: 712-010-46-51, REGON: 000001726
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Minister Nauki
AN i Szkolnictwa Wyzszego

Ocena jakosci ksztatcenia w szkotach doktorskich
przeprowadzana jest przez Komisje Ewaluacji Nauki

System Ewaluacji Szkét Doktorskich jest
finansowany ze srodkéw Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
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