(DSC-ETY) Etyka - objasnienia

Woprowadzenie

Zgodnie z zaleceniem Szefa Stuzby Cywilnej! (SSC) dyrektorki i dyrektorzy generalni/
kierowniczki i kierownicy urzedéw informuja o dziataniach podejmowanych w roku ubiegtym
na rzecz budowy kultury uczciwosci w urzedzie, w tym o dziataniach, ktére wynikaja

z tego zalecenia.
Informacje w formularzu Etyka dotycza:

e dziatan prewencyjnych, ktérych celem byto przeciwdziatanie naruszeniom zasad
stuzby cywilnej i zasad etyki korpusu stuzby cywilnej (dalej: zasad), a tym samym

naruszeniom obowigzkéw cztonka korpusu stuzby cywilnej,

e dziatan dyscyplinujacych, ktére byty konsekwencjg (mozliwego) naruszenia
obowigzkdéw cztonka korpusu stuzby cywilnej, ktére stanowito jednoczesnie

naruszenie zasad,

o liczby udzielonych zgéd/ odmdéw na dodatkowe zatrudnienie i zarobkowanie w stuzbie

cywilnej?

Analiza zebranych danych pomoze Szefowi Stuzby Cywilnej ocenié, jak przestrzegane sg zasady
etyki oraz zasady stuzby cywilnej w korpusie. Bedg wsparciem przy planowaniu dziatan, ktére

maja wzmacniac kulture uczciwosci w catej stuzbie cywilnej.

Zebrane informacje moga byc takze inspiracja dla dyrektorek i dyrektoréw generalnych oraz
kierowniczek i kierownikéw urzeddéw. Dzieki nim tatwiej im bedzie planowac konkretne

dziatania i budowad kulture organizacyjng opartg na wartosciach.

1Zalecenie Szefa Stuzby Cywilnejz 18 grudnia 2017 r. w zakresie promowania kultury uczciwosci
w stuzbie cywilne;j.

2W latach ubiegtych pytania w tym zakresie znajdowaty sie w dziale 1 formularza DSC-DYS.
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Dziat 1. DZIALANIA PREWENCYJNE

Pytanie 0 Czy w roku sprawozdawczym w urzedzie byli zatrudnieni cztonkowie korpusu

stuzby cywilnej?

TAK jesli w 2025 roku w urzedzie byty zatrudnione cztonkinie / byli zatrudnieni cztonkowie

korpusu stuzby cywilnej przynajmniej z jednej z grup:

e pracownice i/lub pracownicy?,

e urzedniczkii/lub urzednicy?,

e 0soby nawyzszych stanowiskach w stuzbie cywilnej°.
NIE jesli w 2025 roku w urzedzie nie byto oséb z zadnej z grup:

e pracownic i/lub pracownikéw,

e urzedniczek i/lub urzednikow,

e 0s0b nawyzszych stanowiskach w stuzbie cywilnej.

I Jedli zaznaczysz NIE, pozostate pytania nie bedg dotyczy¢ Twojego urzedu. Zostaniesz

poproszona/y o zatwierdzenie formularza. Zostanie on automatycznie wystany do nas.

8 Osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace zgodnie z zasadami okre$lonymi w ustawie z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. 2008 Nr 227 poz. 1505).

4 Osoby zatrudnione na podstawie mianowania zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. 2008 Nr 227 poz. 1505).

5 Zgodnie z art. 52 ustawy o stuzbie cywilnej wyzsze stanowiska w stuzbie cywilnej to:
o dyrektor generalny / dyrektorka generalna urzedu,

o dyrektor/dyrektorka departamentu lub komérki réwnorzednej oraz ich zastepcy w KPRM,
ministerstwach i urzedach centralnych,

e dyrektor/dyrektorka wydziatu lub komérki réwnorzednej w urzedzie wojewddzkim oraz ich
zastepcy,

e wojewddzki i powiatowy lekarz weterynarii oraz ich zastepcy,

o wojewddzki inspektor jakosci handlowej artykutéw rolno-spozywczych oraz jego zastepcy,

e dyrektor/kaizastepca dyrektora/kiizby administracji skarbowej,

e dyrektor/kaizastepca dyrektora/ki Krajowej Informacji Skarbowej,

e naczelniczka/naczelnik urzedu skarbowego oraz urzedu celno-skarbowego oraz ich zastepcy,
e kierujaca/y komoérka organizacyjng w Biurze Nasiennictwa Lesnego, a takze ich zastepcy.
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Pytanie 1 Czy program stuzby przygotowawczej uwzglednia obowigzkowe szkolenie

z zakresu etyKki i przeciwdziatania konfliktowi intereséow?

TAK jesliw 2025 roku program stuzby przygotowawczej uwzgledniat obowigzkowe szkolenie

z zakresu etyki i przeciwdziatania konfliktowi interesow.

W pytaniu 1 zaznacz TAK réwniez w sytuacji, w ktérej w roku 2025 nie
o zorganizowaliScie w urzedzie zadnej stuzby przygotowawczej, ale pogram uwzgledniat

obowigzkowe szkolenie z zakresu etyki i przeciwdziatania konfliktowi intereséw.

NIE jesli w 2025 roku program stuzby przygotowawczej nie uwzgledniat obowigzkowego

szkolenia z zakresu etyki i przeciwdziatania konfliktowi intereséw.

Pytanie 2 Czy w roku sprawozdawczym urzad zorganizowat lub zapewnit szkolenia
(stacjonarne, zdalne - prowadzone w czasie rzeczywistym, elearningowe) z zakresu etyki

i przeciwdziatania konfliktowi intereséw, w tym w ramach stuzby przygotowawczej?
TAK jesliw 2025 w urzedzie zorganizowaliscie lub zapewniliscie takie szkolenia.

NIE jesliw 2025 w urzedzie nie organizowaliscie lub nie zapewniliscie takich szkolen.

Pytanie 3 lle zapewniono szkolen (stacjonarnych, kurséw online lub e-learningowych).

Pytanie 3 wyswietli sie tylko gdy w pytaniu 2 zaznaczytas/es odpowiedz TAK.

1) liczba wszystkich szkolen z zakresu etyki i przeciwdziatania konfliktowi interesow

- wpisz taczng liczbe szkolen z zakresu etyki i przeciwdziatania konfliktowi intereséw.

Uwzglednij wszystkie szkolenia, tzn.:
e szkoleniastacjonarne,
e kursy zdalne, tzn. kursy prowadzone w czasie rzeczywistym,
e kursy e-learningowe, np. dostepne w serwisie stuzby cywilnej,
e szkolenia prowadzone w ramach stuzby przygotowawczej z tego zakresu,

w ktorych uczestniczyli pracownicy urzedu.

l Pamietaj: jeden temat kursu e-learningowego, ktéry ukonczyto nawet kilka oséb to

nadal jeden kurs e-learningowy (1 szkolenie).
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Pamietaj: Jesli pracownicy urzedu uczestniczyli w takim samym szkoleniu z zakresu
etyki, ale organizowanym np. w 3 réznych terminach, to w odpowiedzi na pytanie

o liczbe szkolen wpisz ,3”.

2) wtym liczba szkolen dla pracownikéw zajmujacych wyzsze stanowiska w stuzbie

cywilnej - wpisz taczna liczbe szkolen z zakresu etyki i przeciwdziatania konfliktowi
interesow, w ktérych uczestniczyty osoby na wyzszych stanowiskach w stuzbie

cywilnej.

I To pytanie wyswietli sie tylko tym urzedom, w ktérych sa wyzsze stanowiska

w stuzbie cywilnej.

| Pamietaj: liczba szkolen dla pracownikéw zajmujacych wyzsze stanowiska w stuzbie
e cywilnej nie moze by¢ wieksza niz liczba wszystkich szkolen z zakresu etyki

i przeciwdziatania konfliktowi intereséw.

Pytanie 4 Czy w urzedzie funkcjonuje/ zostat powotany doradca ds. etyki/ zespét doradcow?

TAK jesliw 2025 w urzedzie byt doradca/doradczyni ds. etyki i/lub zespét takich doradcow.

NIE jesliw 2025 w urzedzie nie byto doradcy/doradczyni ds. etyki i/lub zespotu takich

doradcéw.

Jezeli zaznaczysz TAK, odpowiedz na pytania:

1) 4.1Liczba osob, ktére otrzymaty porade od doradcy/ doradczyni w sytuacji etycznie

watpliwej lub trudnej - podaj liczbe oséb.

6 Zgodnie z art. 52 ustawy o stuzbie cywilnej wyzsze stanowiska w stuzbie cywilnej to:

dyrektor generalny / dyrektorka generalna urzedu,

dyrektor/dyrektorka departamentu lub komérki réwnorzednej oraz ich zastepcy w KPRM,
ministerstwach i urzedach centralnych,

dyrektor/dyrektorka wydziatu lub komérki réwnorzednej w urzedzie wojewoddzkim oraz ich
zastepcy,

wojewodzki i powiatowy lekarz weterynarii oraz ich zastepcy,

wojewodzki inspektor jakosci handlowej artykutéw rolno-spozywczych oraz jego zastepcy,
dyrektor/ka i zastepca dyrektora/ki izby administracji skarbowej,

dyrektor/ka i zastepca dyrektora/ki Krajowej Informacji Skarbowej,

naczelniczka/naczelnik urzedu skarbowego oraz urzedu celno-skarbowego oraz ich zastepcy,
kierujaca/y komérka organizacyjng w Biurze Nasiennictwa Lesnego, a takze ich zastepcy.
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Jesli jedna osoba otrzymata dwie porady, to nadal jest jedna osoba. W takiej sytuacji
! wpisz ,1”. Jesliw 2025 roku nikt nie otrzymat porady, wpisz ,0” (zero). Nie zostawiaj

tego pola pustego.

2) 4.2 Lliczba dziatan ukierunkowanych na budowe i wzmacnianie kultury uczciwosci
w urzedzie, ktére przeprowadzit/a doradca/doradczyni w roku sprawozdawczym

(z wytaczeniem doradzania, o ktéorym mowa w pkt. 4.1) - podaj liczbe takich dziatan.

I Jesliw 2025 roku nie byto takich dziatan, wpisz ,0” (zero). Nie zostawiaj tego pola

pustego.

3) 4.3 Jakie to byty dziatania - opisz krétko te dziatania, nie zostawiaj pustego pola.

To pytanie pojawi sie tylko wtedy, jesli w pytaniu 4.2 wpisatas/es cyfre wieksza od O

® (zera).

Pytanie 5 Czy w urzedzie funkcjonuje inny, niz doradca/zespét doradcéw mechanizm

konsultacji, aby wspieraé pracownikow we wtasciwym rozumieniu zasad?

TAK jesliw 2025 w urzedzie byt inny niz doradca/doradczyni ds. etyki i/lub zespot
doradcéow/doradczyn sposdb wsparcia pracownic i pracownikéw w trudnych lub niejasnych

sytuacjach, ktére budzg ich watpliwosci etyczne.”

NIE jesli w 2025 w urzedzie nie byto innych dziatan wsparcia niz doradcy/doradczyni ds. etyki

i/lub zespot takich doradcow/doradczyn.

Jezeli TAK, w pytaniu 5.1 napisz, jaki to mechanizm i na czym on polega.

I Pytanie 5.1 pojawi sie tylko wtedy, jesli w pytaniu 5 zaznaczytas/e$ TAK. W tej sytuacji
e hiezostawiaj pustego pola.

7 Zgodnie z Zarzadzeniem Szefa Stuzby Cywilnej w sprawie standardéw zarzadzania zasobami ludzkimi -
dyrektorki i dyrektorzy generalni, kierowniczki i kierownicy urzedéw wspieraja pracownice

i pracownikéw w trudnych lub niejasnych sytuacjach, ktére budza ich watpliwosci etyczne. W tym celu
moga oni utworzy¢ w urzedzie funkcje doradczyni/doradcy do spraw etyki i zapewnic jej/jemu
odpowiednie warunki pracy. Moga réwniez zapewnic inny, alternatywny mechanizm wsparcia
pracowniczek i pracownikéw np. mozliwos¢ wsparcia ze strony doradczyni/doradcy w urzedzie
nadzorujacym, wsparcie psychologa, cykliczne spotkania z przetozona/przetozonym w celu omawiania
watpliwosci i probleméw, kontakt mailowy /telefoniczny, za posrednictwem ktérego anonimowo mozna
zgtaszac watpliwosci, wsparcie mezéw zaufania, petnomocnika ds. réwnego traktowania itp. Zrédto:
https://www.gov.pl/web/sluzbacywilna/standardyzzI.
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Pytanie 6 Czy w roku sprawozdawczym przeprowadzono w petni anonimowga samoocene

poziomu kultury uczciwosci w urzedzie?

TAK jesliw 2025 w urzedzie przeprowadziliscie w petni anonimowa samoocene, zgodnie
z Zaleceniem Szefa Stuzby Cywilnej w zakresie promowania kultury uczciwosci w stuzbie

cywilnej.

NIE jesli w 2025 nie byto takiego dziatania w urzedzie.

Pytanie 7 Liczba cztonkéw korpusu, ktérzy wzieli udziat w badaniu.

I Pytanie 7 wyswietli sie tylko, gdy w pytaniu 6 zaznaczytas/es odpowiedz TAK. W tej

®  sytuacji nie zostawiaj pustego pola.

Pytanie 8 Czy w urzedzie funkcjonuje (tzn. jest opracowana, upowszechniona i stosowana
przez pracownikow) procedura antymobbingowa, procedura antydyskryminacyjna, polityka
prezentowa, w tym rejestr korzysci, procedura ukierunkowana na przeciwdziatanie
konfliktowi intereséw, inna procedura, ktérej celem jest budowa i wzmacnianie kultury

uczciwosci?

Zaznacz lub wpisz, jakie procedury, ktére maja na celu budowe i wzmacnianie kultury

uczciwosci, funkcjonuja w urzedzie.

Procedura ,funkcjonuje”, jesli zostata opracowana i upowszechniona wsréd pracownic
o i pracownikow (w sposdb przyjety w urzedzie, np. w intranecie), a pracownice

i pracownicy ja stosuja.

Zaznacz wtasciwa odpowiedz/odpowiedzi, jesli w Twoim urzedzie funkcjonujg procedury,

ktére wpisaliSmy w komérkach 1-4.

Jesli w Twoim urzedzie funkcjonujg inne procedury niz wymienione w komérkach 1-4, wpisz

nazwy/tytuty tych procedur w komérkach 5-8.

Jesliw Twoim urzedzie nie funkcjonujg inne procedury, niz wymienione w komérkach 1-4,

to w komérkach 5-8 zostaw puste miejsce (niczego nie wpisu;j).

Jesli w urzedzie nie funkcjonuja zadne procedury, ktére miatyby na celu budowe

i wzmacnianie kultury uczciwosci, zaznacz komérke 9 (komaérki od 1 do 8 zostaw puste).

8 Zrédto: https://www.gov.pl/web/sluzbacywilna/zalecenie-szefa-sluzby-cywilnej
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Pytanie 9: Jakie dziatania wptywajace na pozytywny wizerunek profesjonalnej i neutralnej
politycznie stuzby cywilnej, przejrzystos¢ dziatania i zaangazowanie interesariuszy
(np. klientow, obywateli, partneréow) itp., byty realizowane w urzedzie w roku

sprawozdawczym?

Zaznacz wtasciwa odpowiedz/odpowiedzi jesli w Twoim urzedzie realizowaliscie dziatania,

ktére wpisalismy w komérkach 1-4.

Jesliw Twoim urzedzie realizowaliécie dziatania inne niz wymienione w komérkach 1-4,

w komoérkach 5-8 mozesz wpisac hastowo, jakie to byty dziatania.

Jesliw Twoim urzedzie nie realizowano innych dziatan niz wymienione w komérkach 1-4,

w komorkach 5-8 zostaw puste miejsce (niczego nie wpisuj).

Jesli w roku sprawozdawczym w urzedzie nie realizowaliscie zadnych dziatan w tym obszarze,

zaznacz komorke 9 (komorki od 1 do 8 zostaw puste).

Dziat 2. DZIALANIA DYSCYPLINUJACE

Dziat 2 dotyczy wytacznie dziatan podejmowanych w zwigzku z podejrzeniem
naruszenia / naruszeniem obowigzkéw cztonka korpusu stuzby cywilnej, ktére
l réwnoczesnie mogto stanowic / stanowito naruszenie okreslonych zasad stuzby

cywilnej lub zasad etyki korpusu stuzby cywilnej.

Jesli w roku sprawozdawczym nie byto takich dziatan w urzedzie, nie wypetniaj tego

dziatu (zostaw te czes¢ formularza pusta). Przejdz do dziatu 3.

Pytanie 1: Liczba prawomocnych upomnien na piSmie za naruszenie obowigzkéw cztonka
korpusu stuzby cywilnej, ktére stanowig jednoczesnie naruszenie okreslonych zasad stuzby
cywilnej lub zasad etyki korpusu stuzby cywilnej (na podstawie art. 115 ustawy o stuzbie

cywilnej).

W komérce 1 podaj taczng liczbe takich prawomocnych upomnien w roku sprawozdawczym.

Liczba w odpowiedzi na pytanie 1 nie moze by¢ wieksza niz liczba wszystkich upomnien
prawomocnych na pismie w roku sprawozdawczym, ktérg nalezy wpisaé w formularzu

DSC-DYS w komorce , lle uprawomocnito sie kar upomnienia na pismie?”
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W komérkach od 1.1 do 1.15 podaj, ktdra zasade / ktére zasady naruszono: przy zasadzie,
ktora naruszono, wpisz w ilu upomnieniach (ktore wpisatas/es w komorce 1) doszto do jej

naruszenia.

Przyktad:

W roku sprawozdawczym w urzedzie odnotowano 1 prawomocne upomnienie na pismie

(na podstawie art. 115 ustawy o stuzbie cywilnej) za naruszenie obowigzkéw cztonka korpusu
stuzby cywilnej, ktére stanowi jednoczesnie naruszenie okreslonych zasad . Dyrektor
generalny urzedu w uzasadnieniu do upomnienia na pismie wskazat naruszenie obowiazku
cztonka korpusu, ktére stanowi jednoczesnie naruszenie zasady godnego zachowania i zasady
rzetelnosci. W takiej sytuacji w komérce 1 wpisujemy ,1” (jedno upomnienie w roku 2025) a
nastepnie wpisujemy ,1” przy zasadzie godnego zachowania i ,1” przy zasadzie rzetelnosci

(poniewaz te zasady byty wskazane w uzasadnieniu).

Suma liczb wpisanych w komérkach nr 1.1 - 1.15 musi by¢ réwna lub wieksza wartosci
! wskazanej w odpowiedzi na pytanie 1. Np. jesli w komorce 1 wpisano liczbe ,1”, nalezy

wpisac co najmniej jedna zasade w komérkach nr 1.1 - 1.15.

Jezeliw komoérce 1 wpisano ,,0” (zero) lub nie podano odpowiedzi, to komorki nr 1.1 - 1.15 nie

powinny by¢ uzupetniane.

Pytanie 2: Liczba postepowan wyjasniajacych, wszczetych w zwiazku z podejrzeniem
o naruszenie obowigzkow cztonka korpusu stuzby cywilnej, ktére stanowi jednoczesnie

naruszenie okreslonych zasad stuzby cywilnej lub zasad etyki korpusu stuzby cywilnej.

W komorce 2 podaj tagczng liczbe takich postepowan wyjasniajacych, ktére wszczeto w roku

sprawozdawczym.

Liczba w odpowiedzi na pytanie 2 nie moze by¢ wieksza niz liczba wszystkich
e  postepowan wyjasniajgcych, wszczetych w roku sprawozdawczym, ktéra nalezy wpisac

w formularzu DSC-DYS w komoérce , lle wszczeto postepowan wyjasniajgcych?”

W komérkach od 2.1 do 2.15 podaj, ktorg zasade / ktére zasady naruszono: przy zasadzie,
ktdra naruszono, wpisz w ilu wszczetych postepowaniach wyjasniajacych (ktore wpisatas/es

w komoérce 2) analizowano ewentualne naruszenie danej zasady / zasad.
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Suma liczb wpisanych w komérkach nr 2.1 - 2.15 musi byé rowna lub wieksza wartosci
! wskazanej w komorce 2. Np. jezeli w komorce 2 wpisano liczbe ,1”, nalezy wpisac

co najmniej jedng zasade w komorkach nr 2.1 - 2.15.

Jezeliw komérce 2 wpisano ,,0” (zero) lub nie podano odpowiedzi, to komorki nr 2.1 - 2.15 nie

powinny by¢ uzupetniane.

Pytanie 3: Liczba postepowan dyscyplinarnych, wszczetych w zwigzku z podejrzeniem
o naruszenie obowigzkéw cztonka korpusu stuzby cywilnej, ktére stanowi jednoczesnie

naruszenie okreslonych zasad stuzby cywilnej lub zasad etyki korpusu stuzby cywilne;j.

W komorce 3 podaj taczng liczbe takich postepowan dyscyplinarnych, ktére wszczeto w roku

sprawozdawczym.

Liczba w odpowiedzi na pytanie 3 nie moze by¢ wieksza niz liczba wszystkich
o bostepowan dyscyplinarnych, wszczetych w roku sprawozdawczym, ktéra nalezy wpisac

w formularzu DSC-DYS w komérce ,lle wszczeto postepowan dyscyplinarnych?”

W komérkach od 3.1 do 3.15 podaj, ktora/ktére zasady naruszono: przy zasadzie, ktorg
naruszono, podaj w ilu wszczetych postepowaniach dyscyplinarnych (ktore wpisatas/es w

komorce 3) analizowano ewentualne naruszenie danej zasady / zasad.

Suma zasad wpisanych w komérkach nr 3.1 - 3.15 musi by¢ rowna lub wieksza wartosci
! wskazanej w komorce 3. Np. jezeli w komorce 3 wpisano liczbe 1, nalezy wpisac

co najmniej jedng zasade w komoérkach nr 3.1 - 3.15.

Jezeli w komorce 3 wpisano 0” (zero) lub nie podano odpowiedzi, to komoérki nr 3.1 - 3.15 nie

powinny by¢ uzupetniane.

Pytanie 4: Liczba uprawomocnionych kar dyscyplinarnych w zwigzku z naruszeniem
obowiagzkow cztonka korpusu stuzby cywilnej, ktore stanowito jednoczesnie naruszenie

okreslonych zasad stuzby cywilnej lub zasad etyki korpusu stuzby cywilne;j.

W komérce 4 podaj taczng liczbe takich kar dyscyplinarnych, ktére uprawomocnity sie w roku

sprawozdawczym.

Liczba w odpowiedzi na pytanie 4 nie moze by¢ wieksza niz liczba wszystkich
uprawomocnionych w roku sprawozdawczym kar dyscyplinarnych cztonkéw korpusu

stuzby cywilnej, uwzgledniona w formularzu DSC-DYS w komorce ,Ogoétem”.
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W komérkach od 4.1 do 4.15 podaj, ktora zasade / ktére zasady naruszono: przy zasadzie,
ktorg naruszono, podaj w ilu uprawomocnionych karach dyscyplinarnych (ktére wpisatas/es$

w komoérce 4) doszto do naruszenia danej zasady.

Suma zasad wpisanych w komérkach nr 4.1 - 4.15 musi by¢ rowna lub wieksza wartosci
e wskazanej w komorce 4. Np. jezeli w komérce 4 wpisano liczbe 1, nalezy wpisac

co najmniej jedng zasade w komoérkach nr 4.1 - 4.15.

Jezeliw komérce 4 wpisano 0” (zero) lub nie podano odpowiedzi, to komorkinr 4.1 - 4.15 nie

powinny by¢ uzupetniane.
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DZIAt 3: DODATKOWE ZATRUDNIENIE | ZAROBKOWANIE

W tym dziale znajdziesz pytania dotyczace dodatkowego zatrudnienia

I i zarobkowania. W poprzednich latach byty one wykazywane w Dziale 1 formularzu

DSC-DYS.

Pytanie 1: Liczba wydanych zgéd na dodatkowe zatrudnienie

oraz

Pytanie 2: Liczba wydanych odméw na dodatkowe zatrudnienie

Dodatkowe zatrudnienie to Swiadczenie pracy w stosunku pracy, czyli na podstawie:

umowy o prace,
powotania,
wyboru,
mianowania lub

spotdzielczej umowy o prace.

Pracownica/pracownik stuzby cywilnej, urzedniczka/urzednik stuzby cywilnej? oraz

I osoba zajmujgca wyzsze stanowisko w stuzbie cywilnej*® przed podjeciem

dodatkowego zatrudnienia musi uzyskac¢ zgode dyrektorki generalnej / dyrektora

generalnego / kierowniczki urzedu / kierownika urzedu.

? W przypadku pracownicy/pracownika lub urzedniczki/urzednika stuzby cywilnej, ktéra/y zostat/a
powotana/y na wyzsze stanowisko w stuzbie cywilnej w urzedzie, w ktérym jest zatrudniona/y,
powotanie na to stanowisko traktuj jako udzielenie przez dyrektora generalnego (kierownika)
urzedu zgody na dodatkowe zatrudnienie. Pracownica/pracownik lub urzedniczka/urzednik stuzby
cywilnej, ktéra/y zostat/a powotana/y na wyzsze stanowisko w stuzbie cywilnej w innym urzedzie niz
urzad, w ktérym jest zatrudniona/y, musi uzyskac zgode na dodatkowe zatrudnienie u obu
pracodawcéw.

10 Osoba zatrudniona na wyzszym stanowisku w stuzbie cywilnej, ktéra przebywa jednoczesnie na
urlopie bezptatnym w zwiazku z powotaniem na to stanowisko, musi uzyska¢ zgody na dodatkowe
zatrudnienie w obu stosunkach pracy. Zgody takie uwzglednij zaréwno w odpowiedzi dot.
pracownika lub urzednika stuzby cywilnej, jak i dot. osoby zatrudnionej na wyzszym stanowisku.
Tak samo zréb w przypadku odméw.
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W komorce dla pracownikow stuzby cywilnej nie uwzgledniaj wnioskéw (zgdd/odmadw)
pracownic i pracownikéw stuzby cywilnej na wykonywanie dodatkowej pracy

na podstawie uméw cywilnoprawnych czy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.!!

W pytaniach 1i 2, w komérkach dla:

pracownikow stuzby cywilnej - wpisz liczbe odpowiednio zgdd/odmoéw na dodatkowe
zatrudnienie, ktére dotycza wytacznie PRACOWNIC / PRACOWNIKOW stuzby

cywilnej*?,

urzednikoéw stuzby cywilnej - wpisz liczbe zgdd/odmdw na dodatkowe zatrudnienie,

ktére dotycza wytacznie URZEDNICZEK/URZEDNIKOW stuzby cywilnej??,

oso6b zatrudnionych na wyzszych stanowiskach w stuzbie cywilnej - wpisz liczbe
zgbd/odmdw na dodatkowe zatrudnienie, ktére dotyczg wytacznie oséb
zatrudnionych na WYZSZYCH STANOWISKACH w stuzbie cywilne;j.

Jesli w roku sprawozdawczym w urzedzie nie wydano zadnej zgody na dodatkowe

zatrudnienie, wpisz O (zero) w komérkach 1.1 - 1.3.

Komérki 1.3 i 2.3 wyswietla sie tylko tym urzedom, w ktérych sa wyzsze stanowiska

w stuzbie cywilnej.

W wierszach Ogétem automatycznie sumujg wartosci komorek powyzej. W tych

wierszach niczego nie mozna wpisac, ani edytowac.

Pytanie 3: Liczba wydanych zgéd na dodatkowe zarobkowanie

oraz

Pytanie 4: Liczba wydanych odmoéw na dodatkowe zarobkowanie

Dodatkowe zarobkowanie to zajecie zarobkowe, ktérego celem jest uzyskanie dochodu

(nawet wtedy, gdy w praktyce takiego dochodu nie przynosi), np.:

11

12

13

Wykonywanie dodatkowej pracy na podstawie umow cywilnoprawnych czy prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej nie jest dodatkowym zatrudnieniem. Zatem wykonywanie jej przez
pracowniczke / pracownika stuzby cywilnej nie wymaga zgody dyrektorki generalnej / dyrektora
generalnego / kierowniczki urzedu / kierownika urzedu.

Osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie z dnia
21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. 2008 Nr 227 poz. 1505).

Osoby zatrudnione na podstawie mianowania zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie z dnia
21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. 2008 Nr 227 poz. 1505).
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e zajecie wykonywane w oparciu o umowe o cywilno - prawna (np. umowe
zlecenie, umowe o dzieto),
e dziatalnos¢ gospodarcza,

e dziatalnos¢ nierejestrowana.

Przed podjeciem dodatkowe zarobkowania urzedniczka/ urzednik oraz osoba

I zajmujaca wyzsze stanowisko w stuzbie cywilnej musi uzyskaé na to pisemnga zgode

dyrektorki/dyrektora generalnego / kierowniczki/kierownika urzedu. Obowigzek ten

nie dotyczy pracownic i pracownikéw stuzby cywilne;j.

W pytaniach 3i 4, w komérkach dla:

urzednikow stuzby cywilnej - wpisz liczbe zgdd/odmdw na dodatkowe zarobkowanie,
ktére dotycza wytacznie URZEDNICZEK/URZEDNIKOW stuzby cywilnej,

os6b zatrudnionych na wyzszych stanowiskach w stuzbie cywilnej - wpisz liczbe
zgbd/odmdw na dodatkowe zarobkowanie, ktére dotyczg wytacznie oséb

zatrudnionych na WYZSZYCH STANOWISKACH w stuzbie cywilne;j.

Jesli w roku sprawozdawczym w urzedzie nie wydano zadnej zgody na dodatkowe

zarobkowanie, wpisz O (zero) w komérkach 3.1 - 3.2.

Komérki 3.2 4.2 wyswietla sie tylko tym urzedom, w ktérych sg wyzsze stanowiska

w stuzbie cywilnej.

W wierszach Ogétem automatycznie sumujg wartosci komorek powyzej. W tych

wierszach niczego nie mozna wpisac, ani edytowac.

Przyktad:

W roku 2025 w urzedzie X nie byto zadnych wnioskéw o zgode na dodatkowe zatrudnienie.

Natomiast wydano 1 zgode na dodatkowe zarobkowanie urzednika stuzby cywilneji 1

odmowe na dodatkowe zarobkowanie dla osoby zajmujgcej wyzsze stanowisko w stuzbie

cywilnej. Ponizej prawidtowo wypetniony formularz DSC-ETY w Dziale 3 przez urzad X:

1. Liczba wydanych zgéd na dodatkowe zatrudnienie

1.1 | dla pracownikéw stuzby cywilnej 0
1.2 | dlaurzednikéw stuzby cywilnej 0
1.3 | dlaoséb zatrudnionych na wyzszych stanowiskach w stuzbie 0
1.4 | Ogodtem 0
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2. Liczba wydanych odméw na dodatkowe zatrudnienie

2.1 | dlapracownikéw stuzby cywilnej

2.2 | dlaurzednikéw stuzby cywilnej

2.3 | dlaoséb zatrudnionych na wyzszych stanowiskach w stuzbie
2.4 | Ogétem

3. Liczba wydanych zgéd na dodatkowe zarobkowanie

3.1 | dlaurzednikéw stuzby cywilnej

3.2 | dlaoséb zatrudnionych na wyzszych stanowiskach w stuzbie
3.3 | Ogoétem

4. Liczba wydanych odméw na dodatkowe zarobkowanie

4.1 | dlaurzednikéw stuzby cywilnej

4.2 | dlaoséb zatrudnionych na wyzszych stanowiskach w stuzbie
4.3 | Ogotem
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