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DOLNOSLASKIE

17.03.2022 1. | 1. Biezaca sytuacja na Dolnym Slasku zwigzana z przyjmowaniem | Wojewoda Dolno$laski przedstawil biezacy stan prawny oraz dziatania

obywateli Ukrainy. panstwa polskiego zwiazane z przyjmowaniem obywateli Ukrainy z
2. Informacja na temat dziatan Samorzadu Wojewddztwa | powodu dziatan wojennych. Wojewoda m.in. podkreslit, iz w ciagu 20 dni
Dolnoslaskiego w sprawie pomocy Ukrainie. do Polski wjechato 2 mln uchodzcow, co stato si¢ ogromnym wyzwaniem
3. Informacja na temat projektu programu Fundusze Europejskie dla | d1a naszego kraju. Zaznaczyt, ze w tej nadzwyczajnej sytuacji obywatele
Dolnego Slaska 2021-2027 po konsultacjach. polscy, wolontariusze, samorzady oraz Rzad RP sprostali temu wyzwaniu.

Strategia rzadu jest okre§lona w specustawie (Ustawa o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa). Panstwo Polskie przyjmuje obywateli Ukrainy na okres 18
miesi¢gcy, w tym przez 2 miesigce zapewnia opiek¢ ze wskazaniem na
usamodzielnienia si¢ 0s6b uchodzczych po tym czasie. Natomiast dzieci
maja zapewniong pelna opieke. Wyzwaniem jest koordynacja dotyczaca
przyjazdow obywateli Ukrainy pociagami, a takze pomigdzy administracja
rzadowa a samorzadami przyjmujagcymi osoby uchodzcze. Obecne
dziatania koncentrujg si¢ na szukaniu miejsc noclegowych dla przybyszow
we wspolpracy z samorzadami lokalnymi. Jak potwierdzit Wojewoda,
fundusze na pomoc obywatelom Ukrainy sg zapewnione. Dodat tez, ze
Dolny Slask przyjat najwiecej osob po Mazowszu w przeliczeniu na
jednego mieszkanca.

O dziataniach samorzadoéw na rzecz wspierania Ukrainy oraz osob
uchodzczych mowili takze Dyrektor Wydziatu Bezpieczenstwa
Departamentu Marszatka UMWD, starosta Wroctawski oraz Burmistrz
Zabkowic Slgskich.

Przedstawicielka FZZ zwrécita uwage na trudng sytuacje wolontariuszy
pracujacych na Dworcu Gtownym PKP. Zapewniono, ze stuzby
Wojewody wspomagaja organizacje pracujgce w tym miejscu.

- Czlonkowie Rady wystuchali takze informacji na temat projektu




Informacja na temat probleméw pracodawcoéw sektora ustug lesnych,
17.03.2022 wspolpracy z Lasami Panstwowymi.

Zatwierdzenie projektow uchwat w sprawie regulaminu WRDS WD i
zespolow roboczych WRDS WD.

programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027 po
konsultacjach.

- Czlonkowie WRDS WD przyjeli uchwaty w sprawie regulaminu WRDS
WD i zespotéw roboczych WRDS WD dotyczace zmian w sktadzie
zespotow roboczych. Przyjeto, ze kazda ze stron WRDS WD bedzie
desygnowac do prac w zespole po jednym przedstawicielu i jednym statym
zastgpcy. W pracach zespotu moga tez bra¢ udzial eksperci bez prawa
glosu. Ponadto zwigkszono zakres zadan Zespotu ds. rynku pracy,
edukacji, ksztalcenia ustawicznego o punkty dotyczace zadan zwigzanych
z migracja obywateli Ukrainy i innych panstw z powodu dziatan
wojennych.

Czlonkowie Prezydium zaakceptowali projekty uchwat dotyczace zmian w
sktadzie zespotow roboczych. Przyjeto, ze kazda ze stron WRDS WD
bedzie desygnowac do prac w zespole po jednym przedstawicielu i jednym
statym zastgpcy. W pracach zespotu moga tez bra¢ udziat eksperci bez
prawa glosu. Ponadto zwigkszono zakres zadan Zespotu ds. rynku pracy,
edukacji, ksztalcenia ustawicznego o punkty dotyczace zadan zwigzanych
z migracja obywateli Ukrainy i innych panstw z powodu dziatan
wojennych.

Podczas posiedzenia Prezydium Prezes Zarzadu Kofa Wroctaw
Stowarzyszenia Przedsigbiorcow Le$nych oraz Zastgpca Prezesa,
przedstawili problematyke zwigzang ze wspotpracg pracodawcow sektora
ustug lesnych z Lasami Panstwowymi.

Cztonkowie Prezydium zaakceptowali opini¢ partneréw spolecznych w
sprawie: wyrazenia opinii do projektu programu Fundusze Europejskie dla
Dolnego Slaska 2021-2027. Projekt opinii byé wczesniej poddany
glosowaniu obiegowemu.

marzec 2022

Zespol ds. rynku pracy, edukacji, ksztalcenia ustawicznego WRDS

25.03.2022 . | Sytuacja zwigzana z migracja obywateli Ukrainy na Dolnym Slasku i
wyzwaniami rynku pracy i edukacji, relokacjg imigrantow.

Najwazniejsze zagadnienia i wyzwania poruszone podczas spotkania:
1.z danych Dolnoslaskiego Urzedu Wojewodzkiego wynika, ze 1 fala
uchodzcdw nieco wyhamowala;




2. pierwsze potrzeby — zapewnienie dachu nad glows, wyzywienia,
pomocy lekarskiej na biezaco jest zapewniana;

3. Ustawa o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa z 12 marca 2022 r. okresla
najwazniejsze elementy zwigzane z pobytem obywateli Ukrainy na
terytorium RP:

a) mozliwo$¢  dofinansowania  przez okres 2  miesigcy;
b) zapewniony zostal szeroki dost¢p do polskiego rynku pracy —
pracodawca w ciggu 14 dni od zatrudnienia obywatela Ukrainy musi
zglosi¢ ten fakt w systemie pod warunkiem, ze dana osoba przebywa w RP
legalnie (wszyscy obywatele Ukrainy, ktoérzy po 24 Ilutego 2022 r.
przekroczyli ukrainsko-polska granice panstwa przebywaja na terenie RP
legalnie; nowelizacji wymaga regulacja pobytu osob, ktore przebywaty
wczesniej w RP i tych, ktorzy przekroczyli granice RP z innych panstw; te
punkty beda procedowane w Sejmie RP)

4. wyzwanie: relokacja migrantow do mniejszych miejscowosci na
Dolnym Slasku, obecnie polowa z nich zamieszkala we Wroctawiu,
natomiast w miejscowosciach Kotliny Klodzkiej prawdopodobnie jest
sporo miejsc pracy w obszarze turystyki i gastronomii;

5. wyzwanie: wigkszo$¢ imigrantow pochodzi z duzych miast w Ukrainie
i woli osiedla¢ si¢ (tymczasowo lub na state) w duzych miastach Polski;
potrzebny system zachgt do podjecia decyzji o zmianie miejsca pobytu;
6. wyzwania pracodawcOw: stworzenie miejsca pracy dla obywatela
Ukrainy — na jak dlugo? na state czy na miesigc; stworzenie miejsca pracy
to okreslony koszt;

7. wyzwanie: utrudniony monitoring przemieszczania si¢ grup obywateli
Ukrainy, w I fali uchodzczej nie byli nigdzie rejestrowani: cze$é
przyjechata do znajomych, cz¢$¢ znalazta schronienie u prywatnych rodzin
etc.; trzeba wskazywa¢ miejsca poszczegdlnym grupom, gdzie sa lepsze
warunki do zamieszkania 1 mozliwo$ci zatrudnienia;

8. propozycje pracodawcOw: upowszechnienie stazy 1 praktyk
pracowniczych, podczas ktoérych pracodawcy mogg poznaé rzeczywiste
kwalifikacje kandydatow do zatrudnienia; ten system powinien by¢
koordynowany przez PUP-y (takze mozliwosci dofinansowania stazy);
9. wyzwania: dofinansowanie zatrudnienia, stazy w ramach programow
krajowych 1 projektow unijnych musi konczy¢ si¢ zatrudnieniem
pracownika (nie wiadomo, czy w przypadku migranta z Ukrainy jest ta
gwarancja)




10. wyzwania: koszt utrzymania w duzych miastach wysoki, w matych
miastach mniejszy, ale problem z mozliwoscig znalezienia pracy;

11. wyzwania: kwestia kwalifikacji pracownikow — w niektorych
zawodach decyduja o tym samorzady zawodowe (lekarze, architekci,
ksiggowi etc.), PUP-y nie mogg kierowa¢ do pracy bez poswiadczonych
kwalifikacji;

12.  propozycje: zaangazowanie firm posredniczacych w zatrudnieniu
pracownikow jako doswiadczonych organizator6w zatrudnienia;
13. problemy: na obecny rok — brak srodkéw z programéw krajowych na
dofinansowanie stazy;

14. propozycje pracodawcow: wprowadzenie systemowego ksztalcenia z
nauki jezyka polskiego dla obywateli Ukrainy, informacja, ze Uniwersytet
Wroctawski ma prowadzic¢ takie zajgcia on-line — nalezy to rozpropagowaé
porze wolontariat, samorzady, Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w
Legnicy prowadzi zajgcia w Legnicy i Jaworze (12 grup, czeka kolejnych
600 o0s6b) — Samorzad Wojewodztwa Dolnoslaskiego; mozna tez
prowadzi¢ zajecia z jezyka polskiego w zakltadach pracy — srodki z KFS
wyplacane w transzach — propozycja

15. wyzwania: monitorowanie, okreslenie, jak duza liczba obywateli
Ukrainy ma zamiar pozosta¢ w Polsce, problem: sytuacja bedzie zmienna
16.  propozycja: program Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej — ,,Razem mozemy wigcej” .

17.  propozycje: w PUP-ach powinny by¢ punkty informacyjne, w
ktorych beda znajdowaly si¢ wszystkie informacje dotyczace
funkcjonowania obywateli Ukrainy w RP, na rynku pracy, kursy jezyka
polskiego — te informacje powinny tez posiada¢ punkty, w ktorych nadaje
si¢ PESEL

18. wyzwanie pracodawcow: do wyjasnienia — przepisy obligujace
pracodawcow do zatrudniania w okreslonych proporcjach obywateli
polskich i obywateli innych panstw;

Podsumowanie:

1. nastepne  spotkanie 4  kwietnia, godz. 13.00, on-line;
2. zaprosi¢ gosci: przedstawicieli DWUP, Konwentu PUP-6w,
Kuratorium Os$wiaty

3. Tematy wynikajace z podsumowania:

a) relokacja migrantow: co zrobi¢, aby zachgci¢ do zmiany miejsca




pobytu z duzego miasta do mniejszego lub na wie$, gdzie beda miejsca
pracy w sezonie;

b) dostgpnosé kursow jezyka polskiego;

c) analiza mozliwosci kierowania na staze jako bezpieczne rozwigzanie
dla migrantéw i pracodawcow;

d) problem kolejek do uzyskania numeru PESEL.




