
KOMENDA POWIATOWA PAŃSTWOWEJ STR l'ŻV POŻARNEJ
W HAJNOWCE

17 -200 Hajnówka, ul. 11 Listopada 4
tel. +48 47 7l1 81 60, fax. *48 47 711 81 59

Hajnówka, Ż3 marca 2026 r.

PK.11 l0.I.2026.AI

OGŁOSZENIE
O POSTĘPOWANIU KWALIFIKACYJNYM

wobec kandydatów ubiegających się o prryjęcie do służby
w Komendzie Powiatowej Państwowej StraĘ Pożarnej

w Hajnówce

ul. 11 Listopada 4, 17 -200 Hajnówka

Postępowanie h,l,alifikacyjne odbywa się na podstawie rozporzqdzenia MSWiA
z dnia 23 września 202] roku v, sprawie postępowania lałalifikacyjnego o przyjęcie do służby
w Państvlowej Straży Pożarnej (Dz. U. z 202] r., poz, l772 ze zm,),

Liczba stanowisk, na które jest prowadzony
nabór do słuzby
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Nazwa stanowiska, którego dotyczy
postępowanie kwalifi kacyj ne

Stazysta (docelowo starszy ratownik)

Miejsce pełnienia słuzby Komenda Powiatowa Państwowej StraĘ
Pożamej w Hajnówce,
ul. 11 Listopada 4.17 - 200 Hainówka

Rodzaj rozkładu czasu słuzby Zmianowy rozf<ład czasu słuzby

WYMAGANIA §TAWIANE KANDYDATOM

Kandydaci do służby w Pństwowej Strazy Pożarnej, zgodnie zut.28 zdnia24 sierpnia 1991
r. o Pństwowej Strazy Pożarnej (tj.Dz.U. z2025 r. poz. t3l2 ze zm.) muszą spełnió następujące
wymagania:

1. posiadaó obywatelstwo polskieo ,

2. byó niekaranym zaprzestępstwo lub za przestępstwo skarbowe,
3. korrystać z pelni praw publicznych,
4. posiadać co najmniej wykształcenie średnie lub średnie branżowe,
5. posiadać zdolność fizyczną i psychiczną do pełnienia służbyn potwierdzoną przez

Rejonową Komisję Lekarską M§WiA.

Zgodnie z art. 34 ust. 4 i 5 ustawy z dnia 24 sierpnia I99l r. o Pństwowej Straą, Pożamej
(t j . Dz. U . z 2025 r. poz. l3l2 ze zm.) mianowanie strazaka może nastąpió po odbyciu zasadniczej
sfużby wojskowej lub po przeniesieniu do rezerwy bez odbycia tej służĘ albo po zwolnieniu od
obowipku słuZĘ wojskowej. W związku zpovłyżsrym od kandydatów,lłórzy będąmieli zostaó
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skierowani na badania do Rejonowej Komisji Lekarskiej MSWiA w Białymstoku będą wymagane
dokumenty potwierdzaj ące zrealtzowanie powyższego obowiązku. Warunku tego nie stosuje się
do kobiet.

WYMAGANE DOKUMENTY: (o których mowa w § 5 ust. l rozporządzenia MSWiA
z dnia 23 września 202l roku w sprawie postępowania kwalifikacyjnego o przyjęcie do słuzby
w Państwowej Strazy Pozamej) opatrzone własnoręczn}rm podpisem:

a. podanie o przyjęcie do słuzby w Państwowej Strazy Pozarnej (druk w załączeniu Nr 1),

b. aktualne zaśwtadczenie lekarskie o braku przeciwskazań zdrowotnych do wykonywania
cwtczęń fizycznych. wystawione nie wcześniej fiż 30 dni przed dniem przystąpienia do testu
sprawności ftzycznej (druk w załączeniu Nr 2).

KoszĘ ewentualnych badań i wystawienia zaświadczenia o braku przeciwskazań
zdrowotnych do wykonywania ćwiczeń fizycznych pokryrva kandydat.

Kandydaci posiadający zaświadczenie o uzyskanych wynikach z testu sprawności flzycznej
oraz ze sprawdzianu lęku wysokości z in
PRZYSTEPUJA DO TESTOW SPRAWNC

jednostek organizacyjnych PSP również

Wzory dokumentów wymienionych w punktach a i b dostępne są w sekretariacie Komendy
Powiatowej PSP w Hajnówce ul. 11 Listopada4 i na stronie internetowej www.gov.pl/web/kppsp-
hajnowka/ w zakładce Zńatw sprawę/Słuzba i pracał,{abory,

MIEJSCE I TERMIN SKŁADANIA WYMAGANYCH DOKUMENTOW

Dokumenty aplikacyjne należy składaó w zaklejonej kopercie podpisanej
imieniem i nazwiskiem kundydutu orgz udresem zamieszkania, z dopiskiem
,,IYabór do służby w KP PSP w Hajnówce".

Dokurnenty wymagane (tj.: podanie o przyjęcie do słuzby w Państwowej Strazy Pozarnej

i zaświadczenie lekarskie o braku przeciwskazań zdrowotnych do wykonywania ćwtczeń
fizycznych) należy składać w terminie od dnia 23 marca do dnia 7 kwietnia 2026 r.

w sekretariacie Komendy Powiatowej PSP w Hajnówce przy ul. 11 Listopada 4, WYŁĄCZNIE
OSOBIŚCIE w dni robocze od poniedziałku do piątku w godzinach od 7:30 do l5:30.

Dokurnenty złożotlę po termirrie, tj.po godzinie 15:30 dnia 7 kwietnia 2026 r. (Iiczy się data
wpływu do sekretariatu Komendy Powiatowej PSP w Hajnowce) rrie będą brane pod uwagę.
Aplikacje złożone drogą elektrorriczną nie będą rozpatrywane.

W celu ochrony danych osobowych kazdemu kandydatowi prrry złożęntu dokumentów
aplikacyjnych zostanie nadany numer identyfikacyjny, którym będzie się posługiwał
w poszczególnych etapach postępowania kwalifikacyjnego (tzn. do którego będą
przyporządkowane osiągane wyniki z poszczególnych etapów postępowania kwalifikacyjnego
publikowane na stronie internetowej komendy).
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Kandydaci zakwalifikowani do V Etapu postępowania - rozmowa kwalifikaryjna, składają
następuj ące dokumenty:

1. kserokopie świadectw pracy lub służby z poprzednich miejsc pracy lub słuzby, o ile
wcześniej kandydat pozostawał w stosuŃu pracy lub służby;

2. kopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie, wyszkolenie lub posiadane
umiejętności;

3. zaświadczęnie o udziale w dzińaniach ratowniczych lub ówiczęniach organizowanych przęz
jednostki organizacyjne Państwowej StraĘ Pozamej, o ile kandydat jest człoŃiem
ochotniczej straĘ pożarnej.

Dokumenty kandydatów zakrvalifikowanych do rozmowy kwalifikacyjnejo naleĘ złoĘć
w pokoju nr 17 Komendy Powiatowej PSP w Hajnówce ul. 11 Listopada 4 w terminie
podanym na stronie internetowej wrvw.gov.pVweb/kppsp-hajnowka/ w zakładce Załatw
sprawę/Służba i praca/}labory.

Postępowanie kwalifikacyjne wobec kandydata kończy się z chwilą uzyskania przez
kandydata negatywnego wyniku z któregokolwiek z etapów postępowania kwalifikacyjnego
lub nieprrystąpienia przez kandydata do któregokolwiek z etapów postępowania
kwalifi karyj nego, wymienionego w o głoszeniu o postępowaniu kwalifikacyj nym.

ETAPY POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO

Procedura postępowania kwalifikacyjnego kandydatów do słuzby przygotowawczej składa się
z6 etapów:

Etap I: Ocęna dokumentów, o których mowa w § 5 ust. l rozporządzęnia MSWiA
z dnia 23 września 2027 roku w sprawie postępowania kwalifikacyjnego
o przyjęcie do słuzby w Państwowej Strazy Pozarnej;

Etap II: Test sprawności ftzycznej;
Etap III: Sprawdzian braku lęku wysokości (akrofobia);
Etap IV: Ocena dokumentów, o których mowa w § 5 ust. 4 rozporządzenia MSWiA

z dnia 23 września ż021 roku w sprawie postępowania kwalifikacyjnego
o przyjęcie do słuzby w Państwowej Strazy Pozarnej - 60 pkt.;

Etap V: Rozmowa kwalifikacyjna - 30 pkt.;
Etap VI: Ustalenie zdolności ftzycznej i psychicznej do pełnienia słuzby w Państwowej

Strazy Pozamej.

Etap I. Ocena dokumentów. o którvch mowa w § 5 ust. 1 rozporządzenia MSWiA
z dnia23 września202l roku w sprawie postępowania kwalifikacyjnego o przyjęcie do słuzby
w Państwowej Straży Pożamej nviazanych z postepowaniem kwalifikacyinvm.

Ocena zŁożonych dokumentów polega na sprawdzeniu ich kompletności oraz spełnienia
wszystkich wymogów określonych w ogłoszeniu o postępowaniu kwalifikacyjnym.

Złożenie przez kandydata dokumentów niekompletnych lub niespełnienie przez niego
wymogów określonych w ogłoszeniu o postępowaniu kwalifikaryjnym jest równoznaczne
z uzyskaniem negatywnego wyniku z postępowania kwalifikaryjnego.
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O dopuszczęnlv kandydata do koleinego etapu postępowarria korriisja kwalifikacyjna
irrforlnuje karrdydatów podając termin i miejsce przeprowadzenia kolejnego etapu postępowania
poprzez zamięszczenie nadanego numeru identyfikacyjnego kandydata oraz stosownej infbrmacji
na strotrie internetowej www.gov.pl/web/kppsp-hajnowkal w zakładce Załatw sprawę/Słuzba
i praca/Nabory i w siedzibie Kornerrdy Powiatowej Państwowej Strazy Pożarnej w Hajnówce ul.
l 1 Listopada 4 (tablica ogłoszeń).

Przed rozpoczęciem pozostaĘch etapów postępowania kwalifikacyjnego kandydat okazuje
ważny dokument potwierdzający jego tożsamość. Brak ważnego dokumentu
stwierdzającego tożsamość spowoduje wykluczenie z dalszego postępowania
kwalifikacyjnego.

Etap II. Test sprawności fizycznei.

Test sprawności fizycznej obejmuje próbę wydolnościową (Beep test), podciąganie na
drążku i bieg po kopercie, które przeprowadza się w sposób określony w rczporządzeniu Mirristra
Spraw Wewnętrznych i Adnrinistracji z dnia 27 pażdziernika 2005 r. w sprawie zakresu, trybu
i częstotliwości przeprowadzania okresowych profilaktycznych badań lekarskich oraz okresowej
ocelly sprawności ftzycznej strazaka Paristwowej Strazy Pozalrrej (tj. Dz,IJ, z2023 poz, 1177
ze zm.).

Na teście sprawności flzycznej obowiązuje ubiór sportowy i obuwie sportowe
z niepozostawiającą śladów podeszwą.

Kandydat może podejść do każdej zprób drvukrotnie. Podejście drugie rnoże nastąpić
wyłączrrie w dniu, w któryn-r przeprowadzono pierwsze podejście do darrej próby. Do oceny
ogólnej zostaje wybrany korzystniejszy wyrrik podejścia uzyskany przez kandydata.

1. Próba wydolnościowa (Beep test)

Próba wydolnościowa (Beep test) polega na bieganiu między dwoma znaczn7kami (liniami),
oddalonymi od siebie o 20 metrów w określonym, stale rosnącym tempie. Szerokość toru wynosi
1,5 m. Tempo nadaje sygnał dźwiękowy, podczas trwania którego kandydat musi znajdować się
pozawznaazoną linią dwiema nogami. JężęIt kandydat dotrze do linii przed sygnałem, powinien
zatrzymać się za nią i ruszyć do kolejnego odcinka po usłyszeniu sygnału.

Koniec testu następuje w momencie, gdy kandydat dwukrotnie nie przebiegnie kolejnych
20 metrów w Wznaczonym czasię lub dwukrotnie pod rząd wystarluje do kolejnych odciŃów
przed sygnałem.

Ostateczny wynik to |iczba rozpoczętego poziomu oIaz liczba pełnych przebiegniętych
20-metrówek na tym poziomie (np. l0 - 9), gdzie |0 oznacza poziom, a 9 - numer 2O-metrowego
odcinka,
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Liczba odcinków 1 odc, 2 odc, 3 odc, 4 odc, 5 odc. 6 odc, 7 odc, 8 odc, 9 odc, 10 odc, 11 odc. 12 odc,
czas odcinka

Poziom PrzebiegnięĘ dystans (m) (s)

1 20 40 60 80 100 t20 140 9,0

z 160 i80 200 220 240 260 280 300 8,0

3 320 340 360 380 400 420 440 460 7,5

4 480 500 520 540 560 580 600 620 640 7,2

5 660 680 700 720 740 760 780 800 B20 6,8

6 840 860 880 900 920 940 960 9B0 1000 1020 6,5

7 1040 1060 1080 1 100 II20 1140 1 160 1 180 1200 L220 6,2

8 1240 L260 1280 1300 1320 1340 1360 1380 1400 t420 1440 6,0

9 1460 1480 1500 1520 1540 1560 1580 1600 i620 1640 1660 5,7

10 1680 1700 1720 1740 t760 1780 1800 1820 1840 1860 1880 5,5

11 1900 1920 1940 1960 1980 2000 2020 2040 2060 2080 2100 2120 5,3

12 2L40 2160 2180 2200 2220 X X X X x x x 5,1

2. Podciąganie się na drążku

Drążekjest umieszczony na wysokości doskocznęj, pozwalającej na swobodny zwis cińa, bez
dotykania podłoża. W przypadku braku mozliwości doskoczenia do drążka, kandydat ma prawo
do uzyskania pomocy osób przeprowadzających test sprawności ftzycznej.

Kandydat zajmuje pozycję w zwisie na drązku (nachwytem lub podchwytem) o ramionach
wyprostowanych w stawach łokciowych. Na komendę "start" podciąga się, tak aby broda znalazła
się powyzej drążka i wraca do pozycji wyjściowej, następnie ponawia ćwiczenie.

Oceni aj ący gło śno po daj e liczb ę za|iczony ch podci ągni ęć,

Jezeli kandydat nie wykona cwiczenia zgodnie z opisem, np. nie podciągnie się na drążku do
wymaganej pozycji lub nie wróci do zwisu na drązku o ramionach wyprostowanych w stawach
łokciowych, oceniający powtarza ostatnią liczbę prawidłowo zaliczonych podciągnięć.
Podczas wykonywania ćwiczenia jest dozwolona praca tułowia i nóg.

Wynikiem końcowym jest liczba prawidłowo zaliczonych podciągnięć.

3. Bieg po kopercie.

Konkurencja jest przeprowadzana na polu prostokąta o wymiarach 3 x 5 m, na ktorym
w Wznaczonych miejscach (naklejone ztaśmy o szerokości 5 cm krzyże mają wymiary 20 x20
cm) ustawia się tyczkt o wysokości 160-180 cm - podstawa tyczki w całości musi zakrywać
naklejony Wzryż (sposób rozmięszczenia tyczek przedstawia rysunek).

Sposobprzeprowadzeniakonkurencji: kandydatnakomendę "namiejsca" podchodzido linii startu
i zajmuje pozycję starlową. Na komendę "staft" strazak rozpoczyna bieg zgodnie
z oztaczonym na rysuŃu kięrunkiem (A-B-E-C-D-E-A), omijając tyczki od strony zewnętrznej.
kandydat pokonuje trasę trzykrotnie. Podczas wykonywania proby obowiązuje całkowity zakaz
chwytania i przytrzymywania stojących tyczek. W przypadku przewrócenia lub przesunięcia



tyczki z punktu jej ustawienia, strażak musi ją ustawić na wcześniej zajmowanym miejscu
i dopiero kontynuować bieg. W przypadku nieustawienia tyczki na wcześniej zajmowanym
miejscu i kontynuowaniubiegu, kandydatowlprzerywa siępróbę iuznaje się jąjako ntezaliczoną.
Kandydat moze popełnić 1 falstart, kolejny go dyskwalifikuje.

Wynikiem końcowym jest czas pokonania ćwtczenia, z dokładnością do 0,01 sekundy.

G)
3m

G) 3

,G) 6
Ęf

META

ZAKRES OCENY SPRAWNOŚCI FZYCZNEJ

(pr ze|iczeniowe tabe le punktowe)

Indywidualne wyniki kandydata, uzyskane w poszczególnych próbach, są przeliczane na puŃty
przypisane do koŃretnego wyniku według tabeli.

TABELA PL|NKTOWA

(przeliczenie uzyskanych wyników na punkty)

6

LIczBA pururrów Podciąganie się na drążku
(liczba poMórzeń)

Bieg po kopercie
(czas rv sekundach)

Beep test
(poziom - liczba odcinkórv)

75 26 22,00 12-5
74 25 22,05 12-4
73 24 22,t0 t2-3
72 23 22,I5 L2-2
7L 22 22,20 12-L
7o 2I 22,25 II-12
69 20 22,30 11 - 11

68 19 22,35 11-10
67 18 22,40 11 - 9
66 17 22,45 11 - 8
65 16 22,50 It-7
64 ż2,55 11- 6

63 15 22,60 11 - 5



62 22,65 LI-4
61 14 22,70 11- 3

60 ż2,75 II-2
59 22,80 11 - 1

58 13 10-11
57 22,90 10-10
56 22,95 10-9
55 Iż 23,00 10-8
54 23,05 I0-7
53 23,t0 10-6
52 23,15 10-5
51 23,20 10-4
50 11 ż3,25 10-3
49 23,30 L0-2
48 23,35 10-1
47 23,40 9 - 11

46 23,45 9-10
45 i0 23,50 9-9
44 23,60 9-8
43 23.70 9-7
42 23,80 9-6
4t 23,90 9-5
40 9 24,00 9-4
39 24,I0 9-3
38 24,20 9-2
37 24,30 9-1
36 24,40 8-11
35 8 24,50 8-10
34 24,60 8-9
33 ż4,70 8-8
32 24,80 8-7
31 24,90 8-6
30 7 25,00 8-5
29 25,I0 8-4
28 25,20 8-3
27 25,30 8-2
26 25,40 8-1
25 6 25,50 7-L0
24 25,60 7 -9
23 25,70 7-8
22 25,80 7 -7
2L 25,90 7-6
20 5 26,00 7-5
19 26,L0 7-4
18 26,20 7 -3
L7 26,30 7 -2
16 26.40 7-L
15 4 26,50 6-10
t4 26,60 6-9
13 26,70 6-8
12 26,80 6-7
11 26,90 6-6
10 3 27,00 6-5
9 27,L0 6-4
8 27,20 6-3
7 27,30 6-2
6 27,40 6-1
5 2 27,50 5-9
4 27,60 5-B
3 27,70 5-7
z 27,80 5-6
1 1 27,90 5-5

22,85
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Test sprawności fizycznej uznaje się za zaltczotty w przypadku zallczęnia każdej z trzech prob
oraz osiągnięcia wyniku końcowego dla mężczyzn - co najmniej 50 pkt, a dla kobiet - co
najmniej 46 pkt.

W przypadku gdy liczba kandydatów,ktorzy zaliczy|i test sprawnoścl flzycznej, jest mniejsza od
Itczby stanowisk, na które jest prowadzony nabór, obntża się minimalny do osiągnięcia wynik
końcowy testu sprawności fizycznej do 4l punktów.

Uzyskany przez kandydata wynik z testu sprawności tlzycznej pozostaje ważny przez okres
6 miesięcy liczony od dnia jego zakończenia i rnoże być wykorzystywany przy postępowaniu
kwalifikacyjnym w innej jednostce organizacyjnej Państwowej Strazy Pozarnej.

Tabela punktowa uzyskanych wyników w przeliczeniu na punkty stanowi załączntk nr 5 do
Rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 27 pażdziernika 2005 r.

w sprawie zakresu, trybu i częstotliwości przeprowadzania okresowych profilaktycznych badań
lekarskich oraz okresowej oceny sprawności fizycznej strażaka Państwowej Straży Pozarnej
(t,l,Dz,U. z2023 poz. Il77)bez doliczania punktów preferencyjnychza grupę wiekową.

Etap [II. Sprawdzian braku leku wysokości (akrofobia).

Sprawdzian uznaje się za za|iczony, jeżeli asekurowany kandydat samodzielnie wszedł
na wysokość 20 m na drabinę ustawioną pod kątem 75o izszerJł z niej.

Etap IV. Ocena dokumentów. o których mowa w § 5 ust. 4 rozporządzenia MSWiA
z dnia 23 września 202I roku w sprawie postępowania kwalifikacyjnego o przyjęcie do słuzby
w Państwowej Strazy Pożarnej.

Posiadane wykształcenie, wyszkolenie lub posiadane unriejętności są oceniane w systemie
purrktowym.



MOŻLIWE DO ZDOBYClA PUNKTY ZA POS|ADANE WYKSZTAŁCENIE, WYSZKOLENIE LUB
UMlEJĘTNOSCl - MAKSYMALN|E 60 PKT.

1 szkolenie podslawowe rv zawodzie stlazak - 20 pkt
2. posiadanie tytułu zawodowego tęchnik pozarnictwa - 25 pkt
J- oosiadarrie tvtułu zawodowego inzvnier pożarnictwa - 30 pkt
4, posiadanie tytułu zawodowego inzynier i dyplomu ukończęnia w Szkole Głównej

Służby Pożarniczej studiów w zakresie inzynierii bezpieczeństwa w specjalności
inĄnieria bezpieczeństwa pożarowego, wydanego do dnia 30 września 20l9 r. lub
studiów na kierunku inzynieria bezpieczeństwa w zakresie bezpieczeństwa
pożarowego wydanego po dniu 30 września 2019 r. lub dyplomu ukończenia
w Akadernii Pożarniczej studiów na kierunku inżynieria bezpieczeństwa w zakresie
inzynieria bezpieczeństwa pozarowego

- 15 pkt

5. uzyskanie kwalifikacji ratownika, o których lnowa w at1. l3 ustawy z dnia
8 września2006r. o Paristwowyn-r Ratownictwie Medycznyrn (tj Dz.U. z2026t,.poz.
l4l Zę nn,)

-5pkt

6. uprawrrierria do wykonywania zawodu ratownika lnedycznego, o których lnowa w
art. l0 ustawy z rJnia 8 września 2006 l,. o Państwowyln Ratownictwie Medycznynl
(tj Dz,U. z 2026 r. poz. 14l ze zn.)

- 15 pkt

7. wyszkolenie pożarnicze w ochotniczej straży pozarnej - ukończonę SP -5pkt

8. wyszkolenie r:ożarniczę w ochotniczei strazy pozarnęi - ukończone SP+RT - 10 pkt
9. wyszkolenie pożarnicze w ochotniczej straży pożarnej ukończone SP+RT+RW - 15 pkt

10. wyszkolenie pożarnicze w ochotniczej strazy
progralnu z dllia |'7

pozarrrej ukończotre SP według
listopada 2015 r.

- 15 pkt

1l ukończonę liceum ogólnokształcące lub technikum w klasie, w której były nauczane
przedrnioty dotyczące funkcjonowania ochrony przeclwpoża1,owej, dla których
zostały opracowane w szkole programy nauczania włączone do szkolnego zestawu
programów naucZallla

-5pkt

12. prawo iazdy kat. c -5pkt
l3. prawo iazdy kat. C+E 10 pkt
14. innę kwalifikacje lub uprawnienia wymaganę na danym stanowisku:

- uprawnienia SEP doĘczące urządzeń, insta|acji i sieci elektroenergetycznych
o napięciu do l kV -2 pkt,
- uprawnienia do obsługi urządzeń transportu bliskiego - podesty ruchome - 4 pkt,
- wózki jezdniowe podnośnikowę z lnechanicznym napędem podnoszenia
zwysięgnikiem-4pkt.
- napełnianie przenośnych zbiorników ciśnieniowych o poj. powyzej 350 cm3 - 2
pkt,
- uprawnienia kategorii A2 (kategoria otwańa) pilota bezzałogowych statków
powietrznych - 3 pkt,
- patent stęrnika motorowodnego- 3 pkt.

maksymalnie
15 pkt

SUMA 60 pkt

Sposób liczenia prrnktów:

l) za kwalifikacje wytlietrione w pkt 1-3 przynlaje się purlkty jedynie z jednego tytułu,
z wy ższą waftością punktową;

2) za kwalifikacje wylnieniolre w pkt 5 i 6 pl,zyznąie się punkty jedynie z jeclnego tytułu,
z wy ższą warlością pLlnktową ;

3) za kwalifikacje wymietriotre w pkt 7-1 0 pl,zymale się punkty jedynie z jedrlego tytułu,
z wyższą wartością pLrnktową;



za kwalifikacje wymieniolle w pkt 7-1 0 przyznaje się pLrrrkty.jedynie w przypadku potwierdzenia
przez właściwego dla działalności ochotniczej sLraży pozarnej kolnendanta pou,iatorvego PSP
aktywnego członkostwa przez udokumentowally ttdział w co tlajmtliej dwóch zdarzeniach -
w działaniach ratowniczo-gaśniczych lrrb ćwiczeniach organizowanyclr przęz jednostkę
organizacyjllą PSP (w okresie jednego roku poprzedzającego datę publikacji ogłoszenia,
tj. terminu składania dokumentów, o których mowa w § 5 ust. 4 pkt 3 rozporządzenia).
w przypadku posiadania przezkandydata kwalifikacji wymienionych w pkt 12 i l3 punktów nie
sumuje się.

Wyjaśnienie uż},t},ch skrótów:

- szkolenie podstawowe strazaków-ratown i ków oclrotn iczej straży pożarnej,

- szkolenie z zakresu ratowllictrł,a tecllIlicznego dla strazaków-ratowników ochotniczej
strazy pozarnej,

- szkoletrie strazaków-ratowników ochotnicze.j straży pożarnej z zakresLr clziałali
przeciwpowodziowych oraz ratowtr ictwa na wodach,

Etap V. Rozmowa kwalifikacyina

Rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzonabędzie przęz komisję kwalifikacyjną powołaną
przez Komendanta Powiatowego Państwowej Strazy Pozamej w Hajnówce, w trakcie której
ocenie podlegać będą w szczególności:

1) autoprezentacja kandydata, w tyrn wskazanie zainteresowań, doświadczeri i osiągnięć oraz
oczekiwań zwtązanychze służbą w Państwowej Strazy Pozarnej;

ż) kon'petencje społeczne rriezbędne do słuzby w Państwowej Strazy Pozarnej oraz ich
wpływ na motywację kandydata do podjęcia słuzby w Państwowej Strazy Pożarnej;

3) umiejętność komunikacji, w tym przekazywania, odbierania i rozumienia inforrrracjl oraz
jaslrego i wyrazistego formułowania wypowiedzi.

Każdy z członków komisji, po pl,zeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej, odrębnie ocenia
kandydata. Maksymalnaltczba punktów możliwa do przyznania przez cńonka kornisji zakażdy
z elementów wymienionych w pkt 1-3 wynosi l0.

Pozytywny wynik zrozmowy kwalifikacyjnej osiąga kandydat, który uzyska co najmniej 16
punktów na podstawie średniej arytmeĘcznej liczby punktów przyznanychprzez członków
komisji z dokładnością do jednego miejsca po przecinku.

Po zakończeniu etapów postępowania kwalifikacyjnego od I do V, na tablicy ogłoszeń
Komendy i stronie internetowej Komendy zostanie umieszczona lista numerów
idenĘfikacyjnych kandydatów zakwalifikowanych do kolejnego etapu - ustalenia zdolności
flzycznej i psychicznej do pelnienia służby w PSP.

Etap vI. ustalenie zdolności fizycznei i rlsychicznei do rlełnienia służby w psp.

Na badania lekarskie w celu ocęny zdolności ftzycznej i psychicznej do pełnienia słuzby
w Państwowej Strazy Pożarnej będą kierowani kandydaci,ktorzy uzyskali najwyższąłącznąliczbę
punktów, z ttwzględnieniem liczby stanowisk, rra które jest prowadzony rrabór do słuzby.
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4)

5)

SP
RT

RW



W PrzYPadku gdy konrisja lekarska lub odwoławcza komisja lekarska orzeknie, ze kandydat jest
niezdolnY do służby w Państwowej Strazy Pożarnej, r"ra badania lekarskie zostanie skierowanv
ko l ej ny kandy d at z najw ższą Łączną liczb ą u zy skany ch p unktów.

Po zakończeniu VI etapu postępowania kwalifikacyjnego na tablicy ogłoszeń Komendy
i stronie internetowej www.gov.pVweb/kppsp-hajnowka/ w zakładc e Zalatw sprawę/Służba
i Praca/l''Iabory zostanie umieszczona lista numerów idenĘfikacyjnych kandydatów do
przyjęcia do służby przygotowawczej w KP PSP w Hajnówce.

WYCH

Szczegółowe inforr-nacje dotyczące postępowania kwalifikacyjnego mozna uzyskaó
w Komendzie Powiatowej PSP w Hajnówce ul. 1 1 Listopada 4 - pokoj nr 17 lub pod nr telefonu
47 7ll81 85, w dniach od poniedziałku do piątku, w godzinach od 7:30 do 15:30.

MI KAN
ZAKw LI SI oLEJNY
KWALIFIKACYJNEGO.

Dokumenty kandydatów, ktorzy nie zakwalifikowali się do kolejnych etapów
Postępowariia kwalifrkacyjnego będzie można odebrać osobiście w pokoju nr 17
do jednego miesiąca od zakończenia postępowania kwalifikacyjnego, a po tyrn tertninie zostaną
korni syj nie zniszczone,

Dokurnenty kandydatow,ktorzy zostaną wyłonierri w naborze zostanądołączone do ich akt
osobowych.

KOMFNDANT POWlATOWV

'"Wł\yuĘłv Pożarnoi

n,rg. lg, #fl,'h,z Balko
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