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Zatacznik nr 4c do Regulaminu wspotpracy z ekspertami NCBR

ARKUSZ OCENY PRACY EKSPERTA

Imie i nazwisko eksperta

Kliknij lub naci$nij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

Imie i nazwisko osoby oceniajgcej, nazwa komorki
organizacyjnej

Kliknij lub naci$nij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

Data wystawienia oceny jakos$ci pracy eksperta
(od odebrania wynikdw zleconej pracy nie pozZniej niz:
- 14 dni kalendarzowych w przypadku opinii
indywidualnej/recenzji;

- 7 dni kalendarzowych w pozostatych przypadkach)

Kliknij lub nacisnij, aby wprowadzi¢ date.

Rola eksperta

Wybierz element.

Przedmiot pracy

Kliknij lub naci$nij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

Kryteria oceny Punktacja*

dotyczy).

1.1. Ekspert zna aktualng dokumentacje programowg/konkursows (jesli

1.2. Ekspert zapoznat sie z dokumentacjg przekazang mu na potrzeby
realizacji zlecenia sporzadzenia opinii/oceny/opracowania
indywidualnego albo przygotowanego w ramach zespotu (jesli

1. Przygotowanie dotyczy). 0-5 pkt
merytoryczne
1.3. Ekspert dysponuje aktualng wiedzg w dziedzinie (argumentacja
Eksperta wskazuje na aktualng i specjalistyczng wiedze na temat
ocenianego zagadnienia).
UWAGA: Jezeli praca Eksperta wskazuje na brak znajomosci przekazanej
dokumentacji, to kryterium to nie moze byc ocenione wyzej niz 1,5 pkt.
2.1. Ekspert przedstawia rzetelne, konkretne i doktadne
Rzetelnosé rekomendacje/uzasadnienia dla oceny/opinii/opracowania.
opinii/oceny/opracowania | 2.2. Przedstawiana argumentacja jest rzeczowa, logiczna, konkretna,
2. | indywidualnego albo spdjna, oparta na faktach, wiarygodnych danych. 0 -5 pkt

przygotowanego w
ramach zespotu

dotyczy).

2.3. Opinia/ocena/opracowanie przygotowane przez Eksperta odnosi sie
do tresci dokumentacji i opiera sie na jej wnikliwej analizie (jesli
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Terminowos¢ i wspétpraca

3.1

3.2

Ekspert dostarcza wyniki powierzonych mu zadan w terminach
okreslonych przepisami i procedurami lub w terminach uzgodnionych
z pracownikiem NCBR.

Ekspert z wyprzedzeniem zgtasza ewentualne problemy
z zachowaniem terminu wykonania pracy.

3 3.3. Jakos$¢ wspotpracy Eksperta z NCBR w trakcie realizacji zlecenia w tym 0-5 pkt
z NCBR np. mozliwo$¢ kontaktu telefonicznego/e-mailowego z Ekspertem,
udzielanie na biezgco odpowiedzi na ewentualne/pytania
watpliwosci ze strony NCBR, wprowadzanie ewentualnych
korekt/uzupetnien do przedmiotu zlecenia na prosbe NCBR bez
zbednej zwtoki.
3.4. Wykazywanie przez Eksperta wysokiego poziomu kultury osobiste;.
Uwagi dodatkowe:
(uzupetniane w przypadku,
w ktoérym ekspert wyrdzniat sie
czyms szczegdlnym lub tez w
istotny sposob tamat zasady)
Srednia punktowa ocena Eksperta za wykonane zlecenia 0 -5 pkt

Punktacja Opis
0,00 -0,99 Wymaganie spetnione w stopniu niedostatecznym (ocena negatywna)
1,00-1,99 Wymaganie spetnione w stopniu stabym
2,00 -2,99 Wymaganie spetnione w stopniu przecietnym
3,00-3,99 Wymaganie spetnione w stopniu dobrym
4,00-4,49 Wymaganie spetnione w stopniu bardzo dobrym
4,50 - 5,00 Wymaganie spetnione w stopniu doskonatym
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