FORMULARZ DLA OGLOSZENIODAWCOW

INSTYTUCJA: Instytut Chemii Organicznej Polskiej Akademii Nauk
MIASTO: Warszawa

STANOWISKO: Post-doc

DYSCYPLINA NAUKOWA: nauki chemiczne

DATA OGLOSZENIA: 25.05.2026

TERMIN SKEADANIA OFERT: 30.06.2026

LINK DO STRONY: https://www.icho.edu.pl/

SLOWA KLUCZOWE: chemia organiczna; sztuczna inteligencja; projektowanie lekow;

chemia medyczna; synteza organiczna

Tytul projektu: ,,Celowanie w MMP-9 w leczeniu nowotwordw: komputerowe
projektowanie i eksperymentalna weryfikacja skutecznych oraz bezpiecznych zwigzkéow

przeciwnowotworowych”
Liczba stanowisk: 1
Profil zawodowy Kandydata/tki: R2
Opis stanowiska:

Cel projektu:

Celem projektu jest przyspieszenie odkrywania bezpiecznych i skutecznych inhibitoréw
metaloproteinazy macierzy 9 (MMP 9) z wykorzystaniem zaawansowanego projektowania
lekow wspomaganego przez sztuczng inteligencj¢. Zakladamy, Ze zastosowanie
nowoczesnego oprogramowania z zakresu chemii medycznej, wykorzystujacego zardwno
algorytmy retrosyntetyczne, jak i syntezy w przod, umozliwi generowanie nowych, a
jednoczesnie syntetycznie dostepnych struktur chemicznych. Prace rozpoczng si¢ od
modelowania komputerowego w celu wygenerowania od setek do tysiecy potencjalnych
czasteczek, po czym zostang ocenione pod katem powinowactwa wigzania do enzymu MMP
9 oraz kluczowych witasciwosci farmakokinetycznych. Najbardziej obiecujace zwigzki beda
dalej analizowane z wykorzystaniem dokowania molekularnego w celu oceny sposobu
wigzania i selektywnosci, a takze symulacji dynamiki molekularnej w celu oszacowania
stabilnosci oddziatywan ligand-biatko. Takie podejscie pozwoli na wyselekcjonowanie
zwigzkdw o najwyzszym prawdopodobienstwie sukcesu, czyli takich, ktore tacza silng



aktywno$¢ hamujagcg wobec MMP 9, selektywnos$¢ wzgledem innych izoform MMP oraz
korzystne wtasciwos$ci lekopodobne i profil bezpieczenstwa. Najbardziej obiecujace zwiazki
zostang zsyntetyzowane w laboratorium i poddane badaniom in vitro na liniach komérkowych
w celu potwierdzenia ich potencjatu przeciwnowotworowego.

Opis zadan:

e projektowanie komputerowe aktywnych, bezpiecznych i selektywnych zwigzkéw o
potencjalnej aktywnos$ci przeciwnowotworowej

e dokowanie molekularne zaprojektowanych zwigzkow do miejsca aktywnego
wybranych celéw biologicznych (enzymow/biatek)

e przeprowadzanie symulacji dynamiki molekularnej

e syntezg organiczng najbardziej obiecujacych zwigzkéw oraz ich oczyszczanie i analizg
(np. NMR, MS, HPLC)

e badania in vitro aktywnos$ci biologicznej, w szczegdlnosci wlasciwosci inhibujgcych
wobec wybranych enzymow lub linii komérkowych

Preferowany termin rozpoczecia pracy: 01.09.2026

Oferta:

Warunki zatrudnienia: Zatrudnienie na pelny etat na okres 12 miesiecy z mozliwoscig
przedluzenia do 24 miesigcy, wynagrodzenie wyptacane z grantu NCN w wysokosci
11666,66 PLN miesiecznie wraz z kosztami pracodawcy (brutto brutto) (~9700 PLN brutto).

Poziom wynagrodzenia jest zgodny z zasadami wynagradzania dla analogicznych stanowisk
typu post-doc w projektach finansowanych przez Narodowe Centrum Nauki.

Benefity: pakiet prywatnej opieki medycznej, dofinansowanie kart sportowych

Mozliwosci rozwoju zawodowego: praca w dynamicznie rozwijajgcym sie zespole, dostep do
infrastruktury badawczej, rozwdj zawodowy w zakresie syntezy organicznej oraz
komputerowego projektowania lekow, wspolpraca z wybitnymi specjalistami z dziedziny
chemii organicznej i obliczeniowej, mozliwos¢ wspolpracy z zagranicznymi osrodkami
badawczymi (np. UNIST, Korea Poludniowa), mozliwos¢ dalszego rozwoju zawodowego w
IChO PAN, udziat w krajowych i miedzynarodowych konferencjach.

Wymagania:

Stopien doktora chemii (specjalno$¢ — chemia organiczna) nadany nie wcze$niej niz 12
lat przed zatrudnieniem w projekcie (z wylaczeniami zgodnie z regulaminem NCN) lub
przewidywany termin uzyskania stopnia doktora przed rozpocze¢ciem pracy.

kompetencje wymagane
e doktorat z chemii organicznej
e praktyczne do§wiadczenie w syntezie organicznej
e doskonata znajomo$¢ chemii organicznej
e dorobek naukowy udokumentowany publikacjami w uznanych czasopismach



e umiej¢tnos¢ analizy i interpretacji danych eksperymentalnych

e Znajomo$¢ technik NMR, MS, GC, HPLC

e dobra znajomos$¢ jezyka angielskiego w mowie 1 pisSmie (w stopniu
wystarczajacym do samodzielnej pracy naukowej)

e umiej¢tnos$¢ rozwigzywania problemow naukowych

e umiej¢tnos¢ pracy zardwno samodzielnej jak i w zespole

¢ silna motywacja do pracy i zaangazowanie w prac¢ naukowa

kompetencje pozadane
e Znajomos$¢ chemii obliczeniowej i/lub chemii medycznej

Kryteria oceny Kandydatow:
e dorobek naukowy mierzony jakoscig 1 iloscig publikacji naukowych lub
przyznanych/zgloszonych patentow
znajomo$¢ chemii organicznej
doswiadczenie zawodowe Kandydata/tki
mobilnos$¢ w karierze (staze naukowe, praca w przemysle, zmiana profilu naukowego)
umiejetnos¢ pracy w zespole, zdolnos¢ przekazywania wiedzy
zdobyte nagrody lub wyrdznienia
opinie o Kandydacie/tce zawarte w listach polecajacych
znajomos¢ jezyka angielskiego umozliwiajaca samodzielng prace naukowa

Wykaz wymaganych dokumentéw:
e zyciorys Kandydata/tki

¢ opis dorobku naukowego, w tym lista publikacji, prowadzonych projektow itp.

e dyplomy i zaswiadczenia potwierdzajace kwalifikacje, odbyte kursy, ukonczone
szkolenia itp.

e list motywacyjny

e listy polecajace i referencje od poprzednich pracodawcoéw/opiekundw naukowych

e zgoda na przetwarzanie danych osobowych Kandydata/tki na potrzeby konkursu

Wraz z wymaganymi dokumentami prosimy o ztozZenie (bqdZ przestanie skanu) podpisanej
zgody na przetwarzanie danych osobowych Zamieszczonej pod
adresem: https://www.icho.edu.pl/wspolpraca/kariera/

Termin rozstrzygniecia konkursu: 31.07.2026

Dodatkowe informacje:

Kierownik projektu: Dr Anna Zadto-Dobrowolska
Kierownik zespotu naukowego: Prof. Bartosz Grzybowski
e-mail: anna.zadlo@icho.edu.pl

Sekretariat

Instytut Chemii Organicznej PAN
ul. Kasprzaka 44/52

01-224 Warszawa

tel.: +48 22 631 8788


https://www.icho.edu.pl/wspolpraca/kariera/

Aplikacje nalezy przesylaé¢ na adres e-mail: rekrutacja@icho.edu.pl

UWAGA! W tytule maila prosimy wpisaé¢ ,,Rekrutacja — POST-DOC — Anna Zadlo-
Dobrowolska”

Jestesmy pracodawcq otwartym i inkluzywnym — zachecamy do aplikowania wszystkie
osoby, niezaleznie od plci, pochodzenia, narodowosci czy przynaleinosci do grup
mniejszosciowych.




