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uprzejmie sktada
PETYCJE

0 wystapienie z inicjatywg ustawodawczg zmiany przepisOw prawa pracy polegajaca na
wprowadzeniu zasady, ze terminy okreslone w prawie pracy sg zachowane o ile w czasie ich trwania
dokument zostat nadany jako przesytka pocztowa w placéwce pocztowej operatora wyznaczonego.

Uzasadnienie:

od pracodawcy otrzymaliSmy interpretacje art. 38 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy iart. 30 ust. 3 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych. Wynika z niej ze
nadanie listu (o$wiadczenia woli) u operatora pocztowego nie ma znaczenia dla zachowania terminu
a liczy sie jedynie faktyczna data doreczenia owego oswiadczenia. Pracodawca powotat sie na art. 61
Kodeksu cywilnego w zwigzku z art. 300 Kodeksu pracy.

O ile wskazana interpretacja jest prawidtowa to sytuacja pracownikow i zwigzkéw zawodowych jest
bardzo niekorzystna. Bywa bowiem tak, ze pracodawca ma siedzibe w innej miejscowosci niz zwigzek
zawodowy co oznacza trudnos¢ z osobistym dostarczeniem dokumentu.

Nawet jesli siedziba jest w tej samej miejscowosci to pracodawca domaga sie przestania odpowiedzi
do swojego oddzialu w miejscowosci w innym wojewddztwie. Nawet jesli zwigzek zawodowy i
pracodawca majg siedzibe w tej samej miejscowosci to pracodawca przyjmuje korespondencje nie
przez catg dobe ale w arbitralnie okreslonych przez siebie godzinach.

Rozwigzaniem nie jest poczta elektroniczna albowiem nie zawsze pracodawca ujawnia swoéj adres w
Krajowym Rejestrze Sgdowym. A wysytanie korespondencji na adres inny niz oficjalnie ujawniony
moze skutkowa¢ nieuprawnionym ujawnieniem danych osobowych, zakwestionowaniem doreczenia
itp.



Ponadto przy wysylaniu dokumentéw pocztg elektroniczng wymagany jest podpis elektroniczny ktéry
kosztuje. A zwigzki zawodowe to zwykle bardzo biedne organizacje.

Obecnie nadanie dokumentu jako przesytki pocztowej nie gwarantuje zachowania terminu. Po
pierwsze: z przepisow rozporzadzenia Ministra Administracji i Cyfryzacji z dnia 29 kwietnia 2013 r. w
sprawie warunkéw wykonywania ustug powszechnych przez operatora wyznaczonego wynika, ze
termin na doreczenie przesytki to minimum cztery dni. Praktycznie wiec trzeba nadac przesytke w
dniu otrzymania zapytania od pracodawcy. Po drugie: im szybsza przesytka tym drozsza. Po trzecie i
najwazniejsze: nigdy nie ma gwarancji ze operator pocztowy dochowa terminu.

Powyzsze odnosi sie tak samo do 0sdb fizycznych - pracownikow.

Wydaje sie ze przepisy prawa pracy powstaty w okresie Polski Ludowej gdy z zatozenia pracodawca i
zwigzki zawodowe dziataty w tym samym budynku isie wszyscy kochali. A czasy sie zmienity.

Nasza propozycja - uznanie zachowania terminu poprzez nadanie dokumentu jako przesyiki
pocztowej w placowce pocztowej w sposéb radykalny zapewni mozliwo$é dochowania ustawowych
terminéw. W konsekwencji wzrosnie rownos¢ stron, zaufanie do Panstwa itworzonego przezen
prawa, wzro$nie ochrona pracy i pracownikéw. Drastycznie zmaleje grozba spraw sgdowych (a sady i
tak majg juz bardzo wiele spraw). Skarb Pafnstwa, samorzad terytorialny, pracodawcy nie poniosg
zadnych kosztéw zwigzanych z wprowadzeniem w zycie proponowanej zmiany. Brak jest tez
negatywnych skutkéw dla rynku pracy i na srodowisko naturalne. Co prawda dziatania pracodawcy
zwigzane z realizacjg prawa pracy sie wydtuzg w zwigzku z oczekiwaniem na przesytke pocztows. Ale
w praktyce nie bedzie to duzy przedziat czasu albowiem przesytki pocztowej (jak wskazalisSmy)
doreczane majg by¢ w ciggu zaledwie kilku dni.

Biorgc powyzsze pod uwage stwierdzi¢ trzeba, ze nasza petycja zastuguje na akceptacje.

Poniewaz dziatamy bez udziatu profesjonalnego petnomocnika wnosimy o przekazanie nam
stosownego szczegbtowego pouczenia o naszych prawach i obowigzkach zwigzanych z
niniejszym wystgpieniem.



Pozostajemy w oczekiwaniu na odpowiedz.

Z powazaniem

Cztonek Zarzadu - Przewodniczgcy



