Program wspolpracy Wojewody Podlaskiego z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dzialalnos¢ pozytku

publicznego na lata 2020-2022

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Program wspotpracy Wojewody Podlaskiego z organizacjami pozarzgdowymi oraz

podmiotami, wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci

pozytku publicznego i o wolontariacie, przyjmuje si¢ do realizacji w latach 2020-2022 na

podstawie art. 5b ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dziatalnosci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r., poz. 688).

§2

llekro¢ w Programie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

administracji zespolonej — rozumie si¢ przez to dziatajacych pod zwierzchnictwem
Wojewody kierownikdw zespolonych shuzb, inspekcji i strazy wojewddzkich,
wykonujacych zadania i kompetencje okreslone w odrebnych ustawach;

dotacji - rozumie si¢ przez to dotacje w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869);

komisji — rozumie si¢ przez to komisje konkursowe powolane w celu opiniowania
ztozonych ofert, o ktérych mowa w art. 15 ust 2a ustawy;

konkursie — rozumie si¢ przez to otwarty konkurs ofert, o ktorym mowa w art. 11 ust. 2
ustawy;

organizacjach — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzgdowe oraz podmioty, o ktorych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy;

programie — rozumie si¢ przez to program wspotpracy Wojewody Podlaskiego
Z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3
ustawy na lata 2020-2022;

stronie internetowej rozumie si¢ przez to stron¢ internetowg urzedu:
www.gov.pl/web/uw-podlaski oraz Biuletyn Informacji Publicznej (BIP) urzedu:

http://puw.bip.qgov.pl;

urzedzie — rozumie si¢ przez to Podlaski Urzad Wojewddzki w Biatymstoku;


http://puw.bip.gov.pl/

9) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie;
10) Wojewodzie — rozumie si¢ przez to Wojewode Podlaskiego;

11) wydziatach — rozumie si¢ przez to wydziaty, biura i zespoty urzedu.

Rozdzial 11
Cele Programu

§3
Celem gltownym programu jest okreslenie ram systemowej wspotpracy Wojewody
z organizacjami na lata 2020-2022.
§4
Cele szczegotowe Programu wspotpracy obejmuja:
1) ksztaltowanie spoleczenstwa obywatelskiego i wspomaganie rozwoju spoteczno$ci
lokalnych i regionalnych, w tym:
a) zwigkszenie udzialu mieszkancow wojewoddztwa w rozwigzywaniu problemow
lokalnych i regionalnych;
b) tworzenie warunkéw do zwigkszenia aktywnosci spolecznej mieszkancow
wojewodztwa;
c) ksztaltowanie wspélpracy i partnerstwa pomigdzy Wojewoda i administracja
zespolong a organizacjami;
d) podnoszenie efektywnos$ci dziatan w sferze zadan publicznych.

2) wspieranie inicjatyw obywatelskich.

Rozdzial 111
Zasady wspolpracy

§5s
Wspotpraca Wojewody i administracji zespolonej z organizacjami odbywa si¢ na zasadach:
1) pomocniczosci,
2) suwerennoSci stron,
3) partnerstwa,
4) efektywnosci,

5) uczciwej konkurencji,



6) jawnosci.

Rozdzial IV
Zakres przedmiotowy

§6
Wojewoda 1 administracja zespolona wspolpracuja z organizacjami w sferze zadan
publicznych, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy, o ile zadania te s3 zadaniami Wojewody
lub administracji zespolonej.
§7
Podstawowym Kryterium decydujacym o wspotpracy Wojewody i administracji zespolone;j
Z organizacjami jest prowadzenie przez te organizacje dziatalno$ci na terenie wojewddztwa
podlaskiego i na rzecz mieszkancow wojewodztwa podlaskiego.
§8
Obszar wspotpracy w szczegdlnosci obejmuje zadania w zakresie:
1) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i 0sob;
2) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowe;j, pielggnowania polskosci oraz
rozwoju $§wiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowej;
3) dziatalnos$ci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;
4) ochrony i promocji zdrowia;
5) nauki, edukacji, o§wiaty i wychowania;
6) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji;
7) porzadku i bezpieczenstwa publicznego;
8) ratownictwa i ochrony ludnosci;
9) zarzadzania kryzysowego;
10) promocji i organizacji wolontariatu;
11) dziatalnosci na rzecz kombatantow i 0sob represjonowanych;
12) przeciwdziatania uzaleznieniom, patologiom spotecznym i przemocy w rodzinie;
13) wspierania dziatan na rzecz seniorow;
14) ekologii, ochrony $§rodowiska i dziedzictwa przyrodniczego;
15) produkcji zdrowej zywnosci oraz ochrony zwierzat;

16) odnawialnych zrodet energii.



Rozdzial V

Formy wspolpracy

§9

Wspotpraca Wojewody i administracji zespolonej z organizacjami opiera si¢ na

zasadach okreslonych w ustawie i moze mie¢ charakter finansowy i pozafinansowy.

§10

Formy wspotpracy pozafinansowej obejmujg:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci;
konsultowanie z organizacjami projektéw aktéw normatywnych w dziedzinach
dotyczacych dziatalnos$ci statutowej tych organizaciji;
mozliwo$¢ obejmowania honorowym patronatem dziatan lub przedsigwzigc
realizowanych przez organizacje pozarzadowe, na wniosek ztozony przez organizacjg;
mozliwo$¢ udzielenia pisemnej rekomendacji organizacjom lub projektom
realizowanym przez organizacje, na wniosek zlozony przez organizacje;
mozliwo$¢ wsparcia informacyjnego, technicznego, szkoleniowego organizacji, o ile
zadania statutowe organizacji sg zgodne z zadaniami Wojewody i administracji
zespolonej;
mozliwo$¢ organizacji wspolnych przedsiewziec;
tworzenie wspolnych zespotéw o charakterze doradczym 1 inicjatywnym, ztozonych
z przedstawicieli organizacji pozarzadowych oraz przedstawicieli wlasciwych organow
administracji publicznej.

§11

Formy wspolpracy finansowej obejmuja:

1)

2)

3)

powierzanie wykonania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na
sfinansowanie ich realizacji, na podstawie ustawy;

wspieranie zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na dofinasowanie ich
realizacji, na podstawie ustawy;

przekazanie srodkéw finansowych na podstawie innych ustaw.



Rozdzial VI

Priorytetowe zadania publiczne

§ 12

Do priorytetowych zadan publicznych, realizowanych na lata 2020-2022 w ramach wspotpracy

finansowej 1 pozafinansowej Wojewody i administracji zespolonej z organizacjami naleza

zadania z zakresu:

1)

2)
3)

4)

5)

pomocy spotecznej, w szczegdlnosci udzielanie pomocy i wsparcia osobom i rodzinom

bedacym w trudnej sytuacji zyciowej, zagrozonym wykluczeniem spotecznym,

dotknietym skutkami patologii spotecznych, osobom bezdomnym;

przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w szczeg6lnosci ochrone dzieci krzywdzonych;

dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych 1 etnicznych, m.in. przez propagowanie

i realizacje dzialan w zakresie tolerancji oraz wspieranie inicjatyw kulturalnych

mniejszosci narodowych i etnicznych;

ochrony i promocji zdrowia, w szczegdlnosci przez:

a) wspolrealizacje dziatan w ramach programow profilaktyki i promocji zdrowia,
aprzede wszystkim Programu Ograniczania Zdrowotnych Nastgpstw Palenia
Tytoniu, Programu Zapobiegania Zakazeniom HIV i Zwalczania AIDS, programu
profilaktyki nadwagi i otytosci wérdd dzieci i mtodziezy pn. ,,Trzymaj formg”,

b) realizacj¢ zadan w zakresie profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych,

c) realizacj¢ zadan w zakresie przeciwdziatania narkomanii,

d) edukacj¢ zdrowotng i promocj¢ zdrowego stylu zycia poprzez wspieranie kampanii
spolecznych 1 innych wydarzen lokalnych skierowanych do wszystkich
mieszkancoOw lub wybranej grupy spotecznej wojewodztwa podlaskiego,

e) wspieranie kampanii spotecznych w zakresie eliminacji czynnikow ryzyka chordb
cywilizacyjnych (m.in. nadwagi i otylosci, nadcis$nienia te¢tniczego, niskiego
poziomu aktywnosci fizycznej),

f) zwigkszenie dostgpnosci do materiatow edukacyjnych i szkolen w zakresie
profilaktyki zdrowotnej;

nauki, edukacji, przez:

a) propagowanie zdrowego stylu zycia (strategia dziatan alternatywnych

w profilaktyce),



b) realizacj¢ dziatan na rzecz przeciwdziatania patologiom wsrod dzieci i mtodziezy,
w tym doskonalenie umiej¢tnosci kadry o$wiatowe] wojewodztwa podlaskiego
w zakresie przeciwdziatania patologiom wérod dzieci i mtodziezy,
€) realizacje programéw profilaktycznych w szkotach,
d) organizacje wypoczynku letniego i zimowego dla dzieci i mtodziezy;
6) rolnictwa, ochrony §rodowiska i ekologii, w szczegolno$ci przez realizacje dziatan na
rzecz rozwoju kierunkéw produkcji rolniczej i ochrony srodowiska;
7) porzadku i bezpieczenstwa publicznego, w szczegdlnosci przez:
a) realizacje zadan w zakresie ratownictwa medycznego,

b) realizacj¢ zadan w zakresie ratownictwa wodnego.

Rozdzial VII

Okres realizacji Programu

§13

Program obowigzuje w okresie od 1 stycznia 2020 roku do 31 grudnia 2022 roku.

Rozdzial VIII

Sposob realizacji Programu

§ 14

1. Realizacja Programu odbywa si¢ poprzez zlecanie realizacji zadan publicznych w trybie
otwartych konkursow ofert, chyba, ze odrgbne przepisy przewidujg inny tryb zlecania.

2. SzczegbOlowy tryb oglaszania, przeprowadzania i rozstrzygania otwartych konkursow ofert
na realizacj¢ zadan publicznych okresla ustawa, a warunki konkursoOw zamieszcza si¢
W ogloszeniach o konkursie.

3. Ogloszenia wynikow otwartych konkurséw ofert podawane si¢ do publicznej wiadomosci,
zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie.

4. Szczegotowy tryb rozliczania przyznanych dotacji 1 kontroli realizowanych zadan
finansowanych lub wspoétfinansowanych z dotacji okreslaja umowy zawarte pomiedzy
Wojewoda lub organem administracji zespolonej a organizacjami.

5. Bezposrednim realizatorem Programu jest Wojewoda lub organ administracji zespolone;,
ktéry wykonuje swoje obowigzki w tym zakresie za posrednictwem pracownikdéw

merytorycznych wydziatow oraz pracownikdéw administracji zespolone;.



Rozdzial IX

Wysokos¢ Srodkow na realizacje Programu

§ 15
Wysokos¢ srodkéw finansowych planowanych na realizacj¢ przez organizacje zadan
publicznych w latach 2020-2022 zalezy od wysokos$ci srodkow zabezpieczonych w budzecie

Wojewody i administracji zespolonej lub pochodzacych z innych zrodet.

Rozdzial X

Sposob oceny realizacji Programu

§16
Realizacje Programu ocenia si¢ wedtug nastepujacych wskaznikdéw:

1) liczba ogtoszonych otwartych konkursow ofert,

2) liczba ofert konkursowych zgtoszonych przez organizacje,

3) liczba uméw zawartych z organizacjami na realizacj¢ zadan publicznych,

4) wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje zadan publicznych
przez organizacje,

5) liczba skonsultowanych aktow prawnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci
statutowej organizacji pozarzadowych,

6) liczba organizacji pozarzadowych uczestniczacych w konsultacjach aktow prawnych.

§17
Wojewoda zatwierdza sprawozdanie z realizacji programu, ktore zostaje przygotowane do 30
kwietnia 2021 roku za 2020 rok, do 30 kwietnia 2022 roku za 2021 rok i do 30 kwietnia 2023

roku za 2022 rok, zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej.

Rozdzial XI

Sposob tworzenia Programu oraz przebiegu konsultacji

§18
1. Projekt Programu przygotowal Pelnomocnik Wojewody do spraw rozwoju spoteczenstwa

obywatelskiego, na podstawie informacji z wydziatow i administracji zespolone;.



N

W listopadzie 2019 roku Wojewoda ogtlosit konsultacje spoteczne dotyczace projektu
programu, zamieszczajac projekt programu na stronie internetowe;.

Organizacje, Wydzialy, administracja zespolona mogty zglasza¢ uwagi do projektu
programu wypehniajac formularz dostepny na stronie internetowej w ciggu 14 dni od daty
opublikowania projektu programu, drogg mailowg na adres podany w ogtoszeniu.

Po zakonczeniu konsultacji, projekt programu zostat przekazany do zaopiniowania do
Wydziatlu Nadzoru i Kontroli urzedu.

Po zaopiniowaniu przez Wydziat Nadzoru i Kontroli urzedu, projekt programu zostat

przekazany do akceptacji Wojewody.

Rozdzial XII
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert

w otwartych konkursach ofert

§19
Wojewoda lub organ administracji zespolonej powotuje komisje konkursowe w celu
opiniowania ofert sktadanych przez organizacje w otwartych konkursach ofert.
Posiedzenia komisji konkursowej zwotuje oraz jej pracami kieruje przewodniczacy komisji,
a w przypadku jego nieobecnos$ci — wiceprzewodniczacy komisji.
Komisja konkursowa sktada si¢ z co najmniej 5 osob.
Komisja moze obradowac i podejmowaé decyzje w obecno$ci co najmniej potowy jej
sktadu.
Czlonkowie komisji zobowigzani sg do zachowania bezstronnosci.
Procedura rozpatrywania ofert i dokonywania podziatu dotacji podlega akceptacji
przez Wojewodg lub organ administracji zespolone;.
Komisje oceniajg oferty pod wzgledem formalnym 1 merytorycznym wedtug
kryteriow okreslonych w ogloszeniu o konkursie.
Z postepowania konkursowego sporzadza si¢ protokot.
Po rozstrzygnieciu konkursu Wojewoda lub organ administracji zespolonej zawiera

umowe na realizacje zadania publicznego objetego postepowaniem konkursowym.



