£W7162 Ministerstwo Rodziny,
(2N Pracy i Polityki Spoteczne;

Departament Prawa Pracy
Warszawa, 8 wrzesnia 2026r.
DPP-V.055.5.2026.JP

dziatajgc na podstawie art. 13 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach
(Dz.U. z 2018 r. poz. 870), w zwigzku z petycjg z dnia 10 czerwca br.,
przedstawiajgcg liczne postulaty, Departament Prawa Pracy zgodnie z
wtasciwosciag przekazuje ponizsze informacje.

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej w art. 65 ust. 4 naktada na
ustawodawce obowigzek ustalania minimalnej wysokosci wynagrodzenia za
prace lub sposobu ustalenia tej wysokosci. Odzwierciedleniem ww. artykutu
Konstytucji RP jest art. 10 § 2 Kodeksu pracy, w mysl ktérego panstwo
okresla minimalng wysokos¢ wynagrodzenia za prace. W zwigzku z
powyzszym minimalne wynagrodzenie za prace reguluje ustawa z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U.z 2024 .
poz. 1773). Ww. ustawa reguluje takze wysokos$¢ minimalnej stawki
godzinowe;.

Minimalne wynagrodzenie za prace stanowi najnizszg wartos¢ miesiecznego
wynagrodzenia brutto, przystugujacego pracownikowi zatrudnionemu w
petnym wymiarze czasu pracy. Petni funkcje ochronnag, gwarantujac
okreslony poziom minimalnego wynagrodzenia kazdemu pracownikowi,
niezaleznie od posiadanych kwalifikacji, zaszeregowania osobistego, a takze
sktadnikéw wynagrodzenia, systemu i rozktadu czasu pracy stosowanych
u danego pracodawcy, jak réwniez szczegdlnych wtasciwosci czy warunkéw
Swiadczenia pracy.

Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréow z 15 wrzesnia 2025 roku, od
dnia 1 stycznia 2026 roku wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace
wynosi 4.806 ztotych, natomiast minimalna stawka godzinowa dla
okreslonych umoéw cywilnoprawnych: 31,40 zt. Obecnie trwa proces
ustalania minimalnych gwarancji ptacowych na 2027 rok.
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Obowigzujaca ustawa o minimalnym wynagrodzeniu za prace obliguje do
corocznej zmiany wysokosci tego wynagrodzenia, z uwzglednieniem
wystepujacych w danym okresie, wskazanych w ustawie, uwarunkowan
spoteczno - gospodarczych, w tym prognozowanych i faktycznych wielkosci
makroekonomicznych. Wysokos¢ minimalnej stawki godzinowej jest
waloryzowana o wskaznik wzrostu wysokosci minimalnego wynagrodzenia
za prace w roku nastepnym, w stosunku do wysokosci obowigzujacej w roku
negocjacji.

Wysokosci minimalnych gwarancji ptacowych sg przedmiotem negocjacji
strony pracownikow, pracodawcow i przedstawicieli rzagdu na forum Rady
Dialogu Spotecznego. Rada Ministrow przedstawia Radzie Dialogu
Spotecznego, do 15 czerwca danego roku, propozycje wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz minimalnej stawki godzinowe;j.
Strony Rady Dialogu Spotecznego w terminie 30 dni od otrzymania
propozycji i informacji prognostyczno-statystycznych negocjujg te
wysokosci. Jesli zostang one uzgodnione - Prezes Rady Ministrow wydaje
obwieszczenie w tej sprawie, jesli strony Rady Dialogu Spotecznego nie
uzgodnig tych wysokosci na kolejny rok - wysokosci te ustala Rada Ministréow
w drodze rozporzadzenia do 15 wrzesnia danego roku (przy czym nie moga
one by¢ nizsze niz przekazane Radzie Dialogu Spotecznego do negocjacji).

Prawa i obowiazki pracownikéw i pracodawcéw reguluje ustawa z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U.z 2025 r. poz. 277).

Decyzje dotyczacag indywidualnej wysokosci wynagrodzenia pracownika
podejmuje pracodawca. Jednak powinien on pamieta¢, ze zgodnie z art. 78 §
1 Kodeksu pracy, wynagrodzenie to powinno by¢ tak ustalone, aby
odpowiadato w szczegdlnosci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom
wymaganym przy jej wykonywaniu oraz uwzgledniato ilos¢ i jakosc
Swiadczonej pracy. Natomiast § 2 ww. artykutu moéwi o tym, ze w celu
okreslenia wynagrodzenia za prace ustala sie (w trybie przewidzianym w art.
771-773), wysoko$¢ oraz zasady przyznawania pracownikom stawek
wynagrodzenia za prace okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku,
a takze innych (dodatkowych) sktadnikédw wynagrodzenia, jezeli zostaty one
przewidziane z tytutu wykonywania okreslonej pracy.

Dodatek za staz pracy nie jest regulowany przez Kodeks pracy. Jest to
uprawnienie fakultatywne, ktére moze by¢ przewidziane przez konkretnego
pracodawce np.w uktadzie zbiorowym pracy, regulaminie wynagradzania lub
w aktach prawnych regulujacych status danej grupy pracownikéw. Dodatki
stazowe przystuguja, przyktadowo, pracownikom sfery budzetowe;.
Zasadniczo wynoszg one od 5% (po 5 latach pracy), wzrastajgc o 1% za kazdy
kolejny rok, do maksymalnie 20%, po uzyskaniu 20 lub wiecej lat stazu pracy,
ustalonego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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Nie ma przeszkod, aby stosownie do mozliwosci finansowych oraz zasad
zaktadowej polityki ptac, pracodawca ustalit pracownikowi wynagrodzenie
na poziomie znacznie przekraczajagcym minimalne wynagrodzenie za prace.
W obowigzujacym stanie prawnym nie istniejg powszechne regulacje
dotyczace zasad wynagradzania, w tym ustalania i podwyzszania
wynagrodzen dla réznych grup pracownikow.

Pouczenie
Zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy o petycjach sposéb zatatwienia petycji nie
moze by¢ przedmiotem skargi.

Z wyrazami szacunku

dr hab. Krzysztof Stefanski

Dyrektor

Departamentu Prawa Pracy
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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