Lidzbark Warminski, 15.09.2025 r.

OGLOSZENIE

Dyrektor Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Lidzbarku Warminskim
ogtasza nabor kandydatéw na stanowisko:

SPECJALISTY

w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej
w Lidzbarku Warminskim
ul. Orta Biatego 6, 11-100 Lidzbark Warminski

Oferta wazna do: 10.10.2025 r.

Forma umowy: umowa o prac¢

Nazwa stanowiska pracy: specjalista

Dodatkowe funkcje: Inspektor Ochrony Danych Osobowych
Komoérka organizacyjna: oddziat ekonomiczno-administracyjny
Wymiar etatu: 1/1

Liczba stanowisk pracy: 1

Miejsce wykonywania pracy: PSSE w Lidzbarku Warminskim

I1.

ul. Orta Bialego 6, 11-100 Lidzbark Warminski

Wymagania niezbe¢dne:

Wyksztatcenie wyzsze: prawo, administracja, finanse i rachunkowo$¢, zarzadzanie badz
wyksztalcenie pokrewne majgce zastosowanie w realizacji procedur administracyjnych.

2. Co najmniej dwuletnie do§wiadczenie zawodowe na stanowisku administracyjnym.

Umiejetnos¢ sprawnej obstugi komputera, srodowiska Windows oraz pakietu Microsoft
Office (ze szczegdlnym uwzglednieniem Word, Excel i Power Point).

4. Pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo lub umys$lne
przestepstwo skarbowe.

Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo krajow Unii Europejskiej oraz innych panstw,
ktorym na podstawie umow migdzynarodowych 1 przepisow prawa wspodlnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

Wymagania dodatkowe:

Znajomo$¢ przepisow ustawy o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, Kodeksu pracy,
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE, dalej RODO, ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych oraz innych aktow prawnych majacych zastosowanie w dziatalnosci
administracyjnej Panstwowej Inspekcji Sanitarne;.

2. Odpowiedzialnos$¢ za powierzone zadania.
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Dobra organizacja pracy wlasnej i umieje¢tnos¢ wspoldziatania w zespole.
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Umiejetno$¢ redagowania pism 1 logicznego myslenia.
Sumiennos¢, skrupulatno$é, umiejetnosé pracy pod presja czasu.
Zaangazowanie w wykonywane obowigzki, odpornos¢ na stres.
Komunikatywno$¢ i wysoka kultura osobista.

Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

Pelnienie funkcji Inspektora Ochrony Danych Osobowych i wykonywanie zalecen
zwigzanych z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE, dalej RODO oraz zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o
ochronie danych osobowych.

Okreslenie potrzeb socjalnych i bytowych zalogi oraz opracowywanie planow w tym
zakresie.

Ustalanie termindw 1 przestrzeganie praw pracownikow do urlopow, nagrod
jubileuszowych, dodatkéw stazowych, awansow i innych §wiadczen pracowniczych.
Sporzadzanie sprawozdan z zatrudnienia do WSSE, GUS i innych.

Nadzor nad profilaktycznymi badaniami lekarskimi pracownikow i szkoleniami BHP.
Prowadzenie spraw osobowych.

Prowadzenie spraw organizacyjnych.

Przyjmowanie zaméwien oraz gospodarowanie Srodkami trwatymi, przedmiotami
nietrwatymi i materialami, prowadzenie ewidencji majatku oraz zarzadzanie mieniem
ruchomym i nieruchomym.

Dokonywanie biezacych zakupow niezbednych w dziatalnosci PSSE w Lidzbarku
Warminskim.

Gospodarka odziezg, obuwiem roboczym i ochronnym, ewidencja oraz naliczanie
ekwiwalentow pieni¢znych z tego tytutu.

Prowadzenie rejestru pieczeci urzedowych 1 pieczatek.

Kontrola dokumentow ksiegowych pod wzgledem prawidlowosci opisow
merytorycznych, legalnosci operacji 1 zgodnosci rachunkowej przed dokonaniem
zaptaty, ewidencja faktur, rachunkow 1 zaptat dochodow budzetowych.

Obstuga informatycznego systemu obstugi budzetu panstwa TREZOR oraz systemu
bankowego.

Prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Biezaca obstuga administracyjna PSSE w Lidzbarku Warminskim.

Warunki pracy:

Praca w godzinach 7:25 — 15:00.

Praca biurowa w siedzibie Stacji.

Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin.

Wspolpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi i samodzielnymi stanowiskami

pracy.
Wymagane dokumenty:

. CV z informacjami o wyksztatceniu i1 opisem dotychczasowego przebiegu pracy.
. List motywacyjny.

. Kopie ukonczenia studiow wyzszych.

. Kopie $wiadectw pracy.
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Kopie dokumentéw potwierdzajacych uprawnienia, umiejetnosci i kwalifikacje.
Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych 1 petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych.

. O$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne

przestepstwo z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

. Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow

rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna sktadac:

1)
2)
3)
4)

5)

osobiscie w sekretariacie PSSE w Lidzbarku Warminskim, ul. Orta Biatego 6, 11-100
Lidzbark Warminski,

poczta na adres: Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Lidzbarku
Warminskim, ul. Orfa Bialego 6, 11-100 Lidzbark Warminski z adnotacja ,,Nabor na
stanowisko specjalisty”,

mailowo na adres: ek.psse.lidzbarkwarminski(@sanepid.gov.pl,*

za pomocg platformy uslug administracji publicznej ,,ePUAP” na skrzynke
/PSSE_LW/SkrytkaESP,*

elektronicznie na adres do e-Dorgczen: AE:PL-81958-77539-ETDTW-21%*

w terminie do dnia 10.10.2025 r. do godz. 15:00 (decyduje data wpltywu).

*Dla zachowania elektronicznej formy czynnosci prawnej naleiy zloione dokumenty
w postaci elektronicznej opatrzy¢ kwalifikowanym podpisem elektronicznym.

VI.
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Dodatkowe informacje:

PSSE w Lidzbarku Warminskim jest pracodawcg rownych szans i wszystkie aplikacje
sg rozwazane z rowng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase,
narodowos$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacj¢ seksualng czy tez jakakolwiek ceche prawnie chroniong.
Aplikacje, ktore wplyng do siedziby Stacji po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Kandydaci zakwalifikowani do II etapu naboru zostang powiadomieni telefonicznie
o terminie dalszego postgpowania rekrutacyjnego.

Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.

Zaleca si¢ zlozenie wszystkich o§wiadczen na jednej karcie.



KLAUZULA INFORMACYJNA
dotyczaca realizacji zadan zwiazanych z procesem rekrutacji

Zgodnie z obowigzkiem natozonym art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (RODO), ponizej przekazujemy
informacje dotyczace przetwarzania Pani/Pana danych osobowych:

L.

10.

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowa Stacja Sanitarno-
Epidemiologiczna w Lidzbarku Warminskim reprezentowana przez Panstwowego
Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Lidzbarku Warminskim — Dyrektora Powiatowej Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej z siedzibg w Lidzbarku Warminskim przy ul. Orta Biatego 6,
tel. 897672322, adres email: psse.lidzbarkwarminski@sanepid.gov.pl.

Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym kontakt jest mozliwy pod nr tel.
897672322, email: iod.psse.lidzbarkwarminski@sanepid.gov.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane b¢dg w celu realizacji procesu rekrutacji w Powiatowej
Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Lidzbarku Warminskim.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane odbiorcom w panstwach trzecich lub
organizacjach migdzynarodowych.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres 2 miesiecy od daty ogloszenia
wynikow naboru.

Do wskazanego terminu sktadania ofert w ogloszeniu przystuguje Pani/Panu prawo dostepu
do swoich danych osobowych, jak réwniez prawo zadania ich sprostowania, usuni¢cia lub
ograniczenia przetwarzania.

Jezeli uwaza Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych
osobowych, ma Pani/Pan prawo wnie$¢ skarge do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych w Warszawie, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. W przypadku niepodania danych nie
bedzie mozliwe uczestniczenie w procesie rekrutacji.

Pani/Pana dokumenty aplikacyjne w przypadku nie wybrania Pana/Pani na stanowisko opisane
w ogloszeniu rekrutacyjnym moga by¢ odebrane po zakonczeniu procesu rekrutacyjnego,
a w przypadku nie odebrania dokumentéw w ciggu dwdch miesiecy od zakonczenia rekrutacji
dokumentacja zostanie zniszczona komisyjnie.

Pani/Pana dane nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji w tym rowniez
nie podlegajg profilowaniu.



