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Zawiadomienie o sposobie zatatwienia petyc;ji

Szanowni Panstwo,

na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy zdnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U. z
2018 r. poz. 870), w zwigzku z petycjg w sprawie objecia stazystow petng
ochrong prawna poprzez Kodeks Pracy, analogicznie jak pracownikéw.

ponizej przedstawiam nastepujace informacje.

W dniu 21 listopada br. do uzgodnien, opiniowania oraz konsultacji

publicznych skierowany zostat projekt ustawy o stazach (UD 307).

Celem ww. projektu jest uregulowanie zasad organizacji stazy oferowanych
na otwartym rynku pracy w sposéb zapewniajacy ich wysoka jako$¢, zgodnie
z oczekiwaniami oséb podejmujacych staze, a takze kierunkowo z projektem
zalecenia UE w sprawie wzmocnionych ram jakosci stazy. Ustawa ma na celu
zapewnienie odpowiedniego komponentu edukacyjnego i przygotowania
zawodowego stazy oraz ochrone praw stazystéw, a takze wyeliminowanie
zjawiska bezptatnych stazy i zminimalizowanie ryzyka zastepowania

stosunku pracy przez staz.

Projektowana ustawa okresli zasady odbywania stazu, prawa i obowigzki

stazysty oraz organizatora stazu, a takze zasady przyznania organizatorowi
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stazu bedacemu pracodawca dofinansowania kosztéow stazu nieletniego

stazysty.

Staz zdefiniowany zostat jako wykonywanie zadan w celu zdobycia wiedzy,
umiejetnosci praktycznych i doswiadczenia zawodowego na podstawie
umowy miedzy stazystg aorganizatorem stazu niebedace pracg wykonywana
na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub

spotdzielczej umowy o prace.

Umowa o staz bedzie rodzajem umowy cywilnoprawnej, umowa o staz nie
bedzie bowiem tworzyta stosunku pracy, a stazysta nie bedzie pracownikiem.
Szczegotowe kwestie regulujace prawa i obowiazki obu stron tej umowy
bedzie okreslata ustawa o staz, a w kwestiach nieuregulowanych w ustawie
zastosowanie bedg miaty przepisy ustawy dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks

cywilny.

Nalezy zwréci¢ uwage, ze nie kazdy staz spetnia kryteria stosunku pracy. Cel
przyjecia na staz rozni sie od celu zatrudnienia w ramach stosunku pracy.
Celem pracownika, ktory posiada juz odpowiednie kwalifikacje/
umiejetnosci/ doswiadczenie, jest swiadczenia okreslonego rodzaju pracy, a
nie nabywanie umiejetnosci, kompetencji czy doswiadczenia, jak ma to

miejsce w przypadku rzeczywistego stazu.

Do stazy stosowac sie bedg natomiast niektére przepisy Kodeksu Pracy
dotyczace niedyskryminacji, monitoringu, pracy zdalnej, zakazu zrzeczenia
sie wynagrodzenia i dni wolnych, ochrony wynagrodzen, przeciwdziatania
mobbingowi, prowadzenia i przechowywania dokumentacji, ochrony

wynagrodzenia oraz pracy w porze nocnej oraz w niedziele i Swieta.

Projekt ustawy przewiduje takze dodanie do zadan Panstwowej Inspekcji
Pracy kontroli przestrzegania przepisow dotyczacych stazy oraz

dostosowanie odpowiednio do tych zadan uprawnien kontrolera.
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W projekcie ustawy zawarto réwniez przepisy karne dla organizatoréw stazu
naruszajacych przepisy o czasie pracy, nieprowadzenia dokumentacji
dotyczacej umowy o staz, nieprzechowywania dokumentacji dotyczacej
umowy o staz, niewyptacania w ustalonym terminie $wiadczenia pienieznego
lub innego Swiadczenia przystugujgcego stazyscie, nieudzielania
przystugujacych stazyscie dni wolnych od stazu lub bezpodstawnie obnizanie
wymiaru tych dni, niewydawania stazyscie w terminie zaswiadczenia o
odbytym stazu, niezawiadamiania wtasciwego okregowego inspektora pracy,
prokuratora lub innego wtasciwego organu o sSmiertelnym, ciezkim lub
zbiorowym wypadku przy stazu, niewykonywania w wyznaczonym terminie
podlegajacego wykonaniu nakazu organu Panstwowej Inspekcji Pracy
analogiczne do przepisow Kodeksu pracy (kara grzywny 1000 zt do 30 000 zt
(art. 23 i 24). Przewiduje sie, ze orzekanie w sprawach o powyzsze czyny
nastepowac bedzie w trybie przepiséw ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. -
Kodeks postepowania w sprawach o wykroczenia (Dz.U.z 2025 r. poz. 620, z

pozn. zm.) (art. 25).

W zwiazku z tym, iz umowa o staz jest umowg cywilnoprawng, ewentualne
roszczenia stazysci bedg wnosi¢ do sadu cywilnego zamiast do sadu pracy.
Jednoczesdnie, aby optaty sadowe nie byty barierg w dochodzeniu tych
roszczehn w projekcie ustawy zaproponowano zwolnienie stazystow z tych

optat.
Pouczenie

Zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach sposéb

zatatwienia petycji nie moze by¢ przedmiotem skargi.

Z wyrazami szacunku

dr hab. Ewa Flaszynska

Dyrektor

Departamentu Rynku Pracy
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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