Wojewddzki Inspektorat Jakosci Handlowej Artykutow

Rolno-Spozywczych w Gdansku z/s w Gdyni
81-339 Gdynia ul. Polska 15

Ogtoszenie nr 157171 / 15.10.2025

Gtéwny Ksiegowy

w Wydziale Organizacyjno-Administracyjnym

Umowa o prace na czas Pierwszenstwo dla oséb z

zastepstwa niepetnosprawnosciami
Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do Wynagrodzenie

zasadnicze

. Gdynia 20 pazdziernika
nabér w toku od 8000,00 zt
‘ ‘ ‘ ul. Polska 15 2025 . do 9000,00 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Zapewnienie zgodnosci z przepisami prawa i planem finansowym operacji gospodarczych i finansowych.

Sporzadzanie planu finansowego oraz projektdw dochoddw i wydatkéw na nastepny rok budzetowy w celu
zabezpieczenia Srodkdw na dziatalnos¢ Inspektoratu.

Prowadzenie rachunkowosci w Inspektoracie w celu biezacej kontroli wykonania budzetu w zakresie przyjetych dochodéw
oraz wykonania wydatkéw budzetowych.

Sporzadzanie sprawozdah budzetowych, finansowych, z zakresu budzetu zadaniowego, oraz sprawozdan statystycznych
w celu przekazania informacji odnosnym urzedom.

Dokonywanie kontroli merytorycznej dokumentéw w celu stwierdzenia legalnosci, zgodnosci z zawartymi umowami,
zgodnosci z preliminarzem wszystkich operacji gospodarczych w Inspektoracie.

Gospodarowanie Srodkami budzetowymi poprzez wnioski do Wojewddzkiego Inspektora w zakresie ich rozdysponowania
w celu wtasciwego, zgodnego z potrzebami ich wydatkowania.

Opracowywanie projektéw wewnetrznych aktéw prawnych dotyczacych finanséw i rachunkowosci ( Polityka
Rachunkowosci, Regulaminy, Zarzadzenia ) w celu zatwierdzenia ich przez Wojewddzkiego Inspektora

Prowadzenie catoksztattu spraw dotyczacych zamdwien publicznych w celu realizacji zaopatrzenia Inspektoratu zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

Organizacja i koordynacja pracy podlegtych pracownikéw w celu prawidtowej realizacji zadan Wydziatu.

Kogo poszukujemy



Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: srednie ekonomiczne, ukonczenie sredniej, policealnej lub pomaturalnej szkoty ekonomicznej przy
jednoczesnym spetnieniu wymogu posiadania co najmniej 6-letniej praktyki w ksiegowosci, lub wyksztatcenie wyzsze
ekonomiczne i co najmniej 3-letnia praktyka w ksiegowosci.

Doswiadczenie zawodowe co hajmniej 6 lat pracy w ksiegowosci
Umiejetnos¢ pracy w zespole i samoksztatcenia.

Znajomos¢ przepiséw dotyczacych rachunkowosci, finanséw publicznych, ustawy o stuzbie cywilnej, zaméwien
publicznych, prawa pracy

Biegta znajomos¢ obstugi komputera
Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Doswiadczenie zawodowe co najmniej 6 lat w ksiegowosci w jednostce sektora finanséw publicznych.
Biegta znajomos¢ obstugi programéw informatycznych ProgMan
Umiejetnos¢ obstugi elektronicznego systemu obstugi budzetu panstwa TREZOR.

Co oferujemy

Karty sportowe lub dofinansowanie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych
Miejsce parkingowe na terenie urzedu
Doptaty do ztobka, przedszkola i klubu dzieciecego oraz opieki sprawowanej przez opiekuna dziennego

Dostosowanie planéw urlopéw pracownikdéw posiadajgcych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw $wiatecznych

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikdw

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

7 7

Dostepnosé

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan: Praca w biurze WIJHARS , obstuga
urzadzen biurowych, krajowe lub zagraniczne podréze stuzbowe, stres zwigzany z obstuga klienta. Miejsce i otoczenie
organizacyjno-techniczne stanowiska pracy: * stanowisko pracy zlokalizowane jest w siedzibie urzedu na IV pietrze w
budynku wielokondygnacyjnym nalezacym do firmy PHZ SM ,,LACPOL" Sp. z 0.0. * na stanowisku pracy nie wystepuja
czynniki szkodliwe dla zdrowia, * wiekszo$¢ prac wykonywana jest w pozycji siedzacej, * praca przy monitorze
komputerowym powyzej 4 godzin dziennie przy o$wietleniu naturalnym i sztucznym, ¢ wyjazdy stuzbowe, ¢ stanowisko
pracy wyposazone jest w komputer, drukarke i telefon Inne: WIJHARS ma siedzibe na IV pietrze w budynku nalezagcym do



firmy PHZ SM ,,LACPOL” Sp. z 0.0., ktéry nie jest dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych ruchowo . Drzwi
wejsciowe na parterze majg szerokos¢ 90 cm i posiadajg system samozamykajacy. Bezposrednio z wejscia gtéwnego nie
ma dostepu do windy. Drzwi w pomieszczeniach biurowych majg 80 cm szerokosci. Toalety nie sg dostosowane do
potrzeb oséb niepetnosprawnych ruchowo.

Dodatkowe informacje

W ofercie nalezy podac swoje dane kontaktowe : adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu. Wymagane
oswiadczenia, zyciorys oraz list motywacyjny powinny by¢ odrecznie podpisane przez kandydatke / kandydata
sktadajgcego oferte . Osoby spetniajace wymagania formalne, ktére po analizie ofert , zostang zakwalifikowane do
kolejnych etapdw naboru, beda powiadomione o terminie i miejscu rozmowy rekrutacyjnej za pomoca Srodkéw
komunikacji elektronicznej ( e-mail, sms), poczty tradycyjnej lub telefonicznie. Osoby , ktérych oferty zostang
odrzucone nie beda powiadamiane. Oferty otrzymane po terminie ( decyduje data wptywu do WIJHARS ) oraz
niekompletne nie beda rozpatrywane . Oferty , ktére nie spetniajg wymagan formalnych, zostang zniszczone
komisyjnie po zakonczeniu naboru. Nasz urzad jest pracodawcg réwnych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z
réwnga uwaga bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche
prawnie chroniong. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (58) 660 55 30.

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2025-11-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVi list motywacyjny

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentdw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

o Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 20 pazdziernika 2025

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 157171" na adres: Wojewoddzki Inspektorat
Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywczych w Gdansku zs. w Gdyni, ul. Polska 15, 81-969 Gdynia.

Dokumenty mozna sktada¢ elektronicznie wytacznie przez elektroniczna skrzynke podawcza (ESP) urzedu
utworzona na elektronicznej Platformie Ustug Administracji Publicznej (ePUAP). Dokumenty elektroniczne
powinny by¢ opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym albo podpisem
osobistym. Decyduje data wptywu na skrzynke podawcza urzedu.

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 58 660 55 30
lub mailowego na adres: wi_gdansk@ijhars.gov.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 20.10.2025



e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]NA
Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z Klauzulg informacyjnai otzymatem/am informacje o prawie do cofniecia zgody.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez PWIJHARS dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z art.6 ust.1 lit.a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochorny o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( ogdlne rozporzadzenie o ochrnie danych).



