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7 Nadlesnictwo Przedborz

Przedbérz, dnia 27-04-2022

Znak spr.: NK.1101.43.2022

Nadlesniczy Nadlesnictwa Przedbérz
ogtasza nabor zewnetrzny na stanowisko Referenta/Specjalisty ds.
pracowniczych.

l. Podstawa prawna:

Zarzadzenie Nr 28/2020 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow
Panstwowych wtodzi z dnia 17 czerwca 2020 r. w sprawie zasad naboru
i wprowadzenia regulaminu rekrutacji wewnetrznych na wakujgce stanowiska
w jednostkach organizacyjnych Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w todzi
(zn. spr. DO.1101.36.2020), Pisma Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych
z dnia 03.04.2020r. oraz 11.05.2020r., znak: GK.013.30.2020, z dnia 2.06.2021r.
znak: GK.013.195.2021 oraz z dnia 14.09.2021r., znak: GK.013.269.2021,
dotyczgce prowadzenia spoéjnej polityki kadrowej, Zarzadzenie nr 8/2022
Nadlesniczego Nadlesnictwa Przedbd6rz z dnia 02 marca 2022 roku w sprawie
powotania Komisji do przeprowadzenia naboru wewnetrznego / zewnetrznego na
stanowisko Referenta/Specjalisty ds. pracowniczych w Nadle$nictwie Przedborz.

. Wymagania formalne (niezbedne):

1. Wyksztatcenie wyzsze ukonczone na kierunku lesnictwo, ekonomia lub
administracja.

2. Doswiadczenie zawodowe minimum 2 lata.

3. Spetnienie przez kandydata warunkéw do zatrudnienia, o ktérych mowa w art. 45
ust.2 pkt 1, 3, 7 i 8 Ustawy o lasach z 28 wrzesnia 1991 roku (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1275, 1718) tj. posiadania: obywatelstwa polskiego, petni praw cywilnych i
obywatelskich, odpowiedniego stanu zdrowia, niekaralnosci sadowej za
przestepstwo z checi zysku lub z innych niskich pobudek.

4. Znajomos$¢ obstugi SILP, EZD oraz pakietu MS Office.
5. Deklaracja kandydata zobowigzujgca do podjecia w ciggu maksymalnie 1 roku od

momentu zatrudnienia, studiow podyplomowych w zakresie BHP (o ile kandydat
nie posiada przedmiotowych kwalifikacji).

Nadlesnictwo Przedbodrz, ul. Konecka 50, 97-570 Przedborz

tel.

: +48 44 685-40-10, fax: +48 44 685-40-12, e-mail: przedborz@lodz.lasy.gov.pl www.lasy.gov.pl



;1‘ # Nadlesnictwo Przedborz

lll. Wymagania pozadane (dodatkowe):

1. Ukohczone studia dyplomowe lub podyplomowe z zakresu prawa pracy,
ekonomii, administracji, HR (Human Resources).

2. Ukonczone kursy i szkolenia z zakresu prawa pracy, ekonomii, administracji, HR.
3. Prawo jazdy kat. ,B” oraz mozliwos¢ korzystania z pojazdu mechanicznego.
4. Inne przydatne uprawnienia na stanowisku pracy objetym rekrutacja.

IV. Ramowy zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Wykonywanie wszelkich czynnosci zwigzanych z obstugg zatrudnienia np.
rozliczanie czasu pracy, prowadzenie akt osobowych pracownikéw, rozliczanie
naleznych swiadczen, prowadzenie spraw zwigzanych z Zaktadowym Funduszem
Swiadczen Socjalnych, rozliczanie warto$ci umundurowania, rozliczanie koszéw
delegacji, koordynacja wdrazania nowych przepiséw dot. ochrony danych
osobowych.

Szczegotowy zakres czynnosci zostanie ustalony po nawigzaniu stosunku

pracy.
V. Warunki pracy na stanowisku:

Zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy (petny etat), na czas okreslony
z mozliwoscig przedtuzenia umowy na czas nieokreslony.

V1. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1. Dokumenty obligatoryjne:

a) curriculum vitae zawierajgce opis doswiadczenia zawodowego, posiadanych
umiejetnosci, adres poczty elektronicznej (e-mail), numer telefonu,

b) list motywacyjny,

c) kserokopie swiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie
(minimum 2 lata do$wiadczenia),

d) kserokopie dokumentéow potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz kwalifikacje
zawodowe,

e) zgoda na przetwarzanie danych osobowych, dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu naboru na stanowisko pracy (zatgcznik nr 1),
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f) podpisang klauzule informacyjng dla kandydatow do pracy w Nadlesnictwie
Przedb6rz (zatgcznik nr 2),

g) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci w postepowaniu sgdowym i
skarbowym, posiadaniu obywatelstwa polskiego i petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych oraz braku przeciwskazan do wykonywania pracy
(zatgcznik nr 3),

h) kwestionariusz osobowy (zatgcznik nr 4),

i) deklaracja dot. podjecia ksztatcenia w zakresie BHP (zatgcznik nr 5),

j) oswiadczenie dotyczgce znajomosci obstugi systeméw SILP, EZD oraz
pakietu MS Office (zatgcznik nr 6).

2. Dokumenty fakultatywne:

a) kserokopie  zaswiadczen o ukonczonych studiach dyplomowych,
podyplomowych, kursach, szkoleniach i posiadanych uprawnieniach.

Przedktadane dokumenty nalezy opatrzyé wilasnorecznym podpisem w prawym
dolnym rogu na kazdej stronie dokumentu. W przypadku braku podpisu — oferta
zostanie odrzucona z przyczyn formalnych.

VII. Termin i miejsce sktadania dokumentéw rekrutacyjnych:

1. Dokumenty rekrutacyjne nalezy sktadac:
a) drogg pocztowg na adres:
Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe
Nadlesnictwo Przedborz,

ul. Konecka 50, 97-570 Przedborz,

w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,Nabdér na stanowisko
Referenta/Specjalisty ds. pracowniczych w Nadles$nictwie Przedbdérz”.

b) drogg elektroniczng na adres: przedborz@lodz.lasy.gov.pl

2 Termin skfadania ofert: do 23.05.2022 rok do godz. 9%
Dokumenty, ktére wptyng do Nadles$nictwa po wskazanym terminie nie bedg
rozpatrywane.

3. W przypadku przestania dokumentow pocztg decyduje data i godzina wptywu
dokumentow do sekretariatu Nadlesnictwa Przedbérz.
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VIIl. Dodatkowe informacje:

1. Kandydaci zaproszeni do rozmowy kwalifikacyjnej zostang poinformowani o tym
fakcie pisemnie (e-mail) lub telefonicznie (prosze pamieta¢ o zamieszczeniu
danych kontaktowych w CV). W czasie rozmowy kwalifikacyjnej nalezy okazac
oryginaty przedtozonych dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie i
doswiadczenie zawodowe.

2 Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie
rekrutacji zostang dotgczone do jego akt osobowych.

3. Dokumenty aplikacyjne pozostatych osob bedzie mozna odebra¢ osobiscie
przez zainteresowanych w siedzibie Nadlesnictwa w terminie do dwodch tygodni
od dnia ogtoszenia wynikow naboru. Po tym terminie dokumenty zostang
komisyjnie zniszczone z wyjatkiem dokumentéw przestanych w formie
elektronicznej, ktére zostang zniszczone bezposrednio po ogtoszeniu wynikow
naboru.

4. Nadle$nictwo nie zwraca uczestnikom kosztéw zwigzanych z naborem.

5. Zgodnie z § 9 punkt 4 Zarzadzenia Nr 28/2020 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji
Laséw Panstwowych w todzi z dnia 17 czerwca 2020 r. - niniejsze
postepowanie w sprawie naboru moze by¢ uniewaznione przez Nadlesniczego
na kazdym etapie postepowania bez podania przyczyny.

6. Do udzielania informacji w sprawie naboru upowazniony jest Pan Maciej Bata
Ref. ds. pracowniczych — nrtelefonu: (44)685-40-10 (kontakt pn. - pt.
w godzinach 7% do 15%).

Z powazaniem
mgr inz. Stawomir Nowicki

Nadlesniczy
Nadlesnictwa Przedborz

/podpisano elektronicznie/
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