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PROTOKOL

z kontroli przeprowadzonej w Komendzie Powiatowej Panstwowej
Strazy Pozarnej
w Choszcznie w dniach 04-08 listopada 2024 r.

Kontrola zostata przeprowadzona na podstawie upowaznien nr 47/2024 i 48/2024
z dnia 23.10.2024 r. Zarzgdu Powiatu Choszczenskiego przez:

Wiolette Kowalik — kierownika w Biurze Kontroli,
Katarzyne Kaszak - inspektora w Biurze Kontroli.

W kontrolowanym okresie oraz w trakcie kontroli funkcje petnili:
st. bryg. Mirostaw Dzidek — Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej,
Julita Szatajko — gtbwna ksiegowa, zatrudniona na stanowisku od dnia 01.09.2020 r.

Tematyka kontroli:

Prawidtowo$¢ udzielania urlopéw oraz naliczania i wyptaty wynagrodzenia
urlopowego oraz prawidtowo$¢ realizacji wydatkoéw na zakup ustug zdrowotnych.

Zakres biezgcej kontroli podzielono na dwa obszary:

1. Prawidtowo$¢ udzielania urlopdw oraz naliczania i wyptaty wynagrodzenia
urlopowego;

2. Prawidtowos¢ realizacji wydatkdéw na zakup ustug zdrowotnych.

Ad 1 Prawidlowos¢ udzielania urlopéw oraz naliczania i wyptlaty
wynagrodzenia urlopowego

Kontrole przeprowadzono w oparciu o:

e ustawe z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U.
z 2020 r., poz. 1123 ze zm.), zwang dalej ustawg o strazy pozarnej;

e rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 6 stycznia
2006 r. w sprawie warunkéw i trybu udzielania urlopéw strazakom Panstwowej
Strazy Pozarnej (t. j. Dz. U. z 2006 r., nr 9, poz. 552 ze zm.) zwane dalgj
rozporzgdzeniem w sprawie urlopow;

e ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. J. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510
ze zm.), zwang dalej Kodeksem Pracy lub KP;

e rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r.
w sprawie szczego6towych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania
i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za
urlop (t. j. Dz. U. z 1997, nr 2 poz. 14 ze zm. ) zwane dalej rozporzadzeniem
MPIPS;

e Decyzja nr 2/2023 Komendanta Powiatowego Panstwowe] Strazy Pozarnej
w Choszcznie z dnia 3 stycznia 2023 r. w sprawie ustalenia regulaminu pracy
i stuzby Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Choszcznie;

Na poczatku 2023 r. Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej

w Choszcznie zatrudniata 2 pracownikédw cywilnych oraz 47 strazakéw uprawnionych

do korzystania z urlopéw. Wykaz strazakdéw wraz z numerem ewidencyjnym stanowi

1




zatgcznik nr 1 do protokotu. W dalszej czeéci protokotu dane osobowe bedag
zastgpowane numerem ewidencyjnym. W przypadku pracownikow cywilnych dane
osobowe zastgpiono numerem pozycji z listy ptac.

Kodeks pracy reguluje kwestie zwigzane z urlopami, jakie przystugujg pracownikowi
tj.: urlop wypoczynkowy w tym na zgdanie, urlop okolicznosciowy, urlopy zwigzane
z rodzicielstwem w tym: opieka na dziecko, urlop macierzynski, ojcowski,
rodzicielski, wychowawczy oraz urlop szkoleniowy i urlop bezptatny.

Kwestie urlopéw dla strazakéw reguluje ustawa o strazy pozarnej, na mocy ktorej
moga oni korzystac z urlopu wypoczynkowego, ktéry moze byé powiekszony o urlop
dodatkowy, urlopu okoliczno$ciowego, urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem w tym:
opieka na dziecko, urlop macierzynski, ojcowski, rodzicielski, wychowawczy oraz
urlopu szkoleniowego, urlopu zdrowotnego i urlopu bezptatnego.

Urlopy wypoczynkowe

Dla pracownikéw cywilnych wymiar urlopu wypoczynkowego wynosi 20 dni, jezeli
pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat i 26 dni, jezeli pracownik jest zatrudniony
co najmniej 10 lat. Do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezy prawo do urlopu
i wymiar urlopu, wlicza sie czas pobierania nauki oraz okresy poprzedniego
zatrudnienia, bez wzgledu na przerwy w zatrudnieniu oraz sposéb ustania stosunku
pracy. Urlopu udziela sie w dni, ktére sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy przy uwzglednieniu, ze jeden dzien
urlopu odpowiada 8 godzinom pracy. Urlopu udziela Komendant po zaakceptowaniu
whniosku przez kierujgcego komoérka organizacyjna.

Po weryfikacji przedstawionych do kontroli dokumentéw ustalono, ze w 2023 r.
pracownicy, w zwigzku z udokumentowanym stazem pracy (tacznie z ukonczeniem
szkdt) powyzej 10 lat i zatrudnieniu na caly etat uprawnieni byli do urlopu
wypoczynkowego w wymiarze 26 dni. W kontrolowanym roku osoby nie miaty urlopu
zalegtego z poprzedniego roku. Pracownikom przystugiwat petny wymiar urlopu, ktéry
zostat zaplanowany i zatwierdzony w dniu 30.12.2022 r. Pracownicy urlop
wypoczynkowy za 2023 r. wykorzystali w catosci, co potwierdzaja karty rozliczeniowe
wykorzystanych urlopéw pracownika cywilnego (zatacznik nr 2,do protokotu).

Sprawdzeniu poddano réwniez wypetnienie postanowien art. 1672 KP, zgodnie
z ktéorym w ramach urlopu wypoczynkowego pracownikowi przystuguje urlop na
zadanie. W mys$| przepiséw pracodawca jest obowigzany udzielic na zadanie
pracownika iw terminie przez niego wskazanym nie wiecej niz 4 dni urlopu,
w kazdym roku kalendarzowym. Jak oéwiadczono w 2023 r. zaden z pracownikow
cywilnych nie korzystat z urlopu na zadanie.

Za czas urlopu pracownicy otrzymywali wynagrodzenie w wysokosci tak jakby
pracowali w tym dniu.

Sprawdzeniu poddano réwniez udzielanie urlopu wypoczynkowego losowo
wybranym 10 strazakom o numerach ewidencyjnych: 0275343, 0275378, 0275431,
0275475, 0275545, 0275581, 0275642, 0275703, 0275493 i 0275624




Zgodnie z ustawg o straz pozarnej strazakowi w stuzbie przygotowawcze]

i mianowanemu na state przystuguje prawo do corocznego ptatnego urlopu

wypoczynkowego w wymiarze 26 dni. Urlop wypoczynkowy moze by¢ zwigkszony

o dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze:

a) ztytutu petnienia stuzby w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych:

e 5 dni w roku - dla strazakéw petnigcych stuzbe w codziennym rozktadzie czasu
stuzby, bedacych w dyspozycji operacyjnej i petnigcych funkcje wykonawcze;

e 9 dni w roku - dla strazakéw petnigcych stuzbe w codziennym.rozktadzie czasu
stuzby, bedacych w dyspozycji operacyjnej i petnigcych funkcje dowoddcze;

e 13 dni w roku - dla strazakéw petnigcych stuzbe w zmianowym rozktadzie czasu
stuzby.

b) z tytutu osiggniecia okre$lonego wieku:

e 5dni wroku - po ukonczeniu 40. roku zycia;

e 9 dni wroku - po ukonczeniu 45. roku zycia;

e 13 dni w roku - po ukoriczeniu 55. roku zycia.

c) ztytutu osiggniecia okreslonego stazu stuzby wynosi odpowiednio:

e 5 dni w roku - po osiggnieciu co najmniej 15-letniego stazu stuzby;

e 9 dni wroku - po osiggnieciu co najmniej 20-letniego stazu stuzby;

e 13 dni w roku - po osiggnieciu co najmniej 25-letniego stazu stuzby.

W razie zbiegu uprawnien do dodatkowego urlopu wypoczynkowego z powyzszych

tytutow, dni dodatkowych urlopébw  wypoczynkowych przystugujgcych

z poszczegolnych tytutéw sumuje sie, jednak taczny wymiar dodatkowego urlopu

wypoczynkowego nie moze przekroczy¢ 13 dni w roku.

Platnych  urlopéw  wypoczynkowych i ptatnych  dodatkowych  urlopow

wypoczynkowych udziela sie zgodnie z harmonogramem stuzby oraz rocznymi

planami urlopéw. Plany urlopéw na 2023 r. zostaty zatwierdzone przez Komendanta

w dniu 30.11.2022 r. W dniu 3 stycznia 2023 r. Decyzja nr 1/2023 Komendanta

Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej w Choszcznie w sprawie urlopow

dodatkowych funkcjonariuszy petnigcych stuzbe w systemie codziennym ustalono

ilo§¢ dni urlopu dodatkowego na 2023 r. Wykaz przystugujacego urlopu

wypoczynkowego i urlopéw dodatkowych wraz z wykorzystaniem przedstawia tabela

nri.

Tabela nr 1
Lp. o5& dhi urlopu ll5Seidnititlapt llo$¢ dni urlopu llo$¢ dni urlopu
Nr ewidencyjny | wypoczynkowego dodatkowego WypgezyhaNCaD b Gy
W 2023 r. W 2023 r. wykorzystanego wykorzystanego
w 2023 r. w 2023 r.
1. 0275343 26 13 26 13
2. 0275378 26 13 26 13
3. 0275431 26 13 26 13
4. 0275475 26 9 26 9
5. 0275545 26 13 26 13
6. 0275581 26 13 26 13
7 0275642 26 13 26 13
8. 0257703 26 13 26 13
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9. 0275624 26 11 26 11

10. 0275493 26 13 23 13

Zrédto: opracowanie witasne na podstawie przedfozonej do kontroli dokumentacji za rok 2023.

Zgodnie z danymi zawartymi w powyzszej tabeli strazacy wymienieni w poz. 1, 2, 3,
5, 6,7, 8110 to strazacy petnigcych stuzbe w zmianowym rozktadzie czasu stuzby
i z tego tytutu w 2023 r. przystugiwat im urlop dodatkowy w wymiarze 13 dni. Strazak
wymieniony pod poz. 4 to strazak petnigcy stuzbe w codziennym rozktadzie czasu
stuzby, bedacy w dyspozycji operacyjnej i petnigcy funkcje dowddcze i z tego tytutu
przystugiwat mu urlop dodatkowy w wymiarze 9 dni. Strazakowi pod poz. 9 z tego
samego powodu przystugiwat urlop dodatkowy w wymiarze 9 dni, oraz 2 dni urlopu
tytulem osiggnigcia w dniu 01.08.2023 r. 15 - letniego stazu stuzby. Wyliczajac
wymiar urlopu dodatkowego z tytutu stazu stuzby stwierdzono zanizenie jego
wymiaru o 1 dzien. Strazakowi za caly rok z tytutu osiggniecia 15 - letniego stazu
przystuguje 5 dni urlopu dodatkowego. Zgodnie z przepisami nabycie prawa do
pierwszego dodatkowego urlopu wypoczynkowego nastepuje z dniem osiggniecia
okreslonego stazu stuzby. W zwigzku z osiggnieciem stazu w dniu 01.08.2023 r.
wymiar urlopu nalezato obliczy¢ proporcjonalnie dzielgc 5 dni na 12 miesiecy
I mnozac otrzymany wynik przez 5 miesiecy bowiem Strazak osiggnat 15 - letni staz
od sierpnia 2023 r. W wyniku powyzszych dziatan otrzymujemy 2,08 dnia, ktére
nalezato zaokragli¢ w goére do 3 petnych dni. Brak zaokraglenia narusza art. 155°
Kodeksu Pracy, do stosowania kidrego zobowigzuje zapis art. 71e ustawy o strazy
pozarnej. Zgodnie z cytowanym przepisem KP przy ustalaniu wymiaru urlopu na
podstawie art. 155" i 1552 niepetny dzien urlopu nalezy zaokragli¢ w gére do petnego
dnia. Wobec powyzszego wymiar naleznego dodatkowego urlopu wypoczynkowego
od sierpnia 2023 r. winien wynosi¢ 3 dni z tytutu osiagniecia 15 - letniego stazu.

Jak wskazano w tabeli wszyscy strazacy wykorzystali przystugujacy im urlop
wypoczynkowy i urlop dodatkowy w 2023 r., co potwierdzajg karty ewidencji czasu
stuzby poszczeg6lnych funkcjonariuszy (zatacznik nr 3 do protokotu). Jeden strazak
pod poz. 10 nie wykorzystat catego urlopu wypoczynkowego, bowiem przestat petnic
stuzbe w Komendzie Powiatowej PSP w Choszcznie.

Wobec powyzszego stwierdzono, ze zgodnie z ustawg o strazy pozarnej
maksymalny wymiar urlopu wypoczynkowego wynosit 13 dni w roku. Wszyscy
sprawdzeni strazacy wykorzystali urlop dodatkowy w dwéch czesciach.

Sprawdzeniu  poddano roéwniez uposazenie naliczone za czas urlopu
wypoczynkowego i dodatkowego urlopu wypoczynkowego. Zgodnie z art. 105 ustawy
o strazy pozarnej w razie urlopu lub zwolnienia od zajeC stuzbowych strazak
otrzymuje uposazenie zasadnicze, dodatki do uposazenia o charakterze statym i inne
naleznosci pieniezne nalezne na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym -
z uwzglednieniem powstatych w tym okresie zmian, majacych wptyw na prawo do
uposazenia i innych naleznosci pienieznych lub na ich wysoko$é.

W oparciu o kartoteki wynagrodzen poszczegolnych Strazakow stwierdzono, ze za

czas urlopu otrzymywali oni wynagrodzenie w wysokosci tak jakby pracowali w tym
dniu.
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Urlopy zwigzane z rodzicielstwem
e urlop ojcowski

Zgodnie z art. 182° § 1 KP ojciec wychowujacy dziecko ma prawo do urlopu
ojcowskiego w wymiarze do 2 tygodni, nie diuzej jednak niz:

e do ukonczenia przez dziecko 12. miesigca zycia albo
e do uptywu 12 miesiecy od dnia uprawomocnienia sie postanowienia
orzekajacego przysposobienie dziecka i nie dtuzej niz do wkonczenia przez
dziecko 14. roku zycia.
Wskazany powyzej czas, na wykorzystanie urlopu ojcowskiego, obowigzuje od dnia
26.04.2023 r. Przed zmiana, wprowadzong ustawg z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie
ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r., poz. 641),
ojciec miat obowigzek wykorzystac¢ urlop do ukonczenia przez dziecko 24 miesiecy.
Zgodnie za$ z art. 36 powyzszej ustawy pracownik - ojciec wychowujgcy dziecko
w dniu wejscia w zycie ustawy ma prawo do urlopu ojcowskiego na zasadach
okreslonych w przepisach dotychczasowych. Urlop ojcowski moze byé wykorzystany
jednorazowo albo nie wiecej niz w 2 czeéciach, z ktérych zadna nie moze by¢ krétsza
niz tydzien. Urlop ojcowski jest udzielany na wniosek pracownika — ojca ztozony w
postaci papierowej lub elektronicznej. Wniosek nalezy ztozy¢ nie pdzniej niz 7 dni
przed rozpoczeciem korzystania z urlopu.

Sposrdod  skontrolowanych dwéch strazakéw o numerze 0275431 i 0275642
korzystato w 2023 r. z urlopu ojcowskiego. Urlop obu strazakom przystugiwat na
dzieci urodzone w 2022 r. Wobec powyzszego mogli oni wykorzysta¢ urlop do
ukonczenia przez dziecko 24 miesigca zycia. Czas korzystania z urlopu ojcowskiego
zostat odnotowany w kartach ewidencji czasu stuzby tych funkcjonariuszy.

Strazak o numerze 0275431 korzystat w 2023 r. z urlopu ojcowskiego na dziecko
urodzone w dniu 09.09.2022 r. Z wnioskiem o urlop w dniach 07-13.09.2023 r.
Strazak wystgpit w dniu 30.08.2023 r. tj. na 7 dni przed rozpoczeciem urlopu. Urlop
zostat udzielony we wskazanym terminie.

Strazak o numerze 0275642 korzystat w 2023 r. z urlopu ojcowskiego na dziecko
urodzone w dniu 02.12.2022 r. Z wnioskiem o urlop ojcowski wystapit w dniu
19.12.2022 r., w ktorym okreslit termin urlopu od 26.12.2022 r. do 08.01.2023 r.
W powyzszym przypadku strazak nie dochowat 7 dniowego terminu pomiedzy
ztozeniem wniosku a rozpoczeciem urlopu, o ktérym mowa w art. 182° § 2 Kodeksu
Pracy. Niedochowujac wskazanego terminu pracodawca uzyskat mozliwo$sé odmowy
udzielenia urlopu. Przywotany przepis nie zawiera jednak zakazu udzielenia urlopu,
dlatego pracodawca nie naruszyt przepisu prawa i moégt udzielié pracownikowi urlopu
ojcowskiego, co w kontrolowanym przypadku uczynit. Z urlopu ojcowskiego
funkcjonariusz w 2023 r. korzystat w dniach 01.01.2023 do 08.01.2023 r.

Zgodnie z art. 150a ustawy o strazy pozarnej miesieczne uposazenie strazaka za
okres ustalony przepisami ustawy Kodeks Pracy jako okres urlopu ojcowskiego
wynosi 100% uposazenia, o ktérym mowa w art. 105 ust. 1.



W oparciu o kartoteki wynagrodzen skontrolowanych Strazakéw stwierdzono, ze za
czas urlopu ojcowskiego otrzymali oni wynagrodzenie w wysokosci 100% uposazenia
zasadniczego, dodatkéw do uposazenia o charakterze statym i innych naleznosci
pienieznych naleznych na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym.

e opieka na dziecko

W Komendzie Powiatowej PSP w Choszcznie w 2023 r. sposréd kontrolowanych
jeden pracownik cywilny korzystat z 2 dni wolnych z tytutu opieki nad dzieckiem.
Zgodnie z art.188 KP pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko
w wieku do 14 lat przystuguje w ciagu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy
w wymiarze 16 godzin albo 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. Liczba
dni zwolnienia od pracy nie ma wptywu na liczbe posiadanych dzieci znajdujgcych sie
na wychowaniu. Z opieki na dziecko moze korzystaé tylko jeden z rodzicow.
W jednosice opieka na dziecko wykorzystywana byta w systemie dziennym, co
wynikato ze ztozonego przez pracownika wniosku. Jednostka przedstawita do kontroli
wymagane informacje, na podstawie ktérych pracownik byt uprawniony do
korzystania z urlopu. Zgodnie z rozliczeniem wykorzystanego urlopu (zatgcznik nr 2)
pracownik korzystat z opieki w dniach 10.05.2023 r. i 25.08.2023 r.

Pracownikowi za czas opieki wyptacono nalezne wynagrodzenie.

Ponadto Starszy Specjalista do spraw kadr oéwiadczyt, ze w 2023 r. funkcjonariusze
| pracownicy cywilni nie korzystali z urlop bezptatnego, ptatnego urlopu zdrowotnego,
szkoleniowego oraz opiekuriczego. (zatacznik nr 4 do protokotu).

Prawidtowosé¢ realizacji wydatkéw na zakup ustug zdrowotnych.

Kontrole prawidtowosci realizacji wydatkéw na zakup ustug zdrowotnych dokonano

W oparciu O:

e ustawe z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2022 r.,
poz. 1969 ze zm.), zwang dalej ustawg o strazy pozarnej;

° ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 ze
zm.), zwang dalej KP;

® rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w
sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do
celéw przewidzianych w Kodeksie Pracy (t. j. Dz. U. 2016 poz. 2067 ze zm.),
zwane dalej rozporzadzeniem w sprawie badan lekarskich:

° rozporzgdzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 27
pazdziernika 2005 r. w sprawie zakresu, trybu i czestotliwosci przeprowadzania
okresowych profilaktycznych badan lekarskich oraz okresowej oceny sprawnos$ci
fizycznej strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej (t. j. Dz. U. 2023 poz. 1177),
zwane dalej rozporzgdzeniem w sprawie badan profilaktycznych;

° ustawa z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujacych pojazdami (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz.
622) zwana dalej ustawa o kierujgcych pojazdami
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* ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy(t. j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 437) zwana dalej ustawg o stuzbie medycyny pracy

Zgodnie z art. 42 ustawy o PSP kazdy strazak podlega okresowym profilaktycznym
padaniom lekarskim. Kierownik jednostki organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej
nie dopuszcza do stuzby strazaka nieposiadajgcego aktualnego orzeczenia
lekarskiego z badan profilaktycznych.

Szczegotowy zakres, tryb i czestotliwo$¢ przeprowadzania badan okresla

rozporzadzenie w sprawie badan profilaktycznych w tym: '

1. rodzaje badan profilaktycznych: lekarskie, laboratoryjne, konsultacyjne;

2. zroznicowanie czestotliwosci badan profilaktycznych w zaleznosci od wieku i ptci
strazaka oraz warunkoéw petnienia stuzby.

Okresowe profilaktyczne badania lekarskie decydujgce o zdolno$ci do prawidtowego

wykonywania obowigzkéw stuzbowych przeprowadza sie na podstawie skierowania

wydanego przez kierownika jednostki organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej w

ktérej strazak petni stuzbe lub osobe przez niego upowazniong. Skierowanie powinno

by¢ dostarczone strazakowi nie pdzniej niz 30 dni przed wyznaczonym terminem
badan profilaktycznych. Wystawione skierowanie na badania profilaktyczne powinno
zawierac:

e dane identyfikacyjne strazaka: imie i nazwisko , imie ojca, date i miejsce
urodzenia, PESEL, adres zamieszkania;

e dane identyfikacyjne miejsca petnienia stuzby przez strazaka: nazwe jednostki
organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej, adres, numer identyfikacyjny
REGON;

e stanowisko stuzbowe zajmowane lub przewidziane do objecia przez strazaka;

e informacje o warunkach petnienia stuzby, w tym o wystepowaniu na stanowisku
stuzbowym czynnikow szkodliwych, ucigzliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia.

Skierowanie na badania profilaktyczne wystawia sie w dwdch egzemplarzach,

z ktorych jeden pozostaje w karcie badan a drugi potwierdzony przez lekarza

medycyny pracy zwraca sie z fakturg do kierujgcego na badania.

Badania profilaktyczne realizujg stuzby wykonujace zadania odpowiednie do zadan

stuzby medycyny pracy utworzone w resorcie spraw wewnetrznych i administracji na

podstawie art. 27 ust. 2 ustawy o stuzbie medycyny pracy a w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach inne zaktady opieki zdrowotnej, na podstawie umowy

0 Swiadczenie ustug medycznych z zakresu medycyny pracy.

Badania profilaktyczne przeprowadza lekarz medycyny pracy na podstawie badania

lekarskiego, badan laboratoryjnych oraz konsultacyjnych, ktére sg elementem

badania profilaktycznego. Badania profilaktyczne przeprowadza sie dla strazakow:

1. petnigcych stuzbe w zmianowym rozktadzie czasu stuzby — raz w roku,
zréznicowanym dla strazakéw do 40 roku zycia i powyzej 40 roku zycia
w zakresie :

e Dbadania lekarskie — badanie przez lekarza medycyny pracy oraz wydanie
orzeczenia, lekarza okulisty, laryngologa i neurologa co 2 lata;




e badania laboratoryjne — morfologia z rozmazem + plytki, poziom glukozy,
kreatynina, cholesterol, ALA, tréjglicerydy, bilirubina, badanie ogéine moczu;

* Dbadanie konsultacyjne - rtg klatki piersiowej, EKG spoczynkowe i spirometria co
2 lata.

Dodatkowo po 40 roku zycia przeprowadza sie EKG wysitkowe co 2 lata.

2. petnigcych stuzbe w codziennym rozkladzie czasu stuzby co 3 lata,
zréznicowanym dla strazakéw do 40 roku zycia oraz od 40 do 50 roku zycia i co
2 lata powyzej 50 roku zycia :

* Dbadania lekarskie — badanie przez lekarza medycyny pracy oraz wydanie
orzeczenia;

e laboratoryjne — morfologia + ptytki, poziom glukozy, badanie ogélne moczu:

e konsultacyjne - rtg klatki piersiowe;.

Od 40 do 50 roku zycia dodatkowo badania laboratoryjne obejmujg badanie poziomu
cholesterolu i trojglicerydéw oraz konsultacie EKG spoczynkowe. Po 50 roku zycia
wykonuje sie te same badania co 2 lata.

Niezaleznie od wymienionych terminéw badania profilaktyczne przeprowadza sie
w przypadku przewidywanej zmiany stanowiska stuzbowego lub zakresu
wykonywanych obowigzkéw stuzbowych badz czasowej niezdolnosci do stuzby
z powodu choroby trwajgcej dtuzej niz 60 dni w celu ustalenia zdolnosci do
prawidfowego wykonywania obowigzkéow stuzbowych na dotychczasowym
stanowisku stuzbowym. Lekarz medycyny pracy moze zleci¢ przeprowadzenie
dodatkowo badan profilaktycznych w innym zakresie niz wskazane powyzej w tym
badan psychologicznych, jezeli stwierdzi ze ze wzgledu na stan zdrowia lub pleé
strazaka jest to niezbedne dla orzeczenia o zdolnosci do prawidiowego wykonywania
obowigzkéw stuzbowych. Lekarz medycyny pracy moze tez wskaza¢ wcze$niejszy
termin kolejnych badan profilaktycznych . Badania psychologiczne przeprowadza sie
w celu okreslenia zdolno$ci psychicznej strazaka do prawidtlowego wykonywania
obowigzkéw stuzbowych, w tym odpornoéci na stres lub zdarzenie traumatyczne.
Badanie profilaktyczne konczy sie wydaniem przez lekarza medycyny pracy
zaswiadczenia lekarskiego wskazujgcego termin kolejnego badania profilaktycznego
oraz zawierajgcego orzeczenie lekarskie stwierdzajgce:

1. wobec braku przeciwwskazan zdrowotnych — zdolny do prawidtowego
wykonywania obowigzkéw stuzbowych na stanowisku stuzbowym:
2. wobec braku przeciwwskazan zdrowotnych - zdolny do prawidlowego

wykonywania  obowigzkéw  stuzbowych na  stanowisku  stuzbowym
z ograniczeniem (wskazanie przeciwwskazania lub rodzaj ograniczenia);

3. wobec przeciwwskazan zdrowotnych — niezdolny do prawidtowego wykonywania
obowigzkow stuzbowych na przewidywanym stanowisku stuzbowym;

4. wobec przeciwwskazan zdrowotnych - utracit zdolno$¢ do prawidtowego
wykonywania obowigzkéw stuzbowych na zajmowanym stanowisku.

Komenda Powiatowa PSP w Choszcznie w 2023 roku miata zawartg umowe nr
MP/8/2022 z dnia 03 stycznia 2022 r. z Przychodnig Profilaktyki i Promocji Zdrowia



JUSMED” ul. Bydgoska 115, 64-920 Pita NIP 764-138-03-65 reprezentowang przez
Haline Gtowackg. Umowa zawarta byla na okres od 3 stycznia 2022 r. do 31.12. |
2022 r. Celem umowy bylo $wiadczenie badan profilaktycznych (wstepnych,
okresowych i kontrolnych oraz badan kierowcow) a takze wykonania szczepien
ochronnych pracownikéw i funkcjonariuszy. Umowa okre$lata co obejmowaty
Swiadczenia zdrowotne:
e badania profilaktyczne pracownikéw okre$lone w art. 229 § 1,2,5 kodeksu pracy;
e badania profilaktyczne funkcjonariuszy okre$lone w odrebnych przepisach
a w szczegolnosci w rozporzgdzeniu w sprawie badan profilaktycznych oraz ‘
ustawie o strazy pozarnej; |
e badania kierowcow i kierowcoéw pojazdéw uprzywilejowanych przeprowadzane l
na podstawie ustawy o kierujgcych pojazdami;
e szczepienia ochronne.
Umowe MP/8/2022 z dnia 01 stycznia 2022 r. zmieniono:
1. Aneksem nr 1/2022, ktéry wprowadzit zmiane dotyczgcg adresu VWykonawcy na
Przychodnie Profilaktyki i Promocji Zdrowia ,USMED” ul. Zeromskiego 7 64-920
Pita; l
2. Aneksem nr 1/2023, ktéry wprowadzit zmiane okresu waznosci umowy tj. od
1 stycznia 2023 r. do 31.12.2023 r. Zmianie ulegt rowniez cennik badan, zgodnie !
z ktérym optata za poszczegdlne badania wynosita:
e |ekarz profilaktyki — 70 z;
e okulista - 60 zt;
e laryngolog - 60 zt
e neurolog - 60 z;
e spirometria - 35 zf;
o EKG- 35z
e EKG wysitkowa po 40 r. z. — 200 zt
e badanie laboratoryjne - 67 zt
e PSA-257z
e psychotesty - 150 zt,
e audiogram - 20 z;
e RTG-60 zf
e mezotest - 35 zt;
e badanie lekarskie kierowcy - 200 zt;
e szczepienia facznie z badaniem lekarskim: WZW - 70 zt i TT - 60 zt.
Badania przeprowadzane byly na podstawie jednorazowego skierowania wydanego
przez Zamawiajgcego zgodnie z § 4 rozporzadzenia w sprawie badan lekarskich.
W §4 umowy wykonawca zobowigzat sie do przekazywania Zamawiajgcemu
orzeczen lekarskich z przeprowadzonych badan profilaktycznych zgodnie z § 3 pkt. 4
rozporzadzenia w sprawie badan lekarskich. Rachunek za wykonane badania
lekarskie pracownikéw i funkcjonariuszy zgodnie z cennikiem, wykonawca miat
przekazywac¢ po ich wykonaniu wraz z wykazem wykonanych badan. Naleznosci za
wykonane badania lekarskie miaty by¢ zaptacone przelewem w terminie 14 dni od
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otrzymania rachunku. Zgodnie z wykazem pracownikéw (zatacznik nr 1 do
protokotu) dane zatrudnionych funkcjonariuszy do celéw kontroli zostaty zastgpione
numerami ewidencyjnymi.

W roku 2023 Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Choszcznie
poniosta wydatki w kwocie 17 312 zt na badania profilaktyczne na podstawie
3 optaconych faktur:

1.

Faktura nr 1/23 z dnia 05.01.2023 r. na kwote 2 800 zt z terminem ptatno$ci do

19.01.2023 r. zaptacona przelewem na konto 13.01.2923 r. Badania

przeprowadzono w Os$rodku Szkolenia Kierowcow Nr 00233204 Szkota nauki

jazdy Rafat Makarewicz, Zétwia 12, 72-100 Goleniéw. Koszt jednego badania
psychologicznego wynosit 150 zt a optata za badanie lekarskie 200 zt. Faktura
obejmowata badania psychologiczne i badania lekarskie 8 funkcjonariuszy: z nr

0275484, z nr 0275677, z nr 0275448, z nr 0275343, z nr 0275378, z nr

0275413, z nr 0275668 oraz z nr 0275475, ktérzy zostali skierowani na badania

lekarskie i psychologiczne kierowcéw. Badanie odbyto sie 05.01. 2023 r. o godz.

13. Skierowanie na wskazane badania zostato podpisane przez Z-ce

Komendanta. Po przeprowadzonych badaniach orzeczenia dotyczgce badan

psychologicznych zostaty wystawione przez Szkote Nauki Jazdy Rafat

Makarewicz Pracownia Badan Psychologicznych 72-100 Goleniow, Z6twia 12

wpisang pod nr Z-PP055/2013 do rejestru przedsiebiorcow i prowadzgcych

pracowni¢ psychologiczng prowadzonego przez Marszatka Wojewodztwa

Zachodniopomorskiego, z kolei orzeczenia dotyczace badan lekarskich zostaty

wystawione przez O$rodek Badan Profilaktycznych w Swinoujsciu.

Skierowani na badania:

a) Funkcjonariusz nr 0275484

e orzeczenie psychologiczne nr 11/23 z dnia 05.01.2023 r. stwierdzajace brak
przeciwwskazan psychologicznych do Kierowania pojazdem
uprzywilejowanym lub przewozacym pienigdze w kategorii B1, B, B+E, C1,
C1+E, C, C+E, D1, D1+E, D, D+E. Termin waznosci orzeczenia
psychologicznego wskazano do 04.01.2028 r. Badanie byto przeprowadzone
na podstawie art. 82 ust 1. pkt. 6 ustawy o kierujacych pojazdami przez
psychologa uprawnionego do badan w zakresie psychologii transportu:

* orzeczenie lekarskie nr 21/2023 na podstawie badania lekarskiego
przeprowadzonego na podstawie art. 75 ust. 1 pkt. 6 ustawy o kierujgcych
pojazdami. Stwierdzono brak przeciwwskazan zdrowotnych do kierowania
pojazdem  uprzywilejowanym lub przewozacym wartosci pieniezne,
okreslonym w prawie jazdy kategorii: B1, B, B+E, Ct, Cl+E,'C; C+E, 'D+E.
Termin nastepnego badania wyznaczono do 05.01.2028 r.

b) Funkcjonariusz nr 0275677:

e orzeczenie psychologiczne nr 06/23 z dnia 05.01.2023 r. stwierdzajgce brak
przeciwwskazan psychologicznych do kierowania pojazdem
uprzywilejowanym lub przewozacym warto$ci pieniezne w kategorii B1, B,
B+E, C1, C1+E, C, C+E, D1, D1+E, D, D+E. Termin waznosci orzeczenia
psychologicznego wskazano do 04.01.2028 r. Badanie byto przeprowadzone
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na podstawie art. 82 ust 1. pkt. 6 ustawy o kierujgcych pojazdami przez
psychologa uprawnionego do badan w zakresie psychologii transportu;
orzeczenie lekarskie nr 18/2023 na podstawie badania lekarskiego
przeprowadzonego na podstawie art. 75 ust 1 pkt. 6 ustawy o kierujgcych
pojazdami. Stwierdzono brak przeciwwskazan zdrowotnych do kierowania
pojazdem  uprzywilejowanym lub przewozgcym wartosci pieniezne,
okreslonym w prawie jazdy kategorii: B1, B, B+E, C1+E, C, C+E. Termin
nastepnego badania wyznaczono do 05.01.2028 . .

Funkcjonariusz nr 0275448:

orzeczenie psychologiczne nr 18/23 z dnia 05.01.2023 r. stwierdzajgce brak
przeciwwskazan psychologicznych do kierowania pojazdem
uprzywilejowanym lub przewozgcym wartos$ci pieniezne w kategorii B1, B,
B+E, C1, C1+E, C, C+E, D1, D1+E, D, D+E. Termin wazno$ci orzeczenia
psychologicznego wskazano do 04.01.2028 r. Badanie byto przeprowadzone
na podstawie art. 82 ust 1. pkt. 6 ustawy o kierujgcych pojazdami przez
psychologa uprawnionego do badan w zakresie psychologii transportu;
orzeczenie lekarskie nr 14/2023 na podstawie badania lekarskiego
przeprowadzonego na podstawie art. 75 ust 1 pkt. 6 ustawy o kierujgcych
pojazdami. Stwierdzono brak przeciwwskazan zdrowotnych do kierowania
pojazdem  uprzywilejowanym lub przewozgcym wartosci pieniezne,
okreslonym w prawie jazdy kategorii: B1, B, B+E, C1, C1+E, C, C+E. Termin
nastepnego badania wyznaczono do 05.01.2028 r.

Funkcjonariusz nr 0275343:

orzeczenie psychologiczne nr 19/23 z dnia 05.01.2023 r. stwierdzajace brak
przeciwwskazan psychologicznych do kierowania pojazdem
uprzywilejowanym lub przewozacym wartosci pieniezne w kategorii B1, B,
B+E, C1, C1+E, ¢, C+E, D1, D1+E, D, D+E. Termin waznosci orzeczenia
psychologicznego wskazano do 04.01.2028 r. Badanie byto przeprowadzone
na podstawie art. 82 ust. 1 pkt. 6 ustawy o kierujgcych pojazdami przez
psychologa uprawnionego do badan w zakresie psychologii transportu;
orzeczenie lekarskie nr 19/2023 na podstawie badania lekarskiego
przeprowadzonego na podstawie art. 75 ust 1 pkt. 6 ustawy o kierujgcych
pojazdami. Stwierdzono brak przeciwwskazan zdrowotnych do kierowania
pojazdem  uprzywilejowanym lub przewozgcym wartoéci  pieniezne,
okreslonym w prawie jazdy kategorii: B1, B, B+E, C1, C1+E, C, C+E, D+E.
Termin nastepnego badania wyznaczono do 05.01.2028 r.

Funkcjonariusz nr 0275378:

orzeczenie psychologiczne nr 07/23 z dnia 05.01.2023 r. stwierdzajace brak
przeciwwskazan psychologicznych do kierowania pojazdem
uprzywilejowanym lub przewozacym warto$ci pieniezne w kategorii B1, B,
B+E, C1, C1+E, C, C+E, D1, D1+E, D, D+E. Termin wazno$ci orzeczenia
psychologicznego wskazano do 04.01.2028 r. Badanie byto przeprowadzone
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na podstawie art. 82 ust. 1 pkt. 6 ustawy o kierujgcych pojazdami przez
psychologa uprawnionego do badan w zakresie psychologii transportu;
orzeczenie lekarskie nr 20/2023 na podstawie badania lekarskiego
przeprowadzonego na podstawie art. 75 ust. 1 pkt. 6 ustawy o kierujgcych
pojazdami. Stwierdzono brak przeciwwskazan zdrowotnych do kierowania
pojazdem uprzywilejowanym lub przewozacym wartosci pieniezne,
okreslonym w prawie jazdy kategorii: B1, B, B+E, C1, C1+E, C, C+E. Termin
nastepnego badania wyznaczono do 05.01.2028 r.

Funkcjonariusz nr 0275413:

orzeczenie psychologiczne nr 08/23 z dnia 05.01.2023 r. stwierdzajgce brak
przeciwwskazan psychologicznych do kierowania pojazdem
uprzywilejowanym lub przewozacym warto$ci pieniezne w kategorii B1, B,
B+E, C1, C1+E, C, C+E, D1, D1+E, D, D+E. Termin waznoséci orzeczenia
psychologicznego wskazano do 04.01.2028 r. Badanie byto przeprowadzone
na podstawie art. 82 ust 1. pkt. 6 ustawy o kierujgcych pojazdami przez
psychologa uprawnionego do badan w zakresie psychologii transportu;
orzeczenie lekarskie nr 11/2023 na podstawie badania lekarskiego
przeprowadzonego na podstawie art. 75 ust 1 pkt. 6 ustawy o kierujgcych
pojazdami. Stwierdzono brak przeciwwskazan zdrowotnych do kierowania
pojazdem uprzywilejowanym lub przewozgcym warto$ci pieniezne,
okreslonym w prawie jazdy kategorii: C1, C1+E, C, C+E. Termin nastepnego
badania wyznaczono do 05.01.2028 r.

Funkcjonariusz nr 0275668:

orzeczenie psychologiczne nr 10/23 z dnia 05.01.2023 r. stwierdzajace brak
przeciwwskazan psychologicznych do kierowania pojazdem
uprzywilejowanym lub przewozgcym wartosci pieniezne w kategorii B1, B,
B+E, C1, C1+E, C, C+E, D1, D1+E, D, D+E. Termin wazno$ci orzeczenia
psychologicznego wskazano do 04.01.2028 r. Badanie byto przeprowadzone
na podstawie art. 82 ust. 1 pkt. 6 ustawy o kierujgcych pojazdami przez
psychologa uprawnionego do badan w zakresie psychologii transportu;
orzeczenie lekarskie nr 9/2023 na podstawie badania lekarskiego
przeprowadzonego na podstawie art. 75 ust 1 pkt. 6 ustawy o kierujacych
pojazdami. Stwierdzono brak przeciwwskazan zdrowotnych do kierowania
pojazdem  uprzywilejowanym lub przewozgcym wartosci pieniezne,
okreslonym w prawie jazdy kategorii: B+E, C1, C1+E, C, C+E. Termin
nastepnego badania wyznaczono do 05.01.2028 r.

Funkcjonariusz nr 0275475:

orzeczenie psychologiczne nr 09/23 z dnia 05.01.2023 r. stwierdzajgce brak
przeciwwskazan psychologicznych do kierowania pojazdem
uprzywilejowanym lub przewozgcym pienigdze w kategorii B1, B, B+E, C1,
C1+E, C, C+E, D1, D1+E, D, D+E. Termin wazno$ci orzeczenia
psychologicznego wskazano do 04.01.2028 r. Badanie byto przeprowadzone
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na podstawie art.82 ust. 1 pkt. 6 ustawy o kierujacych pojazdami przez
psychologa uprawnionego do badan w zakresie psychologii transportu;

e orzeczenie lekarskie nr 10/2023 na podstawie badania lekarskiego
przeprowadzonego na podstawie art. 75 ust. 1 pkt. 6 ustawy o kierujgcych
pojazdami. Stwierdzono brak przeciwwskazan zdrowotnych do kierowania
pojazdem uprzywilejowanym lub przewozgcym wartosci pieniezne,
okreSlonym w prawie jazdy kategorii: C1, C1+E, C, C+E, D+E. Termin
nastepnego badania wyznaczono do 05.01.2028 r.

2. Faktura nr 173/06/2023 z dnia 21.06.2023 r. na kwote 14 372 zt z terminem
ptatnosci 05.07.2023 r. zaptacona przelewem na konto 28.06.2023 r. W fakturze
wyszczegolniono ustugi jakie zostaty wykonane:

e badania laryngologiczne szt. 37 na kwote 2220 z;

¢ badania lekarza medycyny pracy szt. 37 na kwote 2590 zt;

e badania neurologiczne szt. 37 na kwote 2220 zt;

e badania okulistyczne szt. 37 na kwote 2220 z;

e badania EKG szt. 14 na kwote 490 z;

¢ laboratorium PSP szt. 36 na kwote 2412 z;

e RTG KL P szt. 37 na kwote 2220 z.

Na badania profilaktyczne zostato skierowanych 37 funkcjonariuszy, dla ktérych
Komendant Powiatowej PSP w Choszcznie wystawit 03.04.2023 r. skierowania
na badania, ktére zawieraty:

e imie i nazwisko kierowanego na badania,

e imie ojca,

e date oraz miejsce urodzenia,

e pesel,

e stanowisko zatrudnienia

e adres zamieszkania;

e date do kiedy badanie nalezato wykonac;

e charakter pracy;

e opis stanowiska pracy;

e czynniki ucigzliwe dla zdrowia wystepujgce na stanowisku;

e rozkfad czasu pracy;

e zagrozenia, czynniki fizyczne i ucigzliwe wystepujgce na danym stanowisku;
e czynniki szkodliwe dla zdrowia wystepujgce na stanowisku.

Ze skierowanych 37 funkcjonariuszy na badania profilaktyczne okresowe do
kontroli wybrano 8:

a) Funkcjonariusz nr 0275387, u ktérego przeprowadzono badania okresowe na
kwote 310 zt w sktad ktorych wchodzito:
e badanie laryngologiczne w kwocie 60 zt,
e badanie lekarza medycyny pracy w kwocie 70 z,
e Dbadanie neurologiczne w kwocie 60 zt,
e badanie okulistyczne w kwocie 60 zi,
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e RTG KL P w kwocie 60 z,

Na skierowaniu wskazano oprécz danych osobowych:

e stanowisko: ratownik — funkcjonariusz;

e date 30.06.2023 r. do ktérej nalezato wykonaé badanie;

e charakter pracy: fizyczna, Srednia;

* opis stanowiska pracy: praca w systemie zmianowym w ekstremalnych
warunkach, w wysokich i niskich temperaturach, na wysokosci polegajaca
na gaszeniu pozardw i ratowaniu ludzi i ich mienia oraz zwierzat z innych
miejscowych zagrozen;

e czynniki ucigzliwe dla zdrowia wystepujace na stanowisku: psychofizyczne:
stres, narazenie zycia;

e praca: zmianowa, nocna;

e praca na wysokos$ci: powyzej 3m;

e oSwietlenie: sztuczne;

e dzwiganie ciezarow;

e mikroklimat: gorgcy, zimny;

® wymuszona pozycja ciata;

e czynniki szkodliwe dla zdrowia wystepujace na stanowisku pracy takie jak:
czynniki chemiczne, ptyny, hatas, wibracja, czynniki biologiczne.

Po przeprowadzeniu badan w dniu 17 czerwca 2023 r. lekarz wystawit

zaswiadczenie lekarskie nr 85/2023 o braku przeciwwskazan zdrowotnych do

prawidtowego wykonywania obowigzkéw stuzbowych na stanowisku
stuzbowym: ratownik, funkcjonariusz, praca na wys. pow. 3m. Wskazano

rowniez date nastepnego badania okresowego do 30.06.2024 r.

b) Funkcjonariusz nr 0275422, u ktérego przeprowadzono badania okresowe na

kwote 377 zt w sktad ktérych wchodzito:

e badanie laryngologiczne w kwocie 60 zt;

* badanie lekarza medycyny pracy w kwocie 70 zt;

e badanie neurologiczne w kwocie 60 zt;

e badanie okulistyczne w kwocie 60 zt;

e laboratorium PSP 67 z;

e RTG KL P w kwocie 60 zt.

Na skierowaniu wskazano oprécz danych osobowych :

e stanowisko: starszy dyzurny stanowiska kierowania — funkcjonariusz;

e date 30.06.2023 r. do ktérej nalezato wykonac badanie;

e charakter pracy: przy monitorze ekranowym ponizej potowy dobowego
czasu pracy, Srednia;

* opis stanowiska pracy: praca w systemie zmianowym, wymuszonej pozycji
ciata typowo siedzacej, w pomieszczeniu o sztucznym o$wietleniu, praca
przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin czasu pracy;

e czynniki ucigzliwe dla zdrowia wystepujace na stanowisku: -
psychofizyczne: stres;
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* praca: zmianowa, nocna;

e oSwietlenie: sztuczne;

®* wymuszona pozycja ciata;

e czynniki szkodliwe dla zdrowia wystepujgce na stanowisku pracy takie jak:

promieniowanie EM (elektro magnetyczne).

Po przeprowadzeniu badan w dniu 17 czerwca 2023 r. lekarz wystawit
zaswiadczenie lekarskie nr 90/2023 o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
prawidtowego wykonywania obowigzkéw stuzbowych na stanowisku
stuzbowym: starszy dyzurny stanowiska kierowania, funkcjonariusz, praca na

wys. pow. 3m. Wskazano réwniez date nastepnego badania okresowego do
30.06.2024 r.

c) Funkcjonariusz nr 0275466, u ktérego przeprowadzono badania okresowe na
kwote 377 zt w sktad ktoérych wchodzito:

e badanie laryngologiczne w kwocie 60z,

e badanie lekarza medycyny pracy w kwocie 70 zt;

e badanie neurologiczne w kwocie 60 zt;

e badanie okulistyczne w kwocie 60 zt;

e |aboratorium PSP w kwocie 67 z;

e RTG KL P w kwocie 60 zt.

Na skierowaniu wskazano oprécz danych osobowych :

e stanowisko: operator sprzetu — funkcjonariusz;

e date 30.06.2023 r. do ktoérej nalezato wykona¢ badanie;

e charakter pracy: fizyczna, srednia;

e opis stanowiska pracy: praca w systemie zmianowym w ekstremalnych
warunkach, w wysokich i niskich temperaturach, na wysokoéci polegajaca
na gaszeniu pozarow i ratowaniu ludzi i ich mienia oraz zwierzat z innych
miejscowych zagrozen;

e czynniki ucigzliwe dla zdrowia wystepujgce na stanowisku: -
psychofizyczne: stres, narazenie zycia, kierowanie samochodem;

e praca: zmianowa, nocna, na wysokosci: powyzej 3m;

e oswietlenie: sztuczne;

e dzwiganie ciezarow;

e mikroklimat: gorgcy, zimny;

® wymuszona pozycja ciata;

e czynniki szkodliwe dla zdrowia wystepujgce na stanowisku pracy: czynniki
chemiczne i biologiczne.

Po przeprowadzeniu badan w dniu 17 czerwca 2023 r. lekarz wystawit

zaswiadczenie lekarskie nr 95/2023 o braku przeciwwskazan zdrowotnych do

prawidtowego wykonywania obowigzkéw stuzbowych na stanowisku
stuzbowym: operator sprzetu-funkcjonariusz, praca na wys. pow. 3m.

Wskazano réwniez date nastepnego badania okresowego do 30.06.2024 r.

d) Funkcjonariusz nr 0275501, u ktérego przeprowadzono badania okresowe na
kwote 412 zt w sktad ktérych wchodzito:
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e badanie laryngologiczne w kwocie 60 zt;

e badanie lekarza medycyny pracy w kwocie 70 zt;

e badanie neurologiczne w kwocie 60 zf

e badanie okulistyczne w kwocie 60 zt;

e EKG 35 zI;

e |aboratorium PSP w kwocie 67 z;

e RTG KL P w kwocie 60 zt.

Na skierowaniu wskazano oprécz danych osobowych :

e stanowisko: dowodca zmiany — funkcjonariusz;

e date 30.06.2023 r. do ktérej nalezato wykonaé badanie;

e charakter pracy : fizyczna, srednia;

e opis stanowiska pracy: praca w systemie zmianowym w ekstremalnych
warunkach, w wysokich i niskich temperaturach, na wysokosci polegajgca
na gaszeniu pozaréw i ratowaniu ludzi i ich mienia oraz zwierzat z innych
miejscowych zagrozen;

e czynniki ucigzliwe dla zdrowia wystepujgce na stanowisku: -
psychofizyczne: stres, narazenie zycia,

e praca: zmianowa, hocna, ha wysokosci: powyzej 3m,;

e oSwietlenie: sztuczne;

e dzwiganie ciezaréw;

e mikroklimat: gorgcy, zimny;

e wymuszona pozycja ciata;

e czynniki szkodliwe dla zdrowia wystepujgce na stanowisku pracy: czynniki
chemiczne, czynniki biologiczne.

Po przeprowadzeniu badan w dniu 17 czerwca 2023 r. lekarz wystawit

zaswiadczenie lekarskie nr 97/2023 o braku przeciwwskazan zdrowotnych do

prawidtowego wykonywania obowigzkéw stuzbowych na stanowisku
stuzbowym: dowddca zmiany, funkcjonariusz, praca na wys. pow. 3m.

Wskazano réwniez date nastepnego badania okresowego do 30.06.2024 r.

e) Funkcjonariusz nr 0312875, u ki6érego przeprowadzono badania okresowe na

kwote 377 zt w sktad ktérych wchodzito:

e badanie laryngologiczne w kwocie 60 zt;

e badanie lekarza medycyny pracy w kwocie 70 zf

e badanie neurologiczne w kwocie 60 zt;

e badanie okulistyczne w kwocie 60 zt;

e |aboratorium PSP w kwocie 67 zt;

e RTG KL P w kwocie 60 zt.

Na skierowaniu wskazano oprdcz danych osobowych :
e stanowisko: stazysta —funkcjonariusz;

e date 30.06.2023 r. do ktorej nalezato wykonac¢ badanie;
e charakter pracy: fizyczna, $rednia;
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opis stanowiska pracy: praca w systemie zmianowym w ekstremalnych
warunkach, w wysokich i niskich temperaturach, na wysokosci polegajgca
na gaszeniu pozaréw i ratowaniu ludzi i ich mienia oraz zwierzat z innych
miejscowych zagrozen;

czynniki ucigzliwe dla zdrowia wystepujgce na stanowisku: -
psychofizyczne: stres, narazenie zycia;

praca: zmianowa, nocna, praca na wysokosci: powyzej 3m;

oSwietlenie: sztuczne;

dzwiganie ciezarbw;

mikroklimat: goracy, zimny;

wymuszona pozycja ciata;

czynniki szkodliwe dla zdrowia wystepujace na stanowisku pracy: czynniki
chemiczne, ptyny, hatas, wibracja, czynniki biologiczne.

Po przeprowadzeniu badan w dniu 17 czerwca 2023 r. lekarz wystawit
zaswiadczenie lekarskie nr 101/2023 o braku przeciwwskazan zdrowotnych,
zdolny do prawidtowego wykonywania obowigzkéw stuzbowych na stanowisku
stuzbowym: stazysta - funkcjonariusz, praca na wys. pow. 3m. Wskazano
rowniez date nastepnego badania okresowego do 30.06.2024 r.
Funkcjonariusz nr 027558, u ktérego przeprowadzono badania okresowe na
kwote 412 zt w skfad ktoérych wchodzito:

badanie laryngologiczne w kwocie 60 z;
badanie lekarza medycyny pracy w kwocie 70 zi;
badanie neurologiczne w kwocie 60 zt;

badanie okulistyczne w kwocie 60 z;

EKG w kwocie 35 zt;

laboratorium PSP w kwocie 67 z;

RTG KL P w kwocie 60 zt.

Na skierowaniu wskazano oprécz danych osobowych:

Stanowisko: starszy dyzurny stanowisko kierowania — funkcjonariusz;

date 30.06.2023 r. do ktérej nalezato wykonac¢ badanie;

charakter pracy: przy monitorze ekranowym ponizej potowy dobowego
czasu pracy, lekka;

opis stanowiska pracy: praca w systemie zmianowym w wymuszonej
pozycji ciata typowo siedzacej, w pomieszczeniu o sztucznym o$wietleniu,
praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin czasu pracy;

czynniki ucigzliwe dla zdrowia wystepujace na stanowisku: -
psychofizyczne: stanowisko decyzyjne, stres;

praca: zmianowa, nocna;

oSwietlenie: sztuczne;

wymuszona pozycja ciata;

czynniki szkodliwe dla zdrowia wystepujgce na stanowisku pracy:
promieniowanie : EM (elektro — magnetyczne).
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Po przeprowadzeniu badan w dniu 17 czerwca 2023 r. lekarz wystawit
zaswiadczenie lekarskie nr 104/2023 o braku przeciwwskazan zdrowotnych,
zdolny do prawidtowego wykonywania obowigzkéw stuzbowych na stanowisku
stuzbowym: starszy dyzurny stanowiska kierowania - funkcjonariusz, praca na
wys. pow. 3m. Wskazano rowniez date nastepnego badania okresowego do
30.06.2024 r.

Funkcjonariusz nr 0275633, u ktérego przeprowadzono badania okresowe na

kwote 377 zt, w sktad ktdérych wchodzito:

e badanie laryngologiczne w kwocie 60 zt;

e badanie lekarza medycyny pracy w kwocie 70 z;

e badanie neurologiczne w kwocie 60 zt;

e badanie okulistyczne w kwocie 60 zi;

e |aboratorium PSP w kwocie 67 zi;

e RTG KL P w kwocie 60 zt.

Na skierowaniu wskazano oprécz danych osobowych:

e stanowisko starszy ratownik — funkcjonariusz;

e date 30.06.2023 r. do ktorej nalezato wykonaé badanie;

e charakter pracy: fizyczna, $rednia;

e opis stanowiska pracy: praca w systemie zmianowym w ekstremalnych
warunkach, w wysokich i niskich temperaturach, na wysokoéci polegajgca
na gaszeniu pozardw i ratowaniu ludzi i ich mienia oraz zwierzat z innych
miejscowych zagrozen;

e czynniki ucigzliwe dla zdrowia wystepujgce na stanowisku: -
psychofizyczne: stres, narazenie zycia;

e praca: zmianowa, nocna, praca na wysokosci: powyzej 3 m;

e oSwietlenie: sztuczne;

e dzwiganie ciezarow;

e mikroklimat: gorgcy, zimny;

® Wwymuszona pozycja ciafa;

e czynniki szkodliwe dla zdrowia wystepujgce na stanowisku pracy: czynniki
chemiczne, ptyny, hatas, wibracja, czynniki biologiczne.

Po przeprowadzeniu badan w dniu 17 czerwca 2023 r. lekarz wystawit

zaswiadczenie lekarskie nr 109/2023 o braku przeciwwskazan zdrowotnych,

zdolny do prawidtowego wykonywania obowigzkéw stuzbowych na stanowisku
stuzbowym: starszy ratownik - funkcjonariusz, praca na wys. pow. 3m..

Wskazano réwniez date nastepnego badania okresowego do 30.06.2024 r.

h) Funkcjonariusz nr 0275703, u ktérego przeprowadzono badania okresowe na

kwote 377 zt w sktad ktérych wchodzito:

e badanie laryngologiczne w kwocie 60 zt;

e badanie lekarza medycyny pracy w kwocie 70 zt
e badanie neurologiczne w kwocie 60 zt;

e Dbadanie okulistyczne w kwocie 60 zt,

e |aboratorium PSP w kwocie 67 zt;
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RTG KL P w kwocie 60 zt.

Na skierowaniu wskazano oprécz danych osobowych:

stanowisko starszy ratownik — funkcjonariusz;

date 30.06.2023 r. do ktdrej nalezato wykonaé badanie;

charakter pracy: fizyczna, $rednia;

opis stanowiska pracy: praca w systemie zmianowym w ekstremalnych
wysokich i niskich temperaturach, na wysokosci polegajaca na gaszeniu
pozaréw i ratowaniu ludzi i ich mienia oraz zwierzat z inhych miejscowych
zagrozen;

czynniki  ucigzliwe dla zdrowia wystepujace na stanowisku: -
psychofizyczne: stres, narazenie zycia;

praca: zmianowa, nocna, praca na wysoko$ci powyzej 3 m; -

oswietlenie: sztuczne;

dzwiganie ciezarow;

mikroklimat: goracy, zimny;

wymuszona pozycja ciata;

czynniki szkodliwe dla zdrowia wystepujace na stanowisku pracy: czynniki
chemiczne, ptyny, hatas, wibracja, czynniki biologiczne.

Po przeprowadzeniu badan w dniu 17 czerwca 2023 r. lekarz wystawit
zaswiadczenie lekarskie nr 111/2023 o braku przeciwwskazan zdrowotnych,
zdolny do prawidtowego wykonywania obowigzkow stuzbowych na stanowisku
stuzbowym: starszy ratownik - funkcjonariusz, praca na wys. pow. 3 m.
Wskazano réwniez date nastepnego badania okresowego do 30.06.2024 r.

Faktura nr 340/10/2023 z dnia 28.10.2023 r., na kwote 140 zt, z terminem

ptatnosci 11.11.2023 r. zaptacona przelewem na konto 03.11.2023 r. Faktura

obejmowata przeprowadzone badanie przez lekarza medycyny pracy dwoch
funkcjonariuszy. Koszt badania jednostkowy wynosit 70 zt. Na badania zostato
skierowanych dwéch funkcjonariuszy:

a) Funkcjonariusz nr 0275738 skierowanie na badania kontrole w zwigzku
z dtugotrwatym zwolnieniem lekarskim zostato wystawione przez Komendanta
PPSP w Choszcznie 19 wrzeénia 2023 r. z terminem przeprowadzenia
badania do 04.10.2023 r. Skierowanie zawierato:

dane osobowe kierowanego na badania;

stanowisko zatrudnienia: starszy ratownik-kierowca — funkcjonariusz;
charakter pracy : fizyczna, $rednia;

opis stanowiska pracy: praca w systemie zmianowym w ekstremalnych
wysokich i niskich temperaturach, na wysokoéci polegajaca na gaszeniu
pozardw i ratowaniu ludzi i ich mienia oraz zwierzat z innych miejscowych
zagrozen;

czynniki ucigzliwe dla zdrowia wystepujgce na stanowisku: -
psychofizyczne: stres, narazenie zycia;

praca: zmianowa, nocna, praca na wysokosci do 3 m:;

oswietlenie: naturalne i sztuczne;
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e dzwiganie ciezarow;

e mikroklimat: gorgcy, zimny;

e wymuszona pozycja ciata;

e wskazano rowniez czynniki szkodliwe dla zdrowia wystepujgce na
stanowisku pracy: czynniki chemiczne, ptyny, hatas, wibracja, czynniki
biologiczne.

Po przeprowadzeniu badan w dniu 3 pazdziernika 2023 r. lekarz wystawit

zaswiadczenie lekarskie nr 459/2023 o braku przeciwwskaiah zdrowotnych,

zdolny do prawidtowego wykonywania obowigzkéw stuzbowych na stanowisku
stuzbowym: starszy ratownik — kierowca - funkcjonariusz, praca na wys. pow.

3m. Wskazano réwniez date nastepnego badania okresowego do 30.06.2024

r.

b) Funkcjonariusz nr 0316237 skierowanie na badanie profilaktyczne okresowe
zostato wystawione 20.10.2023 r. przez Komendanta PPSP w Choszcznie
z terminem przeprowadzenia badania do 08.11.2023 r. Skierowanie zawierato:
e dane osobowe kierowanego na badania;

e stanowisko stazysta — funkcjonariusz;

e charakter pracy: fizyczna, $rednia;

e opis stanowiska pracy: praca w systemie zmianowym w ekstremalnych
wysokich i niskich temperaturach, na wysoko$ci polegajgca na gaszeniu
pozaréw i ratowaniu ludzi i ich mienia oraz zwierzat z innych miejscowych
zagrozen.;

e czynniki ucigzliwe dla zdrowia wystepujace na stanowisku: -
psychofizyczne: stres, narazenie zycia;

e praca: zmianowa, nocna, praca na wysokosci powyzej 3 m;

e oSwietlenie: sztuczne;

e dzwiganie ciezaréw;

e mikroklimat: gorgcy , zimny;

e Wwymuszona pozycja ciata;

e czynniki szkodliwe dla zdrowia wystepujace na stanowisku pracy takie jak:
czynniki chemiczne, ptyny, hatas, wibracja, czynniki biologiczne.

Po przeprowadzeniu badan w dniu 25 pazdziernika 2023 r. lekarz wystawit
zaswiadczenie lekarskie nr 466/2023 o braku przeciwwskazan zdrowotnych,
zdolny do prawidtowego wykonywania obowigzkéw stuzbowych na stanowisku
stuzbowym: stazysta - funkcjonariusz, praca na wys. pow. 3m. Wskazano
rowniez date nastepnego badania okresowego do 30.06.2024r.

Zgodnie z Uchwatg Nr 715/2022 Zarzadu Powiatu Choszczenskiego z dnia
30 grudnia 2022 r. w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Choszcznie dla rozdziatu 75411 § 4280 Zakup ustug zdrowotnych na 2023 r.
zaplanowano wydatki w kwocie 20 000 zt. Wszystkie faktury za badania w tgcznej
kwocie 17 312 zt zostaty zaksiegowane w dziale 754 rozdziat 75411 § 4280-01
w prawidtowe] wysokos$ci i we wtasciwym terminie.
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Na tym czynnos$ci kontrolne zakofczono.
Informacja o wykrytych nieprawidtowos$ciach/uchybieniach.

Na podstawie skontrolowanej dokumentacji Zespot kontrolny stwierdzit nastepujgce

nieprawidtowosci i uchybienia:

1. Ustalajgc wymiar dodatkowego urlopu wypoczynkowego z tytutu osiggniecia 15
letniego stazu stuzby, nie zaokrgglono w gore niepetnego dnia urlopu, czym
naruszono art. 155° Kodeksu Pracy. W wyniku nieprawidtowosci udzielono o

1 dzien dodatkowego urlopu wypoczynkowego mniej niz przystugiwato, udzielono
2 dni zamiast 3;

Integralng cze$¢ protokotu stanowig nastepujace zatgczniki:

1. Wykaz numeréw ewidencyjnych przypisanych poszczegdlnym funkcjonariuszom;

2. Karty rozliczeniowe wykorzystanych urlopéw pracownikéw cywilnych za 2023 r.;

3. Kserokopie kart ewidencji pracy za | i Il polrocze 2023 r. skontrolowanych
funkcjonariuszy;

4. OSwiadczenie z 7.11.2024 r. w sprawie korzystania z urlopu bezptatnego,
ptatnego urlopu zdrowotnego, szkoleniowego i opiekunczego.

Zgodnie z § 35 Regulaminu kontroli w jednostkach organizacyjnych Powiatu
Choszczenskiego poinformowano Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy
Pozarnej w Choszcznie o przystugujacym mu prawie do zgtoszenia w terminie 7 dni,
umotywowanych zastrzezer do ustalen zawartych w protokole oraz prawie odmowy
podpisania protokotu kontroli.

Protokot  zostat sporzgdzony wdwéch — jednobrzmiacych egzemplarzach,
z ktorych jeden pozostawiono w kontrolowanej jednostce.

Podpisy
Kontrolujgcy: Kierownik jednostki:
Kierowm@f ra Kontroli
/- mgr Wioletta Kowalik Komendant Powiatowy

Panstwowej Btrazy Pozarnej
s
ﬂ 3 , /-1 st. bryg. mgr inz. Mirostaw Dzidek
Inspe@%ﬁ?%ntroli

/-/ mgr Katarzyna Kaszak

Choszczno, dnia 06 luty 2025 r.
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