Nowy Dwor Mazowiecki, 19.02.2024 r.

Zatwierdzam

Plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami na 2024r. w Komendzie
Powiatowej Paristwowej Strazy Pozarnej w Nowym Dworze
Mazowieckim

Na podstawie art. 14 w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. 0 zapewnieniu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U, z 2019 r, poz. 1696, z p6Zna zm.) ustala sie plan dziatania
na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami:

dokumentow
elektronicznych do
wymagan ustawy z
dnia 4 kwietnia 2019 .
o dostepnosci
cyfrowej stron
internetowych i

2. | aplikacji mobilnych
podmiotow
publicznych.

dostepnosci,
pracownicy komorek
organizacyjnych KP
PSP w Nowym
Dworze
Mazowieckim.

w poszczegblnych komdérkach
organizacyjnych

KP PSP w Nowym

Dworze

Mazowieckim bedg czuwaty
nad dostosowaniem
dokumentow
elektronicznych  tak, aby
zapewniaty one wymagania
dostepnosci cyfrowej.

Realizujacy
dziatania
Lp. Zakres dziatalnosci wynikajace z art. 6 Sposob realizacji Termin
Ustawy
Biezgca samoocena KP | Koordynatorzy ds. Analiza dziatan styczen —
PSP w Nowym Dworze dostepnosci. zrealizowanych w latach luty 2024 .
Mazowieckim pod poprzednich wraz z
1. | katem spetnienia elementem planistycznym

wymagan wdrazania nowych
dotyczacych potencjalnych rozwigzan.
dostepnosci.
Dostosowywanie Koordynatorzy  ds. Osoby realizujgce dziatanie na biezgco.
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Wzrost $wiadomosci | Koordynatorzy ds. | Organizacja wydarzen, | na biezgco.
pracownikéw instytucji | dostepnosci, spotkan oraz szkoler
na temat roéznych | Pracownicy komdrek | wewnetrznych na temat
rodzajow organizacyjnych  KP ' ontaktu z osobami majgcymi
3. | niepetnosprawnosci PSP w Nowym rézne rodzaje
oraz prawidtowych Dworze. ) niepetnosprawnosci.
zachowan w kontakcie Mazowieckim.
! z oschami z
niepetnosprawnoscia.
Monitorowanie Koordynatorzy  ds. | Bieigca analiza dziatan | na biezaco.
dziatalnosci jednostek dostepnosci oraz | wptywajacych na spetnianie
organizacyjnych kierownicy i | wymagan dotyczacych
podlegtych pracownicy jednostek | dostepnosci.
Komendantowi nadzorowanych.
Powiatowemu
4. Panstwowe] Strazy
Pozarnej pod katem
spetnienia
wymagan
dotyczacych
dostepnosci.
Monitorowanie dziatar Koordynafo.rzy ds. Wspt"ﬁpraca z kierownikami na biezgco.
) dostepnosci. komorek organizacyjnych
reglizpwanystt W KE KP PSP w Nowym Dworze
PSP w Nowym Dworze Mazowisekif.
5. | Mazowieckim na rzecz
dostepnosci osobom ze
szczeg6lnymi
potrzebami.
Wspieranie 0sob ze Koordynatorzy ds. | 1.Korespondencja na biezgco.
szczegdlnymi dostepnosci przy | wewnetrzna.
potrzebami poprzez wspotpracy 2. Konsultacje.
zapewnianie kierownikow komérek | 3, Wdrazanie rozwigzan
dostepnosci w organizacyjnych poszerzajacych mozliwoéé
6. | zakresie: KP PSP w Nowym zapewnienia dostepnosci.
a) architektonicznym, | Dworze
b) cyfrowym, Mazowieckim.
c) informacyjno-
komunikacyjnym.
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