Rzagdowe Centrum Bezpieczenstwa w Warszawie

Dyrektor Rzgdowego Centrum Bezpieczenstwa poszukuje kandydatédw na stanowisko od specjalisty do
gtéwnego specjalisty (k/m) w Centrum Operacyjno-Analitycznym Rzgdowego Centrum
Bezpieczenstwa.

Liczba lub wymiar etatu: 1 — (praca zmianowa w systemie 24/48 h) — umowa o prace

Wynagrodzenie: od 6.000 zt brutto do 8.000 zt brutto

Gtéwne obowiazki:

monitorowanie i analizowanie sytuacji w zakresie stanu bezpieczeristwa panistwa oraz
wystepujacych w tym obszarze zagrozen;

opracowywanie biezgcych meldunkéw o istotnych zdarzeniach dotyczacych zagrozen
bezpieczenstwa panstwa wraz z analizg i oceng rozwoju sytuacji oraz metod unikniecia badz
rozwigzania kryzysu;

wspodtpraca z wojewddzkimi centrami zarzgdzania kryzysowego, centrami zarzgdzania
kryzysowego w ministerstwach i urzedach centralnych administracji rzgdowej oraz partnerami
zagranicznymi;

informowanie Rady Ministrow, Prezesa Rady Ministrow, Rzgdowego Zespotu Zarzadzania
Kryzysowego i ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych;

przygotowywanie i udziat w éwiczeniach i szkoleniach krajowych i zagranicznych z zakresu
zarzadzania kryzysowego.

Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie co najmniej $rednie;

znajomos¢ biezgcej sytuacji politycznej w Polsce i na Swiecie;

znajomos$¢ ustaw: o zarzadzaniu kryzysowym, o ochronie ludnosci i obronie cywilnej, o
dziataniach antyterrorystycznych, o stanie kleski zywiotowej, stanie wyjgtkowym, stanie
wojennym;

posiadanie poswiadczenia bezpieczenstwa dostepu do informacji niejawnych oznaczonych
klauzulg co najmniej ,tajne” i NATO/UE ,SECRET” (lub gotowo$¢ do poddania sie
postepowaniu sprawdzajgcemu);

zdolnos¢ analizy i syntezy duzej ilosci informacji, wyciggania wnioskéw, tworzenia raportow,
analiz i notatek dotyczacych sytuacji kryzysowych;

umiejetnosc sprawnego pozyskiwania informacji ze zrodet ogdlnodostepnych: Internet, media
tradycyjne, publikacje naukowe itp.;

umiejetnos¢ obstugi komputera (pakiet Office);

odpornos¢ na stres, zdolnos¢ do pracy pod presjg czasu;

umiejetnos¢ pracy w zespole, tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktow;

zdecydowanie, determinacja, samodzielnos¢;

inicjatywa w planowaniu i sprawnej organizacji pracy;

znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu minimum podstawowym;

Wymagania dodatkowe (mile widziane):

doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku;

kursy i szkolenia z tematyki zarzgdzania kryzysowego i/lub bezpieczenstwa;

w przypadku absolwentéw studiow udokumentowana aktywnosé (staze, praktyki, szkolenia,
udziat w konkursach) w obszarach zwigzanych z niezbednymi wymaganiami;



Oferujemy:

e Zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace;
e Dodatkowe wynagrodzenie roczne (,trzynastka”);
e Mozliwos$¢ doskonalenia zawodowego (szkolenia, kursy);

e Podwyzki wynagrodzenia zgodne ze $redniorocznym wskaznikiem wzrostu wynagrodzen w
panstwowej sferze budzetowej;

e Stanowisko Specjalisty (k/m), Starszego Specjalisty(k/m) lub Gtéownego Specjalisty — w
zaleznosci od wiedzy i doswiadczenia kandydata;

e Nagrody jubileuszowe;

e Dodatek za wystuge lat (5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego);
e Dofinansowanie do zakupu okularéw/szkiet korekcyjnych;

e Mozliwos¢ korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych (m.in. dofinansowanie
wypoczynku dla pracownika i jego dzieci, pomoc finansowa w trudnych sytuacjach
zyciowych).

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

e zyciorys (cv);
e oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji (zawarte w zyciorysie).

Wymagane dokumenty i oswiadczenia w przypadku przejscia do drugiego etapu rekrutacji:

e os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

e kopie posiadanego poswiadczenia bezpieczenstwa albo oswiadczenie o gotowosci poddania
sie poszerzonemu postepowaniu sprawdzajgcemu, jezeli kandydat nie posiada poswiadczenia
bezpieczenstwa;

e osSwiadczenia o korzystaniu z petni praw publicznych, o niekaralnosci za przestepstwo
popetnione umyslnie, o niekaralnosci za przestepstwo skarbowe popetnione umysinie;

e kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe i kwalifikacje;

e kopie Swiadectw pracy;

e kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagan dodatkowych (w szczegdlnosci
doswiadczenia zawodowego).

Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do 31 marca 2026 roku:
w wersji elektronicznej pod adres:

poczta@rch.gov.pl

z dopiskiem:

,Rekrutacja COA 2026”.

Inne informacje:

Oferty otrzymane po terminie (decyduje data wptywu) oraz oferty rozpatrzone negatywnie zostang
zniszczone zgodnie z przepisami kancelaryjno-archiwalnymi. Kandydaci zakwalifikowani zostang
powiadomieni telefonicznie lub e-mailem o terminie kolejnego etapu postepowania rekrutacyjnego.



