Zarzadzenie nr 38/18

Gtoéwnego Inspektora Pracy
z dnia 26 kwietnia 2018 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego

Okregowemu Inspektoratowi Pracy w Szczecinie

Na podstawie § 5 ust. 3 statutu Panstwowej Inspekcji Pracy, stanowigcego zatgcznik
do zarzadzenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 27 sierpnia 2007 r.
w sprawie nadania statutu Panstwowej Inspekcji Pracy (M. P. poz. 657, z 2009 r. poz. 76,

z 2011 r. poz. 19 851 oraz z 2017 r. poz. 1189), zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 3/17 Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 23 stycznia 2017 r.
w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Okregowemu Inspektoratowi Pracy
w Szczecinie w zatgczniku ,Regulamin organizacyjny Okregowego Inspektoratu Pracy
w Szczecinie” wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1) w § 4 uchyla sie pkt 3;
2) w § 7 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

.2. Stanowisko, o ktérym mowa w ust. 1, realizujgc zadania wspétpracuje
z Departamentem Kadr i Szkolen w Gtéwnym Inspektoracie Pracy oraz Osrodkiem
Szkolenia Panstwowej Inspekcji Pracy im. Profesora Jana Rosnera we Wroctawiu.”;

3) uchyla sie § 8;
4) § 9 otrzymuje brzmienie:

§ 9. Zastepcy Okregowego Inspektora Pracy kierujgc pionami nadzoru i prawno-
organizacyjnym sprawujg biezgcy nadzor nad dziatalnoscig nastepujgcych komorek
organizacyjnych w siedzibie Inspektoratu:

1) Zastepca do Spraw Nadzoru:
a) Sekcji Nadzoru i Kontroli,
b) Sekcji Legalnosci Zatrudnienia,
c) Sekcji Badania Wypadkow przy Pracy,
d) samodzielnego stanowiska do spraw gospodarki morskiej i zeglugi srédlgdowej;
2) Zastepca do Spraw Prawno-Organizacyjnych:
a) Sekcji Prawnej,
b) Sekcji Organizacji i Analiz,
c) samodzielnego stanowiska do spraw prewencji i promocji.”;
5) w§10:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:



6)
7

8)

9)

10)

»1. Zastepcy Okregowego Inspektora Pracy, w sprawach niezastrzezonych
do wytgcznej kompetencji Okregowego Inspektora Pracy, sprawujg biezacy nadzér
nad pracg podlegtych im komoérek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy,
odpowiadajg za prawidtowe wykonywanie zadan objetych zakresem dziatania tych
komorek i stanowisk oraz dbajg o racjonalne wykorzystanie przez pracownikdéw
czasu pracy.”,

b) w ust. 3 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
»1) dokonywanie podziatu zadan pomiedzy podlegte im komorki organizacyjne

i samodzielne stanowiska pracy;”;

w § 11 uchyla sie pkt 9i 11;
w § 12 w pkt 9 kropke zastepuje sie srednikiem i dodaje sie pkt 10 w brzmieniu:
,10) gromadzenie i przechowywanie biezgcej dokumentacji z dziatalnosci kontrolnej
inspektoréw pracy do czasu przekazania do archiwum zakladowego.”;
w § 17 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. W skfad Inspektoratu wchodzg nastepujgce komorki organizacyjne i samodzielne
stanowiska pracy okreslone symbolami:
1)  Sekcja Nadzoru i Kontroli (NNK-A);
2)  Sekcja Nadzoru i Kontroli (NNK-B);
3) Sekcja Legalnoéci Zatrudnienia (NLE-A);
4)  Sekcja Badania Wypadkow przy Pracy (NWP-A);
5) samodzielne stanowisko do spraw gospodarki morskiej i zeglugi srédlgdowej

(NMZ-01);

6) Sekcja Prawna (PPR-A);

7)  Sekcja Organizacji i Analiz (PORA-A);

8) samodzielne stanowisko do spraw prewencji i promocji (PPP-01);
9) Sekcja Finansowo-Ksiegowa (FFK-A);

10) samodzielne stanowisko do spraw osobowych (OKA-01);

11) administrator bezpieczenstwa informacji (OABI);

12) Sekretariat (OSE).”;

w § 19 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,3. Sktad osobowy sekcji liczy co najmniej 11 osdb, wigcznie z koordynatorem,
albo kierownikiem sekcji. Przepisu nie stosuje sie do Sekcji Finansowo-Ksiegowej oraz
Sekcji Organizacji i Analiz.”;
po § 23 dodaje sie § 23a w brzmieniu:

,§ 23a. Do zadan samodzielnego stanowiska do spraw gospodarki morskiej i
zeglugi sroédlgdowej nalezy w szczegolnosci:

1) wykonywanie czynnosci kontrolnych w stosunku do podmiotéw zwigzanych

z gospodarkg morska, rybotowstwem i zeglugg srodlgdowa;



2)

3)

4)

5)

6)

wydawanie orzeczen o dopuszczeniu statku do eksploatacji pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 21 grudnia 2000 r.
o zegludze srodlgdowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 2128);

badanie okolicznosci i przyczyn smiertelnych, ciezkich lub zbiorowych wypadkéw
przy pracy oraz katastrof, zwigzanych z gospodarkg morska, rybotowstwem i
zeglugg srodlgdowsa;

rozpatrywanie skarg i wnioskow oraz udzielanie porad zwigzanych z gospodarka
morska, rybotéwstwem i zeglugg $rodlgdowa;

sporzgdzanie materiatow i informacji z dziatalnosci kontrolnej zwigzanej z
gospodarkg morska, rybotéwstwem i zegluga $rédlagdowa, w tym do sprawozdan z
dziatalnosci Inspektoratu;

realizacja zadan prewencyjnych zwigzanych z gospodarkg morskg, rybotowstwem

i zeglugg srodlgdowa.”;

11) uchyla sie § 24;

12) § 26 otrzymuje brzmienie:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7
8)

9)

10)

11)

12)

,§ 26. 1. Do zadan Sekcji Organizacji i Analiz nalezy w szczegdlnosci:
prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg inwestycji i remontéw oraz ich nadzér;
opracowywanie planow zakupéw, dostaw i ustug oraz zapewnienie ich realizacji;
prowadzenie ewidencji ilosciowej i wartosciowej sktadnikow majgtkowych, w tym
okresowej amortyzacji i inwentaryzacji;

gospodarowanie oraz utrzymanie we wlasciwym stanie mienia i pomieszczen
Inspektoratu oraz lokali stuzbowych;

zapewnienie warunkow technicznych w szczegolnosci w zakresie wyposazenia,
pomocy biurowych, matej poligrafii i transportu dla Inspektoratu;

zatatwianie spraw zwigzanych z tablicami urzedowymi, pieczeciami i pieczgtkami,
w tym prowadzenie ewidencji pieczeci i pieczatek;

nadzor nad konserwacjg i naprawg sprzetu biurowego i przeciwpozarowego;
zapewnienie realizacji przez Okregowego Inspektora Pracy obowigzkéw
wynikajgcych z dziatan wiasciwych organdw w ramach zarzgdzania kryzysowego;
prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem przez Inspektorat zaméwienh
publicznych w zakresie stosowania wtasciwych trybow i procedur zamdwien;
opracowywanie projektow rozwigzan organizacyjnych majgcych na celu sprawne
i zgodne z przepisami przygotowanie i przeprowadzenie postepowan o udzielenie
zamowien publicznych oraz nadzér nad realizacjg umow na dostawy i ustugi;
zapewnienie prawidtowej realizacji wydatkéw z budzetu Inspektoratu zgodnie z
ustawg z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1579 i 2018);

prowadzenie spraw zwigzanych z najmem pomieszczen uzytkowych
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13)

13)
14)

15)
16)
17)

18)

19)
20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

w porozumieniu z Departamentem Organizacyjnym w Gtéwnym Inspektoracie
Pracy, z wytgczeniem spraw dotyczacych gospodarowania nieruchomosciami
Skarbu Panstwa;

prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem sktadnikdw majatku;
prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarkg samochodowa, zgodnie z odrebnym
zarzgdzeniem Gtéwnego Inspektora Pracy;

prowadzenie spraw socjalnych;

prowadzenie archiwum zaktadowego;

prowadzenie kancelarii Inspektoratu;

wprowadzanie danych do systemu informatycznego zwigzanych z dziatalnoscig
kontrolno-nadzorczg i prewencyjng;

sporzadzanie raportéw na potrzeby Inspektoratu i Gtéwnego Inspektoratu Pracy;
sporzadzanie okresowych informacji o realizacji decyzji nakazowych i wystgpien
pokontrolnych;

sporzadzanie statystycznych informacji okresowych oraz ich terminowe
przekazywanie do Departamentu Planowania, Analiz i Statystyki w Gtéwnym
Inspektoracie Pracy;

uczestnictwo w opracowywaniu materiatdw pomocniczych do realizacji kontroli
tematycznych oraz planowania i realizacji dziatalnosci prewencyjno-promocyjnej
(oprogramowanie, raporty);

gromadzenie i przechowywanie biezacej dokumentacji z dziatalnosci kontrolnej
inspektoréw pracy;

instruktaz i wsparcie techniczne dla uzytkownikow systemoéw stuzgcych do
gromadzenia i przetwarzania danych 2z dzialalnosci kontrolno-nadzorczej i
prewencyjnej;

wdrazanie procedur bezpieczenstwa systemow informatycznych i sprzetu
w porozumieniu z administratorem bezpieczenstwa informac;ji;

udziat w pracach komisji inwentaryzacyjnej Inspektoratu w czesci dotyczgcej

zasobow IT, w tym wartosci niematerialnych i prawnych (gospodarka licencjami);

2. W ramach wykonywanych zadan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 18-26, Sekcja

Organizacji i Analiz wspétpracuje z Departamentem Planowania, Analiz i Statystyki

w Gtéwnym Inspektoracie Pracy.

3. W ramach zadan z obszaru IT Sekcja Organizacji i Analiz wspotpracuje

z Departamentem Informatyki w Gtéwnym Inspektoracie Pracy.”;

po § 26 dodaje sie § 26a w brzmieniu:

,§ 26a. Do zadan samodzielnego stanowiska do spraw prewencji i promocji nalezy

w szczegolnosci:

1) podejmowanie dziatan majgcych na celu zapobieganie powstawaniu w procesie
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pracy zagrozenh dla zdrowia i zycia ludzkiego;

2) analizowanie przyczyn i okolicznoéci wypadkdéw przy pracy;

3) analizowanie zachorowan na choroby zawodowe i przyczyn powodujgcych te
choroby;

4) analizowanie warunkow Srodowiska pracy;

5) analizowanie zagrozen wystepujgcych w procesie pracy zgtaszanych przez inne
organy nadzoru nad warunkami pracy;

6) opracowywanie wnioskow wynikajgcych z dokonywanych analiz stuzgcych sekcjom
realizujgcym zadania z zakresu nadzoru i kontroli, jako materiat pomocniczy
dla podejmowania dziatan kontrolno- nadzorczych;

7) prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej, promocyjnej i popularyzatorskiej w
zakresie ochrony pracy i legalnosci zatrudnienia, w tym w szczegolnosci kampanii i
programow zgodnie z programem dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy we
wspotpracy z Departamentem Prewenciji i Promocji w Gtownym Inspektoracie Pracy;

8) okreslanie kierunkéw dziatan prewencyjnych w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy dotyczgcych okreslonych rodzajéw dziatalnosci charakterystycznych
dla danego regionu, w ktorych stwierdza sie najwiekszy poziom ryzyka
zawodowego;

9) popularyzacja wéréd pracodawcow informacji o kosztach wypadkéw przy pracy,
katastrof i zdarzen potencjalnie wypadkowych;

10) udzielanie pracodawcom pomocy we wdrazaniu systemowych rozwigzah na rzecz
poprawy warunkéw pracy, w tym systemowego zarzgdzania bezpieczenstwem
i higieng pracy oraz metod samokontroli w szczegolnosci w oparciu o listy kontrolne;

11) monitorowanie i analiza efektow podejmowanych dziatan prewencyjnych, ocena
skutecznosci wprowadzanych regulacji prawnych i rozwigzan organizacyjno-
technicznych stuzgcych prewencji oraz sporzagdzanie informacji w tym zakresie
dla Departamentu Prewencji i Promocji w Giéwnym Inspektoracie Pracy.”;

14) zatagcznik do Regulaminu organizacyjnego Okregowego Inspektoratu Pracy w

Szczecinie otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 30 kwietnia 2018 r.

GLOWNY INSPEKTOR PRACY

WIESLAW LYSZCZEK






