WOJEWODA
WARMINSKO-MAZURSKI

10-575 OLSZTYN
Al Marszatka Jozsfa Pilsudskiego 7/9

PS-111.9514.15.2025

PROTOKOL KONTROL

przeprowadzonej w jednostce Agencja Ochrony Garda JPcek Celmer, ul. Lubelska 37, 10-408
Olsztyn, reprezentowanej przez Pana Jacka Celmera ~ Prezesa.

Kontrole przeprowadzono w zakresie:

spetniania przez zaktad pracy chronionej warunkdw i ob'owiazk()w okreslonych

~wart. 28 ust. 1- 3, art. 30 ust. 3i4 orazw aJ't. 33 ust. 1§ 3 pkt 1i 2 ustawy z dnia

27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb
niepetnosprawnych ( t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 44|ze zm).

Podstawa prawna:

- ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. Ul z 2024 r. poz.44 ze zm.),

- rozporzgdzenie Ministra Rodziny i Polityki Spolfecznej z dnia 14 paidziernika 2023 r.
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do
- kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej:oraz zatrudnianiu
0séb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 ., poz.2283)L
Kontrolé przeprowadzano w siedzibie zaktadu przy ul. Lubelskiej 37, 10-408 Olsztyn.
Términ przeprowadzenia kontroli - 08.05.2025r.
O terminie rozpoczecia kontroli podmiot kontrolowany zostat powiadomiony pismem z dnia
24.04.2025 .
Kontrolg objeto okres od dnia 1.07.2024 r. - 08.05.2025 r.
Informacji udzielat Pan Jacek Celmer — Prezes.
Kontrole przeprowadzit zespdt pracownikow Wydziatu Polityki Spoteczne;j Warmir’xsko-Mazurskiegb
Urzedu Wojewdédzkiego w Olsztynie, w sktadzie:
1. Pani Ewa Osenkowska, inspektor wojewodzki, legityfnacja stuibowa 272021, wydana przez
Dyrektora Generalnego Warmirisko-Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego w Olsztynie;

przewodniczacy zespotu kontroinego,

~ 2. Pani Marta Pigtek — kierownik oddziatu w Wydziale Polityki Spotecznej Warmirisko-Mazurskiego

Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, legitymacja s{uibomfa nr 262021 wydana przez Dyrektora
Generalnego Warminsko - Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie; cztonek zespotu
kontrolnego,
na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego NR WK-1.0030.381.2025 z dnia

25.04.2025.
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W toku kontroli ustalono, ze Zaktad dziaé W oparciu o:

e przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawoddwzei i spofec'inej' oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych ( t.j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 44 ze zm)

* Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 .
w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych (Dz. U. 2023
poz. 2283 ze zm.)

¢ decyzjg PS-1I.9510.2.2016 z dnia| 23.02.2016 r. Wojewody Warminsko-Mazurskiego,
przyznajacy status zaktadu pracy chronionej na czas nieokreslony od dnia 19 lutego

2016 (akta kontroli str.100-101),
e NIP 7350502077 (akta kontroli str. 3),
e Regon 510130357 (akta kontroli str. 3),

e wpis do Centralnej Ewidencji i Informécji o Dziatalnodci Gospodarczej RP potwierdzajacy
date rozpoczecia wykonywania dziatalnosci gospodarczej w dniu 01.07.2015 r.
(akta kontroli str. 3).
Przedmiotem przewazajacej dziatalnosci, Agencji Ochrony Garda Jacek Celmer jest dziatalnogé
ochroniarska, z wylaczeniem obstugi systeméw bezpieczeristwa (80.10.2)

I
Pozostata dziatalnos¢, zgodna z wpisem do KRS, nie podlegata ocenie kontrolujacych

USTALENIA SZCZEGOLOWE DOTYCZA SPEENIANIA: -
1) Warunkéw okreslonych w art. 28 ust.|1.pkt 1 ustawy, tj. zatrudniania ,nie mniej ni:
25 pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy” oraz osiagania okresionych ustawg
wskazZnikdw zatrudnienia os6b niepetnosprawnych, na poziomie:

a) co najmniej 50%, gdzie co najmniej 20% ogdtu zatrudnionych stanowiq osoby zaliczone do

znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, albo
b) co najmniej 30% niewidomych lub psychicznie chorych, albo uposledzonych umysfowo
zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.”

Na podstawie przeanalizowanej dokumentacji, oraz tabel ilustrujgcych stan i wskazniki

zatrudnienia (w rozbiciu na poszczegélne miesiace) przygotowanych przez jednostke kontrolowana
ustalono, ze w okresie poddanym kontroli pracodawca spetniat warunki zatrudnienia, okreslone
w art. 28 ust. 1 a ustawy z dnia 27 sierpnia|1997 [I. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, tj. zatrudniat nie mniej niz 25 pracownikéw w przeliczeniu
na petny wymiar czasu pracy i osiagnat wskaz’nlik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych co najmniej
50 % (wskaznik 1 w tabeli), w tym co najmniej 20 % ogétu zatrudnionych stanowia osoby zaliczone
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci (wskaznik 2 w tabeli), gdzie:
- wskaznik (1) - stanowi iloraz liczby eta|téw os6b niepetnosprawnych oraz liczby etatow
zatrudnienia ogotem, _
- wskainik (2) - stanowi iloraz sumy |liczby etatéw os6b zaliczonych do znacznego
i‘ umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci oraz liczby etatéw zatrudnienia ogétem.
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- wskaznik (3) - stanowi iloraz sumny liczby etatow zatrudnio:nych osob niewidomych lub psychicznie

chorych, albo uposledzonych umystowo zaliczonych do zﬁacznego albo umiarkowanego stopnia

niepetnosprawnosci oraz liczby etatéw zatrudnionych ogétem.
Zatrudnienie w okresie objetym kontrolg przedstawiajg poniisze zestawienia, zilustrowane przez

kontrolowang jednostke:

Tabela 1.
Stan zatrudnienie w Il potroczu 2024 r. w przeliczeniu na pefne etaty
Przecietny wymiar czasu pracy (etaty) Udzial niepetnosprawnych w
przecietnym zatrudnieniu ogétem w
Miesiac Przecietne wtym stopien niepeinosprawnosci przeliczeniu na etaty
zatrudnienie | niepeino
ogolem -sprawni znaciny umiarkowany lekki wskainik | Wskainik 1t wskaznik 1If -
lipiec
121,90 120,09 11,00 97,75 11,34 98,52 89,21 27,07
PR 119,01 | 118,01 | 10,29 97,85 9,88 99,16 | 90,87 25,72
wrzesien <“
122,63 121,63 | 11,00 100,88 9,74 99,18 91,23 25,79
paidziernik 122,95 121,95 | 12,00 101,07 8,88 99,19 91,96 25,32
listopad
117,49 116,49 | 12,00 96,62 7,88 99,15 92,45 25,76
SR E e T I e o - NSRRIV ISR |
118,11 117,11 12,00 97,23 7,88 99,15 924 25,37
(akta kontroli str. 1)
Tabela 2. _
Stan zatrudnienie w okresie od 01.01.2025 r- 30.04.2025 r.
Przecietny wymiar czasu pracy (etaty) Udziat niepetnosprawnych w
o Przecietne |w tym stopien niepetnosprawnosci prz’ecnetnym zat-rudn_lenlu
Miesiac zatrudnieni |niepetnosprawni ogotem w przeliczeniu na etaty
e ogbtem znaczny (umiarkowany| lekki |wskaznik | {wskaznik Iljwskaznik
1l
01.01.2025-
31.01.2025 116,84 114,34 12,00 93,46 8,88 97,86 90,26 24,82
01.02.2025- )
28.02.2025 117,86 115,36 12,00 93,86 9,50 97,88 89,82 25,39
1.03.2025-
31.03.2025 120,27 118,67 12,00 97,17 9,50 98,67 90,77 24,94
1.04.2025-
30.04.2025 126,45 124,95 12,00 102,45 10,501 98,81 90,51 24,52
(akta kontroli str. 2)
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Tabela 3. :
Stan zatrudnienia w dniu 08.05.2025. w przelifczeniu na petne etaty

wymiar czasu pracy (etaty) | Udziat niepetnosprawnych w
. ] . przecigtnym zatrudnieniu ogélem w
Miesigc/ zat'rudmeme w tym stopien niepetnosprawnosci przeliczeniu na etaty
okres ogotem niepetnospra
wni znaczny |jumiarkowany | lekki | wskainik || wskatnik | wskainik N
i
08.05.2025
125,75 124,25 11,00 102,75 10,501 98,81 90,46 24,65
(akta kontroli str. 2)

Tabela 4.

Stan zatrudnienia pracownikow ogdfem (w osobach)

Stan zatrudnienia pracownikow ogotem w osobach w dniu 08.05.2025 r.

Liczba wszystkich pracownikéw zatrudnionycjh w zakdadzie 130,00

Liczba osob niepetnosprawnych zatrudnionych w zakladzie 126,00

{ akta kontroli str. 2)

Z dokumentow uzyskanych w toku kontroli wynika, ze wsréd 126 oséb niepetnosprawnych
zatrudnionych w Zakiadzie, 105 oséb posiadato umiarkowany stopier niepetnosprawnosci,
11 os6b lekki stopnien niepetnosprawnosci, 10 o0séb znaczny stopiert niepetnosprawnosci.
| (akta kontroli str. 5-9)
Kontrolg objeto 20,63 % losowo wybranlych akt osobowych (orzeczenia o niepetnosprawnosci

co 5-tego pracownika z przekazanego zestawienia, wtacznie z pozycjg 1-wsza), tj. 26 pracownikéw
zaliczonych do grupy oséb niepefnosprawny‘ch. Wszystkie sprawdzone orzeczenia sa aktualne.

2) warunkéw wynikajacych z art. 28 ust.1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji {...), zgodnie z ktérym:
wobiekty i pomieszczenia uiytkowane przez chkfad pracy:

a) odpowiadajq przepisom i zasadom bezpieczeristwa i higieny pracy,

b) uwzgledniajg potrzeby osdb niepefnosprabvnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy,
pomieszczeri higienicznosanitarnych i ciqgciiw komunikacyjnych oraz spefniajq wymagania

dostepnosci do nich.”

Zgodnie z o$wiadczeniem Pracodawcy, w okresje objetym kontrola Zaktad uzytkowat nastepujace
obiekty i pomieszczenia zlokalizowane pod adresem:
1. 10-408 Olsztyn, ul. Lubelska 37 '

Giéwna siedziba Zaktadu znajduje sie pod adresem: 10-408 Olsztyn, ul. Lubelska 37.

Natomiast adres ul. Sosnowa 14, 11-010 Wéjto'wo (podany w CDIDG ) jest adresem prywatnym
i wynika z prowadzenia jednoosobowej dziatalnosci gospodarcze;.




- W celu potwierdzenia spetnienia warunkdéw i okolicznosci, ‘0 ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2

ustawy o rehabilitacji (...), Panstwowa Inspekcja Pracy wydata w wyniku kontroli przeprowadzonej
w dniach 12,13,18.02.2025 r. protokdt Nr rej: 100192-5?3-K004-Pt/2025 z dnia 18.02.2025 r,
w ktorym potwierdzita, ze pomieszczenia zlokalizowane poci adresem: 10-408 Olsztyn, ul. Lubelska
37 odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczeristwa i higieny pracy i uwzgledniajg potrzeby oséb
niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk - pracy, pomieszczen
higienicznosanitarnych oraz spetniajg wymagania dostepnosci do nich.  (akta kontroli str. 30-38)

Ponadto Pracodawca przedstawit wykaz pomieszczen. {akta kontroli str. 99)

Na podstawie przedstawione] w toku kontroli dokumentacji mozna stwierdzic, ze obiekty
i pomieszczenia uiytkowane przez Agencja Ochrony Garda; Jacek Celmer, ul. Lubelska 37, 10-408
Olsztyn, odpowiadajg przepisom i zasadom t}ezpieczer’mstwa i higieny pracy
i uwzgledniajq potrzeby osob niepetnosprawnych w zakfresie przystosowania stanowisk pracy,

pomieszczen higienicznosanitarnych i ciggéw komunikacyjnych oraz spelniaj3 wymagania

dostepnosci do nich.

3) warunkéw wynikajgcych z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy, zgodnie z ktérym w zaktadzie pracy
chronionej ,jest zapewniona doraina i specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo i ustugi

rehabilitacyjne”,
W toku kontroli ustalono, ze Pracodawca zawar! nastepujace umowy medyczne: |

- Umowa Nf 12/RUM/2022 zawarta w dniu 03.01.2012 r. na czas okreslony do dnia 31.12.2024 r.
z Samodzielnym Publicznym Zaktadem Opieki Zdrowotn%:j Ministerstwa Spraw Wewnetrznych
i Administracji z Warminsko — Mazurskim Centrum Onk?:logii w Olsztynie, z zakresu pomocy
doraznej, konsultacji specjalistycznych i rehabilitacji wy'konywanych przez Kliniczny Szpitalny
Oddziat Ratunkowy oraz poradnie i pracownie SP ZOZ MSWiA z WMCO w Olsztynie na rzecz
zatrudnionych oséb niepetnosprawnych,

- umowa Nr 2/RUM/2025 zawarta w dniu 03.01.2025 r. na czas okreslony do dnia 31.12.2027 r.
z Samodzielnym Publicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnéj Ministerstwa Spraw Wewnetrznych
i Administracji z Warmirisko — Mazurskim Centrum Onkplogii w Olsztynie, z zakresu pomocy
dorainej, konsultacji specjalistycznych i rehabilitacji wykonywanych przez Kliniczny Szpitalny
Oddziat Ratunkowy oraz poradnie i pracownie SP”ZOZ NiISWiA z WMCO w Olsztynie na rzecz

zatrudnionych 0s6b niepetnosprawnych. (akta kontroli str. 10-29)

!
|
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Na podstawie przedstawione] przez zaklad dokumentacji zespét kontrolny stwierdzit,
ie pracodawca wypetnia obowiazki okreslone w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
ti. w okresie poddanym kontroli zapewnial doraing i specjalistyczng opieke medyczng oraz

poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne.



4) obowiazku informowania wojewody o zmianach dotyczacych speiniania warunkow
i realizacji obowiazkéw zpch - art. 30 ust. 4 ufistawy o rehabilitacji (...);

Prowadzacy zaklad pracy chronionej terminowo przedstawial wojewodzie informacje
dotyczace spefniania warunkéw i realizacji 6bowiazkéw, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1
ustawy tj. do 20 stycznia za Il pdtrocze (informacja potroczna INF-W za Il pdtrocze 2024 roku zostata
terminowo przekazana do WMUW w Olszt{mie i znajduje sie w dokumentacji Wydzialu Polityki
Spolecznej pod znakiem sprawy PS-!II.9512.1?.2025).

| I
5) warunkéw wynikajacych z art. 33 ust. 11 3 pkt 1 2 ustawy o rehabilitacji {...);
Zespot kontrolny zbadal dokumenty dotyczqce Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych. Z przedstawionych dokumentéw wynika, ze pracodawca:
1) utworzyt Zaktadowy Fundusz Rehab(hitacu Osob N:epeinosprawnych (ZFRON) wypelmajqc

tym samym obowigzek okreslony w art. 33 ust.l ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, prowadzi

odrebny rozliczeniowy rachunek bankowy srodkow dia tego Funduszu,

2) posiada Regulamin dla Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych

obowigzujacy od dnia 01.04.2016 r. (akta kontroli str. 39-46)

3) prbwadzi ewidencje- S$rodkéw | Zakladowego  Funduszu  Rehabilitacji Oséb

Niepetnosprawnych.

Na podstawie przekazanej przez zaklad dokumentacji, tj. ewidencji srodkow — wydrukéw
z systemu informatycznego, wnioskéw dot. udzielenia pomocy finansowej, faktur wynika, Ze srodki
ZFRON (zgodnie z zapisami Regulaminu |dostepnego dla pracownikéw) przeznaczane na
indywidualng pomoc dla pracownikow | niepelnosprawnych pracownikow tego Zaktadu
wydatkowano w okresie objetym kontrolg m.in. na: zwrot kosztow ryczattu za uzywany wiasny
pojazd mechaniczny do celéw pozasfuzbowych, zwrot zakupu OC dla pracownika, zakup okularow
korekcyjnych. .- {akta kontroli str. 47-98)

Analizujgc formy wsparcia finansowane ze $rodkéw ZFRON, kontrolujacy stwierdzili,
ze dokonywane wydatki s zgodne z kataldgiem okreslonym w Rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. 2023 poz. 2283 ze zm.). | .

Wobec powyiszego zespét kontrolny ustalit, ze pracodawca wypetnia obowigzek okreslony
w art. 33 ust. 1§ 3 pkt 1§ 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepeinosbrawnych.

w trakcie kontroli sprawdzono nastepujace dokumenty:

zestawienia danych dot. stanu zatrudnienia |pracownikc’)w ogolem oraz w przeliczeniu na petne
etaty, a takze wskainiki zatrudnienia osob niepe{nosprawnych w okresie objetym kontrolg wraz
2 oswiadczeniem, regulaminu ZFRON, przyktfady dysponowania funduszem ZFRON - ewidencja,
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przyktady pomocy indywidualnej pracownikom niepetnosprawnym, akta osobowe pracownikow -

orzeczenia o niepetnosprawnosci, potwierdzenia przelewow pieni'einych dot. pomocy
indywidualnej na rachunek bankowy srodkéw z ZFRON, umowy $wiadczace o zapewnianiu opieki
medycznej oraz specjalistycznej opieki medycznej, protokét kontroli Parnistwowej Inspekcji Pracy;
oswiadczenie wskazujgce siedzibe Zaktadu, wydruk CEIDG - numer identyfikacyjnym regon, NiP.
Dokumentacja prowadzona jest bez zastrzezen.

Pomoc indywidualna dla pracownikow niepetnosprawnych realizowana jest bez zastrzezen.

Na podstawie przedstawionej w toku kontroli dokumentacji, odzwierciedlajgcej funkcjonowanie
Zakiadu Pracy Chronionej Agencja Ochrony Garda Jacek Celmer, ul. Lubelska 37, 10-408 Olsztyn
w zakresie spetniania przez zakiad pracy chronionej warunkow i obowigzkéw okreslonych w art.
28 ust. 1- 3, art. 30 ust. 3 i 4'oraz w art. 33 ust. 1 i ust. 3 pkt 1i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
0 rehabnhtacp zawodowej i spolecznej oraz zatrudmamu 0séb niepetnosprawnych, oceniono

ozytywnie.

Na podstawie § 13 rozporzadzenie Ministra Rodziny i Poli
2023 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli
11 na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i

tyki Spofecznej z dnia: 14 pazdznermka;

. spofecznej .oraz zatrudmamu oséb'-.

priez organy upowaznione: do kontroll_'. L

niepetnosprawnych (Dz. U. z :2023 r. poz.2283) odstepuje sie od sporzadzema wystapzema
pokontrolnego. '
W 2wigzku z- powyiszym niniejszy protokot koriczy postepowanie kontrolne.

Na tym ustalenia zakoniczono.

Pouczenie
1. Protokét kontroli podpisujg kontrolujacy i przekazuja |kontrolowanemu w celu podpisania
w terminie 7 dni od dnia otrzymania. Jeieli protokét (kontroli jest sporzadzony w postaci
kazda

i kontrolowanego. W przypadku zmiany sktadu zespotu, o k

papierowe;j, strona protokotu kontroli jest | parafowana przez kontrolujacych

torym mowa w § 4 ust. 1 albo ust. 2
rozporzadzenia, i wydania nowego upowainienia do kontroli, protokét kontroli podpisuja
kontrolujacy wskazani w tym upowaznieniu.
2. Protokét kontroli moize by¢ dostarczony koﬁ‘trolowanemu za posdrednictwem operatora

pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012|r. — Prawo pocztowe (Dz.U. z 2023 .,

poz. 1640) lub w sposéb przewidziany w art. 4 ustawy z dnia 18 listopada 2020 r. o doreczeniach
elektronicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 285); w przypadku dostarczania protokotu za posrednictwem
operatora pocztowego stosuje sie odpowiednio art. 44 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2023 r. poz. 775 i 803).

3. Kierownik podmiotu kontrolowanego moze zgtosi¢, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowane zastrzezenia, co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzeienia zgtasza sie

/
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w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.
4. Kierownik podmiotu kontrolowanego moze odmowi¢ podpisania protokotu kontroli. Odmowa

podpisania protokotu nie stanowi przeszkody do realizacji ustalen kontroli.
Protokét niniejszy sporzadzono dnia 13 maja 2025 r. w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach,
z ktérych jeden otrzymuje jednostka kontrolowana.

Po przeczytaniu niniejszy protokét podpisano jparafujgc kazdg strone.

Kierujacy jednostka kontrolowang: Kontrolujgcy:

OLOATY I DN, A3.09. 4027

{miejscowosic data i podpis }

AGENCJA OCHRONY GARDA

- Jacek Celmer PR
10-408 Otsztyn, ul. Lubetska 37
NIP 739-050-20-77, REG. 510130357

tel /fax 89933 79 30 Jooci
ZAKLAD PRACY CHRONIONEY

lner KIEROWNIK ODDZIALY

.................. - Poti
(pqppipken Fligbetod

( podpis kierownika podmiotu kontrolowanego)

Protokdl otrzymujq :
1. Kontrolowany.
2. a/a




