Komunikat 2: Zasada lojalności

W ramach utrwalenia w świadomości pracowników przestrzegania standardów uczciwości oraz zasad etyki (również podczas wyjazdów służbowych i pracy zdalnej), przypominamy o zagadnieniach zawartych w przepisach prawa.
Przestrzegając zasady lojalności pracownik UKE powinien
· być lojalnym wobec urzędu, przełożonych, kolegów oraz podwładnych, jak i wobec Rzeczpospolitej Polskiej i władzy publicznej, niezależnie od prywatnych poglądów i przekonań,
· wykonywać pracę z szacunkiem dla swoich współpracowników, przełożonych, podwładnych i klientów zewnętrznych,
· zachowywać powściągliwość w wypowiadaniu opinii o pracy UKE, jak i innych urzędów, zwłaszcza gdyby te poglądy mogłyby podważać zaufanie obywateli do organów administracji – również w przestrzeni internetowej,
· udzielać przełożonym obiektywnych (zgodnych z najlepszą wolą i wiedzą) porad i opinii,
· sumiennie i rozważnie wykonywać powierzone zadania – również podczas wykonywania pracy zdalnej,
· wykonywać polecenia służbowe, dbając o przestrzeganie przepisów prawa, a w przypadku wątpliwości w tym zakresie – zgłaszać je przełożonym, najlepiej w formie pisemnej,
· nie podejmować działań konkurencyjnych wobec pracodawcy, (również, gdy nie jest związany umową o zakazie konkurencji),
· nie wykonywać tych poleceń, których realizacja mogłaby prowadzić do naruszenia przepisów prawa,  a w przypadku, gdyby do nich obligowało pisemne polecenie przełożonego – poinformować o tym Dyrektora Generalnego.
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Kodeks pracy
Pracownik jest obowigzany:

dbac o dobro zakladu pracy,
ego mienie oraz
zachowat w tajemnicy
informacje, ktérych ujawnienie
mogloby narazi¢ pracodawce na
szkode

Zasady etyki korpusu stuzby
cywilnej

Zasada lojalnosci

1) lojalnosé wobec RP;

2) lojalnos¢ i rzetelnosé w realizowaniu programu
Rzadu RP, bez wzgledu na wlasne przekonania i
poglady polityczne;

3) lojalnos¢ wobec urzedu oraz przefozonych,
kolegdw i poduiadnych, gotowosé do
wykonywania stuzbowych polecer, dbajac, aby nie
zostalo naruszone prawo lub popefniona pomytka;

4) udzielanie przefozonym obiektywnych, zgodnych z
najlepsza wolg i wiedza porad i opinii podczas
przygotowywania propozycji dziatan administracji
rzadowej;

5) wykazywanie powsciagliwosci w publicznym
‘wypowiadaniu pogladéw na temat pracy swego
urzedu oraz innych urzedéw, zwlaszcza jezeli
poglady takie podwatalyby zaufanie obywateli do
tych instytucji.
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