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Rozdziat 1: Postanowienia ogolne.
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1. Ogolnoksztatcagca Szkota Baletowa im. Olgi Stawskiej-Lipczynskiej w Poznaniu, z
siedzibg w Poznaniu 61-834, przy ul. Gotgbiej, jest artystyczng szkota publiczng, zwana
dalej Szkota. Ustalony numer porzadkowy szkoty to 0519s.
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1. Szkotla jest jednostka budzetows.

2. Organem prowadzacym Szkote¢ jest Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego z
siedzibg przy ul. Krakowskie Przedmiescie 15, 00-071 Warszawa.

3. Nadzor pedagogiczny nad Szkola sprawuje Ministerstwo Kultury 1 Dziedzictwa
Narodowego za pomocg specjalistycznej jednostki nadzoru- Centrum Edukacji
Artystycznej.
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1. Zgodnie z ramowym planem nauczania Szkota, jako dziewigcioletnia ogolnoksztatcaca
szkota baletowa na podbudowie trzech pierwszych klas szkoty podstawowej, umozliwia
uzyskanie:

1) dyplomu i tytutu zawodowego tancerza;
2) wyksztatcenia ogélnego w zakresie:
a) klas IV-VIII szkoty podstawowej (klasy I-V szkoty baletowe;),
b) liceum ogodlnoksztatcacego (klasy VI-IX szkoty baletowe;j),
umozliwiajacego uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci.

2. Uczniowie klasy V obowigzkowo przystepuja do egzaminu 6smoklasisty.

3. Po ukonczeniu klasy IX uczniowie moga przystgpowac do egzaminu dyplomowego.

4. Po zdaniu egzaminu dyplomowego absolwenci otrzymuja dyplom ukonczenia
ogolnoksztatcacej szkoty baletowej w zawodzie tancerz.

5. Absolwenci Szkoly moga przystapi¢ do egzaminu maturalnego.

6. Swiadectwo dojrzatosci wystawione przez Okregowa Komisje Egzaminacyjng na
podstawie egzaminu maturalnego umozliwia ubieganie si¢ o przyjecie na wszystkie
uczelnie wyzsze.

7. O przyjeciu do Szkoty decyduje komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna, ktora bada
przydatnos$¢ do podjecia nauki w szkole baletowej oraz okresla szczegotowe warunki,
ktore musi spetnic¢ kandydat starajacy si¢ o przyjecie do Szkoty.

8. Kandydaci moga ubiegac si¢ o przyjecie do Szkoty takze do klas programowo wyzszych
niz pierwsza. Warunki ich przyjecia do Ogolnoksztatcacej Szkoty Baletowej im. Olgi
Stawskiej-Lipczynskiej okresla Ustawa Prawo O$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.
oraz Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 9 kwietnia
2019 r. w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniow do publicznych szké? i
publicznych placowek artystycznych oraz przechodzenia z jednych typow szkol do
innych.
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1. Szkota realizuje programy nauczania uwzgledniajace:
1) podstawe programowa ksztalcenia artystycznego;
2) podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego;
3) wybrane przez nauczycieli programy nauczania, zaopiniowane przez Radg
Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow oraz zatwierdzone przez Dyrektora Szkoty.
2. Zajecia edukacyjne realizowane sg zgodnie z obowigzujagcymi ramowymi planami
nauczania, zatwierdzonymi przez ministra wlasciwego do spraw kultury.



Rozdziat 2: Cele 1 zadania Szkoty.
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1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z prawa oswiatowego, z uwzglednieniem
szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego, a w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

umozliwia uczniom uzyskanie kwalifikacji w zawodzie tancerza;
zapewnia uczniom, w ramach prowadzonych zaj¢¢ edukacyjnych artystycznych
(praktycznych 1 teoretycznych) oraz ogolnoksztalcacych, mozliwos¢
wszechstronnego rozwoju intelektualnego i artystycznego;
umozliwia ksztalcenie i wychowanie w oparciu o zasady demokracji, toleranciji,
sprawiedliwo$ci oraz wolno$ci §wiatopogladowej i wyznaniowe;j;
stwarza mozliwosci zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia
szkoty na poszczegdlnych etapach edukacyjnych poprzez przygotowanie do:
a) egzaminu 6smoklasisty w klasie V szkoty baletowej (VIII klasa szkoty
podstawowej),
b) egzaminu maturalnego i dyplomowego po ukonczeniu klasy IX szkoty
baletowej (IV klasa liceum ogolnoksztatcacego);
umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dotyczacego podjecia
pracy w zawodzie tancerza lub dalszego ksztatcenia;
rozwija wszechstronne uzdolnienia i zainteresowania uczniow oraz stwarza
warunki do realizacji:
a) udzialu uczniow w koncertach i spektaklach baletowych na podstawie
uzgodnien nauczycieli 1 dyrekcji Szkoty,
b) udziatu uczniow w spektaklach baletowych i koncertach,
c) praktyk scenicznych w zespotach teatralnych,
d) indywidualnego programu lub toku nauki w trybie okre§lonym
odrebnymi przepisami;
Zapewnia mozliwo$¢ ksztatcenia, wychowania i opieki uczniow bedacych
obywatelami Ukrainy, organizujac dla nich, poza zaj¢ciami obowigzkowymi:
a) dodatkowe lekcje jezyka polskiego.
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1. W swej dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkota kieruje si¢
dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, dziala w zgodzie z zasadami pedagogiki,
przepisOw prawa, ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka,
Migdzynarodowym Pakiecie Praw Obywatelskich 1 Politycznych, Konwencji 0
Prawach Dziecka, zawartymi w programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty,
wspotpracuje z domem rodzinnym uczniow 1 bursg szkot artystycznych.

2. Szkota stwarza warunki uspolecznienia procesu jej organizacji i systemu zarzgdzania
poprzez czynny udzial Rady Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego Szkoty w
rozwigzywaniu jej problemoéw oraz pracy biezace;.

3. Szkota sprawuje opieke zdrowotng nad uczniami, zapewniajac im prozdrowotne i
przyjazne warunki pracy, opieke medyczng i rehabilitacyjng.



Szkota umozliwia uczniom korzystanie z rdéznorodnych form wypoczynku poprzez
organizacj¢ wycieczek szkolnych, imprez kulturalnych, uczestnictwo w spektaklach
teatralnych i seansach filmowych, a takze w warsztatach i festiwalach tanca.

Szkota rozpoznaje i zaspokaja indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne uczniow
oraz rozpoznaje ich indywidualne mozliwosci psychofizyczne.

Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla uczniow.

Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Szkota wspolpracuje ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyijnej.

Szkota ksztaltuje poczucie tozsamos$ci narodowej ucznidw poprzez organizowanie
uroczystosci oraz koncertéw z okazji §wiat panstwowych, dziatalnos¢ prowadzong w
ramach lekcji oraz dziatalnos¢ pozalekcyjng.
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. Podstawe realizacji celéw i zadan Szkoty stanowi plan pracy szkoly zaopiniowany przez
organy Szkoty i zawarty w:

1) szkolnym zestawie programOw nauczania, zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczna, Rade Rodzicow, zatwierdzonym do realizacji przez Dyrektora
Szkoty;

2) szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym.

Opieke nad uczniami sprawuja:

1) wszyscy nauczyciele oraz wyznaczeni w okres$lonych sytuacjach pracownicy
Szkoty;

2) nauczyciele przedmiotow artystycznych i ogdlnoksztalcacych, prowadzacy
zajecia poza terenem Szkotly podczas:

a) wycieczek szkolnych,

b) spektakli baletowych,

c) konkursow,

d) praktyk scenicznych,

e) imprez kulturalnych,

f) koncertow,

g) innych wydarzen organizowanych przez Szkote;

3) nauczyciele pelnigcy dyzury miedzylekcyjne, zgodnie z obowigzujagcym
harmonogramem dyzurow;

4) wychowawcy klas, powotani do pelnienia opieki wychowawczej nad klasami
przez Dyrektora Szkoty 1 zatwierdzeni przez Rad¢ Pedagogiczna.

. Podczas spektakli, wyjazdow, konkursow etc. nauczycieli w wypeknianiu obowigzkéw
opiekunczych wspiera¢ mogg rodzice uczniow.

. Za bezpieczenstwo ucznidow odpowiadajg wszyscy pracownicy Szkoty, takze
pracownicy niepedagogiczni.



Rozdzial 3: Organy Szkoty.
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1. Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad UczniowskKi.
Dyrektor Szkoty
88a

1. Dyrektor kieruje dzialalnoscig Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Dyrektor wspdlpracuje z organem prowadzacym Szkote i organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny.

3. Dyrektor kieruje biezacg dziatalnos$cig dydaktyczno-wychowawczg i artystyczng
Szkoty, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny w Szkole;

2) kieruje rozwojem artystycznym Szkoty;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicoéw, podjete w ramach ich
kompetencji;

4) sprawuje opieke nad uczniami i stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego uczniow poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty, zaopiniowanym
przez Rad¢ Pedagogiczna, oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie;

6) organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge Szkoty;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegbtowych.

4. Dyrektor Szkoty moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy ucznidéw w przypadkach
okreslonych w Statucie. Skre§lenie nastgpuje na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

5. Duyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli 1
pracownikow niebedacych nauczycielami i z tego tytutu decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw Szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i
innym pracownikom Szkoty;

3) wystepowania, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, z wnioskami w
sprawach odznaczef, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz innych
pracownikow Szkoty;

4) powotlywania i powierzania nauczycielom stanowisk kierowniczych (po
zasiggnigciu opinii organu prowadzacego Szkole);

5) oceny pracy nauczyciela;



10.

11.

12.

6) powolywania dla celow doraznych  przewodniczacych  zespolow
przedmiotowych lub problemowo-zadaniowych;

7) zawieszania w uzasadnionych wypadkach zaje¢ lekcyjnych.
Dyrektor Szkoty realizuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli.
Dyrektor przewodniczy Radzie Pedagogicznej Szkoly, w wykonywaniu swoich zadan
wspOtpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim oraz
organem prowadzacym i nadzorem pedagogicznym Szkoty.
Dyrektor Szkoly moze, w porozumieniu z organem prowadzacym oraz organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny, zmienia¢ lub wprowadzaé nowe profile ksztatcenia
artystycznego, w ktorych ksztatci Szkota.
W wykonywaniu zadan dyrektor Szkoty podejmuje wszelkie inne decyzje, ktore
wynikaja z przepiséw szczegdlowych, uchwal Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw,
wnioskow Samorzadu Uczniowskiego oraz w innych szczeg6lnych sytuacjach.
Dyrektor Szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Szkoty.
Dyrektora w kierowaniu Szkotg wspomagaja:

a) wicedyrektor do spraw ksztalcenia ogdlnego;

b) wicedyrektor do spraw ksztatcenia artystycznego;

c) kierownik administraciji;

d) gtowny ksiggowy;

e) zespot doradczy Dyrektora Szkoty;

f) inne osoby, ktorym powierzono petnienie stanowisk kierowniczych.
Dyrektor Szkoty powotuje nastepujace stanowiska kierownicze, delegujac na nie czes¢
obowigzkow:

1) wicedyrektor do spraw ksztatcenia ogdlnego;

2) wicedyrektor do spraw ksztalcenia artystycznego;

3) inne stanowiska kierownicze, kierujac si¢ biezgcymi potrzebami Szkoty.

Rada Pedagogiczna

88b

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty, realizujagcym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki nad uczniami.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego lub zaproszone na wniosek Rady Pedagogicznej
za jego zgoda.
Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sa:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;

2) w kazdym potroczu roku szkolnego w zwiagzku z zatwierdzeniem wynikow

klasyfikowania i promowania uczniéw;
3) w miarg biezagcych potrzeb.
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Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane:

1) na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

2) zinicjatywy przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

3) zinicjatywy organu prowadzacego Szkofe;

4) na wniosek co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej;

5) nawniosek Rady Rodzicow.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczne;j.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej naleza:

1) wspolpraca z Radg Rodzicow w uchwalaniu programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) uchwalanie szkolnego zestawu programéw nauczania i szkolhego zestawu
podrecznikow;

3) opiniowanie planéw pracy Szkoty;

4) zatwierdzenie szkolnego systemu oceniania;

5) zatwierdzanie wynikoéw Klasyfikacji i promocji lub ukonczenia szkoty przez
uczniow;,

6) podejmowanie uchwat w sprawach powtarzania klasy, nagradzania i karania
uczniéw zgodnie z postanowieniami Statutu;

7) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

8) przygotowanie projektu Statutu albo jego zmian i przedstawienie go do
uchwalenia;

9) podejmowanie wspotpracy z rodzicami/opiekunami uczniow;

10) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

Rada Pedagogiczna w uzasadnionych przypadkach moze zwolni¢ ucznia z egzaminu
promocyjnego (z tanca klasycznego), oceng ustala w tym przypadku nauczyciel
przedmiotu.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty dotyczace przydzialu nauczycielom statych
obowigzkow i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) kandydatow, ktorych Dyrektor chce powotaé i powierzy¢ im stanowiska
kierownicze w Szkole.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ do organu prowadzacego Szkot¢ z wnioskiem o
odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska Kierowniczego
w Szkole.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

10



15.

16.

Cztlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do czynnego uczestnictwa we
wszystkich jej zebraniach, zobowigzani sg takze do nieujawniania poruszanych na
zebraniach Rady Pedagogicznej spraw, ktoére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow
lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw Szkoty.

Rada Pedagogiczna przejmuje kompetencje Rady Szkoly w razie jej
nieukonstytuowania si¢ w Szkole.

Rada Rodzicow

88c

Rada Rodzicow stanowi samorzadng reprezentacje rodzicow wszystkich uczniow,
wspotpracuje z dyrekcja Szkoty, Rada Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim oraz
organem prowadzacym Szkoty w zakresie realizacji procesu nauczania i wychowania
mlodziezy oraz wypehniania statutowych zadan Szkoty.
W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rodzicow z kazdej klasy.
Wewnetrzng strukture, zasady dziatania i tryb wyboru Rady Rodzicow okresla
uchwalony przez Rad¢ Rodzicow regulamin, ktdry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
Szkoty.
Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) wystepowanie do Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogicznej z wnioskami i
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty;
2) uchwalanie, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;
3) opiniowanie:
a) projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,
b) szkolnego zestawu programéw nauczania i szkolnego zestawu
podrecznikow,
c) szkolnego systemu oceniania,
d) pracy nauczyciela ubiegajgcego si¢ 0 awans zawodowy.
4) zapoznanie si¢ z planem nadzoru pedagogicznego Dyrektora Szkoty;
5) gromadzenie w celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty funduszy
pochodzacych z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet;
6) wspélpraca z instytucjami 1 organizacjami wspierajacymi statutowg i
programow3 dziatalno$¢ Szkoty;
7) uczestnictwo w uroczystosciach szkolnych;
8) uczestniczenie jej przedstawiciela, na zaproszenie Rady Pedagogicznej, w
zebraniu Rady Pedagogicznej z glosem doradczym.
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Samorzad Uczniowski

88d

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoly; jego reprezentanci wybierani
sg jako przewodniczacy klas w tajnych, demokratycznych wyborach przeprowadzanych
wsrod uczniow poszczegolnych klas.

2. Samorzad Uczniowski istnieje w celu umozliwienia uczniom aktywnego udziatu w
zyciu Szkoty.

3. Zasady wybierania 1 dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego okre§la regulamin
uchwalony przez ogdt uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym, z
uwzglednieniem, Ze:

1) regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
Szkoty;

2) organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogotu
uczniow;

3) regulamin Samorzgdu Uczniowskiego winien tworzy¢ warunki do wspotpracy
ucznidow na zasadach tolerancji i demokracji, rozwija¢ samodzielno$¢,
odpowiedzialno$¢ indywidualna i zespotowa.

4. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi Szkoty,
Radzie Rodzicow wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci w
sprawach dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidow takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z realizowanym podczas zaj¢é programem nauczania,
Z jego trescig, celem 1 stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie
wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania 1
zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i tworzenia w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,
wychowawcg klasy, opiekunem Samorzadu Uczniowskiego, przedstawicielami
Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicow wiasnych mediow, w tym mediéw
spoteczno$ciowych;

5) prawo do organizowania w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty, wychowawca
klasy, opiekunem Samorzadu Uczniowskiego, przedstawicielami Rady
Pedagogicznej lub Rady Rodzicow wilasnej dzialalnosci kulturalnej,
o$wiatowej, rekreacyjnej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami
organizacyjnymi;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego;

7) prawo typowania kandydata do Stypendium Prezesa Rady Ministréw.
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Wspotpraca organdéw Szkoty oraz sposoby rozstrzygania sporow

88e

1. Wspolpraca organdéw Szkoty opiera si¢ na zasadzie poszanowania ich kompetencji i
realizowana jest poprzez:

1) zebrania Rady Pedagogicznej- plenarne i zebrania zespotéw zadaniowych Rady
Pedagogicznej;

2) spotkania zespotu doradczego Dyrektora Szkoty;

3) narady zespotu kierowniczego Szkoty;

4) uczestnictwo Dyrektora Szkoty w zebraniach Rady Rodzicow (na poczatku i na
koncu roku szkolnego oraz w miar¢ potrzeb);

5) biezacy kontakt z przewodniczacym Rady Rodzicow;

6) uczestnictwo Dyrektora Szkoty w wybranych spotkaniach Samorzadu
Uczniowskiego.

2. Spory pomigdzy organami szkoty rozstrzygane sa:

1) na plaszczyznie dialogu zainteresowanych stron;

2) poprzez pisemne wyjasnienie sporu;

3) w przypadku rozwigzywania ewentualnych problemoéw i konfliktow w Szkole
poprzez przeprowadzenie negocjacji 1 mediacji przez cztonkdéw kierownictwa
Szkoty.

3. Reprezentantem Rady Pedagogicznej we wspolpracy z pozostalymi organami Szkoty
jest Dyrektor Szkoty.

4. Kazdy z organow Szkoly ma mozliwos¢ swobodnego dziatania w granicach swoich
kompetencji, okreslonych ustawowo 1 Statutem Szkoty.

5. Dyrektor Szkoty wstrzymuje uchwaly organdéw Szkoty, jesli sa one niezgodne z
przepisami prawa, wyznaczajac termin wyeliminowania niezgodnosci. Po uptywie
terminu uchwata organu Szkoty traci moc w zakresie obj¢tym ingerencja Dyrektora
Szkoty.

6. W sprawach spornych pomigdzy organami Szkoly role¢ mediatora pomig¢dzy nimi
przyjmuja kolejno (w zalezno$ci od stron zaangazowanych w spor)- Dyrektor Szkoty,
Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow. Spory powinny by¢ rozstrzygane w terminie
mozliwie najkrotszym.

7. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie
Dyrektorowi Szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas
protokotowanych zebran tych organow.

8. Wnhnioski 1 opinie rozpatrywane sa na najblizszych zebraniach zainteresowanych
organdw, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjecia
szybkiej decyzji, w terminie 7 dni.

9. Wszystkie organy Szkoly zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o
podjetych lub planowanych dzialaniach i decyzjach w terminie wyznaczonym przez
charakter tych dziatan.

10. Konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwiazuja:

1) wychowawca klasy- w przypadku konfliktu pomi¢dzy nauczycielami uczacymi
w danej klasie a uczniami tej klasy;
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2) psycholog/pedagog szkolny- jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta
konfliktu lub konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy;
3) Dyrektor Szkoty- jezeli decyzja psychologa/pedagoga nie zakonczyta konfliktu;
4) Dyrektor Szkoty- w przypadku konfliktu pomi¢dzy nauczycielami;
5) Dyrektor Szkoty- w przypadku konfliktu pomiedzy rodzicami a innymi
organami Szkoty.
11. Dyrektor Szkoty wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom Szkoty, jezeli
dzialalno$¢ tych organdéw narusza interesy Szkolty i1 nie stuzy rozwojowi jego
wychowankow.
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Rozdziat 4: Organizacja 1 formy wspotdziatania Szkoty z rodzicami.

89

1. Rodzice i1 nauczyciele wspoétdziataja w sprawach dotyczacych ksztalcenia i
wychowania.
2. Rodzice majg prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

znajomosci:

a) Statutu OSB w Poznaniu,

b) szkolnego systemu oceniania,

c) regulaminu Rady Rodzicow OSB w Poznaniu,

d) szkolnego zestawu programOow nauczania i Szkolnego zestawu
podrecznikow,

e) szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego,

f) wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poétrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajgé
edukacyjnych,

g) warunkow i trybu ponownego ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
ustalonych niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen;

znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
oraz przeprowadzania egzaminow:

a) dyplomowego,

b) maturalnego,

C) egzaminu 6smoklasisty w klasie V szkoty baletowej (VIII klasy szkoty
podstawowej),

d) egzaminow promocyjnych;

uzyskiwania rzetelnej, biezacej informacji na temat swojego dziecka w
sprawach dotyczacych:

a) zachowania,

b) postepow i osiggnig¢ w nauce,

C) przyczyn trudno$ci w nauce;

wnioskowania 1 wyrazania zgody na skierowanie dziecka do poradni
psychologiczno-pedagogicznej celem przeprowadzenia specjalistycznych
badan;

pelnej informacji o stanie zdrowia swojego dziecka oraz porady pracownikOw
gabinetu medycznego;

uzyskiwania wszelkich innych informacji dotyczacych wychowania, ksztatcenia
lub mozliwej przysztosci zawodowej swoich dzieci;

tworzenia rad klasowych oraz czlonkostwa w Radzie Rodzicow;

cztonkostwa 1 uczestnictwa w pracach Towarzystwa Przyjaciot Szkoty
Baletowej w Poznaniu.

3. Terminy realizacji i tematyka spotkan z rodzicami:

1)

zebrania informacyjne dla rodzicow uczniow klas pierwszych- wrzesien:
a) zebranie prowadzone przez wychowawce klasy,
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2)

3)
4)

5)

6)

b) w zebraniu uczestniczg: zaproszeni nauczyciele uczacy w Kklasie,
przedstawiciel Rady Rodzicow, przedstawiciel dyrekcji Szkoty,
C) celem zebrania jest przedstawienie spraw organizacyjnych zwigzanych
z pracg i specyfika Szkoty, zapoznanie rodzicow z obowigzujacymi
regulaminami, programem wychowawczo-profilaktycznym, szkolnym
systemem oceniania;
zebranie rodzicow klasy dyplomowej- wrzesien:
a) zebranie prowadzone przez wychowawce klasy,
b) w zebraniu uczestnicza: przedstawiciel dyrekcji, nauczyciel przedmiotu
gldwnego i nauczyciele przedmiotéw maturalnych;
w miare¢ potrzeb zebrania rodzicéw ucznidow pozostatych klas- wrzesien;
dwa zebrania z rodzicami w potowie kazdego potrocza dla uczniow wszystkich
klas (terminy: listopad/grudzien, kwieciefi/maj), a ponadto:
a) zebranie po klasyfikacji §rodrocznej dla rodzicow uczniow wszystkich
klas- styczen/luty;
spotkania indywidualne dla zainteresowanych rodzicébw z nauczycielami
poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych odbywaja si¢ w trakcie calego roku
szkolnego wedtug potrzeb;
a) w razie koniecznosci spotkania takie mogg odbywaé si¢ rowniez w
formie zdalnej.
na wniosek Dyrektora Szkoly, wychowawcow klas, rodzicow, Samorzadu
Uczniowskiego, w ramach biezacych potrzeb moga by¢ organizowane inne
spotkania majace na celu omodwienie istotnych spraw organizacyjnych,
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkoty.
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Rozdziat 5: Organizacja Szkoty.

810

1. Rekrutacja uczniow do Szkoly prowadzona jest na podstawie regulacji prawnych
zawartych w Ustawie Prawo O$wiatowe (art.142) z dnia 14 grudnia 2016 r. oraz
Rozporzadzenia Ministra Kultury i1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 9 kwietnia 2019 r.
W sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniow do publicznych szkét i publicznych
placowek artystycznych oraz przechodzenia z jednych typow szkot do innych.

811

1. Szczegélowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki wdanym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty, opracowany na podstawie ramowych planéw
nauczania oraz planu finansowego Szkoty.

2. Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza organ prowadzacy Szkot¢ w porozumieniu z
jednostka nadzoru pedagogicznego.

812

1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okres$laja odrgbne przepisy, regulujace
organizacj¢ roku szkolnego.

2. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze w roku szkolnym dzielg si¢ na dwa potrocza (11 I1)
Koniec I potrocza okreslany jest w kalendarzu organizacji danego roku szkolnego na
podstawie publikowanego terminarza ferii zimowych.

813

1. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor Szkoty ustala
tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacj¢ stalych, obowigzkowych i
nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) podstawowg forma pracy Szkoty sa zajecia edukacyjne prowadzone w:

a) systemie klasowo-lekcyjnym- zajecia edukacyjne ogolnoksztatcace,

b) systemie grupowym- zajecia artystyczne lub wybrane zajgcia
ogoblnoksztatcace ze wzgledu na ich specyfike,

C) w sytuacjach szczegdlnych mozliwa jest inna organizacja zajeé
wynikajaca z potrzeb biezacych, w tym organizacja zaje¢ prowadzonych
zdalnie;

2) podstawowa jednostka zaj¢¢ edukacyjnych trwa 45 minut z tym, Ze:

a) artystyczne zajecia edukacyjne, w zaleznosci od ich rodzaju oraz wieku
uczniow, mogg by¢ realizowane w bloku lekcyjnym;

3) zajecia edukacyjne prowadzone sg przez 5 dni w tygodniu (od poniedziatku do
piatku); zajecia repertuarowe, artystyczne, proby do koncertow oraz inne zajgcia
w miar¢ potrzeb moga odbywac si¢ takze w pozostate dni tygodnia;

4) do zajec¢ dodatkowych, nieobowigzkowych, prowadzonych w Szkole, zalicza si¢
m.in.:

a) zajecia nieobowigzkowe wskazane przez MEN- ocena klasyfikacyjna
ma forme zaliczenia lub stwierdzenia o uczg¢szczaniu na zajecia,

17



b) praktyki sceniczne- udziat ucznia odnotowany zostaje na $wiadectwie
szkolnym w rubryce ,,szczegdlne osiggniecia”,

c) repertuar szkolny- dla uczniéw bioragcych udzial w koncertach
organizowanych przez Szkote¢ lub przygotowywanych do konkursow
baletowych,

d) gra na fortepianie, organizowana w miar¢ mozliwoséci finansowych
Szkoty, w tym takze zajgcia wspotorganizowane przez Towarzystwo
Przyjaciot Szkoty Baletowej w Poznaniu,

e) religiai etyka.

2. Szkota zapewnia uczniom:
1) wilasciwa opieke podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i
pozalekcyjnych;
2) opieke podczas przerw $rodlekeyjnych poprzez dyzury nauczycielskie;
3) opieke w trakcie zajec i imprez organizowanych przez Szkole poza jej siedziba
z zachowaniem zasady, ze osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniéw
moze by¢ tylko nauczyciel pracujacy w Szkole, a do pomocy moga by¢ wlaczeni
rodzice uczniow;
4) wiasciwe warunki wypoczynku i rekreacji poprzez organizowanie wycieczek,
imprez kulturalnych, udostepnienie szkolnych gabinetow odnowys;
5) mozliwos¢ korzystania z biblioteki szkolnej;
6) mozliwos¢ korzystania z positkow w Szkole;
7) miejsce w Bursie Szkot Artystycznych (uczniom uczacym si¢ poza miejscem
stalego zamieszkania);
8) bezptatny dostep do informacji zawartych w dzienniku elektronicznym;
9) w razie potrzeby mozliwos¢ korzystania z zaje¢ prowadzonych w formie
zdalnej.
3. Szkota zapewnia nauczycielom i uczniom mozliwo$¢ korzystania z pomieszczen
szkolnych poza terminem obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych za zgoda Dyrektora
Szkoty.

814

1. Szkota moze umozliwi¢ osobom dorostym, w oparciu o odrgbnie obowigzujace
przepisy, uzupelnienie wyksztatcenia w zakresie:
1) zdobycia kwalifikacji zawodowych tancerza;
2) egzaminu maturalnego dla absolwentoéw poprzednich rocznikow.
2. Szkota moze, za zgodg Dyrektora Szkoty, umozliwi¢ osobom przygotowujacym si¢ do
zdobycia dodatkowych kwalifikacji (wymienionych w ust.1) uczeszczanie na wybrane
przez nie zajecia.

815

1. W szkole obowigzuje uczniow bezwzgledny zakaz uzywania telefonow komorkowych
1 innych urzadzen elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych, chyba ze ich
wykorzystanie jest zgodne z zaplanowanym przez nauczyciela tokiem lekcji.
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816

Szkota moze umozliwi¢ studentom szkot wyzszych ksztalcacych kandydatéw na
nauczycieli realizacje praktyk pedagogicznych (nauczycielskich) na podstawie
pisemnego skierowania z uczelni i za zgoda Dyrektora Szkoly oraz w porozumieniu z
nauczycielem.

817

W warunkach ograniczenia lub zawieszenia zajg¢ edukacyjnych w szkole obowiazuja
regulacje prawne wprowadzone przez uprawnione do tego wtadze o§wiatowe. Dyrektor
Szkoty, nauczyciele, uczniowie oraz rodzice (opiekunowie prawni) sa zobowigzani
podporzadkowac si¢ regulacjom prawnym wprowadzonym na czas zaistnienia sytuacji
nadzwyczajnych.

W okresie zawieszenia zaje¢ dydaktycznych w budynku Szkoty, dopuszcza sie
realizacje procesu nauczania z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na
odleglos¢, w tym nauczanie zdalne lub inne okreslone przepisami prawa.

818

Ksztalcenie metodami i technikami na odleglo$¢ oznacza wykorzystanie w procesie
edukacji wszelkich dostepnych srodkéw komunikacji, ktore nie wymagaja osobistego
kontaktu ucznia z nauczycielem, a takze mozliwo$¢ skorzystania z materiatow
edukacyjnych wskazanych przez nauczyciela:

1) kontakt na odleglos¢ odbywaé si¢ moze za posrednictwem dziennika
elektronicznego, poprzez indywidualne konta e-mail w domenie osb-poznan.pl
oraz poprzez strong internetowa Szkoty;

2) nauka zdalna odbywa si¢ przez dedykowang dla edukacji platforme
umozliwiajaca komunikowanie si¢, wysytanie dokumentdéw oraz spotykanie si¢
w ramach wideokonferenciji;

3) dopuszcza si¢ korzystanie z platform online, jesli sa zgodne z przepisami
RODO, ktore uwzgledniaja mozliwosci techniczne i organizacyjne nauczycieli
i uczniow;

4) nauczyciele, uczniowie i rodzice powinni przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa w
pracy z komputerem i w internecie oraz pamieta¢ o etykiecie jezykowej i
kulturze komunikacji;

5) sposOb monitorowania postepéw uczniow oraz weryfikacji wiedzy i
umiejetnosci ucznidw nauczyciele, w zaleznosci od specyfiki przedmiotu,
dostosowuja do ksztatcenia na odleglosc¢;

6) ocenianie biezgce, klasyfikowanie i promowanie odbywa si¢ zgodnie z zasadami
opisanymi w statucie Szkoty;

7) w czasie ksztatcenia na odlegto$¢ uczen ma prawo by¢ nagradzany i karany
zgodnie z zapisami Statutu Szkoty;

8) informowanie uczniow i rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych przez niego ocenach, odbywa si¢ poprzez dziennik elektroniczny.
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Rozdziat 6: Nauczyciele i1 inni pracownicy Szkoty.

819

1. W szkole zatrudnia sig¢:
1) pracownikéw pedagogicznych:
a) nauczycieli,
b) nauczyciela- bibliotekarza,
c) psychologa/pedagoga szkolnego;
2) pracownikow niepedagogicznych:
a) pracownikow administracji,
b) pracownikéw obstugi,
c) pracownikoéw stuzby zdrowia.
2. Nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty zatrudniani sa przez Dyrektora Szkoly na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

8§20

1. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i
opiekuncza, jest takze odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki swojej pracy.

2. Przebieg procesu dydaktycznego powinien by¢ zgodny z osiagnigciami wspotczesnej
nauki oraz sztuki baletowej przy petnym osobistym zaangazowaniu nauczyciela.

3. Nauczyciel ponosi petna odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo
powierzonych mu ucznidéw podczas:

1) prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

2) organizowanych wydarzen szkolnych;

3) pekienia dyzurow miedzylekcyjnych;

4) praktyk scenicznych;

5) organizowanych wycieczek.

4. Do zadan i obowigzkoéw nauczyciela nalezy:

1) realizowanie podstawy programowej oraz wybranego programu nauczania zajec
edukacyjnych, przestrzeganie i wdrazanie zasad szkolnego systemu oceniania
oraz szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego przy zatozeniu
osiggniecia w optymalnym stopniu celow 1 zadan Szkoty;

2) uwzglgdnianie w procesie dydaktycznym i wychowawczym mozliwo$ci
intelektualnych oraz psychofizycznych ucznia;

3) dazenie do peilni wlasnego rozwoju osobowego, doskonalenie umiejgtnosci
dydaktyczno-merytorycznych ~ oraz ~ wzbogacanie  warsztatu  pracy
przedmiotowej i wychowawczej;

4) wspieranie ucznia W jego rozwoju, pomoc W rozwijaniu zdolnosci ucznia,
zarowno w zakresie przedmiotow ogdlnoksztalcacych, jak i artystycznych;

5) zyczliwe i1 przedmiotowe traktowanie ucznia oraz udzielanie mu pomocy w
przezwycig¢zaniu ewentualnych niepowodzen szkolnych;

6) bezstronne i sprawiedliwe ocenianie uczniow, zgodnie z przyjetym szkolnym
systemem oceniania,;
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7) rzetelne i systematyczne informowanie rodzicow/opiekundéw prawnych
ucznidw, wychowawcy klasy, Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej o
osiggnigciach edukacyjnych ucznidéw, problemach wychowawczych;

8) poinformowanie uczniéw i ich rodzicow/opiekundéw prawnych na poczatku
kazdego roku szkolnego o wymaganiach edukacyjnych oraz sposobach ich
sprawdzania;

9) prawidlowe i systematyczne prowadzenie dokumentacji zaje¢ edukacyjnych i
wychowawczych, w tym poprzez uzycie dziennika elektronicznego,
spetlniajacego konieczne wymogi prawne i dostarczanego przez firme
zewngtrzng. Dokumentacja z uzyciem dziennika elektronicznego oparta jest na
nastepujacych zasadach:

a) kazdy nauczyciel i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktore
umozliwia mu korzystanie z zasobow szkolnych za pomoca nazwy
uzytkownika konta 1 hasta dostepu,

b) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji
przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego,

c) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprzetu
lub zasobdéw wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego
si¢ jego kontem;

10) czynny udzial we wszystkich zebraniach Rady Pedagogicznej oraz innych
zebraniach, na ktorych rozpatrywane sg sprawy szkolne, do ktorych nauczyciel
zostal powotany;

11) zachowanie tajemnicy spraw, o ktorych nauczyciel powziagt wiedzg w trakcie
wykonywania obowigzkow stuzbowych, a ktére moga naruszy¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, dobro publiczne lub inne wzgledy stuzbowe;

12) ksztatcenie i  wychowanie ucznibw w poszanowaniu  Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia oraz szacunku dla
kazdego cztowieka;

13) prezentowanie postawy moralnej i obywatelskiej oraz ksztaltowanie postaw
uczniow zgodnie z ideami demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi
r6znych narodow, ras 1 §wiatopogladow;

14) realizowanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty;

15) bycie dostepnym w szkole w celu udzielania uczniom i ich rodzicom konsultacji
wedlug potrzeb.

5. Nauczyciel ma prawo:

1) dokonywaé wyboru programu nauczania powierzonych mu zaje¢ edukacyjnych,
decydowac¢ o wyborze srodkéw dydaktycznych, podrecznikow itp. materiatlow
potrzebnych do realizacji procesu dydaktycznego;

2) konstruowac i realizowac autorskie programy nauczania, zgodnie z podstawa
ksztatcenia ogolnego lub artystycznego;

3) uczestniczy¢ w konstruowaniu i realizacji szkolnego systemu oceniania;

4) podejmowacé decyzje dotyczace oceny swoich uczniow;

5) wnioskowa¢ w sprawie nagrod, wyroznien i kar regulaminowych dla uczniow;

6) nauczyciele danego przedmiotu lub zaje¢ pokrewnych moga tworzy¢ zespoty
przedmiotowe lub problemowo-zadaniowe, nauczyciele pokrewnych zajgé
artystycznych mogg wchodzi¢ w sktad sekcji;

7) podejmowac inicjatywy zwigzane z osobistym rozwojem zawodowym;

21



8)

nauczyciel ma prawo do korzystania z ochrony przewidzianej dla
funkcjonariuszy publicznych.

. Nauczyciel odpowiada przed Dyrektorem Szkoty za:

1)

2)
3)

osiggnigcia edukacyjne uczniow w zakresie programu nauczania powierzonych
mu do realizacji zaje¢ edukacyjnych;

powierzony sprzet oraz srodki dydaktyczne;

inne zaniedbania 1 niedopelnienie obowigzkow, ktére spowodowatyby
okreslone straty i szkody w wyposazeniu Szkoty.

Zakres odpowiedzialno$ci cywilnej i karnej nauczyciela reguluja przepisy Karty
Nauczyciela i Kodeksu Pracy.

821

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat klasowy szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli grona pedagogicznego Szkoty, zwanemu dalej wychowawca

klasy.

Do zadan i1 zakresu czynnosci wychowawcy naleza:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

wspieranie rozwoju ucznia poprzez:

a) rozpoznawanie reakcji emocjonalnych i proceséw decyzyjnych
wychowanka,

b) rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci ucznia, pobudzanie jego
aktywnosci tworczej poprzez zachecanie do $wiadomego podejmowania
dodatkowych zadan,

c) odpowiedni dobor metod komunikacji na tematy zwigzane z emocjami i
reakcjami wychowankow,

d) okreslanie wynikow obserwacji i sporzadzanie charakterystyki ucznia,

e) kreowanie zyczliwej atmosfery sprzyjajacej checi i gotowosci do
samodzielnego zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci,

f) umiej¢tne uzyskiwanie informacji zwrotne;j,

g) realizowanie  zalozen  szkolnego  programu  wychowawczo-
profilaktycznego,

h) kreowanie sytuacji wychowawczych, w ktorych wychowankowie ucza
si¢ wptywu na dotyczace ich wydarzenia;

wspomaganie w procesie wychowawczym rodzicOw ucznia poprzez:

a) uswiadamianie rodzicom ich decydujgcego wptywu na ksztattowanie
postaw dzieci,

b) organizowanie spotkan z rodzicami oraz przeprowadzanie ich w
atmosferze dobrej komunikacji, zrozumienia i serdecznosci,

C) pozyskiwanie zaufania rodzicow i ich akceptacji dla dziatan Szkoty,

d) rozpoznawanie warunkow materialnych wychowankéw i pomoc w
uzyskiwaniu mozliwej pomocy;

budowanie zespotu klasowego 1 wdrazanie uczniéw do pelnienia roznorakich
16l spotecznych;

wyboér 1 zastosowanie technik integrujacych oraz ksztaltujacych zasady
wspotzycia w zespole;

okreslanie zasad stosowania zachowan asertywnych;

podejmowanie dzialan wychowawczych nakierowanych na rozwigzywanie
problemoéw wystepujacych w zespole klasowym:
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a) ksztaltowanie umiej¢tnosci wyboru i okreslania hierarchizacji wartosci,
b) rozpoznawanie pozadanych warto§ci moralnych,
C) rozwoj zrozumienia poje¢cia odpowiedzialnosci za wlasne czyny.

7) ksztaltowanie U ucznidw szacunku dla obowigzujacych norm spotecznych
poprzez:

a) wdrazanie ich do rzetelnej i sumiennej pracy wilasnej oraz pracy na rzecz
klasy i Szkoty,

b) okazywanie szacunku dla pracy kolegow, nauczycieli, rodzicow,
pracownikow Szkoty itp.,

c) okazywanie szacunku dla pogladéw, postaw i opinii innych ludzi,

d) okazywanie szacunku dla dziedzictwa kulturowego,

e) zachgcanie do dziatania na rzecz ludzi potrzebujacych pomocy,

f) zachowywanie wtasciwych nawykow higienicznych i estetycznych.

3. Wychowawca klasy ma prawo:

1) ustala¢ tresci, formy, metody i sposoby realizacji zaje¢ wychowawczych,
uwzgledniajac w tym postanowienia szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) konsultowaé z uczniami, ich rodzicami (opiekunami prawnymi) tematyke zajec
wychowawczych, formy i metody ich realizacji;

3) ustala¢ oceng zachowania;

4) wnioskowac o wyrdznienia, nagrody i kary dyscyplinarne dla wychowankow;

5) w porozumieniu z samorzadem klasowym oraz klasowa rada rodzicow
ustanowi¢ wlasne formy nagradzania i motywowania wychowankow;

6) wnioskowa¢ o rozwigzywanie probleméw zdrowotnych, psychospolecznych
wychowankoéw do dyrekcji Szkoty, stuzby zdrowia, psychologa/pedagoga
szkolnego, Rady Rodzicdw lub innych organdéw Szkoty.

4. Wychowawca klasy odpowiada:

1) shuzbowo przed Dyrektorem Szkotly za osiggniecie celow wychowawczych
powierzonego mu zespotu;

2) za integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow w celu realizacji programu
wychowawczego;

3) za poziom indywidualnej opieki i pomocy udzielanej wychowankom,
szczegblnie tym, ktoérzy wymagaja wsparcia spoteczno-wychowawczego i
pomocy W hauce.

5. Zadania, powinnos$ci, odpowiedzialno$¢ 1 uprawnienia wychowawcy klasy, zawarte w
niniejszym Statucie oraz w innych dokumentach w niczym nie ograniczaja mozliwosci
wykorzystania innych, konstruktywnych metod pracy wychowawczej.

6. Dyrektor moze odwota¢ wychowawce klasy z petnionej funkcji:

1) z wilasnej inicjatywy- w przypadku istotnego naruszenia powierzonych
nauczycielowi obowigzkéw wychowawczych lub w sytuacji koniecznych zmian
organizacyjnych;

2) na uzasadniony wniosek klasowej rady rodzicéw;

3) na wniosek wychowawcy, w przypadku braku mozliwosci skutecznego
prowadzenia dzialan wychowawczych 1 opiekunczych.
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Organizacja i1 funkcje biblioteki szkolnej

8§22

1. Organizacja biblioteki:

1)

2)

3)
4)

5)

biblioteka jest szkolnym o$rodkiem dydaktyczno-informacyjnym, shuzacym
rowniez jako centrum multimedialne;

doskonalenie warsztatu informacyjnego biblioteki nast¢puje poprzez regularne
opracowywanie katalogu, ksiegozbioru podrecznego oraz korzystanie z
odpowiedniego sprzetu i oprogramowania bibliotecznego, zapewniajacego
uczniom dostep do podstawowych zbioréw oraz korzystanie z czytelni;
ksiggozbidr biblioteki jest uzupetniany, opracowywany i selekcjonowany na
biezaco;

biblioteka prowadzi pracg¢ pedagogiczng poprzez program edukacji czytelniczej
i medialnej;

sprawozdawczo$¢ biblioteki ma miejsce poprzez zestawienia roczne
czytelnictwa, wspolprace z ksiggowoscia, sprawozdania na koniec roku
szkolnego na zebraniu Rady Pedagogicznej.

2. Funkcje i zadania biblioteki:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udostepnianie materialow
bibliotecznych uczniom oraz pracownikom Szkoty;

wspotpraca z pracownikami Szkoly, Rada Rodzicéw, innymi bibliotekami i
instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie popularyzowania czytelnictwa
(poprzez organizowanie konkursow oraz wydarzen szkolnych 1 pozaszkolnych);
wymiana doswiadczen dotyczacych zasad przetwarzania informacji, w
szczeg6lnosci  ich  zabezpieczenia przed niepowotanym  dostepem,
nieuzasadniong modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym ujawnianiem i
pozyskiwaniem;

wspotuczestniczenie w realizacji programOw nauczania i wychowania, w
edukacji kulturalnej i informacyjnej uczniéw oraz doksztatcaniu nauczycieli;
udzielanie pomocy w zdobywaniu przez uczniow umiejetnosci poszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodel, a zarazem
uczenie kojarzenia, analizy informacji, wyrabianie kreatywnos$ci uczniow;
rozwijanie osobistych zainteresowan uczniow;

doskonalenie metody samodzielnej pracy z ksigzka i innymi Zzrédlami
informacyjnymi we wspdlczesnym $wiecie.

3. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

gromadzenie i ewidencja zbiorow;

selekcja zbiorow zbednych 1 zniszczonych;

organizacja warsztatu informacyjnego (katalogowanie);

udostepnianie zbiorow;

tworzenie  warunkéw  sprzyjajacych  samodzielnemu  poszukiwaniu,
porzadkowaniu 1 wykorzystywaniu informacji pochodzacych z réznych zrodet
oraz efektywnemu postugiwaniu si¢ technologig informacyjna;

wspotpraca z innymi bibliotekami;

prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa;
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8) pomoc w samoksztalceniu oraz indywidualne doradztwo w doborze lektur;

9) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturalng i
spoleczna;

10) praca wychowawcza jako element szkolnych programow uwzgledniajacych
dziatania z zakresu profilaktyki prozdrowotnej, ekologii i przeciwdzialania
uzaleznieniom.

4. Zasady korzystania z podrgcznikdw, materialdw edukacyjnych i ¢wiczeniowych z
dotacji celowej MEN:

1) podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe zakupione z dotacji MEN
stanowig wilasnos¢ Ogolnoksztatcacej Szkoty Baletowej im. Olgi Stawskiej-
Lipczynskiej i sg przekazywane na stan biblioteki szkolnej;

2) Szkota w sposob nieodplatny wypozycza uczniom podrgczniki lub materiaty
edukacyjne oraz przekazuje uczniom materialty ¢wiczeniowe bez obowigzku
ZwWrotu;

3) w przypadku uszkodzenia lub zniszczenia podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych Szkola moze zazada¢ odkupienia nowego egzemplarza
zniszczonej lub zagubionej ksigzki;

4) w przypadku odej$cia ucznia i przejscia do innej szkoty w trakcie roku
szkolnego, jest on zobowigzany do zwrocenia wypozyczonych ksigzek.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

823

1. Dyrektor Szkotly, na podstawie obowigzujacych przepisow oraz w zaleznosci od potrzeb
i mozliwosci finansowych Szkoty, zatrudnia psychologa/pedagoga szkolnego.

2. Uczniowie, w przypadku ktorych istnieje potrzeba przeprowadzenia diagnozy
psychologiczno-pedagogicznej, kierowani sa w celu przeprowadzenia badan do
specjalistycznej poradni na wniosek rodzicow lub na wniosek nauczyciela za zgoda
rodzicow.

3. Zalecenia wydane przez specjalistow uwzgledniane sg przez nauczycieli w ich pracy
dydaktycznej i wychowawcze;.

4. Szkota udziela uczniom, ich rodzicom (prawnym opiekunom) oraz nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz
czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicOw ucznia/opiekunéw prawnych;
3) Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciela (wychowawcy);

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej;
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10.

11.

12.

13.

6) pracownika socjalnego;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) asystenta rodziny;

9) organizacji pozarzadowe;j;

10) innej instytucji lub podmiotéw dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i
milodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
rodzicami uczniéw, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w Szkole przez:

1) psychologa szkolnego;

2) nauczycieli, zwlaszcza w zakresie nauczanych przez nich przedmiotow;

3) wychowawcdw Klas;

4) pedagoga specjalnego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla uczniow obejmuje w szczegdlnosci:

1) badania i dziatania diagnostyczne uczniéw oraz sytuacji wychowawczych;

2) zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sig;

3) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne;

4) zajecia o charakterze terapeutycznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla uczniow jest udzielana w formie:

1) porad indywidualnych, w tym rozpoznawania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych;

2) porad dotyczacych rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

3) warsztatow dotyczacych umiejetnosci uczenia si¢, umiej¢tnosci spotecznych,
rozpoznawania zagrozen, profilaktyki uzaleznien, asertywnosci itp.;

4) wspélpracy z rejonowag poradnig psychologiczno-pedagogiczng w celach
diagnostycznych i postdiagnostycznych, w tym w zakresie oceny
funkcjonowania uczniéw;

5) biezacej pracy z okreslong grupg uczniéw na temat aktualnych problemow w
danej grupie, zwlaszcza dotyczacych takich zagrozen jak: przemoc, narkotyki,
wzajemna agresja 1 inne problemy zglaszane przez rodzicéw, uczniow czy
wychowawcow Klas;

6) dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) innych dziatan, ktorych forma i przebieg uzaleznione moga by¢ od biezacej
sytuacji i potrzeb uczniéw.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla rodzicow uczniéw i nauczycieli obejmuje w
szczegblnosci:

1) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych;

2) rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla rodzicow ucznidw i nauczycieli udzielana jest
w formie:

1) porad;

2) konsultacji;

3) warsztatow i szkolen.

Dokumentacja zwigzana z udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
gromadzona dla kazdego ucznia w postaci dziennika.
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Pracownicy administracji Szkoty

8§24

1. Zatrudnieni przez Dyrektora Szkoty: gtéwny ksiggowy, pracownicy administracji i
pracownicy obstugi:
1) podlegajg odrebnym przepisom, ktore reguluja ich obowiazki i uprawnienia;
2) zatrudniani sg w zalezno$ci od potrzeb organizacyjnych i mozliwos$ci
finansowych Szkoty;
3) podlegajg szczegdlowemu zakresowi obowigzkéw  okreslonych  dla
poszczegbdlnych pracownikow przez Dyrektora Szkoty.

2. W celu zapewnienia uczniom opieki medycznej, takze tej zwigzanej z procesem
ksztalcenia zawodowego tancerza, Dyrektor Szkoty moze zatrudni¢ pracownikow
shuzby zdrowia:

1) zakres obowigzkow pracownikow stuzby zdrowia regulujg odrgbne przepisy;

2) szczegotowy zakres obowigzkow poszczegdlnych pracownikow okresla
Dyrektor Szkoty;

3) pracownicy =zatrudnieni sa w zaleznosci od potrzeb organizacyjnych i
mozliwos$ci finansowych Szkoty.
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Rozdzial 7: Uczniowie Szkoty.

Wizerunek Ucznia Szkoty

8§25

1. Postanowienia ogolne:

1) Szkota jest miejscem nauki i pracy, dlatego obowigzkiem ucznidow jest
przestrzeganie przyjetych zasad zwigzanych ze strojem i wygladem szkolnym.
Wyrézniamy nastepujace typy ubioru ucznia:

a) codzienny,

b) galowy (od$wigtny),

C) zajec artystycznych (kostium artystyczny);

2) Stroj oraz wizerunek ucznia/uczennicy musi by¢ czysty i zadbany;

3) Strdj ucznia nie moze:

a) by¢ wyzywajacy oraz wulgarny (odziez musi zakrywac brzuch, plecy,
dekolt, ramiona 1 bielizng),

b) zawierac tresci zakazanych prawem,

C) obraza¢ w formie graficznej lub tekstowej uczuc ani przekonan innych
0s0b;

4) w Szkole zabrania si¢ noszenia wszelkiego typu nakry¢ glowy, odziezy
wierzchniej oraz eksponowania bizuterii 1 nagosci. Odziez wierzchnia
umieszczana jest w szatni zaraz po wejsciu do szkoty;

5) kazdy uczen zobowigzany jest dba¢ o kulture stowa, zabronione jest uzywanie
wulgaryzmow, wskazane stosowanie zwrotow grzeczno$ciowych;

6) uczniowie powinni dba¢ o higien¢ osobistg oraz posiada¢ zadbang fryzure
(podziat na str6j codzienny oraz kostium artystyczny zawarty jest w
charakterystyce wizerunku ucznia).

2. Charakterystyka wizerunku ucznia:

1) ubior codzienny ucznia:

a) str6j  codzienny  obowigzuje na  zajeciach  przedmiotow
ogolnoksztalcacych, przed 1 po zakonczeniu zajec artystycznych,

b) strdj codzienny jest ubiorem dowolnym, jest czysty, zadbany oraz
zgodny z postanowieniami ogolnymi wizerunku ucznia,

c) w celu zachowania czystosci w szkole obowigzuje zmiana obuwia;
obuwie noszone poza murami szkoty pozostawiane jest w szkolnej
szatni,

d) obuwie musi gwarantowaé bezpieczenstwo, wykluczone sg wysokie
obcasy, bardzo gruba platforma, klapki (japonki);

2) ubior galowy ucznia:

a) stroj galowy obowigzuje podczas:

a. uroczystosci o charakterze panstwowym, w szczegolnosci
podczas obchodoéw Swieto Odzyskania Niepodlegtosci,

b. uroczysto$ci o charakterze szkolnym, w tym w szczegdlnosci
rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,

C. egzaminow zewngtrznych,
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d. innych uroczysto$ci, imprez, apeli lub $wigt po wczesniejszym
powiadomieni o tym fakcie ucznibw (w dzienniku
elektronicznym minimum dobg przed wydarzeniem),

e. innych okazjach, wustalonych przez Dyrektora, Rad¢
Pedagogiczng (powiadomienie w dzienniku elektronicznym
minimum dobg¢ przed wydarzeniem),

b) przez ubior galowy nalezy rozumie¢ ubidr elegancki, z wykluczeniem
stroju sportowego. Sugerowany ubiér galowy to ciemne spodnie, ciemna
spddnica lub sukienka, koszula, eleganckie obuwie (dopuszczalne sa
buty jazzéwki lub charakterki, z zastrzezeniem punktu 2.1) d);

3) ubidr zajeé artystycznych:

a) przez ubiodr zajec artystycznych nalezy rozumiec:

a. kostium ¢wiczebny oraz obuwie wilasciwe dla odpowiedniego
przedmiotu ksztalcenia artystycznego (taniec klasyczny,
wspotczesny, ludowy etc.) wskazany przez nauczyciela
prowadzacego dany przedmiot i zatwierdzony przez Dyrektora
ds. ksztalcenia artystycznego Szkoty,

b. dozwolona fryzura dziewczat to wlosy na tyle dtugie, aby mozna
je byto upia¢ w kok, bez grzywki,

Cc. dozwolona fryzura chlopcow to wlosy uporzadkowane 1
nieopadajace na twarz, nieuczesane w tzw. , kitke”,

d. uczniowie zobowigzani sg mie¢ paznokcie w kolorze cielistym,
obowigzujacym na profesjonalnej scenie,

e. dopuszczalnymi kolczykami sg tylko tzw. ,,wkrety”, bezpieczne
podczas zaj¢¢ zawodowych,

b) w czasie egzaminow zawodowych obowigzuje jednolity kostium
¢wiczebny wraz z tuniczka dla catej grupy,

C) w czasie wystepow, publicznych prezentacji etc. obowigzuje kostium
sceniczny, ustalony przez nauczyciela 1 szkolng specjalistke ds.
kostiumow,

d) uczniowie zobowigzani sig posiadac stroj czysty, godny tancerza,

e) ewentualne zmiany w powyzszych postanowieniach wynikaé moga
tylko z charakterystyki przedmiotu 1 wczeSniejszych ustalen z
nauczycielem prowadzacym, Dyrektorem Szkoty lub dyrektorem ds.
ksztalcenia artystycznego.

3. Postanowienia koncowe:
1) wszyscy uczniowie szkoly zobowigzani sa do stosowania postanowien
zawartych w Regulaminie Wizerunku Ucznia.
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Prawa 1 obowigzki ucznia

8§26

1. Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego ksztatcenia artystycznego i ogolnego, zgodnie z
zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) sprawiedliwej, jawnej i obiektywnej oceny swojej pracy, przeprowadzonej
zgodnie z postanowieniami zawartymi w:

a) statucie Szkoty,

b) szkolnym systemie oceniania,

c) procedurach i informatorach egzaminu désmoklasisty oraz egzaminu
maturalnego, opracowanych przez CKE;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i
wychowawczym,

4) dazenia do indywidualnego rozwoju w wymiarze artystycznym, intelektualnym,
moralnym, duchowym, spotecznym, psychicznym i fizycznym,

5) reprezentowania Szkoly w przegladach, festiwalach, spektaklach, koncertach i
konkursach baletowych, a takze konkursach przedmiotowych zgodnie ze
swoimi mozliwo§ciami i umiejetno$ciami, na podstawie rekomendacji
nauczyciela i za zgoda dyrekcji Szkoty;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza tym dobr innych osob;

7) wplywania na zycie Szkoly poprzez dziatalnos¢ w Samorzadzie Uczniowskim;

8) pomocy ze strony nauczycieli w przypadku trudnosci w nauce;

9) wsparcia w przypadku uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych artystycznie;

10) opieki wychowawczej, zapewniajacej, przy poszanowaniu jego godnosci
wlasnej, warunki bezpieczenstwa i ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoteczne;j;

11) pomocy ze strony psychologa/pedagoga szkolnego lub poradni psychologiczno-
pedagogicznej wspotpracujacej ze Szkota;

12) pomocy medycznej i rehabilitacyjnej udzielanej przez szkolny gabinet
medyczny;

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
szkolnej sceny, ksiegozbioru biblioteki szkolnej, po uzgodnieniu z osobg
odpowiedzialng za udostgpnienie pomieszczenia i sprzetu,

14) indywidualnego programu lub toku nauki;

15) przystapienia do egzaminu klasyfikacyjnego, jesli jego usprawiedliwiona
nieobecno$¢ na zajeciach edukacyjnych przekraczata polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia lub realizowal indywidualny program lub tok
nauki;

16) w uzasadnionych przypadkach, na podstawie wystawionej opinii lekarza,
poradni  psychologiczno-pedagogicznej, innej poradni specjalistycznej
mowigcej o ograniczonych mozliwosciach uczestnictwa w zajeciach 1 za zgoda
Dyrektora Szkoty, zwolnienia na czas okre§lony z czesci zaje¢ edukacyjnych;

17) powtarzania klasy (raz w ciggu catego okresu edukacji w Szkole, za zgodg Rady
Pedagogicznej).
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2. Uczen ma obowigzek:

1)

2)
3)

4)

systematycznie i aktywnie uczestniczyé w zajeciach Szkoty i wszystkich
zajeciach edukacyjnych oraz:

a) usprawiedliwienie nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych ucznia
petnoletniego lub niepetnoletniego moze nastapi¢ poprzez:

a. bezposrednig pisemng informacj¢ ucznia pelnoletniego lub
rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia niepetnoletniego lub z
wykorzystaniem  odpowiedniego modutu  w  dzienniku
elektronicznym (w terminie nieprzekraczajacym jednego
tygodnia od powrotu do Szkoty),

b) uczen moze zosta¢c zwolniony z zajg¢ lekcyjnych w szkole
realizowanych w danym dniu obejmujacych jedng lub kilka lekcji na
podstawie pisemnej prosby rodzica/opiekuna prawnego lub na prosbe
petnoletniego ucznia;

szanowa¢ godnos$¢ wilasng, nauczycieli, innych pracownikéw Szkoty, rodzicow,
kolezanek, kolegéw oraz gosci Szkoty;

bra¢ udziat w spektaklach, koncertach oraz innych prezentacjach dziatah Szkoty
zgodnie z obsadg ustalong przez nauczycieli;

kultywowac¢ 1 szanowac¢ najlepsze tradycje Szkoty oraz dbac o jej dobre imig.

3. Uczen petnoletni lub rodzice/opiekunowie prawni ucznia niepetnoletniego majg prawo
do sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia do Dyrektora szkoty, ktory
rozpatruje tres¢ skargi. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

4. Uczniowi Szkoty zabrania si¢:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

wychodzenia ze Szkoly w trakcie zaje¢ lekcyjnych 1 przerw, chyba, ze po
zgtoszeniu w sekretariacie Szkoty uzyska zgode dyrekcji Szkoty i zapewnione
mu bedzie bezpieczenstwo zgodnie z odrgbnymi przepisami. Zapis dotyczacy
przerw nie dotyczy uczniow petnoletnich;

korzystania podczas lekcji i bez zgody nauczyciela z telefonéw komérkowych
1 innych urzadzen elektronicznych;

noszenia bizuterii 1 innych 0zddb naruszajacych bezpieczenstwo w trakcie zajgc;
przebywania w salach baletowych bez opieki nauczyciela;

korzystania podczas lekcji z odtwarzaczy (np. MP3) i urzadzen ze shuchawkami;
korzystania ze sprz¢tu i pomocy dydaktycznych bez opieki nauczyciela;
wnoszenia na teren Szkoty jakiegokolwiek rodzaju uzywek, narkotykow,
przedmiotow niebezpiecznych, takich jak np. noze, ostre narz¢dzia, materiaty
pirotechniczne.

Wolontariat w Szkole

827

1. Dyrektor Szkoly zapewnia uczniom zainteresowanym dziatalno$cia w ramach
Wolontariatu warunki dziatania zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi
dziatalnos$ci publicznej oraz wolontariatu.
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Dziatalno$¢ w ramach Wolontariatu ma na celu ksztattowanie postaw prospotecznych
oraz pobudzanie aktywnos$ci ucznidéw, w tym na rzecz spolecznosci szkolnej oraz
lokalnej.
Opieke nad aktywnos$cig uczniow w ramach Wolontariatu sprawuje osoba wyznaczona
przez Dyrektora Szkoty.
Dziatania Wolontariatu adresowane sg do:
1) o0s6b potrzebujacych pomocy w ramach spotecznosci lokalnej oraz zgtaszanych
w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora
Szkoty);
2) emerytowanych nauczycieli i pracownikow Szkoty oraz zastuzonych artystow
tancerzy;
3) spolecznosci lokalnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
4) wolontariuszy poprzez ich aktywizacj¢ i rozwdj osobisty.
Osoby, do ktorych kierowane sa dziatania Wolontariatu lub ktoére koordynuja takie
dzialania, zawieraja z wolontariuszami umowy cywilnoprawne (dotyczy uczniow
petnoletnich; w przypadku ucznidw niepetnoletnich, takie umowy podpisywane sa z ich
ustawowym przedstawicielem, czyli rodzicem lub opiekunem prawnym).
Koordynatorem dziatan Wolontariatu jest osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty,
ktora:
1) promuje ide¢ wolontariatu wsrdd ucznidow i nadzoruje ich dziatania;
2) pozostaje w stalym kontakcie z wolontariuszami;
3) wnioskuje o odpowiednie nagradzanie wolontariuszy, w tym w ramach
wyznaczonych w Szkolnym Systemie Oceniania.
Dziatania Wolontariatu szkolnego moga by¢ wspierane przez:
1) wychowawcow klas wraz z uczniami;
2) nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;
3) rodzicow;
4) inne osoby i instytucje.
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Rozdziat 8: Nagrody, wyroznienia, kary.

8§28

1. Uczen Szkoty moze by¢ nagrodzony lub wyr6zniony za:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

rzetelng nauke oraz osigganie najwyzszych ocen z zaj¢¢ edukacyjnych;
osiggniecia artystyczne;

prezentowanie wzorowej postawy, cechujacej si¢ wysoka kulturg osobista,
wzorowg frekwencjg na zajeciach oraz sylwetka ucznia szkoty baletowe;j;
aktywng prace w Samorzadzie Uczniowskim;

udziat w konkursach przedmiotowych i baletowych;

inne szczegoblne osiggnigcia.

2. Uczen Szkoty moze otrzymaé nastgpujace nagrody i wyrdznienia:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)

$wiadectwo z wyrdznieniem- na podstawie obowigzujacych przepisow, z
zastrzezeniem, ze:

a) uczen konczy Szkole z wyrdznieniem i otrzymuje dyplom ukonczenia
Szkoty z wyrdznieniem- na podstawie obowigzujacych przepisow,

b) do s$redniej ocen wliczane sg réwniez oceny z dodatkowych zajec
edukacyjnych znajdujacych si¢ w szkolnym planie nauczania- na
podstawie obowigzujacych przepisow;

nagrodg ksigzkowa;

stypendium za wyniki w nauce, przy czym wymagana $rednia ocen ustalana jest
zgodnie z wytycznymi Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego;
stypendium socjalne, przyznawane przez Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego w zalezno$ci od sytuacji materialnej ucznia;

stypendium Prezesa Rady Ministrow dla najlepszego ucznia w pionie licealnym,
uzyskujacego najwyzsza srednig ocen;

stypendium Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego za osiggnigcia
artystyczne dla ucznia, ktéry zostal laureatem krajowego lub
migdzynarodowego konkursu;

stypendium ufundowane przez fundacje, osoby prywatne i inne podmioty;
Nagrode Patronki im. Olgi Stawskiej-Lipczynskiej, ufundowang przez synow
Patronki Szkoty lub Towarzystwo Przyjaciot Szkoly Baletowej w Poznaniu, za
wyrozniajace osiggniecia dla absolwenta (ucznia klasy dyplomowej);

pochwale ustna, udzielong przez Dyrektora Szkoty lub wychowawce klasy w
obecnosci ucznidow klasy lub Szkoty oraz grona pedagogicznego;

10) list pochwalny, skierowany do rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia.

3. Rodzice/opiekunowie prawni ucznia niepetnoletniego i uczen petnoletni majg prawo
whnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody w przeciaggu dwoch tygodni od przyznania
danej nagrody do Dyrektora szkoty.

4. Kary stosowane wobec ucznia za naruszenie postanowien Statutu winny by¢ adekwatne
do czynu i stopnia zawinienia, nie moga narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej

ucznia.

5. W trakcie udzielania kary uczniowi zachowana zostaje zasada gradacji kar.
6. Mozliwe do udzielenia uczniowi kary obejmuja:

1)

przeniesienie do réwnolegtej klasy (jesli istnieje taka mozliwos¢);
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10.

11.

2) upomnienie lub nagang pisemng wychowawcy klasy;

3) upomnienie lub nagang¢ pisemng Dyrektora Szkoty;

4) odsunigcie od udzialu w praktykach scenicznych;

5) skreslenie z listy ucznidéw Szkotly po podjeciu uchwaty o skresleniu ucznia przez
Radg¢ Pedagogiczna.

Uczen, ktéry niezaleznie od nalozonej kary naruszyt obowiagzki ucznia okre§lone w
Statucie, moze by¢ zobowigzany przez Dyrektora Szkoty do:

1) naprawienia ewentualnej wyrzadzonej szkody;

2) przeproszenia ewentualnej osoby pokrzywdzonej;

3) uczestniczenia w okreslonych zajgciach wychowawczych lub terapeutycznych.

Przy naktadaniu kary brane sg pod uwage:

1) rodzaj popetlnionego przewinienia;

2) dotychczasowe zachowanie ucznia;

3) intencje ucznia;

4) wiek ucznia;

5) poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.

Kazda decyzja o ukaraniu ucznia podawana jest do wiadomosci rodzicéw/opiekunow
prawnych ucznia (nie dotyczy uczniow petnoletnich).
Ukarany uczen ma prawo:

1) do zlozenia pisemnej prosby o zawieszenie kary na okres 0,5 roku, jesli uzyskat
pisemne poreczenie samorzadu klasowego, Samorzadu Uczniowskiego lub
Rady Rodzicéw, w szczegolnosci wychowawcy klasy;

2) odwota¢ si¢ od kary przez ztozenie, w terminie 2 tygodni od otrzymania kary,
wniosku lub osobistej prosby o ponowne rozpatrzenie jego sprawy do Dyrektora
Szkoty, Rady Pedagogicznej, wychowawcy klasy; wniosek winien by¢
zaopiniowany przez wychowawce klasy, Samorzad Uczniowski lub klasowy.

Decyzje rozpatrywane w trybie odwotawczym sg ostateczne.
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Rozdzial 9: Formy opieki 1 pomocy.

8§29

1. W przypadku ucznia, ktory z przyczyn rodzinnych lub losowych znalazt si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej, wychowawca klasy wraz z psychologiem/pedagogiem szkolnym i
nauczycielami uczacymi ucznia ustala dla niego indywidualny plan pomocy.

2. Uczen, ktory z przyczyn rodzinnych lub losowych znalazl si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej, otrzymac¢ moze:

1) zasitek losowy, udzielany w formie pieni¢znej lub rzeczowej ze S$rodkoéw
finansowych Rady Rodzicow lub sponsoringu rodzicow;

2) stypendium socjalne (ze $rodkéw finansowanych przez Ministerstwo Kultury i
Dziedzictwa Narodowego).

3. Szkota wspoéldziata z poradniami Psychologiczno-pedagogicznymi oraz przychodnig
sportowo-lekarska w celu przeprowadzania badan diagnostycznych uczniow.

4. Szkota umozliwia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng (okre§long w
zadaniach psychologa/pedagoga Szkoty).

Opieka zdrowotna

§29a

1. Opieke¢ zdrowotng nad uczniami w Szkole sprawujg pracownicy gabinetu medycznego,
pielegniarka i fizjoterapeuci.

2. Pielegniarka wykonuje zadania zwigzane z udzielaniem pierwszej pomocy w nagtych
zachorowaniach, przeprowadzaniem badan przesiewowych, profilaktyka i edukacja
prozdrowotna.

3. Fizjoterapeuci wykonuja zabiegi, ktorych celem jest usprawnienie narzadoéw ruchu
ucznia, w tym:

1) zabiegi fizjoterapeutyczne;
2) zabiegi terapii manualnej i masazu leczniczego;
3) zabiegi laserowe i terapii magnetycznej.
4. Gabinet medyczny realizuje zadania dotyczace:
1) profilaktyki zdrowego stylu zycia;
2) racjonalnego zywienia;
3) ksztaltowania postaw prozdrowotnych;
4) udzielania pierwszej pomocy;
5) gimnastyki korekcyjnej dla wskazanych uczniow.
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Rozdziat 10: Ocenianie wewnatrzszkolne.

Ogolne zasady oceniania

830

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

sprawdzanie poziomu wiedzy 1 umiej¢tnosci uczniow;

rozwijanie zainteresowan uczniow oraz ksztaltowanie postaw zgodnych ze
specyfika zawodu;

informowanie rodzicow/opiekundéw prawnych, uczniéw, nauczycieli o
postgpach w nauce i rozwoju ucznia;

motywowanie do samodzielnej i systematycznej pracy;

wspomaganie uczniow i rodzicow w planowaniu dalszej drogi zyciowej ucznia;
weryfikowanie metod pracy nauczyciela.

2. Ocenianie odbywa si¢ z zastosowaniem nastepujacych zasad:

1)

2)

3)

4)

5)

zasada obiektywnosci- nauczyciel ocenia ucznia uwzgledniajac opanowana
przez niego wiedzg, umiejetnosci, wktad pracy oraz jego indywidualne
mozliwosci;

zasada jawnosci- nauczyciel formutuje kryteria oceniania, przedstawia uczniowi
informacj¢ o nich, oceny uzasadnia, udostgpnia pisemne prace kontrolne oraz
informuje o osiggnigtym poziomie umiejetnosci;

zasada r6znicowania metod oceniania- w ocenianiu osiggni¢¢ ucznia nauczyciel
stosuje roznorodne metody i formy sprawdzania uwzgledniajac specyfike
swojego przedmiotu, powiadamia o wymaganiach uczniéw i rodzicow;

zasada roznicowania wymagan- nauczyciel dostosowuje wymagania do
mozliwo$ci psychomotorycznych 1 intelektualnych ucznia, ukierunkowuje
dziatania uwzgledniajac jego uzdolnienia i aktywnos$¢;

zasada systematyczno$ci oceniania- nauczyciel konsekwentnie, regularnie i
cyklicznie sprawdza wiedze i umiejetnosci ucznia.

3. Biezace, $rodroczne, roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
ustala si¢ wedlug szesciostopniowej skali, zatwierdzonej przez Ministerstwo Kultury i
Dziedzictwa Narodowego:

1)

skala ocen:
a) ocena celujgca: 6,
b) ocena bardzo dobra: 5,
c) ocena dobra: 4,
d) ocena dostateczna: 3,
e) ocena dopuszczajaca: 2,
f) ocena niedostateczna: 1;

2) dopuszcza sie stawianie znakoéw ,,+ 1 ,,-,, W ocenach biezacych z wszystkich

przedmiotow;

3) dopuszcza si¢ stawianie znakéw ,,+7 1 ,,-,, w ocenach §rodrocznych z wszystkich

przedmiotow.

4. Sroédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia:
1) stosunek do obowigzkéw szkolnych;
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10.

2) kulturg osobista;

3) zachowania spoleczne;

4) zaangazowanie ucznia we wlasny rozwoj, poszanowanie swojej 0soby.
Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej
skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Nierozerwalng czescig Statutu Szkoty sg kryteria oceny zachowania.

Tryb, procedury i kryteria oceniania

8§31

Wszystkie oceny uzyskane przez ucznia wpisane zostajg przez nauczyciela do dziennika
elektronicznego.

Ocenianie ucznia odbywa si¢ na biezaco przez caty rok szkolny, a wszystkie oceny sa
uzasadniane (ustnie badz pisemnie np. w komentarzu przy wpisanej ocenie W dzienniku
elektronicznym).

Uczen moze poprawi¢ kazda oceng biezaca w terminie i na zasadach ustalonych przez
nauczyciela uczacego danego przedmiotu.

Nowa ustalona ocena zostaje wpisana w dzienniku elektronicznym obok wczesniejsze;j
oceny i nie eliminuje jej.

Ustalony termin pracy pisemnej powinien by¢ odnotowany w dzienniku elektronicznym
Z minimum tygodniowym wyprzedzeniem.

W ciagu tygodnia mogg zosta¢ przeprowadzone nie wigcej niz trzy prace pisemne (prace
klasowe, sprawdziany, testy). Nie dotyczy to biezacego sprawdzania wiadomosci.
Oceny z prac pisemnych wpisywane sg do dziennika w terminie 14 dni.

Prace pisemne uczniow sg udostgpniane uczniom oraz rodzicom w sposob bezposredni
(na lekcji, konsultacjach indywidualnych, w trakcie zebran z rodzicami)- dopuszcza si¢
wykonanie przez ucznia i rodzica dokumentacji fotograficznej pracy.

Prace pisemne nauczyciel przechowuje przez okres jednego roku.

Szczegodtowe zasady oceniania oraz wymagania edukacyjne na poszczegodlne oceny z
danego przedmiotu nauczyciel przekazuje uczniom oraz rodzicom/opiekunom
prawnym na poczatku roku szkolnego. Dopuszcza si¢ przekazywanie w/w informacji
poprzez dziennik elektroniczny. Odczytanie wiadomos$ci przez adresata jest
wystarczajagcym potwierdzeniem otrzymania informacji.
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Kryteria oceny zachowania

832

1. Zachowanie wzorowe:
1) stosunek do obowigzkow szkolnych:

Uczen:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)

osigga wyniki nauczania maksymalne w stosunku do swoich
mozliwosci,

zawsze jest przygotowany do lekcji i sumiennie wykonuje polecenia
nauczyciela, rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych mu oraz
podejmowanych dobrowolnie réznorodnych prac i zadan, mozna na nim
polegac,

bierze udzial (jezeli ma mozliwosci i predyspozycje) w konkursach,
imprezach, uroczystos$ciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub
czynnie uczestniczy w ich organizowaniu,

zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowigzki,

nie opuszcza zaj¢c lekcyjnych bez waznego powodu,

cechuje go bardzo dobra frekwencja,

nie ma uwag w dzienniku elektronicznym;

2) Kkultura osobista:

Uczen:
a)
b)

c)
d)

e)

wygladem zewnetrznym prezentuje sylwetke ucznia szkoty baletowe;j
zgodng z Wizerunkiem Ucznia Szkoty,

wyroznia si¢ wysoka kultura osobista w stosunku do pracownikow
szkoty 1 kolegow,

nigdy nie uzywa wulgarnych stéw, wykazuje wysoka kulturg stowa,
jest tolerancyjny, szanuje godno$¢ osobistg 1 z szacunkiem odnosi si¢ do
innych osob,

wzorowo zachowuje si¢ na lekcjach, podczas przerw i poza Szkots;

3) zachowania spoteczne:

Uczen:
a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)

umie zgodnie wspotzy¢ w zespole,

jest uczynny, chetnie pomaga innym,

dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

jest inicjatorem i pomystodawca form dziatania na rzecz klasy i Szkoty,
szanuje mienie wlasne, innych 0sob i spoleczne,

nie wykazuje przejawOw agresji, przeciwstawia si¢ przejawom
przemocy, agresji i brutalnosci,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

wykazuje inicjatyw¢ w podejmowaniu dziatalnosci na rzecz klasy,
szkoty, srodowiska lokalnego,

postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i
tradycje Szkoty;

4) zaangazowanie ucznia we wlasny rozwdj, poszanowanie swojej osoby:

Uczen:

a)

w szkole 1 poza szkotg zachowuje si¢ bez zarzutu, godnie jg reprezentuje,
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b)
)

d)
€)
f)

sam dostrzega 1 wlasciwie reaguje na wtasne bledy 1 potknigcia,

jest wzorem dla innych, nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢
wiasnego zdania, nie daje si¢ sprowokowac,

rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia na zajgciach szkolnych,
pozaszkolnych lub poprzez samoksztalcenie,

respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjete normy
etyczne wobec siebie i innych,

nie ulega natogom.

2. Zachowanie bardzo dobre:
1) stosunek do obowigzkow szkolnych:

Uczen:

a)

b)

c)

d)
e)

osigga wyniki nauczania wysokie w stosunku do swoich mozliwosci
i sporadycznie jest nieprzygotowany do lekcji,

wykonuje polecenia nauczyciela, podejmuje si¢ wykonywania
dodatkowych zadan na prosbe nauczyciela,

angazuje si¢ (jezeli ma mozliwosci 1 predyspozycje) do udziatu w
konkursach, imprezach, uroczysto$ciach klasowych, szkolnych i
pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy w ich organizowaniu,

nie opuszcza zaj¢c lekcyjnych bez waznego powodu,

cechuje go bardzo dobra frekwencja;

2) Kkultura osobista:

Uczen:
a)
b)
c)
d)

e)

wygladem zewnetrznym prezentuje sylwetke ucznia szkoty baletowej
zgodng z Wizerunkiem Ucznia Szkoty,

nie uzywa wulgarnych stow, stosuje zwroty grzecznosciowe,

jest mity 1 uprzejmy we wszystkich kontaktach interpersonalnych,
zachowaniem na lekcjach, podczas przerw i poza szkota nie budzi
zastrzezen,

nosi obuwie zmienne 1 ma stosowny uczniowski wyglad zewnetrzny;

3) zachowania spoteczne:

Uczen:

a)
b)

c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)

umie zgodnie wspotzy¢ w zespole,

nie zakloca przebiegu lekcji lub uroczystosci szkolnych (rozmowa,
$miech, komentarze, gesty itp.),

jest uczynny, w razie potrzeby pomaga innym,

aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty,

szanuje mienie wiasne, innych osob i spoteczne,

nie wykazuje 1 przeciwstawia si¢ przejawom przemocy i agresji,

dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych,

postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i
tradycje Szkoty;

4) zaangazowanie ucznia we wlasny rozwdj, poszanowanie swojej osoby:

Uczen:

a)
b)

zachowuje si¢ bez zarzutu w Szkole i poza nia,
nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wlasnego zdania, nie daje
si¢ sprowokowac,
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c)
d)

€)
f)

9)

wlasciwie reaguje na wilasne btedy i1 potkniecia,

zmotywowany przez nauczycieli rozwija swoje uzdolnienia i
zainteresowania,

po zwrdceniu uwagi natychmiast eliminuje uchybienia w swoim
zachowaniu,

respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjete normy
etyczne wobec siebie i innych,

nie ulega natogom.

3. Zachowanie dobre:
1) stosunek do obowigzkow szkolnych:

Uczen:
a)
b)
c)
d)
€)
f)

osigga wyniki nauczania adekwatne w stosunku do swoich mozliwosci,
jest przygotowany do lekcji,

podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych zadan,

wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow szkolnych,

zazwyczaj uwaza na lekcjach,

cechuje go dobra frekwencja;

2) Kkultura osobista:

Uczen:

a)

b)

c)
d)

wygladem zewnetrznym przestrzega zalecen dotyczacych sylwetki
Ucznia szkoty baletowej zgodnej z Wizerunkiem Ucznia Szkoty,
zachowuje si¢ odpowiednio do sytuacji,

nie uzywa wulgarnych stoéw,

stosuje zwroty grzecznos$ciowe;

3) zachowania spoteczne:

Uczen:

a)

b)

i)

respektuje zasady wspotzycia spolecznego i ogodlnie przyjete normy
etyczne wobec siebie i innych,

zachowanie na lekcjach, podczas przerw 1 poza szkolg nie budzi
powaznych zastrzezen (nie wymaga interwencji pedagoga, Dyrektora
Szkoty, uczen nie otrzymuje nagan),

zdarza mu si¢ zaktoca¢ przebieg lekcji lub uroczystosci szkolnych
(rozmowa, $§miech, komentarze, gesty itp.),

angazuje si¢ w zycie klasy w wybrany przez siebie sposob lub na prosbe
nauczyciela,

dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne, nie naraza innych,

nie przejawia agresji stownej 1 fizycznej,

szanuje mienie wiasne, innych osob i spoteczne,

dba o honor i tradycje Szkoty;

4) zaangazowanie ucznia we wlasny rozwdj, poszanowanie swojej osoby:

Uczen:

a)
b)

c)

swoim zachowaniem nie budzi zastrzezen w Szkole i poza nia,
systematycznie i odpowiednio motywowany rozwija swoje
zainteresowania i uzdolnienia,

stosowane §rodki zaradcze przynosza pozytywne rezultaty, a uchybienia
ulegaja poprawie po zwroceniu uwagi,
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d)

nie ulega natogom.

4. Zachowanie poprawne:
1) stosunek do obowigzkoéw szkolnych:

Uczen:

a)

b)
c)
d)
€)
f)

uczy si¢ na minimum swoich mozliwos$ci, nie wykorzystuje catego
swojego potencjatu,

motywowany nie podejmuje dodatkowych dziatan,

wykonuje polecenia nauczyciela,

zdarza mu si¢ nie przygotowac do lekcji,

pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela,

cechuje go dobra frekwencja;

2) kultura osobista:

Uczen:

a)

b)
c)

wygladem zewngtrznym sporadycznie przestrzega zalecen dotyczacych
sylwetki ucznia szkoty baletowej zgodnych z Wizerunkiem Ucznia
Szkoty (liczne uwagi dotyczace stroju, fryzury, zmiany obuwia),
wykazuje elementarng kulture osobista,

nie uzywa wulgaryzmow,

3) zachowania spoleczne:

Uczen:

a)

b)

c)
d)
e)
f)

zakldca przebieg lekceji lub uroczystosci szkolnych (rozmowa, $miech,
komentarze, gesty itp.),

sporadycznie podejmuje dziatania Spoteczne, ale tylko na prosbe
nauczyciela,

nie stosuje agresji stownej 1 fizycznej wobec otoczenia,

dba o bezpieczenstwo swoje, nie naraza innych,

szanuje mienie wlasne, innych osob 1 spoteczne,

wykonuje powierzone mu obowigzki lub zobowigzania,

4) zaangazowanie ucznia we wlasny rozwoj, poszanowanie swojej osoby:

Uczen:

a) jest biernym uczestnikiem zycia szkolnego,

b)

c)

uchybienia w zachowaniu ucznia nie wynikajg ze ztej woli, a stosowane
srodki zaradcze przynosza rezultaty,
nie ulega natogom.

5. Zachowanie nieodpowiednie:
1) stosunek do obowigzkoéw szkolnych:

Uczen:

a)
b)

c)
d)
€)
f)
9)

uczy si¢ ponizej swoich mozliwosci,

nie pracuje na lekcjach, czesto jest do nich nieprzygotowany (nie odrabia
prac domowych, nie przynosi podrgcznikow, zeszytow itp.),

zaniedbuje obowiazki szkolne,

nie reaguje wtasciwie na uwagi nauczyciela,

czgsto opuszceza zajecia szkolne,

ma bardzo duzg liczbg godzin nieusprawiedliwionych,

ma duzg liczbe spoznien (w tym $rodlekeyjnych);

2) kultura osobista:

Uczen:
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b)

c)
d)

wygladem zewnetrznym nie przestrzega zalecen dotyczacych sylwetki
ucznia szkoty baletowej zgodnych z Wizerunkiem Ucznia Szkoty (liczne
uwagi ustne lub w dzienniku elektronicznym dotyczace stroju, fryzury,
zmiany obuwia),

przejawia niewlasciwe zachowania wobec pracownikow szkoty,
kolegdw, otoczenia,

uzywa wulgarnych stow,

demonstracyjnie reaguje na uwagi (odwraca si¢, odchodzi, zaprzecza,
wysmiewa si¢, dopuszcza si¢ wyzywajacych gestow itp.);

3) zachowania spoteczne:

Uczen:

i)

nie podejmuje zadnych dziatah spotecznych nawet na prosbe
nauczyciela,

w zyciu klasy pehni role destrukcyjna,

czesto (codziennie) zaktdca przebieg lekcji lub uroczystosci szkolnych
(rozmowa, $§miech, komentarze, gesty itp.),

niszczy mienie innych osob i spoteczne,

stosuje przemoc stowng i fizyczng wobec innych,

ktamie, oszukuje,

ma negatywny wptyw na innych,

celowo naraza na niebezpieczenstwo siebie 1 innych,

wplywaja na niego skargi spoza Szkoty;

4) zaangazowanie ucznia we wlasny rozwdj, poszanowanie swojej osoby:

Uczen:
a)
b)
c)
d)

e)
f)

nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez Szkote,

nie dba o wlasng godnos$¢ osobista,

brak u niego poczucia winy i skruchy,

czegsto wymagana jest interwencja wychowawcy, nauczycieli, pedagoga
(rozmowa, upomnienie, nagana), a Srodki zaradcze stosowane przez
Szkole przynosza jedynie krotkotrwata poprawe,

stosowane wobec ucznia $rodki zaradcze przynosza niewielkie rezultaty,
probuje szkodliwych uzywek.

6. Zachowanie naganne:
1) stosunek do obowigzkoéw szkolnych:

Uczen:

a)
b)

c)
d)
€)
f)
9)

uczy si¢ wyraznie ponizej swoich mozliwosci,

nie pracuje na lekcjach, nie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych (nie
odrabia prac domowych, nie przynosi podrecznikow, zeszytow itp.),
jest nieobowigzkowy, niezdyscyplinowany,

nie reaguje na uwagi nauczyciela dotyczace jego wiedzy i zachowania,
bardzo czgsto opuszcza zajgcia szkolne,

ma bardzo duzg liczbg¢ godzin nieusprawiedliwionych,

ma bardzo duza liczbe spoznien (w tym $rodlekcyjnych);

2) kultura osobista:

Uczen:

a)
b)

nie zachowuje podstawowych zasad kultury osobistej,
nagminnie uzywa wulgarnych stéw i gestow,
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d)

demonstracyjnie reaguje na uwagi (odwraca si¢, odchodzi, zaprzecza,
wyS$miewa si¢, dopuszcza si¢ wyzywajacych gestow itp.),

wygladem zewnetrznym nie przestrzega zalecen dotyczacych sylwetki
ucznia szkoty baletowej zgodnych z Wizerunkiem Ucznia Szkoty (liczne
uwagi ustne lub w dzienniku elektronicznym dotyczace estetyki |
czystosci stroju, fryzury, zmiany obuwia),

3) zachowania spoteczne:

Uczen:

a)

b)

c)

uczestnictwo w lekcjach i imprezach szkolnych ogranicza celowo do
zaklocania ich przebiegu (gwizdy, komentarze, wySmiewanie, postawa
niezgodna z wymogami sytuacji,) prowokuje innych przez dyskusje,
dogadywanie, zaczepianie, pokazywanie niestosownych gestow itp.,
celowo nie zachowuje si¢ stosownie do sytuacji, jego zachowanie jest
nie do przyjecia dla otoczenia,

ktamie, oszukuje,

d) jestniezyczliwy, niekolezenski, zto§liwy w stosunkach mi¢dzyludzkich,
e) jego zachowanie jest agresywne (przeklenstwa, wyzwiska, zastraszanie,

n)

ponizanie godnosci innych, oplucie, pobicie, bdjki, kopanie,
uszkodzenie ciata itp.),

komentuje wypowiedzi nauczyciela lub kolegdw,

odmawia wykonania obowigzkow na rzecz spolecznos$ci szkolnej,
destrukcyjnie wplywa na spolecznos$¢ szkolng poprzez prowokowanie
innych,

celowo niszczy mienie kolegow 1 spoteczne (wyposazenie sal
lekcyjnych, zieleni, pomocy naukowych, itp.),

wplywaja na niego skargi spoza Szkoty,

swoim zachowaniem naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo,
demoralizuje innych przez swoje zachowanie oraz naktania do
nieodpowiednich zachowan,

wszedt w konflikt z prawem (kradziez, zniszczenie, rozboje, pobicia,
wilamania, wyludzenia),

przynosi do Szkoty niebezpieczne narzg¢dzia, przedmioty, substancje,

4) zaangazowanie ucznia we wlasny rozwoj, poszanowanie swojej osoby:

Uczen:

a)
b)
c)
d)

nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkote,

nie wykazuje poczucia winy i skruchy,

nie dba o wlasne zdrowie i godno$¢ osobista,

stosowane wobec ucznia $rodki zaradcze nie przynosza rezultatow,
ulega natogom.
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Zasady klasyfikowania i promowania uczniéw

833

1. W ciagu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikacje uczniow:

1) s$rodroczna- za | okres, polegajaca na okresowym podsumowaniu osiggnigc
edukacyjnych uczniow z zaje¢ okreslonych w szkolnym planie nauczania,
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania;

2) roczng- polegajaca na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych uczniow
okreslonych w szkolnym planie nauczania, ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz
oceny zachowania za caty rok szkolny;

3) koncowa- polegajaca na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow z
zaje¢  okreSlonych w szkolnym planie nauczania, ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania w calym dziewigcioletnim cyklu
ksztatcenia.

2. Klasyfikacja ucznidéw przeprowadzana jest dwa razy w roku szkolnym:

1) jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych artystycznych, zajegé
komputerowych, informatyki lub plastyki uniemozliwia ustalenie $rédroczne;j
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”;

a) zwolnienie z wymienionych przedmiotow dokonuje si¢ na wniosek
rodzicow (opiekunoéw prawnych) lub ucznia pelnoletniego na podstawie
opinii  poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

2) w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego (dotyczy
uczniow z gleboka dysleksja rozwojowa), w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”;

a) zwolnienie z obowigzku nauki drugiego jezyka dokonuje si¢ na wniosek
rodzicow (opiekundw prawnych) lub ucznia petnoletniego na podstawie
opinii  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

3) terminem klasyfikacji $rodrocznej jest koniec pierwszego okresu danego roku
szkolnego. Koniec pierwszego okresu okreslany jest w kalendarzu organizacji
danego roku szkolnego na podstawie publikowanego terminarza ferii zimowych.

3. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli z wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal ocenge wyzsza od niedostatecznej lub
ocen¢ promujaca z przedmiotdw artystycznych.

4. Ustalona prawidtowo przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna
moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Uczen w ciggu catego cyklu ksztalcenia moze powtarza¢ klase tylko jeden raz.

6. Zasady oceniania religii/etyki reguluja odrebne przepisy.

7. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych uczniow przeprowadza si¢ zgodnie z zapisami zasad
oceniania wewnatrzszkolnego.

8. Przy ustalaniu ocen klasyfikacyjnych z plastyki bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zajec.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

Laureaci ogoélnopolskich konkurséw, przestuchan i przegladow w zakresie
przedmiotow artystycznych, ktérych organizatorem jest Centrum Edukacji
Artystycznej, otrzymuja odpowiednio z danych zajec artystycznych celujaca oceng
roczng (§rodroczng).

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych w zakresie przedmiotow
ogolnoksztalcacych oraz laureaci wojewodzkich konkursow przedmiotowych
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng (Srodroczng) ocene
klasyfikacyjna.

Uczen otrzymuje roczng ocen¢ z tanca klasycznego w trybie egzaminu promocyjnego
(zapisu tego nie stosuje si¢ do uczniéw klasy programowo najwyzszej).

Ocena $rodroczna nie jest Srednig arytmetyczng ani $rednig wazong ocen biezacych.
Ocena roczna obejmuje oceny za | i 1l okres i nie jest $rednig arytmetyczng ani $rednig
wazong tych ocen ani ocen biezacych.

Ocena roczna uwzglednia wkiad pracy, zaangazowanie 1 osiggnig¢cia ucznia w ciagu
catego roku szkolnego.

Oceny zatwierdzone przez Rad¢ Pedagogiczng na zebraniu klasyfikacyjnym s3
ostateczne.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

§33a

Uczen lub rodzice ucznia (prawni opiekunowie) maja prawo wnioskowac¢ do
nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie rocznej oceny (inna niz przewidywana) z
obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz 3
dni od otrzymania informacji o przewidywanej dla niego ocenie rocznej.
Whnioskowanie o podwyzszenie oceny moze odby¢ sie droga pisemna (dziennik
elektroniczny) lub poprzez forme ustnie przekazanej informacji nauczycielowi
przedmiotu i powinno zawiera¢ informacje, o jakg oceng uczen si¢ ubiega.
Termin, form¢ (pisemnag lub/i ustng) w zaleznosci od specyfiki przedmiotu oraz zakres
materiatu ustala nauczyciel, ale nie p6zniej niz 2 dni od poinformowania go przez ucznia
lub jego rodzicow (opiekundw prawnych) o checi podwyzszenia oceny roczne;j.
Stopien trudnos$ci sprawdzenia ucznia powinien odpowiada¢ kryteriom stopnia, o ktory
ubiega si¢ uczen.
Na podstawie przeprowadzonego sprawdzenia nauczyciel moze:

1) podwyzszy¢ oceng roczna, w przypadku pozytywnego wyniku;

2) pozostawi¢ ocene ustalona wczesniej w przypadku uzyskania przez ucznia

wyniku negatywnego.
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Wystawienie oceny klasyfikacyjnej niezgodnie z trybem

834

1. W przypadku uznania przez ucznia lub jego rodzicow (opickundéw prawnych), ze roczna
ocena klasyfikacyjna tego ucznia z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania ustalona zostata niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen, moga oni zgltosi¢ zastrzezenia Dyrektorowi Szkoty.

2. Zastrzezenia powyzsze zglaszane mogg by¢ Dyrektorowi Szkoty od dnia wystawienia
oceny rocznej, nie pozniej niz do drugiego dnia po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku, gdy Dyrektor Szkoly stwierdzi, Zze ocena klasyfikacyjna ustalona zostata
niezgodnie z obowigzujacym trybem, powoluje on komisj¢, ktéra na podstawie
sprawdzianu umiejetnosci 1 wiadomosci ucznia ustala roczng ocene klasyfikacyjng z
zaje¢ edukacyjnych lub roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

4. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, ale nie moze by¢ nizsza od oceny
wystawionej wczesniej- za wyjatkiem oceny podlegajacej egzaminowi poprawkowemu.

5. Powyzsze przepisy dotyczg takze oceny ustalonej w ramach egzaminu poprawkowego,
z tym Ze termin zgloszenia zastrzezen to 5 dni od dnia egzaminu poprawkowego.

Terminy, tryb i zasady przekazywania uczniom i rodzicom informacji o ocenach
1 osiggnieciach edukacyjnych uczniow

835

1. W Szkole obowiazuja ustalone terminy przekazywania uczniom i ich rodzicom
(prawnym  opiekunom) informacji o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych:

1) w terminie 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele zobowiazani sg poinformowaé ucznia
i jego rodzicow/opiekundw prawnych (w przypadku ucznia niepetnoletniego) 0
przewidywanych ocenach;

2) dopuszcza sie przekazywanie w/w informacji poprzez dziennik elektroniczny.
Otrzymanie wiadomos$ci przez ucznia oraz rodzica/opiekuna prawnego jest
wystarczajagcym potwierdzeniem otrzymania informacji.

2. Wszyscy nauczyciele zaje¢ edukacyjnych na poczatku kazdego roku szkolnego
informuja rodzicow/opiekundéw prawnych o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggnigé
edukacyjnych uczniow. Dopuszcza si¢ przekazywanie w/w informacji poprzez dziennik
elektroniczny. Otrzymanie wiadomosci przez ucznia oraz rodzica/opiekuna prawnego
jest wystarczajgcym potwierdzeniem otrzymania informacji.

3. Wychowawcy klas na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz
rodzicow (opiekunéw prawnych) o Kkryteriach i zasadach wystawiania oceny
zachowania:
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1) ocene¢ zachowania ustala wychowawca klasy po zasi¢gni¢ciu opinii nauczycieli,
uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia;

2) ocena ustalona przez wychowawceg jest ostateczna (za wyjatkiem sytuacji
opisanej w §34);

3) w wyjatkowych przypadkach, jesli przy ustaleniu oceny nie zostaly
uwzglednione ustanowione kryteria oceny zachowania, Rada Pedagogiczna
moze podjac¢ decyzj¢ o ponownym ustaleniu przez wychowawce klasy oceny
zachowania.

. Wychowawcy klas oraz nauczyciele poszczegélnych przedmiotéw informuja rodzicow

(opiekunow prawnych) o postepach i trudnosciach w nauce danego ucznia poprzez:

1) dziennik elektroniczny;
2) rozmowy indywidualne;
3) zebrania z rodzicami.

. Wychowawcy klas 1 nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw informuja

psychologa/pedagoga szkolnego o problemach edukacyjnych poszczegdlnych uczniow.

. Wychowawcy klas 1 nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw informuja

wychowawcdéw Bursy o problemach edukacyjnych poszczegdlnych uczniow

mieszkajagcych w Bursie Szkot Artystycznych.

Egzaminy zewng¢trzne

836

. Uczniowie klasy V Szkoly przystepuja do egzaminu désmoklasisty obejmujacego
wymagania ustalone w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego, okreslonej w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej lub w wymaganiach egzaminacyjnych
okreslonych przez Ministra wlasciwego do spraw nauki.

. Dla absolwentow szkoly przeprowadzany jest egzamin maturalny, obejmujacy
wymagania ustalone w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego, okreslonej w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej lub w wymaganiach egzaminacyjnych
okreslonych przez Ministra wlasciwego do spraw nauki.

. Egzamin Osmoklasisty oraz egzamin maturalny przeprowadzane s3 na podstawie
rozporzadzen wydanych przez Ministra wlasciwego do spraw nauki oraz procedur
opracowanych przez Centralng Komisj¢ Egzaminacyjna.

Egzamin klasyfikacyjny

837

. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow, jezeli
brak jest podstaw do wystawienia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie lub roku szkolnym, za ktdry
przeprowadzana jest klasyfikacja.
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10.

11.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwione] nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej, udzielong na pisemny wniosek
rodzicow, opiekunéw prawnych lub ucznia petnoletniego.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza powotlana przez Dyrektora Szkoly komisja w
sktadzie:

1) przewodniczacy komisji- Dyrektor Szkoty lub nauczyciel zajmujacy w Szkole

stanowisko kierownicze;

2) nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen jest nieklasyfikowany;

3) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.
Nauczyciel na wlasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach moze by¢
zwolniony z udzialu w pracach komisji egzaminacyjne;.

Egzamin klasyfikacyjny z tanca klasycznego przeprowadza komisja w skladzie
ustalonym przez Dyrektora Szkoty na egzamin promocyjny; ucznia obowiazuje lekcja
tanca klasycznego przygotowana na egzamin promocyjny.

Egzamin klasyfikacyjny, po uzgodnieniu jego terminu z uczniem i jego rodzicami,
przeprowadza si¢ najpdzniej dzien przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki oraz techniki, informatyki, technologii
informacyjnej, zaje¢ komputerowych ma przede wszystkim form¢ zaje¢ praktycznych.
Ocena wystawiona w ramach egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna- za wyjatkiem
oceny podlegajacej egzaminowi poprawkowemu.

Z przeprowadzonego egzaminu Klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu;

3) pytania egzaminacyjne;

4) oceng ustalong przez komisjg.

Dokumentacja  dotyczaca  egzaminu  klasyfikacyjnego  udostgpniana  jest
uczniom/rodzicom w sposOb bezposredni z mozliwoscia wykonania kopii
fotograficznej.

Egzamin poprawkowy

838

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene niedostateczng z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy
z tych zaje¢, z zastrzezeniem:

1) mozliwo$¢ zdawania egzaminu poprawkowego nie przystuguje uczniom w

przypadku przedmiotéw praktyczno-zawodowych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty; egzamin poprawkowy
przeprowadzany jest nie pdzniej niz w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
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10.

11.

terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej jednak niz do konca
wrzesnia.
Egzamin poprawkowy przeprowadza powotana przez Dyrektora Szkoty komisja w
sktadzie:

1) przewodniczacy komisji- Dyrektor Szkoty lub inny nauczyciel zajmujacy w

szkole stanowisko kierownicze;

2) nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen otrzyma ocene niedostateczng;

3) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.
Nauczyciel na wlasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach moze by¢
zwolniony z udziatu w pracach komisji egzaminacyjnej.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona przez komisj¢ w ramach egzaminu
poprawkowego jest ostateczna.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, podlega skresleniu z listy uczniow,
chyba, ze Rada Pedagogiczna wyrazi zgod¢ na powtarzanie klasy.
W ciagu catego cyklu ksztatcenia w danym typie szkoty uczen moze powtarza¢ klase
tylko jeden raz.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu;

3) pytania egzaminacyjne;

4) oceng ustalong przez komisje.
Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu cyklu ksztatcenia w danym typie szkoty promowac¢ do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ogolnoksztatcacych pod warunkiem, zZe te zajgcia sg realizowane w klasie
programowo wyzszej.

Egzamin promocyjny

839

Egzamin promocyjny przeprowadza si¢ z tanca klasycznego w klasach I-VII1.
Egzaminy promocyjne przeprowadza si¢ w maju lub czerwcu danego roku szkolnego w
terminach wyznaczonych przez Dyrektora Szkoty.
Do przeprowadzenia egzaminow promocyjnych Dyrektor Szkoly powotuje komisje w
sktadzie:
1) Dyrektor Szkoty Iub wicedyrektor ds. ksztalcenia artystycznego lub inna osoba
zajmujaca stanowisko kierownicze- przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne;
3) cztonkowie komisji- nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych.
W przypadku nieobecno$ci czlonka komisji Dyrektor Szkoty powoluje do komisji
innego nauczyciela nie poézniej niz 1 dzien przed egzaminem lub w uzasadnionym
przypadku w dniu egzaminu; zmian¢ sktadu komisji Dyrektor Szkoly podaje do
wiadomosci zdajagcym egzamin uczniom.
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5. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ ucznia z egzaminu
promocyjnego na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne:

1) do uzasadnionych przypadkow, umozliwiajacych zwolnienie ucznia z egzaminu
promocyjnego, nalezg:

a) kontuzja wymagajaca dtugotrwatego leczenia i rehabilitacji,

b) dlugotrwata  choroba  potwierdzona  zwolnieniem  lekarskim,
obejmujacym co najmniej okres jednego miesigca przed wyznaczonym
terminem egzaminu promocyjnego,

c) inne przypadki losowe lub zdrowotne;

2) w opisanych przypadkach ocen¢ roczng wystawia nauczyciel prowadzacy
zaj¢cia edukacyjne.

6. Oceng z egzaminu promocyjnego proponuje i uzasadnia nauczyciel prowadzacy z
uczniem dane zajecia edukacyjne. Kazdy z cztonkéw komisji ocenia ucznia przyznajac
punkty wg ustalonej skali. Ocena ucznia jest $rednia arytmetyczna punktow
przyznanych przez poszczegolnych cztonkow komis;ji.

7. Oceny z egzaminu promocyjnego odnotowane sg w protokole egzaminu promocyjnego.

8. Egzamin promocyjny moze by¢ nagrywany przez wskazanego przez Dyrektora Szkoty
pracownika.

9. Zasady przeprowadzania egzaminu promocyjnego z tanca klasycznego regulowane sa
przepisami zewngtrznymi.

Egzamin dyplomowy

840

1. Egzamin dyplomowy, bedacy forma komisyjnej oceny przygotowania zawodowego
uczniow, przeprowadza si¢ w klasie 1X.

2. Do egzaminu dyplomowego przystapi¢ moze uczen, ktory w wyniku klasyfikacji w
klasie programowo najwyzszej uzyskal z wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ogolnoksztatcacych i artystycznych pozytywne oceny klasyfikacyjne.

3. Egzamin dyplomowy obejmuje czgs¢ teoretyczng (przedmiot historia tanca) i
praktyczna.

4. Terminy egzaminu dyplomowego wyznacza Dyrektor Szkoly w terminie
niekolidujagcym z egzaminem maturalnym.

5. Egzamin dyplomowy przeprowadza panstwowa komisja egzaminacyjna, zatwierdzona
przez Dyrektora Centrum Edukacji Artystycznej, w kladzie:

1) Dyrektor Szkoty- przewodniczacy komisji;

2) wicedyrektor ds. ksztalcenia artystycznego lub inna osoba zajmujaca w Szkole
stanowisko kierownicze;

3) nauczyciel uczacy przedmiotu podlegajacemu egzaminowi dyplomowemu;

4) cztonkowie komisji- w miar¢ mozliwosci nauczyciele klasy réwnoleglej,
programowo nizszej lub inny nauczyciel przedmiotu artystycznego.

6. W szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach przewodniczagcym panstwowej komisji
egzaminacyjnej moze by¢ inny nauczyciel Szkoty pelniacy funkcj¢ kierownicza.
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11.

12.

13.
14.
15.

16.

Obserwatorami egzaminu dyplomowego moga by¢ przedstawiciele ministerstwa
wiasciwego do spraw kultury oraz Centrum Edukacji Artystyczne;.

W przypadku nieobecno$ci czlonka komisji Dyrektor Szkoty powoluje do komisji
innego nauczyciela nie pdzniej niz 1 dzien przed egzaminem lub w uzasadnionym
przypadku w dniu egzaminu; zmiang sktadu komisji podaje do wiadomosci zdajagcym
egzamin uczniom.

Uczen zdal egzamin dyplomowy, jezeli z wszystkich czg$ci egzaminu otrzymat oceny
promujace.

Uczen, ktory z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
dyplomowego, podlega skresleniu z listy uczniow. Ewentualne ponowne przystapienie
do egzaminu dyplomowego reguluja przepisy zewngtrzne.

Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu dyplomowego
lub przerwal egzamin dyplomowy, moze przystagpi¢ do niego ponownie w terminie
ustalonym przez przewodniczacego panstwowej komisji egzaminacyjnej w terminie do
30 wrze$nia danego roku.

Ocene z egzaminu dyplomowego proponuje i uzasadnia nauczyciel prowadzacy z
uczniem dane zajecia edukacyjne. Kazdy z cztonkéw komisji ocenia ucznia przyznajac
punkty wg ustalonej skali. Ocena ucznia jest $rednia arytmetyczna punktow
przyznanych przez poszczegolnych cztonkéw komisji.

Oceny ustalone przez panstwowa komisj¢ egzaminacyjng sg ostateczne.

Oceny z egzaminu dyplomowego odnotowane sg w protokole egzaminu dyplomowego.
Egzamin dyplomowy moze by¢ nagrywany przez wskazanego przez Dyrektora Szkoty
pracownika.

Zasady przeprowadzania i oceniania egzaminu dyplomowego regulowane sg
przepisami zewngtrznymi.
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Rozdzial 11: Tradycje 1 zwyczaje Szkoty.

841

1. Do tradycji zwigzanych z historig i wspoiczesnym funkcjonowaniem Szkoty naleza:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

przyrzeczenie uczniéw przyjetych do klasy pierwszej;

Nagroda Patronki Szkoty dla najlepszego absolwenta Szkoty;

poznawanie historii szkoty, sylwetek wybitnych osobowosci zwigzanych ze
szkola, polska sceng baletows;

obchody Dnia Patronki Szkoty- Migdzynarodowego Dnia Tanca (27 kwietnia);
tworzenie artystycznego wystroju Szkoty, w tym nadawanie salom baletowym
imion wybitnych tancerzy i pedagogow tanca;

koncert dyplomantow i uczniow Szkoty;

koncerty dla rodzicow towarzyszace okresowym i srddokresowym spotkaniom
z rodzicami.

2. Do tradycji zwigzanych z uroczysto$ciami szkolnymi naleza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

uroczysta inauguracja roku szkolnego, zakonczenie roku szkolnego- koncert;
uroczystos$¢ z okazji Dnia Edukacji Narodowej;

Dzien Muzyki w Szkole- w ramach Miedzynarodowego Dnia Muzyki;
Jaselka szkolne;

Swieto Wiosny;

Drzwi Otwarte Szkoty;

uroczyste pozegnanie absolwentow;

Migdzynarodowy Dzien Dziecka;

uroczystosci 1 koncerty z okazji §wiat panstwowych.

3. Uroczystosci szkolne 1 inne wazne wydarzenia majace miejsce w danym roku szkolnym
zapisane s3 w opracowywanym corocznie planie uroczystosci szkolnych.
4. W Szkole organizowane s3 tradycyjne szkolne bale, w tym:

1)
2)

studnidwka;
dyskoteki szkolne.
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Rozdzial 12: Postanowienia koncowe.

N

842

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odregbnymi przepisami.
Swiadectwa szkolne opatruje sie pieczecia urzedowa.

843
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
844

Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej i materialnej okreslajg
odrebne przepisy.

845

Komorki administracyjne i finansowe Szkoly prowadza i przechowuja dokumentacje
zgodnie z odrebnymi przepisami.

846

Statut Szkoly obowiazuje w roéwnym stopniu wszystkich czlonkdéw spolecznosci
szkolnej, a w szczegolnosci:

1) organy zarzadzajace i spoteczne Szkoty;

2) nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

3) uczniow;

4) rodzicdw i prawnych opiekunéw uczniow.

847

Zmiany 1 uzupelnienia Statutu Szkoly moga by¢ wprowadzone uchwala Rady
Pedagogicznej.

848

Statut niniejszy zostat przyjety uchwatg Rady Pedagogicznej w dniu 27.08.2025 r.
Postanowienia znowelizowanego Statutu wchodza w zycie z dniem 27.08.2025 r.

Z dniem 27.08.2025 r. traci moc Statut Ogolnoksztatcacej Szkoty Baletowej im. Olgi
Stawskiej-Lipczynskiej uchwalony w dniu 03.02.2022 .

Podstawy prawne do opracowania Statutu

Moo

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

Rozporzadzenia Ministra Kultury i1 Dziedzictwa Narodowego oraz Ministra Edukacji
Narodowej regulujace biezaca dziatalnos¢ szkot.
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