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SYLABUS PRZEDMIOTU

Warsztat kompetencji miekkich dla cyberspecjalisty

l.  Informacje ogdlne

Nazwa przedmiotu Warsztat kompetencji miekkich dla
cyberspecjalisty

Kod przedmiotu WKM
Rodzaj przedmiotu spedjalistyczny
Kierunek studiow Informatyka
Poziom ksztatcenia Il stopien
Profil ksztatcenia Ogolnoakademicki
Rok studiow drugi
Rodzaje zajec i liczba godzin

Wyktad

Cwiczenia 30

Laboratoria

Praktyki 0
Liczba punktow ECTS 3

Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail wyktadowcy
(wyktadowcow)/ prowadzgcych zajecia
e Prof. UAM dr hab. Adam Szymaniak adam.szymaniak@amu.edu.pl

Jezyk wyktadowy polski
Przedmiot prowadzony zdalnie (e-learning) tak, czeSciowo

Il.  Informacje szczegdtowe

1. Cele przedmiotu

Przedmiot stawia nastepujgce cele:

» Budowa Swiadomosci znaczenia kompetencji miekkich w  Zzyciu
zawodowym i osobistym.


mailto:adam.szymaniak@amu.edu.pl
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=  /Zmiane przekonania o drugorzednej roli kompetencji miekkich w pracy
zawodowej absolwentow kierunkow scistych

» Pomoc w zrozumieniu swojego stylu funkcjonowania oraz jego wptywu na
zachowanie innych 0sob.

» Pomoc w zrozumienia postrzegania naszej osoby przez innych.,
» Budowanie Swiadomosci potencjatu osobistego.

» Rozpoznanie wiasnych silnych i stabych stron oraz obszarow
potencjalnego ryzyka w celu budowania dobrych relacji spotecznych.

» Rozpoznawanie wiasnej strefy komfortu.

» Pomoc w wyborze stylu zarzgdzania oraz w pozyskaniu Swiadomosci
swoich uzdolnien menedzerskich.

» Pomoc w odkrywaniu mozliwosci do zwiekszenia efektywnosci swoich
dziatan.

» Zbudowanie umiejetnosci budowania efektywnych relacji spotecznych.
»  Wycwiczenie nowych umiejetnosci osobistych i interpersonalnych.

»  Przygotowanie indywidualnego profilu z licencjonowanego
miedzynarodowego narzedzia Insights Discovery® - na zyczenie
uczestnikow i finansowane z ich srodkow.

2. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych

Podstawowa wiedza z zakresu psychologii osobowosci.
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3. Efekty uczenia sie (EU) dla zajec i odniesienie do efektéw uczenia sie (EK)

dla kierunku studiow

Symbol EK dla
Symbol EU dla | kierunku Po zakonczeniu modutu i potwierdzeniu osiggniecia EU
przedmiotu studiéw student/ka:
WKM_01 KINF2_U09 Potrafi analizowad¢ wiasny styl funkcjonowania, a w efekcie
KINF2_U12 zwieksza efektywnos¢ osobista.
KINF2_U13
KINF2_KO1
WKM_02 KINF2_U12 Umie rozpoznawac swoj potencjat: mocne i stabe strony.
KINF2_U13
KINF2_KO1
WKM_03 KINF2_U07 Zna i stosuje w praktyce narzedzia poprawienia efektywnosci
KINF2_U09 zespotuy, z ktérym pracuje.
KINF2_U13
WKM_04 KINF2_U12 Rozpoznaje style myslenia oraz funkcjonowania.
KINF2_U13
KINF2_KO1
WKM_05 KINF2_U07 Skutecznie poprawia swoje relacje spoteczne.
KINF2_U09
KINF2_U13
WKM_06 KINF2_U07 Bardziej efektywnie wspodtpracuje w zespole. Docenia
KINF2_UQ09 znaczenie pracy zespotowej.
KINF2_U13
WKM_07 KINF2_U09 Skuteczniej komunikuje sie z otoczeniem -
KINF2_U13 wspotpracownikami, przetozonymi, bliskimi w zyciu prywatnym
WKM_08 KINF2_U11 Rozumie i potrafi wyttumaczy¢ wybrane teorie i narzedzia z
KINF2_K04 obszaru psychologii i socjologii.
WKM_09 KINF2_U11 Zna metodologie i znaczenie inwentarzy osobowosci oraz
KINF2_K04 testow psychologicznych.
WKM_10 KINF2_U11 Rozumie znaczenie kompetendji miekkich w zyciu zawodowym
KINF2_K04 i osobistym.
WKM_11 KINF2_U11 Potrafi przeprowadzi¢ autoprezentacje i profesjonalne
KINF2_K04 wystgpienie publiczne.
WKM_12 KINF2_U09 Udziela profesjonalnej informacji zwrotnej. Rozumie znaczenie
KINF2_U13 informacji zwrotnej w motywowaniu ludzi.
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WKM_13 KINF2_U09 Stosuje podstawowe narzedzia z obszaru coachingu i
KINF2_U13 mentoringu.

WKM_14 KINF2_U09 Potrafi wycigga¢ wnioski z porazek w celu podejmowania
KINF2_U13 trafnych decyzji w przysztosci.

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie (EU) z

odniesieniem do odpowiednich efektow uczenia sie (EU) dla przedmiotu

Symbol EU dla
Lp. | przedmiotu

Godzin
Wyktad

Godzin
CW/ LAB/
SEM

Godzin

pracy
wilasnej

Opis tresci ksztatcenia modutu
zajeé/przedmiotu

Suma

0

30 45

WKM_08,
1.1 WKM_10,
WKM_11

Kompetencje spoteczne. Kompetencje miekkie
i twarde. Kompetencje przysztosci (2030).
Leadership.

WKM_01,
WKM_02,
WKM_03,
WKM_05,
WKM_06,
WKM_Q07

4 Warsztat team-buildingu.

WKM_01,
WKM_02,
WKM_03,
3. | WKM_04,
WKM_05,
WKM_06,
WKM_07

6 Warsztat kompetencji interpersonalnych.

WKM_01,
WKM_02,
WKM_03,
WKM_04,
4. [ WKM_O05,
WKM_06,
WKM_08,
WKM_09,
WKM_07

Warsztat efektywnosci osobiste;.

WKM_01,
WKM_02,

Sztuka feedbacku. Model FUKO.
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WKM_08,
WKM_09,
WKM_12
WKM_O1, Coaching. Implementacja najwazniejszych
6. WKM_02 2 2 ;
WKM_13 narzedzi.
WKM_01,
7. WKM_02 2 Mentoring w pracy zawodowej.
WKM_13
WKM_0T,
8.1 WKM_02 2 2 Autoprezentacja i wystgpienia publiczne.
WKM_11
WKM_01, Sztuka btadzenia - jak wyciggac wnioski z
9.1 WKM_02 2 2 porazek i niepowodzen w zyciu zawodowym
WKM_14 (prywatnym).
WKM_0T,
9. wim:gi 2 Model pogtebionych relacji miedzyludzkich.
WKM_07
4. Zalecana literatura
1) Blanchard Ken, Zigarmi Patricia, Zigrami Drea, Jednominutowy menedzer i
przywodztwo
2) Covey Stephen, 7 nawykow skutecznego dziatania
3) Duhigg Charles, Sita nawyku. Dlaczego robimy to co robimy i jak mozna to

zmieni¢ w zyciu i biznesie?
4) Epstein David, Siegaj jak najdalej. Dlaczego ludzie o szerokich
zainteresowaniach wygrywajg w wyspecjalizowanym swiecie

5) Erikson Thomas, Otoczeni przez psychopatow. Jak rozpoznac tych, ktorzy
tobg manipulujg?
6) Erikson Thomas, Otoczeni przez idiotow. Jak dogadac sie z tymi, ktorych

nie sposob zrozumiec?

7) Goulston Mark, Philip Goldberg, Jak unikac zyciowych porazek?

8) Majewska-Opietka Iwona, Umyst lidera. Jak kierowac ludzmi u progu XX
wieku

9) Motyl Pawet, Labirynt. Sztuka podejmowania decyzji

10)  Tracy Brian, Maksimum osiggniec

11)  Tracy Brian, Psychologia osiggniec
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12)
V.

Littauer Florence, Osobowosc plus
Informacje dodatkowe

1. Metody i formy prowadzenia zaje¢ umozliwiajgce osiggniecie zatozonych
EU (prosze wskazac z proponowanych metod witasciwe dla opisywanych
zajec lub/i zaproponowac inne)

Realizacj

Metody i formy prowadzenia zajec

Wyktad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien

Wyktad konwersatoryjny

Wyktad problemowy

<[ []] %[

Dyskusja

Praca z tekstem

Metoda analizy przypadkow

Uczenie problemowe (Problem-based learning)

Gra dydaktyczna/symulacyjna

Rozwigzywanie zadan (np.: obliczeniowych, artystycznych, praktycznych)

R LSRR

Metoda ¢wiczeniowa

Metoda laboratoryjna

Metoda badawcza (dociekania naukowego)

Metoda warsztatowa

Metoda projektu

Pokaz i obserwacja

Demonstracje dzwiekowe i/lub video

Metody aktywizujace (np.: ,burza mozgow”, technika analizy SWOT, technika
drzewka decyzyjnego, metoda ,kuli Sniegowe]”, konstruowanie ,map mysli”)

Praca w grupach

Wyktad zdalny w czasie rzeczywistym

Wyktad zdalny asynchroniczny uzupetniony spotkaniem w czasie rzeczywistym

Wyktad zdalny asynchroniczny z aktywnoscig studenta uzupetniony spotkaniem
W Czasie rzeczywistym

Cwiczenia/laboratoria/konwersatoria zdalne w czasie rzeczywistym

Cwiczenia zdalne asynchroniczne z pracg indywidualng studenta uzupetnione
spotkaniem w czasie rzeczywistym

Cwiczenia zdalne asynchroniczne z praca grupowa studentéw uzupetnione
spotkaniem w czasie rzeczywistym
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Laboratorium cyfrowe zdalne uzupetnione spotkaniem w czasie rzeczywistym

rzeczywistym

Konwersatorium asynchroniczne zdalne uzupetnione spotkaniem w czasie

Seminarium zdalne w czasie rzeczywistym

Seminarium asynchroniczne zdalne ze spotkaniem w czasie rzeczywistym

Inne (jakie?) -

2. Sposoby oceniania stopnia osiggniecia EU (prosze wskazac z
proponowanych sposobéw witasciwe dla danego EU lub/i zaproponowac

inne
Symbole EU
dla modutu zaje¢/przedmiotu
WK W W W
M: K K K
01, M M M
02, : : :
04, 0 1 1
Sposoby oceniania 08, 3, 1 2
09, 0 '
10 5, 1
0 3
6, ,
0 1
7 4
Egzamin pisemny
Egzamin ustny
Egzamin z ,otwartg ksigzka”
Kolokwium pisemne
Kolokwium ustne
Test v
Projekt v
Esej

Raport
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Prezentacja multimedialna v
Egzamin praktyczny (obserwacja v v
wykonawstwa)
Portfolio v

v v v

Zadania czastkowe na wyktadzie

3. Naktad pracy studenta i punkty ECTS

Forma aktywnosci S'red.nia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci
Godziny zajec (wg planu studidw) z nauczycielem 30
Przygotowanie do zaje¢ 15
Czytanie wskazanej literatury 15
Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, itp. 0
Braca wiasna Przygotowanie projektu 15
studenta* Przygotowanie pracy semestralnej 0
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 0
Praca z materiatem do samoksztatcenia (np. Jupyter Notebook) 0
Praca z laboratorium cyfrowym (np. Code Runner) 0
Inne (jakie?)
SUMA GODZIN 75
LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 3

* prosze wskazac z proponowanych przyktadéw pracy wiasnej studenta wiasciwe dla opisywanego modutu lub/i

zaproponowac inne

4. Kryteria oceniania wg skali stosowanej w UAM

Ocena Kryterium

bardzo dobry (bdb; 5,0) od 83% punktow
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dobry plus (+db; 4,5) od 75% punktéw
dobry (db; 4,0) od 67% punktéw
dostateczny plus (+dst; od 59% punktéw

3,5)

dostateczny (dst; 3,0) od 50% punktow
niedostateczny (ndst; 2,0) [ ponizej 50% punktow




