Szczecin, 8 wrzesnia 2023 r.

KOMENDA WOJEWODZKA
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
W SZCZECINIE
ul. Firlika 9-14, 71-637 Szczecin

WO0.092.24.2022

Pan
bryg. Grzegorz Gonera

p.o. Komendanta Powiatowego
Panstwowej Strazy Pozarnej
w Mysliborzu

Wystapienie pokontrolne

Na podstawie art. 6 ustawy o kontroli w administracji rzadowej*, zwanej dalej
,2ustawg”, zespot kontrolerow z Komendy Wojewoddzkiej Panstwowej Strazy Pozarne;j
w Szczecinie przeprowadzit kontrole w trybie zwyktym w Komendzie Powiatowej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Mysliborzu przy ul. Lipowej 1b, zgodnie z rocznym planem
kontroli zatwierdzonym przez Zachodniopomorskiego Komendanta Wojewddzkiego
Panstwowej Strazy Pozarnej 1 grudnia 2021 roku.

Kontrole przeprowadzit zespét kontrolny w sktadzie:

e Kkpt. Krzysztof Stelmasiak — naczelnik Wydzialu Kadr Komendy Wojewddzkiej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Szczecinie dziatajgcy na podstawie upowaznienia do
kontroli nr: WO0.092.24.1.2022 z 16 pazdziernika r. podpisanego przez
Zachodniopomorskiego Komendanta Wojewoddzkiego Panstwowej Strazy Pozarnej
nadbryg. Jarostawa Tomczyka;

e asp. Dorota Stodolna — starszy inspektor w Wydziale Kadr Komendy Wojewddzkiej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Szczecinie dziatajgca na podstawie upowaznienia do
kontroli nr: W0.092.24.3.2022 z 16 pazdziernika 2022 r. podpisanego przez
Zachodniopomorskiego Komendanta Wojewoddzkiego Panstwowej Strazy Pozarnej
nadbryg. Jarostawa Tomczyka;

e mgr Elzbieta Plucinska — starszy specjalista w Wydziale Kadr Komendy
Wojewddzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Szczecinie dziatajgca na podstawie
upowaznienia do kontroli nr: WO0.092.24.2.2022 z 16 pazdziernika 2022 r.
podpisanego przez Zachodniopomorskiego Komendanta Wojewddzkiego
Panstwowej Strazy Pozarnej nadbryg. Jarostawa Tomczyka.

! Ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzgdowej (Dz. U. z 2020 r., poz. 224).



Kontrole przeprowadzono: 17 pazdziernika 2022 roku.

Przedmiotowy zakres kontroli: Realizacja polityki kadrowej w zakresie: prawidtowosci
rozliczania czasu stuzby strazakow i wyptaty ekwiwalentu za wypracowanie nadgodzin,
przyje¢ do stuzby, prawidtowosci mianowania na stanowiska stuzbowe i awansowania na
kolejne stopnie stuzbowe, przyznawania dodatkbw motywacyjnych, opiniowania
strazakéw. Prawidtowos¢ przygotowaniai prowadzenia postepowan rekrutacyjnych do
korpusu stuzby cywilnej, nawigzywanie stosunku pracy, stuzba przygotowawcza, ocena
oraz opisy i wartosciowanie stanowisk w korpusie stuzby cywilne;.

Okres objety kontrola: od 1 stycznia do 30 wrze$nia 2021 roku.

. Podsumowanie i ocena dziatalnosci Komendanta Powiatowego PSP
w Mysliborzu.
1. Prawidlowos¢ rozliczania czasu stuzby strazakéw i wyptaty ekwiwalentu

za wypracowanie nadgodzin.

Zagadnienia czasu stuzby reguluje art. 35 ustawy o Paristwowej Strazy Pozarnef?,
zwanej dalej ustawg o PSP oraz rozporzgdzenie Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji w sprawie petnienia stuzby przez strazakéw Paristwowej Strazy Pozarnej?,
zwanego dalej rozporzgdzeniem z dnia 29 grudnia 2005 r.

Analizie podlegaty harmonogramy pétroczne, listy obecnosci, indywidualne karty
ewidencji czasu stuzby, ksigzki podziatu bojowego, karty rozliczeniowe wykorzystanych
urlopow strazaka PSP za pierwszy okres rozliczeniowy 2021 r. oraz harmonogramy
potroczne za drugi okres rozliczeniowy 2021 roku.

W toku kontroli stwierdzono, co nastepuje.

1.1. Ujecie zadania rozliczenia czasu stuzby w zakresach czynnosci pracownikoéow.
Za prowadzenie ewidencji czasu stuzby strazakéw w kontrolowanym okresie
odpowiedzialni byli:

o — dowddca JRG — prowadzenie ewidencji czasu stuzby w Jednostce Ratowniczo —
Gasniczej oraz Posterunku w Debnie;

o — zastepca naczelnika wydziatu operacyjno-szkoleniowego - prowadzenie
ewidenciji czasu stuzby dla stanowiska kierowania komendy powiatowej PSP;

o — starszy inspektor samodzielnego stanowiska ds. organizaciji i kadr — prowadzenie

ewidencji czasu stuzby strazakéw systemu codziennego oraz nadzér nad

dyscypling pracy.
Zadania rozliczenia czasu stuzby sg ujete w zakresach czynnosci ww. funkcjonariuszy

1.2. Harmonogram stuzby na okres rozliczeniowy — sporzadzenie.

Zgodnie z § 12 ust. 1 rozporzadzenia z dnia 29 grudnia 2005 r. dla strazakéw
petnigcych stuzbe w systemie zmianowym zostaly sporzgdzone harmonogramy
potroczne na | oraz Il okres rozliczeniowy 2021 roku.

1.3. Harmonogram stuzby na okres rozliczeniowy - data podpisania, czy
zapoznano strazakéw z harmonogramem

2 Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2022 r., poz. 1969).
8 Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 grudnia 2005 r. w sprawie
petnienia stuzby przez strazakéw Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. Nr 266, poz. 2247 ze zm.)



Data zatwierdzenia harmonogramu pétrocznego przez
kierownika kontrolowanej jednostki
| okres rozliczeniowy 2021 Il okres rozliczeniowy 2021
(01.01.2021 r. — 30.06.2021 r.) | (01.07.2021r.—31.12.2021r.)
PSK 15.12.2020 r. 21.06.2021 .
POSTERUNEK 23.12.2020 r. 21.06.2021 .
JRG 23.12.2020 r. 21.06.2021 .

Zgodnie z § 12 ust. 1 rozporzadzenia z dnia 29 grudnia 2005 r. dla strazakow
petnigcych stuzbe w systemie zmianowym kierownik jednostki organizacyjnej ustala
harmonogram stuzby w jednostce, ktory podaje sie do wiadomosci strazakéw, nie pozniej
niz 7 dni przed rozpoczeciem danego okresu rozliczeniowego. Harmonogramy potroczne
zostaty zatwierdzone przez kierownika kontrolowanej jednostki i podane do wiadomosci
strazakow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

1.4. Ocena prawidlowosci sporzadzenia harmonogramu stuzby na okres
rozliczeniowy w zakresie zgodnosci z normatywem godzin w okresie
rozliczeniowym.

Dni i godziny stuzby poszczegolnych strazakow w harmonogramach pétrocznych
zostaty okreslone zgodnie z normg czasu stuzby, o ktérej mowa w art. 35 ust. 1 ustawy
o PSP.

1.5. Ocena prawidlowosci sporzadzenia harmonogramu stuzby na okres
rozliczeniowy w zakresie: przestrzegania zasady ,,120 godzin wolnych”.

Ustalono, zgodnie z § 12 ust. 1 rozporzadzenia z dnia 29 grudnia 2005 r.,
harmonogramy pétroczne, w ktérych w sposdb réwnomierny okreslono dni i godziny
stuzby poszczegolnych strazakow, zgodnie z normg czasu stuzby okreslong w art. 35 ust.
1 ustawy o PSP, oraz dni i godziny wolne od stuzby.

W harmonogramie potrocznym JRG zmiany 2 w maju 2021 r. stwierdzono jeden
przypadek przerw miedzy zaplanowanymi stuzbami, ktorych liczba kolejnych godzin
wolnych od stuzby wynosi ponad 120.

1.6. Ocena prawidtowosci wyznaczania strazakéw do petnienia dyzuru domowego
— zgodnie z § 13 rozporzadzenia z dnia 29 grudnia 2005 r.

Zgodnie z § 13 rozporzadzenia z dnia 29 grudnia 2005 r. strazak moze petic¢ dyzur
domowy nie wigcej niz 4 razy w miesigcu, w tym dwa razy w sobote, niedziele lub Swigto,
a czas trwania wszystkich dyzuréw w miesigcu nie moze przekroczyc tgcznie 72 godzin.
W kontrolowanych kartach ewidencji czasu stuzby funkcjonariuszy JRG wystgpity
pojedyncze przypadki przekroczenia maksymalnej liczby godzin trwania dyzuru
domowego (..oveveeiniiiiieieieee, )

1.7. Prawidtlowosé sporzadzenia kart ewidencji czasu stuzby strazaka
w zakresie zgodnosci z wymaganiami okreslonymi w §16 ust. 2 rozporzadzenia
z dnia 29 grudnia 2005 r.

Zgodnie z § 16 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
z dnia z 29 grudnia 2005 r. w sprawie petnienia stuzby przez strazakéw PSP, podstawg
do rozliczenia czasu stuzby strazaka sg karty ewidencji czasu stuzby, ktore zaktada sie
i prowadzi odrebnie dla kazdego strazaka. Karty obejmujg informacje o czasie stuzby
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petnionej wedlug obowigzujgcego strazaka harmonogramu stuzby, o ktérym mowa
w § 12 ust. 1, o czasie stuzby petnionej ponad norme okreslong w art. 35 ust. 1 ustawy
i 0 otrzymanym za ten czas czasie wolnym lub wyptaconej rekompensacie pienieznej,
informacje o petnionych dyzurach domowych, o urlopach, zwolnieniach od zaje¢
stuzbowych, zwolnieniach lekarskich oraz innych usprawiedliwionych
I nieusprawiedliwionych nieobecnosciach w stuzbie.

Karty ewidencji czasu stuzby strazaka (dalej KECS) sg zatozone
i prowadzone odrebnie dla kazdego strazaka. Skontrolowano pietnascie kart ewidenc;ji
czasu stuzby strazakow, w tym pieC kart strazakdw petnigcych stuzbe w systemie
codziennym (.........c.oeenen. ) oraz dziesie¢ KECS funkcjonariuszy petnigcych stuzbe w
systemie zmianowWym (........cceveeeiriineneinnnnn, ).

KECS obejmujg informacje o czasie stuzby petnionej wedtug obowigzujgcego
strazaka harmonogramu stuzby, o ktérym mowa w § 12 ust. 1 o czasie stuzby petnionej
ponad norme okreslong w art. 35 ust. 1 ustawy i 0 otrzymanym za ten czas czasie wolnym
lub wyptaconej rekompensacie pienieznej, informacje o petnionych dyzurach domowych,
o urlopach, zwolnieniach od zaje¢ stuzbowych, zwolnieniach lekarskich oraz innych
usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych nieobecnosciach w stuzbie.

1.8. Zgodnos¢ kart ewidencji czasu stuzby strazaka z ksigzkg podziatu bojowego,
ewidencjg urlopoéw i listag obecnosci.

Zgodnie z § 16 wust. 1 rozporzgdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia z 29 grudnia 2005 r. dla strazakéw petnigcych stuzbe w zmianowym
i codziennym rozktadzie czasu stuzby prowadzi sie ewidencje czasu stuzby, ktéra
obejmuje listy obecnosci i karty ewidencji czasu stuzby strazaka. Informacje o urlopach,
zwolnieniach od zaje¢ stuzbowych, zwolnieniach lekarskich oraz innych
usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych nieobecnosciach w stuzbie zawarte
w kartach ewidencji czasu stuzby powinny by¢é zgodne z listami obecnosci, ksigzkg
podziatu bojowego oraz kartami rozliczeniowymi wykorzystanych urlopow.

Zapisy w KESC, liscie obecnosci oraz wpisy w ksigzce podziatu bojowego sg
zgodne.

1.9. Ocena poprawnosci rozliczenia czasu stuzby w oparciu o harmonogram stuzby
na okres rozliczeniowy.

W trakcie kontroli ustalono, ze zwolnienia od zaje¢ stuzbowych, zwolnienia
lekarskie oraz inne usprawiedliwione nieobecnosci w stuzbie sg poprawnie rozliczane
w oparciu 0 harmonogram potroczny, o ktérym mowa w § 16 ust. 2 rozporzgdzenia z dnia
29 grudnia 2005 r. Wystepujgce nadgodziny sg zaewidencjonowane w wykazie
nadgodzin i odpowiednio naniesione do programu ewidencjonujgcego czas stuzby.
Jedynie w kartach rozliczeniowych wykorzystania urlopéw przez strazaka PSP, brak jest
godzinowego rozliczenia urlopéw. Zgodnie z art. 71 e ustawy o PSP urlopow
wypoczynkowych udziela sie w dni, ktore sg dla strazaka dniami stuzby zgodnie
z obowigzujgcym go rozktadem czasu stuzby, w wymiarze godzinowym, odpowiadajgcym
dobowemu wymiarowi jego czasu stuzby w danym dniu. Oznacza to, ze w kartach
rozliczenia urlopéw nalezy urlop rozpisywac rowniez w godzinach. Nadmieni¢ jednak
nalezy, ze w ww. jednostce organizacyjnej wpis o godzinowym rozliczeniu urlopu
nastepuje na druku raportu o urlop.




1.10. Przekroczenie liczby dopuszczalnych w okresie rozliczeniowym godzin
ponadnormatywnych z wylaczeniem przypadkéow dotyczacych wprowadzenia
podwyzszonej gotowosci operacyjnej w PSP.

Zgodnie z art. 35 ust. 9 ustawy o PSP czas stuzby strazaka moze byc¢ przedtuzony
do 48 godzin tygodniowo w danym okresie rozliczeniowym. Tylko w przypadku
wprowadzenia podwyzszonej gotowosci operacyjnej w Panstwowej Strazy Pozarnej czas
stuzby strazaka mozna przedtuzy¢ ponad norme, o ktérej mowa w art. 35 ust. 9 ustawy
o PSP. Maksymalna liczba mozliwych do wypracowania godzin stuzby ponad norme,
o ktérej mowa w art. 35 ust. 1 ustawy o PSP, w | okresie rozliczeniowym 2021 r. wynosita
249 godzin. Podczas kontroli nie stwierdzono przypadkéw przekroczenia liczby
dopuszczalnych  godzin  ponadnormatywnych ~w  kontrolowanych  okresach
rozliczeniowych.

1.11. Poprawnos¢ naliczenia i wyptaty rekompensaty pienieznej za przedtuzony
czas stuzby.

Za przedtuzony czas stuzby do 48 godzin tygodniowo, w okresie rozliczeniowym,
strazakowi przyznaje sie¢ czas wolny od stuzby w tym samym wymiarze albo
rekompensate pieniezng. W kontrolowanej jednostce wysokosS¢ wyptaconych
ekwiwalentéw pienieznych za wypracowane nadgodziny jest zgodna z iloscig godzin
zaewidencjonowanych w KECS.

Kontrolujgcym przedstawiono pismo stanowigce zestawienie nadgodzin
wypracowanych przez strazakéw KP PSP w Mysliborzu w | potroczu 2021, za ktoére
przystuguje rekompensata pieniezna, na podstawie ktérego sporzgdzono indywidualnie
informacje dla kazdego strazaka.

1.12. Czy stwierdzono przypadki oddawania czasu wolnego w zamian
za godziny nadliczbowe pochodzace z okreséw rozliczeniowych wczesniejszych
niz okres bezposrednio poprzedzajacy okres rozliczeniowy.

Podczas kontroli nie stwierdzono przypadkow oddawania czasu wolnego
w zamian za godziny nadliczbowe pochodzgce 2z okreséw rozliczeniowych
wczesniejszych niz okres bezposrednio poprzedzajgcy okres rozliczeniowy.

1.13. Czy w przypadkach rozwigzywania stosunku stuzbowego uwzglednia sie
wynikajaca z wytycznych KG PSP koniecznosé¢ zrekompensowania godzin
nadliczbowych strazaka najp6zniej w dniu zwolnienia ze stuzby?

W okresie podlegajgcym kontroli nie wystgpity przypadki rozwigzania stosunku
stuzbowego.

Kontrolowane zagadnienia oceniono pozytywnie. Stwierdzone uchybienia nie
miaty wptywu na dziatalnos¢ Komendanta Powiatowego PSP w Mysliborzu w zakresie
prawidtowosci rozliczania czasu stuzby strazakow i wyptaty ekwiwalentu za
wypracowanie nadgodzin. W zwigzku z czym btedy omdwiono i poprawiono na biezgco.
2. Prawidtowos¢ przyje¢ do stuzby, mianowania na stanowiska stuzbowe

i awansowania na kolejne stopnie sluzbowe, przyznawania dodatkéw
stuzbowych i motywacyjnych, opiniowania strazakéw oraz prawidiowosé
przygotowania i prowadzenia postepowan rekrutacyjnych do korpusu stuzby
cywilnej, nawigzania stosunku pracy, stuzby przygotowawczej, oceny oraz opisu
i wartosciowania stanowisk w korpusie stuzby cywilnej.



W Komendzie Powiatowej Pahnstwowej Strazy Pozarnej w Mysliborzu obowigzuje
Regulamin organizacyjny ustalony Decyzjg Nr 20/2020 z dnia 11 maja 2020 r.
Komendanta Powiatowego PSP w Mysliborzu (ze zm.), zatwierdzony Zarzgdzeniem nr
46/2020 Zachodniopomorskiego Komendanta Wojewodzkiego PSP z dnia 5 czerwca
2020 roku, a nastepnie Zarzgdzeniem nr 52/2021 Zachodniopomorskiego Komendanta
Wojewddzkiego PSP z dnia 28 czerwca 2021 r. W rozdziale IV § 10 Regulaminu
organizacyjnego okreslone zostaty zadania sekcji ds. organizacji i kadr. Z tresci § 6.1, pkt
2 wynika, ze Sekcja ds. organizacji i kadr podlega bezposrednio Komendantowi
Powiatowemu PSP. Badaniu poddano zakres czynnosci ................... ktéra zajmuje
stanowisko starszego inspektora (ds. organizacji i kadr). Ww. zakres wystawiono 20
stycznia 2015 r., a odebrano 14 marca 2016 r. Po zmianie regulaminu organizacyjnego
nie zostat on uaktualniony. Bazujgc na otrzymanym materiale oraz uzyskanych
informacjach, jak rowniez zgodnie z pkt. 1 ww. zakresu czynnosci, okreslono obowigzki
w zakresie spraw kadrowych, wsrod ktorych jest m.in.: realizowanie zatozen polityki
kadrowo - ptacowej komendanta powiatowego, przygotowywanie zakresow czynnosci dla
kierujgcych komorkami organizacyjnymi, w tym dowddcy jednostki ratowniczo-gasniczej,
ewidencjonowanie i rozliczanie czasu stuzby strazaka, opracowywanie propozycji zmian
struktur wewnagtrz organizacyjnych komendy powiatowej oraz analizowanie stanu
przyznawanych etatéw, ewidencjonowanie pieczeci i stempli w komendzie powiatowej,
prowadzenie spraw osobowych strazakow, pracownikdw cywilnych oraz emerytow i
rencistow komendy powiatowej, sporzadzanie i kompletowanie dokumentacji emerytalno
- rentowej strazakow i pracownikéw cywilnych komendy, realizowanie zadan z zakresu
profilaktyki zdrowotnej strazakowi pracownikow cywilnych, opracowywanie regulaminow,
analizowanie stanu i poziomu kwalifikacji strazakéw i pracownikéw cywilnych oraz
realizowanie zadan z zakresu wyszkolenia kwalifikacyjnego.

2.1. Mianowanie na stanowiska stuzbowe i awansowanie na wyzsze stopnie

stuzbowe strazakéw PSP.

Zgodnie z Regulaminem organizacyjnym Komenda Powiatowa PSP
w Mysliborzu posiada 77 etatow, w tym 74 etaty funkcjonariuszy, 2 etaty pracownikéw
korpusu stuzby cywilnej i 1 etat pracownika administracyjnego.

Faktyczny stan zatrudnienia obrazuje ponizsza tabela:

zatrudnienie (etaty) wakaty
stan na
dzien . spoza : spoza
funkc;j. KSC KSC funkcj. KSC KSC
01.01.2021r. 73 2 0,5 0 0 0
30.09.2021r. 72 2 1 2 0 0

Mianowanie na stanowiska stuzbowe.

W okresie objetym kontrolg nie wystgpity mianowania na stanowiska stuzbowe
zarowno na wyzsze stanowiska, jak tez przeniesienia na inne stanowiska stuzbowe.

Kontrolujgcy sprawdzili akta osobowe na okoliczno$¢ powyzszego. Zmiana
stanowiska nastgpita dopiero od dnia 1 listopada 2021 r., czyli po kontrolowanym okresie
i byta to jedyna zmiana jaka nastgpita w roku 2021.



Awansowanie w stopniu stuzbowym.

W okresie objetym kontrolg awans na wyzszy stopien stuzbowy otrzymato 22
funkcjonariuszy. Sprawdzeniu poddano akta osobowe 8 awansowanych, ................

Wszyscy awansowani posiadali aktualne opinie stuzbowe, jak réwniez we
wszystkich badanych przypadkach wnioski o nadanie wyzszych stopni stuzbowych
sporzgdzono zachowujgc czasookresy wynikajgce z art. 54 ust. 1 ustawy o Panstwowe;j
Strazy Pozarnej. Jednoczes$nie stwierdzono, ze wnioski awansowe ................. nie
znajdujg sie w aktach osobowych, a przechowywane sg w teczce ,awanse”. Z informaciji
uzyskanych od ....................... wynika, ze w roku 2021 nie byto przypadkow
odstgpienia od wnioskowania o nadanie wyzszego stopnia stuzbowego.

2.2. Przyznawanie dodatkéw motywacyjnych i stuzbowych strazakom PSP.

Uposazenie strazaka sktada sie z uposazenia zasadniczego i z dodatkéw do
uposazenia. Kontrolg objeto proces przyznawania dodatkéw: motywacyjnego
i stuzbowego, ktérych wysokos¢ ma charakter uznaniowy.

Dodatek motywacyjny.

Zgodnie z § 6 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji w sprawie uposazenia strazakéw Panstwowej Strazy Pozarnej*
obowigzujgcego do dnia 30 wrzesnia 2021 roku warunkiem przyznania dodatku
motywacyjnego jest:

1) wykonywanie zadan wykraczajgcych poza zakres obowigzkéw na zajmowanym
stanowisku;

2) szczegolna dbatos¢ o powierzone mienie;

3) udziat w ¢wiczeniach i zgrupowaniach;

4) udziat w akcjach ratowniczych o duzym obcigzeniu psychofizycznym;

5) udziat w akcjach ratowniczych poza terenem dziatania jednostki organizacyjne;j

Panstwowej Strazy Pozarnej, w ktérej strazak petni stuzbe;

6) wykonywanie zadan ratowniczych oraz pomocy humanitarnej poza granicami
panstwa;

7) wykonywanie czynnosci kontrolnych w podlegtych, podporzgdkowanych lub
nadzorowanych jednostkach organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej;

8) szkolenie i opieka nad psem wykorzystywanym w grupach specjalistycznych;

9) prowadzenie szkolen dla strazakow ochotniczej strazy pozarne;j.

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oblicza sie kwotowo jako iloczyn wartosci od
0,01 do 0,3 i kwoty najnizszego uposazenia tj., zgodnie z § 1 ust. 2, uposazenia
przewidzianego dla najnizszego stanowiska stuzbowego strazaka, ktore obejmuje stawke
przewidziang dla najnizszej grupy uposazenia zasadniczego i dodatek za stopien
strazaka.

Dodatek motywacyjny jest ustalany w stawkach miesiecznych, a zgodnie z § 9 ust.
2 prawo do ustalonej wysokosci tego dodatku wygasa z ostatnim dniem miesigca,
na ktéry zostat przyznany, lub gdy ustaty warunki uzasadniajgce jego przyznanie.

W okresie objetym kontrolg dodatek motywacyjny przyznano 75 decyzjami.
Ustalone kwoty nie przekraczaty maksymalnej wysokosci. Kontroli poddano
15 decyzji o numerach: POIK.3311.269.2020 z dnia 19.12.2020 r., POiIK.3311.147.2021
z dnia 15.09.2021 r., POIK.3311.148.2021 z dnia 15.09.2021 r., POIK.3311.156.2021

4 Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 5 lutego 2020 r. w sprawie
uposazenia strazakéw Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. 2020 r., poz. 281 ze zm.)



z dnia 15.09.2021 r., POIK.3311.149.2021 z dnia 15.09.2021 r., POIK.3311.202.2021
z dnia 15.09.2021 r., POIK.3311.150.2021 z dnia 15.09.2021 r., POIK.3311.156.2021
z dnia 15.09.2021 r., POIK.3311.162.2021 z dnia 15.09.2021 r., POIK.3311.168.2021
z dnia 15.09.2021 r., POIK.3311.172.2021 z dnia 15.09.2021 r., POIK.3311.179.2021
z dnia 15.09.2021 r., POIiK.3311.184.2021 z dnia 15.09.2021 r., POiK.3311.187.2021
z dnia 15.09.2021 r., POIK.3311.191.2021 z dnia 15.09.2021 r.

Analiza ww. decyzji wykazata, ze decyzje przyznajgce dodatek motywacyjny
sporzgdzono prawidtowo, tj. zawieraly prawidtowg podstawe prawng, jak rowniez
uzasadnienie przyznania dodatku motywacyjnego (okolicznosci, za ktore przyznano
dodatek motywacyjny sg wymienione w § 6 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji w sprawie uposazenia strazakéw Panstwowej Strazy
Pozarnej). Wszystkie decyzje zawieraty pouczenie o mozliwosci odwotania sie
do wyzszego przetozonego. Jeden strazak (............... ) nie pokwitowat odbioru decyzji.
Komendant Powiatowy PSP w Mysliborzu przyznaje dodatki motywacyjne
po zaczerpnieciu informacji od dowodcy JRG oraz bezposredniego przetozonego
strazaka. Jednocze$nie komendant powiatowy PSP uzgodnit rozdziat Srodkdéw
finansowych na rok 2021, w tym przeznaczonych na wyptate dodatku motywacyjnego
z przedstawicielami dziatajgcych w KP PSP w Mysliborzu zwigzkéw zawodowych.

Dodatek stuzbowy.

Zgodnie z § 5 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administraciji
W sprawie uposazenia strazakow Panstwowej Strazy Pozarnej warunkiem przyznania
dodatku stuzbowego jest:

1) wykazywanie dyspozycyjnosci zwigzanej 2z zajmowanym  stanowiskiem
i odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje stuzbowe oraz zdyscyplinowania
przy realizacji zadan stuzbowych;

2) wykonywanie na zajmowanym stanowisku stuzbowym ztozonych zadan;

3) wykazywanie szczegdlnej sprawnosci fizycznej, potwierdzonej wynikami
sprawdzianow;

4) wykazywanie inicjatywy i kreatywnosci w zakresie realizowanych zadan;

5) posiadanie wyksztatcenia ogolnego, kwalifikacji pozarniczych lub przeszkolenia
specjalistycznego.

Przy ustalaniu i zmianie wysokosci dodatku stuzbowego bierze sie pod uwage
nastepujgce okolicznosci:

1) stopien spetniania warunkéw przyznania dodatku stuzbowego;

2) przydatnos¢ wykazywanych umiejetnosci lub posiadanego wyksztatcenia,
kwalifikacji lub przeszkolenia dla wykonywania zadan stuzbowych;

3) faktyczny wptyw spetnianych warunkéw przyznania dodatku stuzbowego na
wypetnianie obowigzkéw strazaka na stanowisku stuzbowym w jednostce
organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej, w ktérej strazak petni stuzbe,

w szczegdlnodci na zwiekszenie jakosci i efektywnosci wykonywania zadan
stuzbowych.

Wysokos¢é dodatku stuzbowego oblicza sie kwotowo, w zaleznosci od oceny
stopnia spetniania okolicznosci, o ktorych mowa powyzej, jako iloczyn wartosci od 0,01
do 0,5 i sumy otrzymywanego uposazenia zasadniczego i dodatku za stopien.

W okresie objetym kontrolg dodatek stuzbowy nie byt przyznawany. Jednoczesnie
komendant powiatowy PSP uzgodnit na rok 2021 rozdziat Srodkow finansowych, w tym
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przeznaczonych na wyptate dodatku stuzbowego z przedstawicielami dziatajgcych
w Komendzie Powiatowej PSP w Mysliborzu zwigzkéw zawodowych.

2.3. Opiniowanie strazakéw.

Zagadnienie opiniowania stuzbowego strazakow PSP zweryfikowano podczas
analizy awansowania na wyzsze stopnie stuzbowe. Zadanie to w KP PSP w Mysliborzu
jest realizowane zgodnie z przepisami ustawy o PSP oraz rozporzgdzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji w sprawie opiniowania stuzbowego strazaka Parstwowej
Strazy Pozarnep® .

2.4. Prawidlowos¢ przyje¢ do stuzby.
Komendant Powiatowy PSP w Mysliborzu nie przeprowadzat naboréw do stuzby
w okresie podlegajgcym kontroli.

2.5. Prawidlowos¢ przygotowania i prowadzenia postepowan rekrutacyjnych
do korpusu stuzby cywilnej, nawigzania stosunku pracy, stuzby
przygotowawczej, oceny oraz opisu i wartosciowania stanowisk w korpusie
stuzby cywilne;j.

Komenda Powiatowa PSP w Mysliborzu na 1 stycznia 2021 r. posiadata 2 etaty
pracownika korpusu stuzby cywilnej oraz 0,5 etatu spoza KSC (wszystkie stanowiska
obsadzone). W trakcie kontrolowanego okresu otrzymata uzupetnienie do jednego etatu
stanowiska pomocniczego. Naboru do stuzby cywilnej w okresie podlegajgcym ocenie
nie przeprowadzano.

Sporzadzono opisy dla ww. stanowisk KSC, a stanowiska te zostaly
zwartosciowane.

W wyniku analizy akt osobowych pracownikéw stwierdzono, ze znajdujg sie w nich
umowy na czas okreslony, pierwsza ocena w stuzbie cywilnej oraz umowy na czas
nieokreslony.

lll. Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidtowosci.

Dziatalnos¢ Komendanta Powiatowego PSP w Mysliborzu w zakresie zagadnien
objetych zakresem kontroli oceniono pozytywnie. Nie stwierdzono nieprawidtowosci.
Stwierdzone uchybienia zostaty oméwione w trakcie kontroli i nie majg wptywu na ocene
kontrolowanej dziatalnosci. Zadania dotyczgce kontrolowanej dziatalnosci byly
prowadzone w sposéb witasciwy, nie stwierdzono naruszen przepiséw, kontrolowana
problematyka zostata zrealizowana zgodnie z wyznaczonymi kryteriami i miernikami
kontroli.

IV. Wnioski i zalecenia.
W trakcie kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci dlatego nie zachodzi
konieczno$¢ formutowania wnioskéw i zalecen.

Wystgpienie pokontrolne zawiera 10 stron.

Zgodnie z art. 48 ,ustawy” od wystgpienia pokontrolnego nie przystugujg srodki
odwotawcze.

5> Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administraciji z dnia 19 kwietnia 2006 r. w sprawie
opiniowania stuzbowego strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz.U.2006, Nr 80, poz. 562 ze zm.)



Do wiadomosci:
1. Komendant Gtéwny
Panstwowej Strazy Pozarnej.

Zachodniopomorski
Komendant Wojewddzki
Panstwowej Strazy Pozarnej

nadbryg. Jarostaw Tomczyk
/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/
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