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Zatgcznik nr 4

do Strategii Zarzgdzania
Zasobami Ludzkimi

w Stuzbie Cywilnej

do 2020 roku

acych udziat w pracach

nad Strategi @ Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi w Stu  zbie Cywilnej

L.p. Nazwa podmiotu Rodzaj zaanga zowania w prace nad strategi a
zarzadzania zasobami ludzkimi w stu  zbie
cywilnej
1. | Rada Projektu Strategia Zarzgdzania | Opiniowanie i doradzanie Szefowi Stuzby Cywilnej
Zasobami Ludzkimi w Stuzbie Cywilnej™* | w pracach nad strategig
2. | Zespo6t ds. wizji i misji stuzby cywilnej? Opracowanie propozycji wizji i misji stuzby cywilnej
3. | Zesp6t opiniodawczo-doradczy Szefa | Wykorzystanie  wynikbw  prac  Zespolu  do
Stuzby Cywilnej do spraw opracowania | sformutowania dziatah w ramach strategii
projektu zarzadzenia Prezesa Rady
Ministrow w  sprawie  wytycznych
w zakresie przestrzegania zasad stuzby
cywilnej oraz zasad etyki korpusu stuzby
cywilnej®
4. | Grupa robocza ds. systemu edukacji | Wykorzystanie wynikdw prac Grupy roboczej
cztonkéw korpusu stuzby cywilnej | w diagnozie zarzadzania zasobami  ludzkimi
i Krajowej Szkoty Administracji | w stuzbie cywilnej oraz do sformulowania dziatan
Publicznej* w ramach strategii
5. | Zesp6t doradczy Szefa Stuzby Cywilnej | Wykorzystanie  wynikbw  prac  Zespolu  do
do spraw Kksztaltowania spotecznego | sformutowania dziatan w ramach strategii
wizerunku stuzby cywilnej®
6. | Dyrektorzy generalni lub wydelegowani | Opiniowanie i doradzanie przy formulowaniu
przez nich przedstawiciele Ministerstwa | poszczegolnych elementow strategii
FinansOw, Ministerstwa Gospodarki,
Ministerstwa Infrastruktury®, Ministerstwa
Sprawiedliwosci
7. | Eksperci zewnetrzni Opracowanie analiz, zalozen do badan,
przygotowanie propozycji w zakresie sposobu
opracowania strategii, opiniowanie i doradzanie
przy formutowaniu poszczegdlnych elementow
strategii
8. | Departament Stuzby Cywilnej Kancelarii | Opracowanie i przediozenie do akceptacji Szefa

Prezesa Rady Ministréw

Stuzby Cywilnej projektu Strategii
Zasobami Ludzkimi w Stuzbie Cywilnej

Zarzgdzania

' W sktad Rady Projektu Strategia Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi w Stuzbie Cywilnej, ktérej przewodniczyt Szef Stuzby
Cywilnej, wchodzili przedstawiciele Rady Stuzby Cywilnej, przedstawiciel Prezesa Rady Ministréw, Dyrektor Krajowej Szkoty
Administracji Publicznej, dyrektorzy generalni wybranych urzedéw, eksperci naukowi z dziedziny zarzgdzania oraz prawa
i administracji.
% Zespdt powotany w ramach projektu wspoétfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Europejskiego ,Strategia
zarzadzania zasobami ludzkimi w stuzbie cywilnej”.
3 Zespot powotany w dniu 15 kwietnia 2010 r. na podstawie art. 15 ust. 8 ustawy o stuzbie cywilnej.

* Grupa robocza powotana w dniu 10 marca 2010 r. na podstawie § 14 ust. 1 zarzadzenia Szefa Stuzby Cywilnej z dnia
12 sierpnia 2009 r. w sprawie warunkéw i trybu wspétdziatania Szefa Stuzby Cywilnej z dyrektorami generalnymi urzedéw.

® Zesp6t powotany w dniu 1 kwietnia 2010 r. na podstawie art. 15 ust. 8 ustawy o stuzbie cywilnej.
¢ Obecnie Ministerstwo Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej.




