Dz.U.59.20.122

KONWENCJA Nr 29
DOTYCZACA PRACY PRZYMUSOWEJ LUB OBOWIAZKOWEJ

przyjeta w Genewie dnia 28 czerwca 1930 r.
(Dz. U. z dnia 23 marca 1959 r.)

W imieniu Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej
RADA PANSTWA
POLSKIEJ RZECZYPOSPOLITEJ LUDOWEJ]

podaje do powszechnej wiadomosci:

Dnia 28 czerwca 1930 r. przyjeta zostata w Genewie przez Konferencje Ogo6lng
Migdzynarodowej Organizacji Pracy Konwencja nr 29 dotyczaca pracy przymusowej lub
obowigzkowe;.

Po zaznajomieniu si¢ z powyzszg Konwencja Rada Panstwa uznala ja 1 uznaje za stuszna
zard6wno w catosci, jak i1 kazde z postanowien w niej zawartych; os$wiadcza, ze wymieniona
Konwencja jest przyjeta, ratyfikowana i potwierdzona, oraz przyrzeka, ze bedzie ona
niezmiennie zachowywana.

Na dowod czego wydany zostal Akt niniejszy, opatrzony pieczecia Polskiej Rzeczypospolitej
Ludowej.

Dano w Warszawie, dnia 23 czerwca 1958 roku.

(Tekst Konwencji zamieszczony jest w zataczniku do niniejszego numeru).

ZALACZNIK
KONWENCJA (Nr 29)
dotyczaca pracy przymusowej lub obowigzkowe;j

Konferencja Ogélna Miedzynarodowej Organizacji Pracy,

Zwotana do Genewy przez Rad¢ Administracyjng Migdzynarodowego Biura Pracy i
zebrana tam 10 czerwca 1930 r. na swej czternastej sesji,

Postanowiwszy przyja¢ rozne wnioski dotyczace pracy przymusowej lub
obowigzkowej, ktdra to sprawa stanowi pierwszy punkt porzadku obrad sesji, 1

Postanowiwszy, ze wnioski te zostang ujete w formie konwencji miedzynarodowe;j,
przyjmuje w dniu 28 czerwca tysigc dziewigcset trzydziestego roku ponizszg konwencje pod
nazwa Konwencji o pracy przymusowej, 1930, do ratyfikacji przez Czlonkow
Miedzynarodowej  Organizacji  Pracy, zgodnie =z postanowieniami Konstytucji
Migdzynarodowej Organizacji Pracy.

Artykut 1

1. Kazdy Cztonek Migdzynarodowej Organizacji Pracy, ktory ratyfikuje niniejszg konwencje,
zobowigzuje si¢ do zniesienia stosowania pracy przymusowej lub obowigzkowej we
wszelkich jej postaciach, w mozliwie najszybszym czasie.

2. Dla przeprowadzenia tego catkowitego zniesienia praca przymusowa lub obowigzkowa
bedzie mogta by¢ stosowana w okresie przejsciowym jedynie dla celow publicznych 1 w
drodze wyjatku, pod warunkami i przy gwarancjach, jakie przewiduja dalsze artykuty.

3. Po uptywie piecioletniego okresu od chwili wejscia w zycie niniejszej konwencji 1 przy
okazji sprawozdania, przewidzianego ponizej w artykule 31, Rada Administracyjna
Miedzynarodowego Biura Pracy zbada mozliwo$¢ zniesienia bez dalszego okresu



przejsciowego pracy przymusowej lub obowigzkowej we wszelkich jej postaciach i
zdecyduje, czy nalezy wnie$¢ te sprawe na porzadek obrad Konferencji.

Artykut 2

1. Dla celow niniejszej konwencji wyrazenie "praca przymusowa lub obowigzkowa" oznaczaé
bedzie wszelka prace lub ustugi wymagane od jakiej§ osoby pod grozba jakiejkolwiek kary i
do ktorych dana osoba nie zgtosita si¢ dobrowolnie.

2. Wyrazenie "praca przymusowa lub obowigzkowa" nie obejmuje jednakze, w rozumieniu
niniejszej konwencji:

a) wszelkiej pracy lub uslug wymaganych w mys$l ustaw o obowigzkowej stuzbie
wojskowej i poswigconych pracom o charakterze czysto wojskowym;

b) wszelkiej pracy lub ushug wchodzacych w zakres normalnych obowigzkéw
obywatelskich w krajach rzadzacych si¢ catkowicie samodzielnie;

C) wszelkiej pracy lub ustug wymaganych od jakiej$ osoby w wyniku skazania jej przez
wiadze sadowa pod warunkiem, zZe ta praca lub te ustugi beda wykonywane pod nadzorem i
kontrolg wtadz publicznych i ze ta osoba nie bedzie najgta lub oddana do rozporzadzenia
jednostkom, prywatnym spotkom lub stowarzyszeniom;

d) wszelkiej pracy lub ustug wymaganych w wypadkach sity wyzszej, to znaczy w razie
wojny, klesk lub grozby klesk takich, jak pozary, powodzie, gtdd, trzesienia ziemi, gwattowne
epidemie i1 choroby bydta, najscia zwierzat, owadow lub szkodliwych pasozytéw roslinnych i
w ogole wszelkich okolicznosci  stanowigcych niebezpieczenstwo lub  ryzyko
niebezpieczenstwa dla zycia lub normalnych warunkow egzystencji ogotu lub pewnej czesci
ludnosci;

e) drobnych robdt wiejskich, to znaczy robot wykonywanych w bezposrednim interesie
og6lu przez cztonkow tego ogdtu, robodt, ktore z tego tytutu moga by¢ uznane za normalne
obowigzki obywatelskie, obowigzujace czlonkdéw spotecznosci, pod warunkiem, ze sama
ludno$¢ lub jej bezposredni przedstawiciele beda mieli prawo wypowiadania si¢ co do
celowosci tych robot.

Artykut 3
Dla celow niniejszej konwencji wyrazenie "wlasciwe wladze" oznacza¢ bedzie badz wiadze
metropolitarne, badz wyzsze wladze centralne zainteresowanego terytorium.

Artykut 4

1. Wiasciwa wiadza nie powinna nakazywaé lub zezwoli¢ na nakazywanie pracy
przymusowej lub obowigzkowej na korzys¢ jednostek, spotek lub stowarzyszen prywatnych.
2. Jezeli taka forma pracy przymusowej lub obowigzkowej na korzys¢ jednostek spotek lub
stowarzyszenh prywatnych istnieje w chwili, gdy ratyfikacja niniejszej konwencji przez
jakiego$ Czlonka zostata zarejestrowana przez Dyrektora Generalnego Migdzynarodowego
Biura Pracy. Cztonek ten powinien catkowicie znie$¢ te pracg przymusowa lub obowigzkowa
od daty wejscia dlan w zycie niniejszej konwencji.

Artykut 5

1. Zadna koncesja udzielona jednostkom, spotkom lub stowarzyszeniom prywatnym nie
bedzie mogla pociagna¢ za soba nakazywania jakiejkolwiek formy pracy przymusowej lub
obowigzkowej w celu wytwarzania lub zbierania produktow, jakich te jednostki, spotki lub
stowarzyszenia prywatne uzywaja lub ktorymi handluja.

2. Jezeli istniejagce koncesje zawierajace postanowienia pociggajace za sobg takg prace
przymusowa lub obowigzkowa, postanowienia te powinny by¢ mozliwie najszybciej
uniewaznione celem dostosowania si¢ do przepisOw artykulu pierwszego niniejszej



konwenciji.

Artykut 6

Urzednicy administracji, nawet gdy beda mieli za zadanie zachg¢ca¢ podlegajaca im ludnosé¢
do podejmowania jakiejkolwiek pracy, nie powinni wywiera¢ jakiegokolwiek przymusu
zbiorowego lub indywidualnego, aby sktoni¢ te ludno$¢ do pracy na rzecz jednostek, spotek
lub stowarzyszen prywatnych.

Artykut 7

1. Kierownicy, ktorzy nie pelnig funkcji administracyjnych, nie powinni ucieka¢ si¢ do
stosowania pracy przymusowej lub obowigzkowe;.

2. Kierownicy, ktorzy petnia funkcje administracyjne, beda mogli, za wyraznym zezwoleniem
wiasciwych wladz, ucieka¢ si¢ do pracy przymusowej lub obowigzkowej w warunkach
przewidzianych w artykule 10 niniejszej konwencji.

3. Kierownicy prawnie uznani, ktorzy nie otrzymujg odpowiedniego wynagrodzenia w innej
postaci, beda mogli korzysta¢ z nalezycie unormowanych ustug osobistych, przy czym
zastosowane zostang wszelkie $rodki dla zapobiezenia naduzyciom.

Artykutl 8

1. Odpowiedzialno$¢ za wszelka decyzj¢ zastosowania pracy przymusowej lub obowiazkowej
ponosi¢ beda wyzsze wladze cywilne zainteresowanego obszaru.

2. Jednakze wiladze te beda mogly przekazaé wyzszym wladzom miejscowym prawo
zarzadzenia pracy przymusowej lub obowigzkowej w wypadkach, gdy praca ta nie wymaga
wydalania si¢ pracownikow z ich zwyklego miejsca zamieszkania. Wtadze te bgda rowniez
mogly przekaza¢ wyzszym wladzom miejscowym, na okresy i w warunkach, ktére zostana
okreslone przez reglamentacje¢ przewidziang w artykule 23 niniejszej konwencji, prawo
zarzadzenia pracy przymusowej lub obowigzkowej, dla ktorej wykonania pracownicy beda
musieli wydala¢ si¢ ze zwyktego miejsca zamieszkania, gdy bedzie chodzito o utatwienie
przeniesienia urzednikow administracji przy wykonywaniu ich czynno$ci 1 transportu
materiatow administracji.

Artykut 9
Z zastrzezeniem postanowien przeciwnych, przewidzianych w artykule 10 niniejszej
konwencji, zadna wtadza upowazniona do zarzadzenia pracy przymusowej lub obowigzkowe;j
nie bedzie mogta pozwoli¢ na uciekanie si¢ do tej formy pracy, jezeli nie upewnita si¢
uprzednio:

a) ze ustugi lub prace, ktére maja by¢ wykonane, maja bezposrednie i wazne znaczenie
dla spotecznosci powotanej do jej wykonywania;

b) ze te ustugi lub praca sg koniecznos$cig obecnie lub w najblizszej przysztosci;

C) ze nie bylo mozliwe uzyskanie dobrowolnych sit roboczych dla wykonywania tych

ustug lub tej pracy, pomimo zaproponowania ptac i warunkoéw pracy co najmniej réwnych
tym, jakie stosowane sg na danym obszarze za prace lub ustugi analogiczne;

d) ze ta praca lub te ustugi nie beda stanowi¢ nadmiernego ci¢zaru dla ludnosci,
uwzgledniajac rozporzadzalne sity robocze 1 ich zdatno$¢ do podjecia danej pracy.

Artykut 10

1. Nalezy stopniowo znie$¢ prac¢ przymusowa lub obowigzkowa wymagang z tytutu podatku
1 prace przymusowg lub obowigzkowa nakazang ze wzgledu na roboty o charakterze
uzytecznos$ci publicznej przez kierownikow, ktorzy spetniaja czynno$ci administracyjne.



2. Zanim nastgpi to zniesienie i w wypadkach, w ktorych praca przymusowa lub
obowigzkowa bedzie wymagana z tytulu podatku oraz kiedy praca przymusowa lub
obowigzkowa bedzie nakazana przez kierownikow sprawujacych funkcje administracyjne w
celu wykonania robot o charakterze uzytecznosci publicznej, zainteresowane wtadze powinny
przed tym upewnic sie:

a) ze ustugi lub praca, ktére maja by¢ wykonane, przedstawiaja bezposredni i doniosty
interes dla spotecznosci, ktéra ma je wykonac;

b) ze te ushugi lub praca maja charakter bezposredniej lub bliskiej koniecznosci;

C) ze ta praca lub te uslugi nie bedg nadmiernym ci¢zarem dla zainteresowanej ludnosci
ze wzgledu na rozporzadzalng sile robocza i jej zdatno$¢ do wykonania danej pracy;

d) ze wykonywanie tych ustug lub tej pracy nie bedzie zmuszalo pracownikow do
wydalania si¢ z miejsca ich zwyklego zamieszkania;

e) ze wykonywanie tej pracy lub tych ustug bedzie prowadzone zgodnie z wymaganiami,

jakie stawia religia, zycie spoleczne i rolnictwo.

Artykut 11

1. Jedynie doroste, zdrowe osoby pici meskiej w wieku, ktory wedlug oznak zewnetrznych
jest nie nizszy niz 18 lat i nie wyzszy niz 45 lat, beda mogly by¢ pociggane do pracy
przymusowej lub obowiazkowej. Z wyjatkiem kategorii prac, wymienionych w artykule 10
niniejszej konwencji, powinny by¢ przestrzegane nastepujace ograniczenia i warunki:

a) we wszystkich wypadkach, gdy to bedzie mozliwe, uprzednie Stwierdzenie przez
lekarza, wyznaczonego przez administracje, braku jakiejkolwiek choroby zakaznej oraz
stwierdzenie zdatno$ci fizycznej zainteresowanych do wytrzymania nakazanej pracy i
warunkow, w jakich ona bedzie wykonywana;

b) wylaczenie personelu szkolnego, uczniéw i nauczycieli, jak tez w og6lnosci personelu
administracyjnego;

c) utrzymanie w kazdej spolecznosci zdrowych dorostych mezczyzn w ilosci potrzebnej
do zycia rodzinnego 1 spolecznego;

d) poszanowanie wigzo6w matzenskich i rodzinnych.

2. Dla celow wskazanych powyzej w ustepie c) reglamentacja przewidziana w artykule 23
niniejszej konwencji ustali odsetek zdrowych jednostek sposrod statej ludnosci ptci meskie;,
ktory bedzie mogl by¢ przedmiotem danego werbunku, przy czym odsetek ten w zadnym
razie nie bedzie mogt przekracza¢ 25% tej ludnos$ci. Przy ustalaniu tego odsetka wlasciwe
wladze powinny uwzglednia¢ gestos¢ zaludnienia, rozwoj spoteczny 1 fizyczny tej ludnosci,
porg roku i stan robdt, ktore maja do wykonania zainteresowani na miejscu 1 na wlasny
rachunek; ogdlnie biorgc powinny one uszanowaé koniecznosci gospodarcze i spoteczne
normalnego Zycia danej spotecznosci.

Artykut 12

1. Maksymalny okres, podczas ktérego jakakolwiek osoba bedzie mogta by¢ zmuszona do
wykonywania pracy przymusowej lub obowigzkowej w réznych jej postaciach nie bedzie
mogt przekracza¢ sze§¢dziesieciu dni w ciggu dwunastu miesiecy, przy czym dni dla odbycia
drogi na miejsce pracy i z powrotem powinny by¢ wliczone do tych 60 dni.

2. Kazdy pracownik, na ktorego natozono praceg przymusowa lub obowigzkowsa, powinien by¢
zaopatrzony w $wiadectwo, wykazujace okresy pracy przymusowej lub obowigzkowe;j, ktora
wykonat.

Artykut 13
1. Normalne godziny pracy kazdej osoby, na ktdrg natozono prac¢ przymusowa lub
obowigzkowa, powinny by¢ takie same jak te, ktore sa w uzyciu dla pracy wolnej, a godziny



prac wykonywane ponad normalny czas pracy powinny by¢ wynagradzane wedlug tych
samych stawek, jakie sag w uzyciu przy godzinach nadliczbowych pracownikow wolnych.

2. Wszystkim osobom podlegajacym jakiejkolwiek formie pracy przymusowej lub
obowigzkowej powinien by¢ udzielany jeden dzien odpoczynku tygodniowo i dzien ten
powinien, w miar¢ moznos$ci, zbiega¢ si¢ z dniem uswieconym przez tradycje lub zwyczaj w
danym kraju lub na danym obszarze.

Artykut 14

1. Z wyjatkiem pracy przewidzianej w artykule 10 niniejszej konwencji, praca przymusowa
lub obowigzkowa we wszystkich jej postaciach powinna by¢ wynagradzana w gotéwce i
wedlug stawek, ktore nie powinny by¢ nizsze ani od tych, jakie za ten sam rodzaj pracy
obowigzuja na obszarze, gdzie pracownicy s3 zatrudniani, ani od tych, jakie obowiazuja na
obszarze, gdzie pracownicy zostali zwerbowani.

2. W przypadkach pracy nalozonej przez kierownikdbw wykonujacych czynnosci
administracyjne wyplata wynagrodzenia w warunkach przewidzianych w poprzednim
paragrafie powinna by¢ wprowadzona mozliwie szybko.

3. Ptace powinny by¢ dor¢czane kazdemu pracownikowi indywidualnie, a nie wodzowi jego
plemienia lub jakiejkolwiek innej wtadzy.

4. Dni podrézy dla udania si¢ na miejsce pracy i z powrotem powinny by¢ zaliczone przy
obliczeniu placy jako dni robocze.

5. Niniejszy artykul nie oznacza zakazu dostarczania pracownikom zwyktych racji
zywnosciowych jako czesci ptacy, przy czym racje te powinny odpowiada¢ co najmniej
kwocie pieni¢znej, jaka majg reprezentowac; nie nalezy jednak dokonywac¢ zadnych potracen
z placy ani dla splaty podatkow, ani za specjalng zywno$¢, odziez i mieszkanie, jakie beda
dostarczane pracownikom, aby im umozliwi¢ kontynuowanie pracy z uwzglednieniem
specjalnych warunkéw ich pracy, ani za dostarczanie narzedzi.

Artykul 15

1. Wszelkie ustawodawstwo obowigzujace lub majace obowigzywac¢ na danym obszarze, a
dotyczace odszkodowania za wypadki lub choroby wynikajace z pracy, oraz wszelkie
ustawodawstwo przewidujace odszkodowanie dla o0sob, ktore byly utrzymywane przez
zmartych lub sg utrzymywane przez inwalidow, powinno stosowac si¢ do 0sob podlegajacych
przymusowi lub obowiazkowi pracy na takich samych warunkach jak do pracownikow
wolnych.

2. W kazdym razie wszelka wladza zatrudniajgca pracownika pracg przymusowa lub
obowigzkowg powinna ponosi¢ obowigzek zapewnienia utrzymania tego pracownika, jezeli
wypadek lub choroba wynikajaca z jego pracy czynig go catkowicie lub czg§ciowo
niezdolnym do utrzymania si¢ samemu. Wladza ta bedzie miata rowniez obowigzek
zastosowania §rodkéw dla zapewnienia egzystencji kazdej osoby bedacej faktycznie na
utrzymaniu danego pracownika w razie jego niezdolnosci lub $§mierci wyniktych z pracy.

Artykut 16

1. Osoby podlegajace pracy przymusowej lub obowigzkowej nie powinny, oprécz wypadkow
wyjatkowej koniecznosci, by¢ przenoszone na obszary, gdzie warunki odzywiania 1 klimatu
tak dalece roznig si¢ od tych, do ktéorych sa one przyzwyczajone, ze stanowitoby to
niebezpieczenstwo dla ich zdrowia.

2. W Zadnym razie takie przenoszenie pracownikoOw nie bedzie dopuszczone, jezeli nie
zostang Scisle zastosowane wszelkie srodki w zakresie higieny i pomieszczenia, konieczne dla
zainstalowania tych pracownikow oraz zabezpieczenia ich zdrowia.



3. Gdy nie bedzie mozna unikng¢ takiego przeniesienia, powinno si¢ zastosowac $srodki dla
stopniowego dostosowania pracownikow do nowych warunkéw pozywienia i klimatu,
zgodnie ze wskazoéwkami wlasciwej stuzby zdrowia.

4. W wypadkach gdy pracownicy ci zostali skierowani do wykonywania stalej pracy, do
ktorej nie sg przyzwyczajeni, nalezy zastosowac¢ srodki w celu zapewnienia i przystosowania
ich do tego rodzaju pracy, w szczegolnosci jesli chodzi o stopniowe wdrozenie si¢ do pracy, o
godziny pracy, o rozktad przerw w pracy 1 w razie potrzeby o poprawienie jakosci lub
zwigkszenie racji zywno$ciowych.

Artykut 17

Przed wydaniem zezwolenia na jakiekolwiek zastosowanie pracy przymusowej lub
obowigzkowej przy robotach budowlanych lub konserwacyjnych, ktére zmusza pracownikow
do przebywania w okreslonych miejscach pracy przez dtuzszy okres czasu, wlasciwe witadze
powinny upewnic si¢:

1) ze zostaly zastosowane wszelkie potrzebne $rodki dla zabezpieczenia higieny
pracownikow i zagwarantowania im koniecznej pomocy leczniczej i ze w szczegolnosci:
a) pracownicy ci beda poddani badaniu lekarskiemu przed rozpoczeciem pracy i beda
podlegali ponownemu badaniu w okreslonych odstepach czasu podczas trwania zatrudnienia,
b) przewidziany zostal wystarczajacy personel lekarski, jak tez przychodnie, izby
chorych, szpitale i materiaty potrzebne dla sprostania wszelkim potrzebom,
c) zostala zapewniona w sposOb wystarczajacy nalezyta higiena miejsc pracy,

zaprowiantowanie pracownikoéw w wodg, $rodki zywno$ciowe, opal i sprzet kuchenny, ze
Zostata przewidziana w razie potrzeby potrzebna odziez i mieszkanie;

2) ze zostaly poczynione wilasciwe kroki dla zapewnienia §rodkéw utrzymania
rodzinie pracownika, w szczegdlno$ci przez przesylanie jej czgsci zarobku w sposodb pewny,
za zgoda lub na prosbe pracownika;

3) ze podroze pracownikOw na miejsce pracy i z powrotem beda zapewnione
przez administracje¢, na jej odpowiedzialnos¢ 1 na jej koszt 1 ze administracja ultatwi te podroze
uzywajac w najszerszej mierze wszelkich rozporzadzalnych $rodkow transportowych;

4) ze w razie choroby lub wypadku pracownika, powodujacych na okreslony czas
jego niezdolnosci do pracy, repatriacja pracownika odbedzie si¢ na koszt administracji,

5) ze kazdy pracownik, ktéry po uplywie okresu swej pracy przymusowej lub
obowigzkowej pragnatby pozosta¢ na miejscu jako pracownik wolny, bedzie mogt to uczynié,
nie tracgc przez okres dwuletni swych praw do bezplatnej repatriacji.

Artykut 18

1. Praca przymusowa lub obowigzkowa w celu transportu os6b lub towaréw, na przyktad dla
noszenia lub przewozenia todzig, powinna by¢ zniesiona w mozliwie najszybszym terminie, a
do czasu tego zniesienia wlasciwe wiladze powinny wydaé rozporzadzenia ustalajace w
szczegolnosci:

a) obowigzek stosowania tej pracy wylacznie dla utatwienia przenoszenia si¢ urzgdnikow
administracji przy spetnianiu ich czynnosci lub transportu materialu administracji lub w razie
absolutnie nieuniknionej konieczno$ci transportu innych oséb niz urzednicys;

b) zobowigzanie si¢ do uzywania do takich transportoéw wylacznie ludzi uznanych za
zdolnych fizycznie do tej pracy przez uprzednie badanie lekarskie we wszystkich wypadkach,
gdy takie badanie jest mozliwe; w wypadkach gdy to nie bedzie mozliwe, osoba zatrudniajaca
takich pracownikéw powinna si¢ upewni¢, pod wtasng odpowiedzialnoscia, ze zatrudnieni
pracownicy maja wymagang sprawnos¢ fizyczng i nie cierpig na zarazliwg chorobg;

C) maksymalny ci¢zar, ktory maja nie$¢ pracownicy;



d) maksymalny dystans, jaki bgda musieli przeby¢ ci pracownicy z miejsca ich
zamieszkania;

e) maksymalng liczb¢ dni w miesigcu lub w ciggu jakiegokolwiek okresu, podczas
ktérych ci pracownicy beda mogli by¢ zwerbowani, z wiaczeniem do tej liczby dni drogi
powrotnej;

f) osoby, ktére sa uprawnione do stosowania tej formy pracy przymusowej lub
obowigzkowej oraz zakres, w jakim majg si¢ prawo do niej uciekac.

2. Przy ustalaniu maksymalnych wymiaréw, o ktéorych mowa pod c), d), e) poprzedniego
paragrafu, wlasciwe wladze powinny uwzglednia¢ rézne czynniki, w szczegolnosci zdatnosé
fizyczng ludnos$ci, ktéra ma by¢ zwerbowana, charakter drogi, ktoéra bedzie ona musiata
przeby¢, jak rowniez warunki klimatyczne.

3. Wlasciwe wiladze powinny ponadto zastosowaé odpowiednie $rodki, aby codzienna
normalna droga tragarzy nie przekraczata odleglosci odpowiadajacej przecigtnemu trwaniu
o$miogodzinnej dniéwki, przy czym dla jej ustalenia powinno si¢ uwzgledni¢ nie tylko
noszony ciezar i odlegto$¢ do przebycia, ale réwniez stan drogi, pore roku i wszelkie inne
czynniki, ktére powinny by¢ uwzglednione; gdyby zachodzita potrzeba natozenia na tragarzy
dodatkowych godzin marszu, powinny one by¢ uwzgledniane wedlug stawek wyzszych od
normalnych.

Artykut 19

1. Wiasciwe witadze powinny zezwoli¢ na stosowanie obowigzkowych upraw jedynie w celu
zapobiezenia klgsce gltodu lub braku produktow zywnosciowych i to zawsze z zastrzezeniem,
ze artykuly zywno$ciowe lub produkty tak otrzymane pozostang wiasnoscig jednostek lub
spotecznosci, ktéra je wyprodukowata.

2. W wypadkach gdy produkcja zorganizowana jest zgodnie z prawem i zwyczajem na
podstawie pracy wspodlnoty i gdy produkty lub zyski ze sprzedazy tych produktéw pozostaja
wlasnoscia ogdtu, niniejszy artykut nie bedzie mogl pociagnaé za sobg zniesienia dla
cztonkow spolecznosci obowigzku wywigzywania si¢ z pracy tak natozone;.

Artykut 20

Ustawodawstwa przewidujace zbiorowa kar¢ w stosunku do calej spotecznosci za
przewinienia popetnione przez niektorych z jego cztonkdéw nie powinny obejmowac, jako
jednej z form kary, pracy przymusowej lub obowiazkowej tej spotecznosci.

Artykut 21
Nie bedzie stosowana praca przymusowa lub obowigzkowa dla wykonywania prac

podziemnych w kopalniach.

Artykut 22

Sprawozdania roczne, jakie Cztonkowie ratyfikujacy niniejsza konwencje zobowigzuja si¢
sktada¢ Migdzynarodowemu Biuru Pracy, zgodnie z postanowieniami artykutu 22 Konstytucji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy, o $rodkach przez nich zastosowanych dla wykonania
postanowiefn niniejszej konwencji, powinny zawiera¢ mozliwie kompletne informacje w
odniesieniu do kazdego wchodzacego w gre ciezaru, co do zakresu, w jakim zastosowano na
tym obszarze prace przymusowa lub obowiazkows, jak tez co do punktéw nastgpujacych:
cele, dla jakich t¢ prace wykonywano; stopa chorobowosci 1 $miertelno$ci; czas pracy;
metody wyptlaty plac i stawki ptac oraz wszelkie inne potrzebne informacje.

Artykut 23



1. Dla wykonania postanowien niniejszej konwencji wlasciwe wiladze powinny wydaé
specjalng szczegotowa reglamentacje o stosowaniu pracy przymusowej lub obowigzkowe;.

2. Reglamentacja ta powinna zawiera¢, mi¢dzy innymi, przepisy zezwalajace kazdej osobie
podlegajacej pracy przymusowej lub obowigzkowej na skladanie wladzom wszelkich
reklamacji dotyczacych jej warunkéw pracy i1 dajacych gwarancjg, ze reklamacje te zostang
rozpatrzone i wzi¢te pod uwage.

Artykut 24

We wszystkich przypadkach powinny by¢ zastosowane odpowiednie $rodki dla zapewnienia
Scistego wykonywania przepisow dotyczacych stosowania pracy przymusowej lub
obowigzkowej, a to w drodze badz rozciggnigcia na t¢ pracg uprawnien wszelkiego juz
istniejgcego organu inspekcji dla nadzorowania pracy wolnej, badz wszelkiego innego
odpowiedniego systemu. Nalezy rowniez przedsigwzia¢ Srodki, aby te przepisy byty
podawane do wiadomosci 0sob podlegajacych pracy przymusowej lub obowigzkowe;.

Artykut 25

Fakt nieprzerwanego wymuszania pracy przymusowej lub obowigzkowej bedzie podlegat
sankcjom karnym, a kazdy Czlonek ratyfikujacy niniejsza konwencje bedzie obowigzany do
upewnienia si¢, ze sankcje naktadane ustawowo sa rzeczywiscie skuteczne i $cisle stosowane.

Artykul 26

1. Kazdy Cztonek Migdzynarodowej Organizacji Pracy, ktéry ratyfikuje niniejszg konwencje,
zobowigzuje si¢ do stosowania jej do obszardow, podlegtych jego suwerennosci, jurysdyke;ji,
ochronie, zwierzchnictwu, opiece lub wladzy, w granicach, w jakich ma prawo podejmowac
zobowiazania dotyczace wewnetrznej kompetencji. Jednakze, jezeli ten Czlonek pragnie
korzysta¢ z postanowien artykutu 35 Konstytucji Miedzynarodowej Organizacji Pracy,
powinien dolaczy¢ do swej ratyfikacji o§wiadczenie informujace:

1) o obszarach, na ktérych zamierza stosowa¢ w catosci postanowienia niniejszej
konwencji;

2) o obszarach, na ktorych zamierza stosowa¢ postanowienia niniejszej konwencji
ze zmianami i na czym te zmiany polegaja;

3) 0 obszarach, co do ktérych zastrzega sobie decyzje na pdznie;.

2. Wymienione oswiadczenie bedzie uwazane za cze$¢ skladowa ratyfikacji 1 bedzie
pociagato identyczne z nig skutki. Kazdy Cztonek, ktory ztozy takie oSwiadczenie, bedzie
mial mozno§¢ odwotania w drodze nowego o$wiadczenia cato$ci lub czg$ci zastrzezen
zgloszonych w swym poprzednim o$wiadczeniu zgodnie z postanowieniami ustgpow 2 1 3.

Artykut 27

Formalne ratyfikacje niniejszej konwencji w warunkach przewidzianych przez Konstytucje
Miedzynarodowej Organizacji Pracy zostang przestane Dyrektorowi Generalnemu
Migdzynarodowego Biura Pracy do zarejestrowania.

Artykut 28

1. Niniejsza konwencja bedzie obowigzywala tylko tych Cztonkéw Miedzynarodowej
Organizacji Pracy, ktorych ratyfikacja zostala zarejestrowana w Migdzynarodowym Biurze
Pracy.

2. Wejdzie ona w zycie w dwanascie miesigcy po zarejestrowaniu ratyfikacji dwoéch
Cztonkéw przez Dyrektora Generalnego.

3. W nastgpstwie konwencja ta wejdzie w zycie dla kazdego Cztonka w dwanascie miesigcy
od daty, w ktorej zostata zarejestrowana jego ratyfikacja.



Artykut 29

Gdy ratyfikacje dwoch Czltonkow Miedzynarodowej Organizacji  Pracy zostang
zarejestrowane w Migdzynarodowym Biurze Pracy, Dyrektor Generalny Migedzynarodowego
Biura Pracy zakomunikuje ten fakt wszystkim Czlonkom Miedzynarodowej Organizacji
Pracy. Zakomunikuje on im réwniez zarejestrowanie ratyfikacji, ktére mu zostang przestane
nastepnie przez wszystkich innych Cztonkéw Organizacji.

Artykut 30

1. Kazdy Cztonek, ktory ratyfikowal niniejsza konwencje, moze ja wypowiedzie¢ po uptywie
dziesigcioletniego okresu od daty pierwotnego wejscia jej w zycie aktem przestanym
Dyrektorowi Generalnemu Migdzynarodowego Biura Pracy i przezen zarejestrowanym.
Wypowiedzenie to nabierze mocy dopiero w rok po jego zarejestrowaniu w
Migdzynarodowym Biurze Pracy.

2. Kazdy Cztonek, ktory ratyfikowal niniejsza konwencjeg, a ktéry w terminie rocznym po
uplywie dziesigcioletniego okresu wymienionego w poprzednim paragrafie nie zrobi uzytku z
mozno$ci wypowiedzenia przewidzianego przez niniejszy artykutl, bedzie zwigzany na nowy
okres pigcioletni, a w nastepstwie bedzie mogt wypowiedzieé¢ niniejsza konwencje po uptywie
kazdego pigcioletniego okresu w warunkach przewidzianych w niniejszym artykule.

Artykut 31

Po uplywie kazdego okresu pigcioletniego poczawszy od wejScia w zycie niniejszej
konwencji Rada Administracyjna Miedzynarodowego Biura Pracy powinna przedstawié
Konferencji Ogoélnej sprawozdanie o stosowaniu niniejszej konwencji i postanowié, czy
nalezy wnie$¢ na porzadek obrad Konferencji sprawe jej catkowitej lub czgsciowej rewizji.

Artykut 32

1. W razie gdyby Konferencja Ogodlna przyjeta nowa konwencje stanowigcg rewizj¢ niniejszej
konwencji w calo$ci lub czeSciowo, ratyfikacja przez Czlonka nowej konwencji
zrewidowanej pociggnetaby za sobg z samego prawa wypowiedzenie niniejszej konwencji bez
zadnego warunku co do terminu 1 bez wzglgdu na postanowienia artykulu 30, z
zastrzezeniem, ze nowa konwencja zrewidowana weszta juz w zycie.

2. Poczawszy od daty wejscia w zycie nowej konwencji zrewidowanej niniejsza konwencja
przestalaby by¢ otwarta do ratyfikacji Cztonkow.

3. Niniejsza konwencja pozostataby jednakze w mocy co do formy i co do treSci dla
Cztonkow, ktorzy ja ratyfikowali, a ktorzy by nie ratyfikowali nowej konwencji
zrewidowanej.

Artykut 33
Teksty francuski i angielski niniejszej konwencji sa jednakowo miarodajne.



