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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Kontrole przeprowadzono w Placdwce Opiekunczo-Wychowawczej ,Olek” w Lidzbarku.
W okresie objetym kontrolg oraz w okresie prowadzenia kontroli Jednostkg kierowat pan Mariusz
Dombrowski, ktéry stanowisko Dyrektora Jednostki objat z dniem 12 lutego 2019 r.

Kontrole przeprowadzit zespét pracownikéw Wydziatu Polityki Spotecznej Warminsko-
Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w sktadzie:

Izabela Chowanska — gtéwny specjalista, kierujgca zespotem pracownikéw, legitymacja
stuzbowa nr 42/2015, wydana przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego, oraz

Stella Mascianica — gtéwny specjalista, legitymacja stuzbowa nr 14/2017, wydana przez
Wojewode Warminsko-Mazurskiego,

na podstawie pisemnego imiennego upowaznienia do kontroli nr WK-1.0030.335.2025

z 14 kwietnia 2025 r., wydanego przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego.

Termin kontroli: Kontrole rozpoczeto w dniu 24 kwietnia 2025 r. i zakoriczono w dniu 30 kwietnia
2025 .

Kontrola zostata odnotowana w ksigzce kontroli Jednostki kontrolowanej pod pozycjg 55.

Zakres kontroli:

— przedmiot kontroli: Planowanie i realizacja pracy opiekufAczo-wychowawczej
z wychowankiem;

— okres objety kontrolg: od 1 stycznia 2024 r. do dnia zakonczenia czynnosci kontrolnych.

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 186 ust. 1 pkt 3 oraz art. 197b ust. 1 i 2 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz.U. z 2025
poz. 49) — dalej jako ustawa wrispz, m.in. w $wietle przepisu art. 122a ustawy wrispz oraz:
= rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej (tj. Dz. U 2025 poz. 395) —zwanego dalej rozporzadzeniem,

= ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekuriczy (Dz.U. 2023 poz. 2809).



Na podstawie ustalen kontroli dziatalnos¢ Jednostki kontrolowanej w zakresie objetym kontrolg

ocenia sie pozytywnie z nieprawidtowoscia i uchybieniem.

USTALENIA KONTROLI

W tresci ustalen zawartych w wystgpieniu pokontrolnym uzyto nastepujgcych skrétow:

1.

10.

11.
12.

13.

14.

15.
16.

Placowka / Jednostka — co oznacza: Placowke Opiekuriczo-Wychowawczg ,Olek”
w Lidzbarku,
Dyrektor — co oznacza: Dyrektora Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej ,Olek”

w Lidzbarku, pana Mariusza Dombrowskiego,

Stowarzyszenie — co oznacza: Stowarzyszenie Niesienia Pomocy Dzieciom ,Mario” z siedziba
w Lidzbarku,

Statut — co oznacza: Statut Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej ,,Olek” w Lidzbarku,
Regulamin — co oznacza: Regulamin organizacyjny Placéwki Opiekuniczo-Wychowawczej
,Olek” w Lidzbarku,

Wykaz kadry — co oznacza: Wykaz kadry zatrudnionej w Placowce w okresie objetym
kontrolg, sporzadzony przez kontrolowang Jednostke,

Wykaz dzieci — co oznacza: Wykaz dzieci przebywajgcych w Placowce w dacie kontroli,
sporzgdzony przez kontrolowang Jednostke,

Rejestr — co oznacza: Rejestr Sprawcédw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym,

diagnoza / diagnoza psychofizyczna — co oznacza: diagnoze psychofizyczng dziecka, o ktorej
mowa w § 14 rozporzadzenia,

plan / plan pomocy — co oznacza: plan pomocy dziecku, o ktérym mowa w art. 100 ust. 1
ustawy wrispz oraz § 15 rozporzadzenia,

karta — co oznacza: karte pobytu, o ktérej mowa w § 17 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia,

zespdt — co oznacza: zespot do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, o ktérym mowa
w art. 135-138 ustawy wrispz,

ocena / okresowa ocena — co oznacza: okresowg ocene sytuacji dziecka, o ktérej mowa
w art. 138 ustawy wrispz,

IPU — co oznacza: indywidualny program usamodzielnienia, o ktorym mowa w art. 145
ustawy wrispz,

PCPR w Dziatdowie — co oznacza: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Dziatdowie,

mos — co oznacza: mtodziezowy osrodek socjoterapii.

Ustalen kontrolnych dokonano w oparciu o analize prowadzonej w Placéwce dokumentacji

(w tym dokumentow powstatych wczesniej, a majacych wptyw na dziatalnosci Jednostki

w zakresie objetym kontrolg), informacje i wyjasnienia przekazane przez Dyrektora, rozmowy

przeprowadzone z wychowankami oraz ogledziny pomieszczen Placéwki.



1. Zasady dziatania i organizacji Placowki

Kontrolowana Jednostka jest niepubliczng placéwka opiekuficzo-wychowawczg typu
socjalizacyjnego, przeznaczong dla 14 wychowankdéw, prowadzong przez Stowarzyszenie.
W badanym okresie dziatata w oparciu o:

= Statut Placéwki Opiekuriczo-Wychowawczej ,,Olek” w Lidzbarku, przyjety Uchwatg Nr
1/2021 Zarzadu Stowarzyszenia Niesienia Pomocy Dzieciom ,,Mario” w Lidzbarku z dnia
4 stycznia 2021 r. /akta kontroli str. 1-3/,
= Regulaminy organizacyjne Placdwki Opiekurnczo-Wychowawczej ,Olek” w Lidzbarku,
wprowadzone Zarzgdzeniami Dyrektora: nr 1/2023 z dnia 1 czerwca 2023 r. oraz nr
4/2024 z dnia 17 wrzesnia 2024 r. /akta kontroli str. 4-73/.
Kwestie zwigzane z pracg opiekuniczo-wychowawczg w Placéwce normowaty dodatkowo
nastepujgce dokumenty:
= Regulamin Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka Placowki Opiekuriczo-
Wychowawczej ,Olek” w Lidzbarku, obowigzujgcy od 1 maja 2017 r. /akta kontroli str.
74-77/,
= Regulaminy przyznawania kwoty pienieznej do wtasnego dysponowania przez
wychowanka w Placéwce Opiekuriczo-Wychowawczej ,,Olek” w Lidzbarku, wprowadzone
Zarzadzeniami Dyrektora: Nr 3/2021 z dnia 20 stycznia 2021 r. oraz Nr 2/2024 z dnia
1 czerwca 2024 r. /akta kontroli str. 78-84/.

Kontrolujgcy nie wniesli uwag do tresci przediozonych dokumentéw organizacyjnych
kontrolowanej Jednostki.

2. Zgodnos¢ zatrudnienia pracownikdw pedagogicznych Placowki z wymaganymi
kwalifikacjami

Zgodnie z Wykazem kadry Placéwka kierowat Dyrektor (w wymiarze 1/2 etatu), petnigcy
rownoczesnie funkcje Dyrektora Placéwki Opiekuiczo-Wychowawczej ,Mario” w Lidzbarku
(w wymiarze 1/2 etatu), réwniez prowadzonej przez Stowarzyszenie. W badanym okresie na
stanowiskach pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych byto tgcznie 19 oséb /akta kontroli
str. 85-94/, w tym:

= wychowawcy — 17 0sob facznie, z czego: 11 zatrudnionych na umowe o prace w wymiarze 1
etatu kazda z nich oraz 6 zatrudnionych na umowe zlecenie,

= pedagog — 2 osoby tacznie, w okresie od 1 lutego 2022 r. do 10 marca 2024 r. jedna
w wymiarze 1/2 etatu i druga w wymiarze 1/2 etatu, a od 11 marca 2024 r. 1 osoba
w wymiarze 1 etatu.

Spetnianie wymogdéw kwalifikacyjnych przez Dyrektora oraz osoby w Wykazie kadry pod poz.
2, 3,4, 6, 7, 8 16, 17, 18, 19, 20 zostato zweryfikowane podczas kontroli doraznych
przeprowadzonych w dniach 22-23 maja 2023 r. w kontrolowanej Jednostce oraz Placéwce
Opiekunczo-Wychowawczej ,Mario” w Lidzbarku, w zwigzku z czym odstgpiono od ich
ponownego sprawdzenia. Ustalono wdéweczas, iz zaréwno Dyrektor jak i pozostate osoby spetniajg
wymogi kwalifikacyjne okreslone w art. 97 ust. 3 pkt 1-6 ustawy wrispz (w przypadku Dyrektora)

oraz w art. 98 ust. 1 oraz 3 pkt 1-4 ustawy wrispz (w przypadku pozostatych oséb).
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Analizie poddano dokumentacje osobowg 8 wychowawcéw (poz. nr5,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15
w Wykazie kadry). Stwierdzono, ze posiadajg oni odpowiednie wyksztatcenie, okreslone w art. 98
ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy wrispz. Zgodnie z art. 98 ust. 3 pkt 4 ustawy wrispz, osoby te posiadaty
aktualne zaswiadczenia lekarskie potwierdzajace, iz sg zdolne do pracy w placéwce opiekunczo-
wychowaweczej. W aktach osobowych kazdej z tych oséb znajdowaty sie takze oswiadczenia,
potwierdzajgce spetnianie przez nich rowniez wymogow okreslonych w art. 98 ust. 3 pkt 1-3
ustawy wrispz tj., ze:
= nie sg i nie byty pozbawione wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest im
zawieszona ani ograniczona,
= wypetniajg obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do
nich wynika z tytutu egzekucyjnego,
= nie byly skazane prawomocnym wyrokiem za umys$ine przestepstwo lub umysine

przestepstwo skarbowe.

Zgodnie z art. 98 ust. 3 pkt 3a ustawy wrispz w placéwce opiekunczo-wychowawczej z dzie¢mi
moze pracowac osoba, ktdra nie figuruje w bazie danych Rejestru. Zgodnie z art. 7b ust. 2 ustawy
wrispz, informacje o figurowaniu albo niefigurowaniu w bazie danych Rejestru, w odniesieniu do
pracownikéw Placédwki sprawdza i potwierdza pracodawca. Ponadto, stosownie do przepiséow 7b
ust. 1 ustawy wrispz i art. 12 pkt 6 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. 2024 poz. 560) pracodawca
winien zweryfikowac dang osobe w Rejestrze jeszcze przed nawigzaniem z nig stosunku pracy.
Ustalono, ze umowy o prace/zlecenie z pracownikami w imieniu pracodawcy/zleceniodawcy,
ktorym byto Stowarzyszenie, zawierat Dyrektor. Z analizy dokumentacji osobowej pracownikow
wynika, ze Dyrektor dokonat sprawdzenia i potwierdzenia, ze wychowawca (poz. 9 w Wykazie
kadry) zatrudniony od 02 lutego 2024 r. nie figuruje w Rejestrze dopiero po jego zatrudnieniu,
tj. 14 marca 2024 r. /akta kontroli str. 95-96/. W odpowiedzi na pytanie o przyczyne powstania
tej nieprawidtowosci Dyrektor poinformowat: ,nie zweryfikowatem Pani [tu imie i nazwisko
wychowawcy pod poz. 9 w Wykazie kadry] ujetej w zapytaniu w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym przed zawarciem umowy o prace poprzez nieswiadome niedopatrzenie
terminu. Informuje rowniez, ze nie dziatatem tym celowo na niczyjq szkode. Ponadto oswiadczam,
iz w dniu podpisywania umowy Pani [tu imie i nazwisko wychowawcy pod poz. 9 w Wykazie kadry]
sktadata oswiadczenie o niekaralnosci, a na dziern kontroli byta zweryfikowana w Rejestrze
Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym i nie byta karana” [akta kontroli str. 97-98/.

Nieprawidtowos¢ ta, uznana przez organ kontroli za istotne uchybienie w rozumieniu art. 197d
ust. 6 ustawy wrispz, skutkowata dopuszczeniem do pracy osoby, co do ktérej nie byto pewnosci,
czy spetnia ona wymadg okreslony w art. 98 ust. 3 pkt 3a ustawy wrispz. Wskaza¢ nalezy,
ze zgodnie z art. 23 ust. 2 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich, kto dopuszcza do pracy lub do innej
dziatalnos$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych

zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi osobe bez uzyskania informacji, o ktérej



mowa w art. 21 ust. 2, podlega karze aresztu, ograniczenia wolnosci albo grzywny nie nizszej niz
1000 zt.

1. Dane dotyczgce wychowankow

Dyrektor przedtozyt kontrolujgcym Wykaz dzieci, stanowigcy wycigg z ewidencji dzieci
prowadzonej przez Jednostke, zgodnie z § 17 ust 5 rozporzadzenia /akta kontroli str. 99-103/.
Z Wykazu dzieci wynika, ze na dzien rozpoczecia kontroli w Placowce umieszczonych byto 15
wychowankdéw, z czego na co dzied przebywato w niej 12, gdyz od poniedziatku do pigtku
2 przebywato w internacie, natomiast 1 umieszczony zostat w mos. Powyzej regulaminowej liczby
miejsc przebywat zatem w Placéwce 1 wychowanek, przyjety za zezwoleniem Wojewody,
o ktérym mowa w art. 95 ust 3a ustawy wrispz. Ustalono, ze w Placowce przebywajg dzieci,
ktdre nie osiggnety jeszcze 10 roku zycia. Z udzielonych przez Dyrektora wyjasnien wynika, ze
powodem przyjecia dzieci byto fgczenie rodzenstwa na podstawie art. 95 ust. 2 ustawy oraz
niedobér rodzin zastepczych na terenie powiatu /akta kontroli str. 104/. Dyrektor podat, iz
posiadajgc warunki lokalowe, pozwalajgce na zapewnienie wszystkim wychowankom wtasciwych
warunkdw, wyrazit zgode na ich przyjecie do Placéwki.

W dacie kontroli w Placéwce przebywat 1 petnoletni wychowanek. W okresie objetym
kontrolg usamodzielnito sie 2 wychowankdw, zadne dziecko nie zostato przeniesione do rodziny
zastepczej, nie zostato adoptowane, ani tez nie powrdcito do rodziny biologicznej. Ustalono
rowniez, ze zadna z rodzin biologicznych dzieci umieszczonych w Placéwce, na dzien rozpoczecia
kontroli ani okresie objetym kontrolg, nie byta objeta wsparciem asystenta rodziny.

Ponadto z Wykazu dzieci wynika, ze:

= 6 wychowankow posiadato orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym 3 ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng, 1 ze wzgledu na zagrozenie
niedostosowaniem spotecznym, 1 ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng
sprzezong z autyzmem i 1 ze wzgledu na niepetnosprawnosc¢ ruchows,

= 10 wychowankdéw korzystato ze wsparcia specjalistow, z czego: pedagoga w Placéwce —
7, pedagoga poza Placdwkg (pedagoga szkolnego, pedagoga w poradni psychologiczno-
pedagogicznej, pedagoga w mos) — 9, psychologa poza Placdwka (psychologa

W mos) — 2, terapeuty poza Placéwkg (psychotraumatologa) — 4.
2. Planowanie dziatan opiekuniczo-wychowawczych i sposéb ich realizacji
a) planowanie pracy opiekuriczo-wychowawczej w Placéwce

Ustalono, iz w badanym okresie praca opiekunczo-wychowawcza w Placéwce realizowana
byta m.in. w oparciu o:
= Roczny Plan Pracy oraz Oddziatywan opiekunczo-wychowawczych Placowki Opiekuriczo-
Wychowawczej ,,Olek” w Lidzbarku, odpowiednio na rok 2024 oraz na rok 2025, w ktérym
okreslano: zadania do realizacji, sposoby realizacji, zadan, osoby odpowiedzialne za ich
realizacje oraz termin ich realizacji /akta kontroli str. 105-124/,



= Plan pracy pedagoga w Placéwce Opiekurniczo-Wychowawczej ,Olek” w Lidzbarku,
odpowiednio na rok 2024 oraz na rok 2025, w ktorym okreslano: obszary, zadania, sposoby
ich realizacji oraz terminy ich realizacji /akta kontroli str. 125-130/.

Dyrektor kontrolowanej Jednostki poinformowat, ze w Jednostce prowadzi sie nastepujgca
dokumentacje /akta kontroli str. 131-132/:
= ksiege ewidencji wychowankdw,
= wykaz oswiadczen wypisania wychowanka poza Placowke oraz zeszyt wyjs¢
wychowankow poza teren Placéwki,
= [isty wypftat kieszonkowego,
= wykaz poradni specjalistycznych, przyjmowanych lekéw oraz wykaz wydawanych lekéw,
= wykaz opiekunéw prawnych,
= dziennik dyzuréw dziennych i nocnych/dziennik zaje¢ wychowawczych.
Dla kazdego dziecka prowadzono dokumentacje indywidualng takg jak:
= metryczka wychowanka,
= karta pobytu dziecka,
= karta wyposazenia dziecka,
= arkusze badan i obserwacji pedagogicznych,
= karte udziatu w zajeciach pedagogicznych (jesli dziecko w takich uczestniczyto),
= dokumentacje zwigzang z dokonywaniem okresowe] oceny sytuacji dziecka (karta oceny
i wnioski)
= diagnoza psychofizyczna,
= plan pomocy dziecku,
* indywidualny program usamodzielnienia, w przypadku wychowankdw rozpoczynajacych
proces usamodzielnienia.
Dokumentacja prowadzona byta zgodnie z Regulaminem. Jej analiza, poza stwierdzonymi
ponizej uchybieniami, w szczegélnosci dotyczagcymi opracowywania plandw pomocy,

odzwierciedla co do zasady realizacje zadan opiekuriczo-wychowawczych w Placowce.
b) planowanie i realizacja indywidualnej pracy z wychowankiem

Oceny wykonywania przez kontrolowang Jednostke zadan w zakresie planowania i realizacji
indywidualnej pracy z wychowankiem dokonano w oparciu o analize dokumentacji
4 wychowankoéw, przebywajacych w Placowce w dacie kontroli (pod poz. 5, 6, 12, 15 w Wykazie

dzieci).
= opracowanie diagnozy psychofizycznej

Zgodnie z § 14 ust. 1 i 2 rozporzadzenia psycholog lub pedagog sporzadza diagnoze
psychofizyczng dziecka, niezwtocznie po jego przyjeciu do placéwki opiekuriczo-wychowawczej.
Z dokumentacji przedtozonej kontrolujgcym wynika, iz pedagog sporzadzit diagnoze
psychofizyczng dla kazdego dziecka, niezwtocznie po jego przyjeciu do Placéwki. Wychowankom

dtuzej przebywajgcym w Placéwce diagnozy aktualizowano. Poddane analizie diagnozy zawieraty



wszystkie elementy, o ktérych mowa w § 14 ust. 3 i 4 rozporzadzenia. /akta kontroli str. 133-
146/.

= poprawnos¢ sporzadzania planu pomocy dziecku i jego realizacja

Art. 100 ustawy wrispz stanowi, ze praca z dzieckiem w placéwce opiekunczo-wychowawczej
prowadzona jest zgodnie z planem pomocy dziecku. Prace z dzieckiem organizuje wychowawca
oraz realizuje zadania wynikajgce z planu pomocy dziecku, pozostajgc w statym kontakcie
z rodzing dziecka. Stosownie do zapiséw § 15 ust. 1 i 4 rozporzadzenia plan powinien by¢
opracowany na podstawie diagnozy psychofizycznej, niezwtocznie po jej sporzadzeniu oraz
dokumentacji dotyczacej dziecka, o ktérej mowa w § 8 rozporzadzenia. Ustalono, ze kazdemu
wychowankowi, ktérego dokumentacje poddano analizie, niezwtocznie po sporzgdzeniu mu
diagnozy opracowano plan pomocy, na podstawie dostepnej dokumentacji jego dotyczacej.
Ustalono, iz co do zasady plany pomocy byty spdjne z diagnozami psychofizycznymi oraz
opiniami/orzeczeniami poradni psychologiczno-pedagogicznych, gdyz uwzgledniaty ujete w nich
wskazania. Ustalono, ze w przypadku dziecka figurujgcego pod poz. 6 w Wykazie wychowankéw,
ktére w diagnozie psychofizycznej, orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego z PP-P,
zaswiadczeniu lekarza psychiatry, zaswiadczeniu psychologa /akta kontroli str. 146-166/, winno
zostad objete oddziatywaniem terapeutycznym —réwniez indywidualnym, w planie pomocy ujeto
ww. wskazania /akta kontroli str. 167-191/. Jednakze dziecko to objete zostato jedynie zajeciami
z pedagogiem w placowce i w szkole. Dyrektor zapytany, w jaki sposéb realizowane jest wsparcie
psychologiczne i terapeutyczne dla wychowanka wyjasnit, iz (...) wychowanek [tu imie dziecka]
niezwftocznie po stwierdzeniu, ze istnieje taka potrzeba, tj. nasilajgce sie problemy wychowawcze,
niezdyscyplinowanie, pojawiajgce sie akty agresji odbyt konsultacje psychologiczng w grudniu
2024 w Olsztynie. Po stwierdzeniu, ze wychowanek wymaga odbycia terapii psychologicznej,
w styczniu 2025 roku zostat wpisany na liste oczekujgcych na terapie psychologicznqg w Osrodku
Srodowiskowej Opieki Psychiatrycznej i Psychologicznej dla Dzieci i Mfodziezy w Dziatdowie.
Z uwagi na znaczne obfozenie tej placowki czas oczekiwania na wizyte jest wydtuzony i niezalezny
od dziatarn podejmowanych przez naszq placowke. Rownoczesnie prowadzone sq intensywne
dziatania majgce na celu umieszczenie w specjalistycznym oddziale terapeutycznym w Centrum
Psychiatrii Dzieciecej w Ameryce. (...) W kwestii realizacji zalecenr zawartych w orzeczeniu Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej wyjasniam, ze placowka podejmuje interwencje, by zalecenia byty
realizowane przez szkote, ktadqc szczegdlny nacisk na organizacje socjoterapii, w ktorej [tu imie
dziecka] mogtby rozwija¢ kompetencje spoteczne. Placdwka na biezgco wspiera [tu imie dziecka]
w codziennym funkcjonowaniu adekwatnie do jego potrzeb psychofizycznych. Nadmieniam, ze
prowadzimy takze szereg dziatan majgcych na celu biezqgce usprawnianie rozwoju [tu imie
dziecka]. Wychowanek jest objety regularnymi wizytami u neurologopedy w Olsztynie oraz
realizuje aktywny trening stuchowy na platformie Neuroflow. Oddziatywania te przynoszg
zadowalajgce efekty, widoczne w postaci progresu w rozwoju komunikacji i funkcji poznawczych.
Ponadto [tu imie dziecka] krdtko po umieszczeniu w tutejszej placowce zostat objety statg,
specjalistyczng opiekq psychiatryczng w Toruniu. W ramach tej opieki odbywajq sie

systematyczne konsultacje psychiatryczne, w trakcie ktérych monitorowany jest jego stan
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psychiczny, oceniany przebieg dotychczasowego leczenia oraz wprowadzone sq niezbedne
korekty do planu terapeutycznego. (..) zgodnie z zaleceniami specjalistow intensywnie
poszukujemy dla podopiecznego terapeuty behawioralnego dla dzieci w zasiegu naszych
mozliwosci logistycznych. Z uwagi na ograniczony dostep do tego typu specjalistow rejestracje na
pierwszorazowe wizyty sq wstrzymane. JeZeli tylko pojawi sie mozliwos¢ zapisow [tu imie dziecka]
zostanie niezwtocznie umdéwiony” [akta kontroli str. 192-194/. Kontrolujgcy przyjeli wyjasnienia
Dyrektora, niemniej udzielili instruktazu by Placéwka zintensyfikowata starania zapewnienia
specjalistycznego wsparcia dziecku zaréwno we wtasnym zakresie, jak i na terenie szkoty.

Wszystkie plany oraz ich modyfikacje zawieraty date ich sporzgdzenia oraz podpisane byty
przez sporzadzajacego je wychowawce, a takze przez Dyrektora.

Zgodnie z § 15 ust. 2 rozporzadzenia opracowujgc plan pomocy, stosownie do okolicznosci,
rozwoju psychicznego i fizycznego, stanu zdrowia i stopnia dojrzatosci dziecka, uwzglednia sie
jego zdanie. Stwierdzono, ze zaréwno plany, jak i ich modyfikacje wychowankdw figurujgcych
w wykazie dzieci pod poz. 6, 10, 12 zawieraty potwierdzenie, ze opracowane byty przy udziale
dziecka /akta kontroli str. 195-217/. Na planach pomocy wychowanka figurujgcego w wykazie
dzieci pod poz. 14, ktéry na co dzien przebywa w mos, w miejscu na podpis wychowanka,
wychowawca odnotowywat, ze wychowanek przebywa w mos. Dyrektorowi zwrdécono uwage,
aby wychowawcy czynigcy ustalenia zawarte w planach podczas rozmoéw telefonicznych,
odnotowywali, ze byty omawiane z wychowankiem telefonicznie. Wychowankowie podczas
rozmow, do ktérych odniesiono sie szczegdétowo w pkt 5 wystgpienia, potwierdzili, ze
wychowawcy omawiajg z nimi i wyjasniajg postanowienia zawarte w planie pomocy, wystuchuja
ich zdania w tym zakresie.

Zgodnie z art. 100 ust. 1 ustawy wrispz plan pomocy dziecku sporzgdzany jest i realizowany
przez wychowawce we wspotpracy z asystentem rodziny, a w przypadku gdy rodzinie dziecka nie
zostat przydzielony asystent rodziny — we wspoétpracy z podmiotem organizujgcym prace
z rodzing. Stwierdzono, ze zaden z rodzicéw dzieci, ktérych dokumentacje badano, nie
wspotpracowat z asystentem rodziny po umieszczeniu dziecka w Placéwce. W prowadzonej
dokumentacji brak byto réwniez potwierdzenia, ze plany i ich modyfikacje sporzadzano
i realizowano we wspétpracy z podmiotem organizujagcym prace z rodzing, czyli wtasciwym
osrodkiem pomocy spotecznej. Dyrektor, wyjasniajgc przyczyne nieprawidtowosci wskazat:
»informuje, ze zgodnie z ustawq o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej art. 100 ust. 1,
praca z dzieckiem w placowce opiekuriczo-wychowawczej jest prowadzona zgodnie z planem
pomocy dziecku, sporzqdzonym i realizowanym przez wychowawce we wspotpracy z Osrodkami
realizujgcymi pomoc rodzinie. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany i omawiany podczas
Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka, na ktory licznie przybywajg pracownicy osrodkow
pracujgcych z rodzinami podopiecznych” [akta kontroli str. 218-219/. Analiza przedtozonej
dokumentac;ji potwierdzita udziat przedstawicieli osrodkdw pomocy spotecznej, jednakze o ile
modyfikacje planéw, w przypadku gdy w posiedzeniu zespotu uczestniczyt przedstawiciel osrodka
pomocy spotecznej, istotnie mogly by¢ omawiane, o tyle plany opracowane dziecku z chwilg jego
umieszczenia w Placéwce nie byty sporzadzane i realizowane we wspodtpracy z podmiotem

organizujgcym prace z rodzing.



Sporzadzanie i realizowanie planéw we wspdfpracy z asystentem rodziny badz witasciwym
osrodkiem pomocy spotecznej jest niezwykle istotne, gdyz ma celu podejmowanie spdjnych
i skoordynowanych dziatan przez instytucje dziatajgce na rzecz dziecka. Nie stwierdzono skutkow
tego uchybienia.

Zgodnie z § 15 ust. 3 pkt 1 rozporzadzenia w planie pomocy okresla sie cele i dziatania
krétkoterminowe i diugoterminowe, uwzgledniajgc w szczegdlnosci wiek dziecka, jego
mozliwosci psychofizyczne, sytuacje rodzinng i przebieg procesu przygotowania dziecka do
usamodzielnienia. Z kolei § 15 ust. 3 pkt 2 rozporzadzenia stanowi, ze w planie pomocy dziecku
wyznacza sie cel pracy z dzieckiem, uwzgledniajgcy powrdt dziecka do rodziny, umieszczenie
dziecka w rodzinie przysposabiajgcej, umieszczenie dziecka w rodzinie zastepczej lub
przygotowanie do usamodzielnienia.

Zgodnie z § 15 ust. 4 rozporzadzenia plan pomocy opracowywany jest m.in. na podstawie
analizy potrzeb dziecka w sferze opiekunczej, rozwojowej, emocjonalnej, wiezi z rodzing, relacji
spotecznych i funkcjonowania w grupie i srodowisku réwiesniczym i szkolnym oraz rozwoju
edukacyjnego dziecka. Stwierdzono, ze w planach uwzgledniano wszystkie ww. sfery
funkcjonowania dziecka.

Stwierdzono, ze w planach wskazywano, jaki jest gtdwny cel pracy z dzieckiem oraz cele
i dziatania krétkoterminowe i dtugoterminowe. Kontrolujgcy stwierdzili jednak, ze w niewtasciwy
sposob okreslano same cele krotkoterminowe i dfugoterminowe. Wskazywano w planach min.,
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ze celem pracy z dzieckiem jest: ,leczenie w poradni stomatologicznej”, ,pomoc w radzeniu
z zadaniami w Srodowisku réwiesniczym”, ,,budowanie bezpieczeristwa i zaufania”[akta kontroli
str. 196, 204/. W rzeczywistosci zatem okreslano nie cele a dziatania, ktére nalezy realizowac by
osiggng¢ cel. Udzielono w tym zakresie Dyrektorowi biezgcego instruktazu wyjasniajac rdznice
pomiedzy tymi pojeciami — cel to wynik, rezultat, ktory chce sie osiggnaé, dziatania zas to
czynnosci, ktére nalezy wykonaé aby osiggngé pozadany wynik.

Ustalono, ze plany pomocy modyfikowane byty terminowo, czyli nie rzadziej niz co p6t roku,
co jest zgodne z § 15 ust. 5 rozporzadzenia. Co do zasady modyfikowano je po posiedzeniach

zespotu, na ktérych dokonywano okresowej oceny sytuacji dziecka.

= prowadzenie kart udziatu w zajeciach specjalistycznych oraz sporzadzanie arkuszy badan

i obserwacji

Zgodnie z § 17 ust. 1 pkt 3 i 4 rozporzadzenia w Placowce dla kazdego dziecka winno sie
prowadzi¢ arkusze badan i obserwacji psychologicznych i pedagogicznych. Dla dziecka, ktdre
wymaga uczestnictwa w zajeciach prowadzonych przez pedagoga lub psychologa, réwniez karte
udziatu w tych zajeciach wraz z opisem ich przebiegu. Stwierdzono, ze zatrudniony w Placowce
pedagog prowadzit zaréwno arkusze badan i obserwacji pedagogicznych — dla kazdego dziecka,
jak i karty udziatu w prowadzonych przez niego zajeciach wraz z opisem ich przebiegu —
w przypadku, gdy dziecko w takich uczestniczyto /akta kontroli str. 220-231/. Prowadzona przez
pedagoga dokumentacja uwzgledniata dziatania podejmowane w ramach prowadzonej pracy

z wychowankami w zakresie zaspokajania ich potrzeb.



= karty pobytu

Zgodnie z § 17 ust. 1 rozporzadzenia, kazdemu dziecku w Placowce prowadzi sie karte pobytu,

ktdra w mysl § 17 ust. 4 rozporzadzenia, powinna by¢ uzupetniano nie rzadziej niz co miesigc.

Stwierdzono, iz w Jednostce, kazdemu z dzieci, ktérych dokumentacje badano, sporzgdzano karty

pobytu, zawierajgce elementy, okreslone w § 17 ust. 1 pkt. 2 rozporzadzenia. Ponadto wpisow

w nich dokonywano terminowo, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami /akta

kontroli str. 232-241/. Obszary, o ktérych mowa w § 17 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia rozpisane

byty na odrebnych kartach, ktdre zatytutowane byty:

e opis relacji dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi dziecku,

e opis funkcjonowania spotecznego dziecka w placéwce i poza niqg, z uwzglednieniem,
samowolnego opuszczania placowki,

e informacje o przebiegu kontaktow placéwki ze szkotg, do ktdrej uczeszcza dziecko oraz jego
nauki szkolnej,

e opis rozwoju dziecka ze szczegdlnym uwzglednieniem stanu emocjonalnego i samodzielnosci
dziecka,

e informacje o stanie zdrowia dziecka, w tym stanie zdrowia psychicznego,

e informacje o lekach podawanych dziecku,

e informacje o pobytach dziecka w szpitalu, w tym w szpitalu psychiatrycznym,

e informacje o szczegdlnych potrzebach dziecka i znaczqcych dla dziecka wydarzeniach,

e opis wspotoracy wychowawcy z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz dziecka
i rodziny, w tym z asystentem rodziny.

Analiza kart pobytu wykazata, ze zawierane w nich obszerne informacje potwierdzaty
realizacje dziatan ujetych w planach pomocy. Zgodnie z art. 93 ust. 4 ustawy wrispz, jednym
z gtéwnych zadan placéwki opiekunczo-wychowawczej jest umozliwianie dziecku kontaktu
z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba, ze sgd postanowi inaczej. Z uzyskanych ustnych
informacji od Dyrektora wynika, ze w Jednostce umozliwia sie wychowankom systematyczny
kontakt z rodzing i osobami bliskimi, ktorzy mogg ich odwiedza¢ w dni robocze oraz w weekendy,
co potwierdzity dzieci podczas rozmoéw. Rodziny zachecane sg do kontaktu z dzie¢mi
i odwiedzania ich w Placéwce nawet codziennie. Decyzje w sprawie urlopowan wychowankow
do ich rodzin biologicznych, na podstawie opinii Dyrektora podejmuje sad. Przed urlopowaniem
dzieci oraz w trakcie urlopowania Srodowisko rodziny wizytowane jest przez pracownika
socjalnego. Ponadto dzieci majg mozliwo$é rozmoéw telefonicznych oraz kontaktéow za
posrednictwem aplikacji internetowych.

Karty pobytu zawieraty szeroki zakres informacji na temat dziecka. Zawarte w nich informacje
potwierdzajg, ze podejmowano wobec wychowankéw szereg dziatan opiekunczo-

wychowaweczych.
= okresowa ocena sytuacji dziecka

W Placéwce, zgodnie z art. 135 ustawy wrispz, dziatat zespdét do spraw okresowej oceny
sytuacji dziecka. Art. 138 ust. 1 ustawy wrispz wskazuje, ze zesp6t dokonuje okresowej oceny
sytuacji dziecka w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz co pét roku, a w przypadku dziecka w

wieku ponizej 3 roku zycia, nie rzadziej niz co 3 miesigce.
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Ustalono, iz w badanym okresie w Placdwce nie przebywato dziecko ponizej 3 roku zycia,
a posiedzenia zespotu odbywaty sie terminowo, tj. 13 maja 2024 r. i 13 listopada 2024 r., czyli nie
rzadziej niz co pot roku. W dokumencie sporzgdzanym po dokonaniu przez zespdt okresowej
oceny sytuacji dziecka odnoszono sie do wszystkich aspektéw (celéw dokonywania oceny)
wskazanych w art. 136 ustawy wrispz /akta kontroli str. 242-250/.

Z posiedzenia zespotu sporzgdzano protokot, a nastepnie wniosek dotyczgcy zasadnosci
dalszego pobytu dziecka w Placéwce, ktory byt przekazywany do wtasciwego sadu rodzinnego
/akta kontroli str. 251/. W ramach biezgcego instruktazu oméwiono z Dyrektorem koniecznosé¢
precyzyjnego okredlania w dokumencie sporzadzanym po dokonaniu oceny co nalezy
zmodyfikowac¢ w planie pomocy, przy jednoczesnym uwzglednieniu uwag i zalecen odnoszgcych
sie do sporzadzania planu pomocy zawartych w niniejszym wystgpieniu.

Zgodnie z art. 4a ustawy wrispz podmioty realizujgce zadania wynikajgce z ustawy wrispz,
w szczegoblnosci dokonujgc oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej, s3
obowigzane do jego wystuchania, jezeli jego wiek i stopien dojrzatosci na to pozwalaja.
W wyniku analizy dokumentacji dotyczacej zespotu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka
ustalono, ze wychowankowie zostajg zapoznawani z ustaleniami Zespotu i potwierdzajg
powyzsze sktadajgc podpis na druku pn. Okresowa ocena sytuacji dziecka. Potwierdzity to

rowniez rozmowy z wychowankami, do ktdrych odniesiono sie szczegdétowo w pkt 5 wystgpienia.
c) planowanie pracy z wychowankiem usamodzielnianym

Zgodnie z art. 145 ust. 2 ustawy wrispz osoba usamodzielniana, co najmniej rok przed
osiggnieciem petnoletnosci, wskazuje osobe, ktéra podejmuje sie petnienia funkcji opiekuna
usamodzielnienia oraz przedstawia pisemng zgode tej osoby. Stosownie do zapiséw art. 145 ust.
4 ustawy wrispz, osoba usamodzielniana, wraz z opiekunem usamodzielnienia, co najmniej na
miesigc przed osiggnieciem przez nig petnoletnosci, opracowuje indywidualny program
usamodzielnienia, ktory nastepnie jest zatwierdzany przez kierownika powiatowego centrum
pomocy rodzinie powiatu wiasciwego do ponoszenia wydatkéw na finansowanie pomocy na
kontynuowanie nauki i usamodzielnienie.

Analizie poddano dokumentacje wychowanka, ktory niebawem miat ukoniczy¢ 18 rok zycia
(pod poz. 2 w wykazie dzieci) oraz wychowanki, ktéra w okresie objetym kontrolg ukonczyta 17
lat. Ustalono, ze prawidtowo, tj. na rok przed osiggnieciem petnoletnosci, wychowankowie
wskazali opiekunéw usamodzielnienia, uzyskujgc ich pisemng zgode na petnienie tej funkcji.
Opiekunowie usamodzielnienia zostali zaakceptowani przez Dyrektora PCPR. Na miesigc przed
osiggnieciem petnoletnosci opracowany zostat IPU wychowanka, ktéry zostat zaakceptowany
przez Dyrektora PCPR /akta kontroli str. 252-263/.

5. Jakos¢ opieki zapewnianej przez Placowke w ocenie dzieci

W dniach 24-25 kwietnia 2025 r., w celu zbadania jakosci opieki zapewniane] przez kadre
Placowki w ocenie dzieci, zespot inspektorow przeprowadzit rozmowy z wychowankami, ktorzy
byli obecni w Placéwce i wyrazili na to zgode. Wyniki rozméw z 11 wychowankami stanowig akta

kontroli str. 264-274. Wszyscy wychowankowie wskazali, iz umozliwia im sie kontakt z rodzing
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lub osobami bliskimi. Zapytani na czyjag pomoc mogg liczyé, wskazywali Dyrektora, pedagoga
i wychowawcoéw. Wszyscy wychowankowie Placowki jednogtosnie wskazali, ze w Placdwce czujg
sie bezpiecznie, a ich potrzeby sg zaspokajane. Opieke zapewniang im w Placéwce oceniali
pozytywnie. Jedno z dzieci zgtosito uwage odnosnie nieodpowiedniego traktowania go przez
innych wychowankdw. Poproszony o wyjasnienie powyzszego Dyrektor o$wiadczyt, iz ,personel
Placowki monitoruje relacje rowiesnicze na biezgco, reaguje na przejawy agresji i nie dopuszcza
do konfliktow. W przypadku [tu imie dziecka] podjeto dodatkowe dziatania wspierajgce, majgce
na celu lepsze rozumienie i regulacje emocji. [tu imie dziecka] w wielu przypadkach inicjuje
nieprzyjazne zachowania wobec innych wychowankdw, co prowadzi do wzajemnych spordéw oraz
sytuacji, ktore mogqg byc¢ przez niego subiektywnie odbierane, jako przemoc. Chtopiec czesto
wykorzystuje fatszywe oskarienia, jako sposob zwrdcenia na siebie uwagi i unikania
odpowiedzialnosci za wtasne zachowania. Niemniej jednak, wszystkie jego wypowiedzi sq
traktowane z nalezytq powagq i kazdorazowo weryfikowane”. Protokdt przyjecia ustnych
wyjasnien stanowi akta kontroli str. 275, natomiast analiza dokumentacji tego dziecka
potwierdzita wskazane w wyjasnieniu Dyrektora trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym tego
dziecka. W zwigzku z tym, kontrolujacy przyjeli wyjasnienie Dyrektora w tej sprawie.

Na pytania kontrolujgcych: ,czy w Placdwce podejmowane s3g dziatania majace na celu
realizacje planu pomocy dziecku?” oraz ,czy zostatas/e$ zapoznany w wnioskami do spraw
okresowej sytuacji dziecka i udzielono Ci wyjasnien w tym zakresie” wszyscy wychowankowie,
ktdrych stan dojrzatosci pozwalat na udzielenie odpowiedzi w tym zakresie, potwierdzili, iz sg
zapoznawani z wnioskami zespotu do spraw okresowej oceny oraz omawiane sg z nimi kwestie

ujete w planach pomocy.
6. Pozostate ustalenia

W dniu 24 kwietnia 2025 r. zespét inspektoréw przeprowadzit ogledziny pomieszczen Placowki
(protokot z ogledzin stanowi akta kontroli str. 276-277), podczas ktdrych ustalono, ze
usytuowana jest ona w budynku 2-kondygnacyjnym i sktada sie min. z:

= pokoi mieszkalnych, wyposazonych w: tézka, biurka, meble do przechowywania,
wiasciwie o$wietlone, o powierzchni zapewniajgcej swobodne korzystanie z wyposazenia,
w tym: 3 pokoi 4-osobowych z witasng tazienkg, 1 pokoju 3-osobowego, 1 pokoju 2-
osobowego oraz 1 pokoju 1-osobowego,

= 4tazienek (wtym 2 z prysznicami) i WC osobno dla chtopcéw i dziewczat, umozliwiajgcych
korzystanie z nich w sposéb zapewniajgcy intymnosé,

= aneksu kuchennego z jadalnig (wyposazonego w meble oraz sprzet AGD oraz stoty
z krzestami), gdzie zapewniono odpowiednie warunki do przechowywania, obrdbki
zZywnosci oraz przygotowywania i spozywania positkdw, potgczonego z salonem
stanowigcym miejsce wspdlnego wypoczynku, wyposazonym w kanapy i telewizor,

= pomieszczenia gospodarczego do przechowywania rzeczy, z pralka i suszarka bebnowa.

Stwierdzono, ze pomieszczenia posiadaty domowy charakter, utrzymane byly w czystosci.
Kontrolowana Jednostka posiadata warunki lokalowe zgodne z obowigzujgcymi standardami,

okreslonymi w § 18 ust. 3 pkt 1-5 rozporzadzenia.
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UWAGI | WNIOSKI

Na podstawie przeprowadzonych czynnosci kontrolnych wnioskowa¢ mozna, ze w Placowce
podejmowany byt szereg dziatan opiekuniczych i wychowawczych, co do zasady adekwatnych do
biezgcych potrzeb wychowankdéw. Prowadzona praca opiekuriczo-wychowawcza byta, na ogét,

prawidtowo dokumentowana, nie stwierdzono nieprawidtowosci w tym zakresie.
ZALECENIE POKONTROLNE

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowoscig i uchybieniem, dziatajgc w oparciu o art. 197d
ust. 1 ustawy wrispz, wnosze o podjecie przez Dyrektora, jako osobe odpowiedzialng za ich
powstanie stosownych dziatan, majgcych na celu ich wyeliminowanie oraz realizacje

nastepujgcych zalecen:

1. Do pracy z dzieémi w Placéwce zatrudniaé osobe po sprawdzeniu i potwierdzeniu przed
nawigzaniem z nig stosunku pracy, ze nie figuruje ona w bazie danych Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym, do czego obliguje art. 7b ust.
2 ustawy wrispz.

2. Realizowaé obowigzek wynikajacy z art. 100 ust. 1 ustawy wrispz tj. plan pomocy dziecku
sporzadzac i realizowaé przez wychowawce we wspétpracy z asystentem rodziny,
a w przypadku gdy rodzinie dziecka nie zostat przydzielony asystent rodziny -
we wspotpracy z podmiotem organizujagcym prace z rodzina.

3. Wdrozy¢ instruktaz przekazany podczas kontroli.
POUCZENIE

Stosownie do art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej kontrolowanej Jednostce przystuguje prawo zgtoszenia zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego i/lub zawartych w nim zalecen pokontrolnych w terminie 7 dni od dnia otrzymania
wystgpienia pokontrolnego wraz zaleceniami. W przypadku niezgtoszenia zastrzezen, prosze
o poinformowanie Wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych, w terminie 30 dni od dnia
otrzymania niniejszego wystapienia.

Kierownik kontrolowanej jednostki moze w kazdym czasie wycofa¢ ztozone do wystgpienia
pokontrolnego zastrzezenia. Wycofane zastrzezenia pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Z up. Wojewody Warminsko-Mazurskiego
Piotr Duda

Zastepca Dyrektora

Wydziatu Polityki Spotecznej

Zespot kontrolujacych:
Izabela Chowanska — gtéwny specjalista
Stella Mascianica — gtéwny specjalista.
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