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Wstep

Przedmiotem dialogu spotecznego, prowadzonego miedzy organizacjami
pracodawcow i zwigzkami zawodowymi, sg kwestie dotyczace stosunkow
zawodowych: warunkow pracy, ptac, swiadczen socjalnych oraz praw i wolnosci
zwigzkowych pracownikéw lub innych grup, ktérym przystuguje prawo zrzeszania
sie w zwiazkach zawodowych, ich wzajemnych relacji i zobowiazan.

Jesli dialog nie przebiega sprawnie, jesli nie jest autentyczny i efektywny -
predzej czy podzniej dochodzi do powstania sporu. W warunkach gospodarki
rynkowej sytuacje konfliktowe, bedace wyrazem sprzecznosci interesow
wystepujacych pomiedzy réoznymi grupami, w tym pracodawcami i pracownikami,
stajg sie prawnie uznanym elementem zycia codziennego. Dla stabilnosci
i trwatosci  systemu demokracji rynkowej wazna staje sie umiejetnosc
rozwigzywania konfliktéw za pomoca negocjacji i zawierania porozumien w formie
kompromisu lub ugody. W tym celu panstwo musi by¢ wyposazone w skuteczny
system rozwigzywania sporow powstajacych na tle pracy. System ten powinien byc
podbudowany ustawowymi regulacjami promujacymi polubowne metody
rozwigzywania sporow zbiorowych pracy i innych konfliktow powstajacych
w dziedzinie pracy.

Mediacja (tac. mediare - by¢ w srodku) jest obligatoryjna procedurag
rozwiazywania sporu zbiorowego w przypadku nieosiagniecia przez strony
porozumienia na etapie rokowan.

W systemie ustawodawstwa polskiego, jezeli strona, ktora wszczeta spor,
podtrzymuje zgtoszone zadania, a rokowania stron nie przyniosty porozumienia, dla
stron sporu powstaje obowiazek poddania go procedurze mediacyjnej prowadzonej
przez osobe dajaca gwarancje bezstronnosci - mediatora.

Celem mediacji jest nie tylko doprowadzenie do porozumienia, lecz takze
unikniecie eskalacji ewentualnego konfliktu - te strone procesu mediacji
wykorzystuje sie w misjach dobrej woli, prowadzonej przez mediatorow z listy
ministra wtasciwego do spraw pracy w przypadku konfliktéw, ktére nie moga byc
rozwigzywane na podstawie ustawy o rozwigzywaniu sporow zbiorowych. To bardzo
wazna kompetencja i zadanie realizowane przez mediatorow we wspotpracy
z wojewodzkimi radami dialogu spotecznego.

Niniejsze opracowanie pt. Rozwigzywanie sporow zbiorowych - Informator
2023 koncentruje sie na prezentacji wynikow analizy danych statystycznych
dotyczacych sporow zbiorowych, w ktorych przebiegu do ministra wtasciwego do
spraw pracy ztozono wniosek o wyznaczenie mediatora i wniosek ten zostat
rozpatrzony w 2023 r.

W Informatorze podane sa takze informacje statystyczne o sporach
zbiorowych w latach 2023-2022 opracowane na podstawie rocznych sprawozdan
z dziatalnosci Panstwowej Inspekcji Pracy (PIP).

Informator zawiera ponadto skategoryzowane zestawienie statystyczne spraw
zwigzanych z obstuga wnioskdw o wyznaczenie mediatora, ktére wptynety do
ministra wtasciwego do spraw pracy w latach 2007-2023 oraz ogblne zestawienie
liczby mediacji przeprowadzonych ze wskazania ministra wtasciwego do spraw
pracy, poczawszy od 1994 r.


http://pl.wikipedia.org/wiki/%C5%81acina

Analityczna czes¢ Informatora dotyczaca sporow zbiorowych zostata
opracowana z wykorzystaniem funkcji statystycznych wewnetrznej bazy danych
,System Monitorowania Sporéw Zbiorowych”, ktora pozwala na gromadzenie
w jednym miejscu informacji na temat przebiegu wszystkich sporéw zbiorowych
prowadzonych z udziatem mediatorow wskazywanych przez ministra wtasciwego do
spraw pracy, w tym przede wszystkim z uzyciem narzedzia, jakim jest
kwestionariusz karta statystyczna sporu zbiorowego.

Koncowa czes¢ Informatora to raport z analizy prowadzonego
w Departamencie Dialogu i Partnerstwa Spotecznego monitoringu konfliktow
spotecznych.

Tradycyjnie w Informatorze znalazt sie takze opis obowigzujacego stanu
prawnego w zakresie procedury rozwigzywania sporow zbiorowych w Polsce (zarys
prawnych i praktycznych aspektdéw rozwiazywania sporow zbiorowych w Polsce)
wraz z zataczonym zbiorem kluczowych aktow prawnych regulujacych instytucje
mediacji w zakresie rozwigzywania sporow zbiorowych pracy w polskim porzadku
prawnym.

Mamy nadzieje, ze po raz kolejny Informator okaze sie przydatna i ciekawa
publikacja zaréwno dla partneréw spotecznych, bedacych stronami sporow
zbiorowych, jak tez dla oséb zajmujacych sie ich rozwigzywaniem - mediatorow,
dla reprezentantow sSrodowisk naukowych i badaczy dialogu spotecznego, w tym
tematyki rozwigzywania sporéw zbiorowych, wreszcie - dla wszystkich, ktorym
bliska jest koncepcja polubownych form rozwigzywania spordw i konfliktow.



I. Spory zbiorowe - stan prawny

System rozwigzywania sporow zbiorowych okresla ustawa z dnia 23 maja
1991 r. o rozwiazywaniu sporow zbiorowych (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 123).

Zgodnie z art. 1. ustawy spor zbiorowy pracownikéw z pracodawca lub
pracodawcami moze dotyczy¢ warunkéw pracy, ptac lub swiadczen socjalnych oraz
praw i wolnosci zwigzkowych pracownikéw lub innych grup, ktérym przystuguje
prawo zrzeszania sie w zwigzkach zawodowych. Zamieszczony w ustawie katalog
spraw mogacych stanowi¢ przedmiot sporu zbiorowego ma charakter
enumeratywny. Doprecyzowaniem normy zawartej w art. 1 jest przepis
art. 4 ustawy. W mysl powotanego przepisu nie jest dopuszczalne prowadzenie
sporu zbiorowego w celu poparcia indywidualnych zadan pracowniczych, jezeli ich
rozstrzygniecie jest mozliwe w postepowaniu przed organem rozstrzygajacym spory
o roszczenie pracownikéw. W przypadku, gdy spor dotyczy tresci uktadu zbiorowego
pracy lub innego porozumienia, ktérego strona jest organizacja zwiazkowa,
wszczecie i prowadzenie sporu o zmiane uktadu lub porozumienia moze nastapi¢ nie
wczesniej niz z dniem ich wypowiedzenia.

Stronami sporu zbiorowego sa: pracownicy - reprezentowani przez zwiazki
zawodowe oraz pracodawca lub pracodawcy, ktérzy moga by¢ reprezentowani
przez wtasciwe organizacje pracodawcow.

W zaktadzie pracy, w ktorym dziata wiecej niz jedna organizacja zwiazkowa,
kazda z nich moze reprezentowa¢ w sporze zbiorowym interesy stanowiace
przedmiot tego sporu. Zwiazki zawodowe moga réwniez skorzystac
z przystugujacego im uprawnienia do utworzenia wspolnej reprezentacji
zwigzkowej w sporze zbiorowym.

Natomiast jesli w zaktadzie pracy nie dziata zwiazek zawodowy, spor zbiorowy
moze byc¢ prowadzony przez kazda organizacje zwiazkowa, jesli pracownicy tego
zaktadu pracy zwrocili sie do niej o reprezentowanie ich interesow zbiorowych.

Ustawa o rozwiazywaniu sporow zbiorowych okresla nastepujace etapy
rozwigzywania sporéow zbiorowych:

I.1. Rokowania

Spor zbiorowy istnieje od dnia wystapienia przez zwiazek zawodowy do
pracodawcy z zadaniami, jesli pracodawca nie uwzgledni wszystkich zadan
w terminie okreslonym w wystapieniu (nie krotszym niz 3 dni) - art. 7 ust. 1 ustawy
0 rozwigzywaniu sporow zbiorowych. W wystapieniu zwiazek zawodowy lub wspolna
reprezentacja zwiazkowa okresla przedmiot zadan. Ponadto podmiot
reprezentujacy interesy pracownicze w sporze zbiorowym moze uprzedzi¢
pracodawce, iz w razie nieuwzglednienia postulatow zostanie ogtoszony strajk
(zgodnie z przepisami strajk nie moze zosta¢ proklamowany przed uptywem 14 dni
od dnia zgtoszenia sporu).

Ustawa o rozwiazywaniu sporow zbiorowych naktada na pracodawce
obowiagzek niezwtocznego podjecia rokowan w celu zakonczenia sporu w drodze
porozumienia. Jednoczesnie na pracodawcy spoczywa obowiazek powiadomienia
o powstaniu sporu wtasciwego okregowego inspektora pracy (art.8).



Jezeli rokowania nie doprowadzity do podpisania porozumienia, a zwigzek
zawodowy podtrzymuje zgtoszone zadania (wszystkie lub tylko ich czesc) zostaje
sporzadzony protokot rozbieznosci ze wskazaniem stanowisk stron.

I.2. Mediacje

Na gruncie ustawy o rozwiazywaniu sporéw zbiorowych postepowanie
mediacyjne jest obligatoryjne - musi zostaé przeprowadzone po fiasku rokowan.
Mediacja jest procedura, ktora poprzedza inne metody rozstrzygania sporow
zbiorowych: akcje strajkowa lub - w przypadku nieskorzystania z prawa do strajku -
postepowanie przed kolegium arbitrazu spotecznego.

Jesli strona, ktora wszczeta spor zbiorowy, podtrzymuje zadania zgtoszone
pracodawcy jako przedmiot sporu i zostat sporzadzony protokét rozbieznosci - ze
wskazaniem stanowisk stron, spor ten jest prowadzony przez strony z udziatem
osoby dajacej gwarancje bezstronnosci - mediatora.

Strony sporu wspolnie ustalaja (wybieraja) mediatora. Funkcje mediatora
moze petni¢ kazda osoba, na ktorej udziat w postepowaniu mediacyjnym wyraza
zgode obydwie strony sporu zbiorowego. Moze nim byc osoba z listy prowadzonej
przez ministra wtasciwego do spraw pracy, w uzgodnieniu z organizacjami
zwigzkowymi oraz organizacjami pracodawcow - reprezentatywnymi w rozumieniu
ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach
dialogu spotecznego (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 2232 z pozn.zm.).

Jezeli strony sporu zbiorowego nie porozumieja sie w ciggu 5 dni w sprawie
wyboru mediatora, jest on wskazywany, na wniosek jednej ze stron, przez ministra
wtasciwego do spraw pracy z listy mediatorow. O desygnowaniu mediatora przez
ministra powiadamiane s strony sporu.

Termin rozpoczecia postepowania mediacyjnego jest ustalany przez strony
sporu bezposrednio z mediatorem.

Minimalne stawki wynagrodzenia mediatora za prowadzenie postepowania
mediacyjnego reguluje rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z 8 grudnia 2004
r. w sprawie warunkow wynagradzania mediatorow z listy ustalonej przez ministra
wtasciwego do spraw pracy (Dz.U. z 2004 r. Nr 269, poz. 2673).

Postepowanie mediacyjne konczy sie podpisaniem przez strony porozumienia,
a W razie nieosiagniecia porozumienia - sporzadzeniem protokotu rozbieznosci ze
wskazaniem stanowisk stron. Czynnosci tych dokonuje sie przy udziale mediatora.

Porozumienie konczace postepowanie mediacyjne moze rozstrzygaé o catosci
zadan zgtoszonych przez strone zwiazkowa, moze tez by¢ porozumieniem
czesciowym.

Nieosiggniecie porozumienia rozwigzujacego spor zbiorowy w postepowaniu
mediacyjnym uprawnia do podjecia akcji strajkowej.

I.3. Strajk

Zgodnie z art. 17 ustawy o rozwigzywaniu sporow zbiorowych - strajk polega
na zbiorowym powstrzymaniu sie pracownikow od wykonywania pracy w celu
rozwigzania sporu dotyczacego praw i intereséw wskazanych w art. 1 ustawy.

Przepisy ustawy jednoznacznie okreslaja, ze strajk jest srodkiem ostatecznym
i nie moze byc¢ ogtoszony bez uprzedniego wyczerpania mozliwosci rozwigzania
sporu wedtug zasad okreslonych w ustawie (zgtoszenie zadan, rokowania,
mediacje). Udziat w strajku jest dobrowolny.
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Organizacja zwiazkowa nie moze proklamowac wtasciwej akcji strajkowej
przed zakonczeniem etapu rokowan bezposrednich oraz etapu mediacji. Aby
ogtoszong akcje strajkowa uznac za legalng, kazdy ze wspomnianych etapow musi
sie zakonczy¢ sporzadzeniem protokotu rozbieznosci, przy czym protokot konczacy
postepowanie mediacyjne musi zosta¢ sporzadzony w obecnosci mediatora. Na
kazdym z tych etapdw strony moga rowniez podpisa¢ porozumienie i zakonczyc
spor.

Strajk moze by¢ zorganizowany bez zachowania powyzszych zasad, jezeli
bezprawne dziatanie pracodawcy uniemozliwito przeprowadzenie rokowan lub
mediacji oraz w przypadku gdy pracodawca rozwigzat stosunek pracy
z prowadzacym spor zbiorowy dziataczem zwigzkowym.

Innym waznym elementem legalizujagcym akcje strajkowa jest zgoda zatogi
zaktadu pracy na przeprowadzenie strajku. Strajk moze zostac¢ ogtoszony, jezeli
w referendum wzieto udziat co najmniej 50% pracownikow zaktadu pracy, z ktérych
zwykta wiekszosc gtosowata za jego ogtoszeniem.

W przypadku strajku wielozaktadowego, moze on by¢ proklamowany po
uzyskaniu zgody wiekszosci gtosujacych pracownikéw w poszczegélnych zaktadach
pracy, ktore maja by¢ objete strajkiem, jezeli w gtosowaniu w kazdym z tych
zaktadow wzieto udziat co najmniej 50% pracownikow.

Zgodnie z ustawa, niedopuszczalne jest zaprzestanie pracy w wyniku akcji
strajkowych na stanowiskach pracy, urzadzeniach i instalacjach, na ktérych
zaniechanie pracy zagraza zyciu i zdrowiu ludzkiemu lub bezpieczenstwu panstwa.

Niedopuszczalne jest organizowanie strajku w Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzbie
Wywiadu Wojskowego, Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, Stuzbie Ochrony
Panstwa, w jednostkach Policji i Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, Stuzby
Wieziennej, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Krajowej Administracji
Skarbowej, w ktorych petnig stuzbe funkcjonariusze Stuzby Celno-Skarbowej oraz
jednostkach organizacyjnych ochrony przeciwpozarowej.

Prawo do strajku nie przystuguje rowniez pracownikom zatrudnionym
w organach wtadzy panstwowej, administracji rzadowej i samorzadowej, sadach
oraz prokuraturze.

Pracownicy, ktorym nie przystuguje prawo do strajku, moga, po wyczerpaniu
procedur pojednawczych, stosowa¢ inne formy akcji protestacyjnej, nie
zagrazajace zyciu lub zdrowiu ludzkiemu, bez przerywania pracy, z zastrzezeniem
przestrzegania obowigzujacego porzadku prawnego. Jednoczesnie w obronie praw
iinteresow tej grupy pracownikdéw, zwiazek zawodowy dziatajacy w innym
zaktadzie pracy moze zorganizowac strajk solidarnosciowy na czas nie dtuzszy niz
potowa dnia roboczego.

W czasie strajku zorganizowanego zgodnie z przepisami ustawy, pracownik
zachowuje prawo do swiadczen z tytutu ubezpieczenia spotecznego oraz uprawnien
ze stosunku pracy, z wyjatkiem prawa do wynagrodzenia.

Prawo organizowania akcji strajkowej oraz innych form protestu przystuguje
wytacznie zaktadowej organizacji zwiazkowej (kazdej z legalnie dziatajacych
w zaktadzie pracy), ktora jest upowazniona do wszczecia i prowadzenia sporu
zbiorowego pracy.

Zanim dojdzie do ogtoszenia strajku wtasciwego, zgodnie z przepisami ustawy
moze zosta¢ proklamowany jednorazowo na czas nie dtuzszy niz 2 godziny strajk
ostrzegawczy.

-7-



Art. 12 ustawy upowaznia organizacje zwiazkowa, ktora wszczeta spor
zbiorowy do ogtoszenia tego typu akcji jeszcze przed zakonczeniem postepowania
mediacyjnego, jezeli jego przebieg uzasadnia ocene, iz nie doprowadzi ono do
rozwigzania sporu w okreslonych w ustawie terminach.

W przypadku ogtoszenia strajku ostrzegawczego maja zastosowanie te same
zasady, ktore dotycza strajku wtasciwego.

Ustawa o rozwigzywaniu sporow zbiorowych nie przyznaje pracodawcy prawa
do lokautu.

1.4. Arbitraz

Arbitraz - czyli rozjemstwo - na gruncie ustawy o rozwigzywaniu sporow
zbiorowych ma charakter dobrowolny oraz jest pomyslany jako alternatywa strajku.

Zwiazek zawodowy prowadzacy spor zbiorowy moze, nie korzystajac z prawa
do strajku, podja¢ probe rozwiazania sporu przez poddanie go rozstrzygnieciu
arbitrazu spotecznego.

Jezeli spor dotyczy jednego zaktadu pracy, rozpoznaje go kolegium arbitrazu
spotecznego przy sadzie wojewodzkim, w ktorym utworzony jest sad pracy
i ubezpieczen spotecznych. Spor wielozaktadowy rozpoznaje Kolegium Arbitrazu
Spotecznego przy Sadzie Najwyzszym.

Zgodnie z art. 16 ust. 3 ustawy - kolegium arbitrazu spotecznego sktada sie
z przewodniczacego, wyznaczonego przez prezesa wtasciwego sadu sposrod
sedziow tego sadu oraz szesciu cztonkow, wyznaczonych w rownej liczbie przez
kazda ze stron sporu.

Wniosek o0 wszczecie postepowania arbitrazowego powinien zawierac
okreslenie stron, przedmiot sporu oraz wskazywac osoby wyznaczone przez strony
na cztonkéw kolegium. Do wniosku nalezy dotaczy¢ protokot rozbieznosci z rokowan
i mediacji, a takze inne dokumenty istotne dla rozstrzygniecia sporu.

Jezeli rozstrzygniecie sporu wymaga szczegotowych ustalen, kolegium
arbitrazu spotecznego moze zasiegna¢ opinii ekspertow. Jezeli strony nie
postanowia inaczej - koszty ekspertyzy obcigzajg zaktad pracy.

Na posiedzeniu kolegium arbitrazu spotecznego strony sporu przedstawiaja
swoje stanowiska - w przypadku zawarcia porozumienia, jego tres¢ powinna zostac
umieszczona w protokole z posiedzenia i potwierdzona podpisami stron.

Jezeli nie doszto do porozumienia pomiedzy stronami, kolegium odbywa
narade, po ktorej wydaje orzeczenie.



Il. Spory zbiorowe w 2023 r. w statystykach
Panstwowej Inspekcji Pracy
(analiza porownawcza z danymi za rok 2022)

W mysl art. 8 ustawy o rozwigzywaniu sporow zbiorowych pracodawca, podejmujac
niezwtocznie rokowania w celu rozwigzania sporu w drodze porozumienia,
zawiadamia wtasciwego okregowego inspektora pracy o powstaniu sporu.

Ponizsze informacje zostaty opracowane na podstawie Sprawozdania z dziatalnosci
Paristwowej Inspekcji Pracy w 2023 roku dostepnego w serwisie internetowym PIP'.

Zamieszczone ponizej wykresy stanowig opracowanie wtasne Departamentu Dialogu
i Partnerstwa Spotecznego w MRPiPS.

Spory zbiorowe w latach 2022-2023 - ogélna liczba zgtoszonych do okregowych
inspektoratow pracy sporow zbiorowych

Liczba zgtoszonych sporéw zbiorowych
2023 308
2022 528

W porownaniu z danymi za 2022 rok, w roku 2023 obserwujemy spadek liczby
zgtoszonych do okregowych inspektoratow pracy sporow zbiorowych (V41,7%),
i jest to kolejny rok takich znaczacych spadkow.

Liczba sporow zbiorowych zgtoszonych do OIP w latach 2022-2023

0 100 200 300 400 500 600

2023

2022

" https://www.pip.gov.pl/o-nas/sprawozdania/sprawozdanie-z-dzialalnosci-pip-za-2023
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Spory zbiorowe w 2023 r. wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD)

/zestawienie z danymi za 2022 r./

Rodzaj dziatalnosci

Liczba zgtoszonych sporow zbiorowych

2023 2022
B. Gornictwo i wydobywanie 6 6
C. Przetworstwo przemystowe 80 100
D. Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczna, gaz, pare wodna, goraca wode 42 92
E. Dostawa wody; gospodarowanie sciekami
i odpadami 17 17
F. Budownictwo 7 6
G. Handel hurtowy i detaliczny, naprawa
o 9 38
pojazdow samochodowych
H. Transport i gospodarka magazynowa 37 44
J. Informacja i komunikacja 4 3
K. Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 3 7
L. Dziatalnos¢ zwiazana z obstuga rynku
nieruchomosci 2 7
M. Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa
i techniczna 6 8
N. Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania
i dziatalnos¢ wspierajaca 13 23
0. Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowiazkowe zabezpieczenie spoteczne 25 41
P. Edukacja 7 47
R. Kultura, rozrywka i rekreacja 3 15
Q. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 45 66
Pozostate 2 8
RAZEM 308 528
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Spory zbiorowe w 2023 r. wg PKD - najczesciej i najrzadziej reprezentowane sekcje
PKD - wykres porownawczy z danymi za 2022 r.

2023 m=2022

C. Przetworstwo przemystowe

Q. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
D. Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie,...

H. Transport i gospodarka magazynowa

0. Administracja publiczna i obrona narodowa
E. Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i...
N. Ustugi administrowania i dziatalnosc...

G. Handel

F. Budownictwo

P. Edukacja

B. Goérnictwo i wydobywanie
M. Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i...

J. Informacja i komunikacja

K. Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa

R. Kultura, rozrywka, rekreacja

L. obstuga nieruchomosci

pozostate

0 20 40 60 80 100 120

W 2023 roku najwiecej sporow zbiorowych toczyto sie u pracodawcow
prowadzacych dziatalnos¢ w sekcji C. Przetwérstwo przemystowe (26%), drugie
miejsce zajmuje sekcja Q. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (15%), zas
trzecia lokata nalezy do sekcji D. Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczna, gaz, pare wodna, goragca wode i powietrze do uktadow
klimatyzacyjnych (14%).

Takze w 2022 r. najwiecej sporow zbiorowych toczyto sie u pracodawcow
prowadzacych dziatalnos¢ w sekcji C. Przetworstwo przemystowe, i takze dwie
kolejne lokaty zajmowaty sekcje Q. i D., ale z wiekszg odnotowang liczba sporéw
zbiorowych u pracodawcow prowadzacych dziatalnos¢ w sekcji D. Wytwarzanie
i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodna, goraca wode i powietrze
do uktadow klimatyzacyjnych.
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Spory zbiorowe w 2023 r. wedtug PKD

m C. Przetworstwo przemystowe

= Q. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

mD. Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie

wH. Transport i gospodarka magazynowa

m 0. Administracja publiczna

mE. Dostawa wody

mN. Ustugi administrowania

mG. Handel

mF. Budownictwo

m P. Edukacja

mB. Gérnictwo i wydobywanie

mM. Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i
techniczna

mJ. Informacja i komunikacja

mR. Kultura, rozrywka i rekreacja

= K. Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa

mL. Obstuga rynku nieruchomosci

® pozostate

Spory zbiorowe wedtug przedmiotu zgtaszanych zadan

____ Przedmiot zgtaszanych Zadan | 2023 2022
warunki pracy 73 146
warunki ptacy 388 870
swiadczenia socjalne 19 29
prawa i wolnosci zwigzkowe 32 52
inqe, wykraczajace poza definicje sporu 25 53
zbiorowego ' i
LACZNA LICZBA ZGLOSZONYCH ZADAN 537 1150
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Zdecydowana wiekszos¢ zadan objetych sporem zbiorowym w 2023 r. dotyczyta
spraw ptacowych (72,25%); ponad pieciokrotnie mniej wysunieto Zadan
w przedmiocie warunkow pracy (13,6%).

Zadania ptacowe i/lub na tle warunkéw pracy tacznie stanowity 85,8% wszystkich
postulatow  zwiazkowych  wysunietych pracodawcom w trybie ustawy
0 rozwigzywaniu sporéw zbiorowych - jak wynika z informacji zgtoszonych w tym
zakresie do OIP.

W porownywanym roku 2022 odnotowano bardzo zblizony statystycznie rozktad pod
wzgledem przedmiotu zgtaszanych zadan, co wida¢ na wykresie ponizej.

Wykres - spory zbiorowe wedtug przedmiotu zgtaszanych zadan

80,00%

2,25%

70,00% -

60,00% -

50,00% -

40,00% -

m2022
m2023

30,00% -

20,00% -

10,00% -

0,00% -

warunki ptacy warunki pracy prawa i inne - Swiadczenia
wolnosci wykraczajace socjalne
zwigzkowe  poza definicje
sporu
zbiorowego
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lll. Analiza sporéw zbiorowych (mediacji) - 2023 r.

lll.1. Ogélna charakterystyka i status spraw

W 2023 r. do Departamentu Dialogu i Partnerstwa Spotecznego wptynety 83 sprawy,
ktore dotyczyty ztozenia do ministra wtasciwego do spraw pracy wniosku
0 wyznaczenie mediatora do sporu zbiorowego (patrz tabela ponizej).

Jest to znaczaco mniej spraw w porownaniu z rokiem 2022, w ktorym takich spraw
wptyneto 120 (4 31%).

Sprawy w toku: 13
SPRAWY ZAKONCZONE: 70
- w tym:
(1) przeprowadzone mediacje 61
a. porozumienie stron przed
(2) przystapieniem mediatora do mediacji 1
b. wycofanie wniosku o wyznaczenie
mediatora 2
C. sprawy zawieszone
2
d. sprawy trwale niekompletne
1
e. odmowa desygnowania mediatora ze
wzgledow formalnych 3
Wszystkich spraw: 83

W 2023 r. ze wskazania ministra wtasciwego do spraw pracy zostaty
przeprowadzone i zakonczone 61 mediacje, z ktérych porozumieniem stron
zakonczyto sie 38 mediacji, protokot rozbieznosci podpisano w przypadku
16 mediacji; 7 mediacji zakonczyto sie osiggnieciem porozumienia czesciowego,
czyli zostato podpisane zaréwno porozumienie, jak i sporzadzono protokot
rozbieznosci.
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Kategorie sporow zbiorowych
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lll.2. Mediacje z uwzglednieniem podziatu administracyjnego kraju

Przyjmujac jako kryterium podziat administracyjny kraju, w 2023 roku
najwiecej mediacji odnotowano w wojewodztwie mazowieckim i Slaskim (ex
aequo), a nastepnie w dolnoslaskim.
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Mediacje wedtug wojewodztw

Spory zbiorowe wedtug

wojewodztw e
dolnoslaskie 10
kujawsko-pomorskie 0
lubelskie 1
lubuskie 1
todzkie 8
matopolskie 2
mazowieckie 12
opolskie 3
podkarpackie 3
podlaskie 1
pomorskie 2
Slaskie 12
Swietokrzyskie 2
warminsko-mazurskie 2
wielkopolskie 1
zachodniopomorskie 1
Razem 61

Mediacje w 2023 r. wg wojewodztw

mazowieckie

slaskie

dolnoslaskie

tédzkie
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podkarpackie
matopolskie
warminsko-mazurskie
Swietokrzyskie
pomorskie

podlaskie
wielkopolskie
lubelskie

lubuskie
zachodniopomorskie
kujawsko-pomorskie

o
N

[~}
-
o
-
N
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lll.3. Spory zbiorowe wedtug dziatéw gospodarki

Biorac pod uwage dziaty gospodarki narodowej w 2023 r. najwiecej mediacji
w sporach zbiorowych zanotowano w kategorii ochrona zdrowia i pomoc spoteczna
(21,31%), nastepnie przemyst - dziatalnos¢ produkcyjna (19,67%), trzecie miejsce
nalezy do kategorii edukacja (14,75%).

Dla porownania w 2022 r. najwiecej mediacji zanotowano w kategoriach:
przemyst - dziatalnos¢ produkcyjna (34,15%), nastepnie: administracja publiczna
i obrona narodowa, obowiqzkowe ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne (20,73%).

Mediacje w sporach zbiorowych wg dziatow gospodarki

Dziaty gospodarki 2023 2022
rolnictwo, towiectwo i lesnictwo - - -
rybactwo - - -
przemyst - gornictwo 1 1,64% 1 1,22%
przemyst - dziatalnos¢ produkcyjna 12 19,67% |28 34,15%
przemyst - wytwarzanie i zaopatrywanie | 5 8,2% 5 6,1%
w energie elektryczna, gaz, wode
budownictwo 1 1,64%
handel i naprawy 2 3,28% 2 2,44%
hotele i restauracje - -
transport, gospodarka magazynowa i 5 8,2% 6 7,32%
tacznos¢
posrednictwo finansowe 1 1,64% 1 1,22%
obstuga nieruchomosci i firm 1 1,64%
administracja publiczna i obrona 6 9,84% 17 20,73%

narodowa, obowiazkowe ubezpieczenia
spoteczne i zdrowotne

edukacja 9 14,75%

ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 13 21,31% |16 19,51%
dziatalnos¢ ustugowa, komunalna i 4 6,56% 1 1,22%
spoteczna

inna 1 1,64% 5 6,1%

Razem 61 100% 82 100%
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Spory zbiorowe (mediacje) wg dziatow gospodarki (poréwnanie z danymi za 2022 r.)

ochrona zdrowia i pomoc spoteczna
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budownictwo
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Spory zbiorowe (mediacje) w 2023 r.

® ochrona zdrowia i pomoc spoteczna
m przemyst - dziatalno$¢ produkcyjna
m edukacja

administracja publiczna
m wytwarzanie i zaopatrywanie w

energie elektryczna
m transport, gospodarka magazynowa,

tacznosc
W dziatalnos$¢ ustugowa komunalna
m handel i naprawy
m posrednictwo finansowe
m gornictwo
B obstuga nieruchomosci i firm

® budownictwo

®inna



lll.4. Forma organizacyjna pracodawcy

W 2023 r. najwiecej sporow zbiorowych (mediacji) odnotowano w grupie
podmiotow bedacych wtasnoscig samorzadu terytorialnego - prawie 46%; na drugim

miejscu mamy spotke z 0.0. - 32,79%.

W 2022 r. to w spotkach z o.0. odnotowano przewazajaca liczbe sporéow

zbiorowych (39%).

Spory wedtug charakteru wtasnosci zaktadu

Charakter wtasnosci zaktadu 2023 2022
wtasnos¢ samorzadu terytorialnego 28 45,90% | 19 | 23,17%
spotka z o.0. 20 32,79% | 32 | 39,02%
spotka akcyjna notowana na gietdzie 5 8,20% 5 6,10%
przedsiebiorstwo panstwowe 3 4,92% 14 17,07%
inna 3 4,92% 3 3,66%
spotka akcyjna 2 3,28% 8,54%
(nienotowana na gietdzie)
jednoosobowa spotka Skarbu Panstwa - - 2 2,44%
Razem 61 100% 82 100%

Forma organizacyjna pracodawcy

m wtasno$¢ samorzadu
terytorialnego

m spotka z o.o.

m spotka akcyjna notowana na
gietdzie
przedsiebiorstwo panstwowe

Einna

m spotka akcyjna nienotowana
na gietdzie
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Spory wedtug charakteru wtasnosci zaktadu - kombinacja zaznaczen

Charakter wtasnosci zaktadu

(kombinacje zaznaczen) A
wtasnos¢ samorzadu terytorialnego 28 45,9%
spotka z o.o. 12 19,7%
- Z przewaga kapitatu zagranicznego
spotka z o.0. 8 13,1%
- Z przewaga kapitatu krajowego
spotka akcyjna notowana na gietdzie: 3 4,9%
- Z przewaga kapitatu panstwowego
przedsiebiorstwo panstwowe 3 4,9%
inna 3 4,9%
spotka akcyjna nienotowana na 2 3,3%
gietdzie:

- Z przewaga kapitatu krajowego

spotka akcyjna notowana na gietdzie 1 1,6%
- Z przewaga kapitatu krajowego

spotka akcyjna notowana na gietdzie 1 1,6%
- Z przewaga kapitatu zagranicznego

Razem 61 100%

lll.5. Udziat zwigzkéw zawodowych w mediacjach w sporze zbiorowym

W sporach prowadzonych w 2023 r. w wiekszosci z nich, tj. w 78,69%, jego
strong byt jeden zwiazek zawodowy, 19,67% - to przypadki, gdzie strona sporu
zbiorowego byto kilka zwiazkdéw zawodowych; odnotowano tylko pojedynczy
przypadek, gdy strone zwiazkowa sporu stanowita wspélna organizacja zwigzkowa.

Podobny rozktad statystyczny w kategorii udziatu zwiazkéw zawodowych
w sporach dotyczyt porownywanego roku 2022 r. - w 68,29% strona sporu byt
wowczas jeden zwigzek zawodowy, 24,39% - to przypadki, gdzie strong sporu byto
kilka zwiazkow zawodowych, a w 7,32% strong sporu byta wspolna reprezentacja
zwiazkowa.

W 2023 r. najczesciej w spor zbiorowy wchodzit zwiazek zawodowy nalezacy
do NSZZ ,Solidarnos¢”; odmiennie byto w 2022 r., w ktorym spor zbiorowy
najczesciej  wszczynat zwigzek zawodowy nienalezacy do  Zadnego
Z reprezentatywnych zwiazkow zawodowych (NSZZ ,,Solidarnosc”, OPZZ czy FZZ).

Udziat zwigzkéw zawodowych w sporach

Udziat zwiazkéw zawodowych w sporach 2023

jeden zwigzek zawodowy 48 | 78,69%
kilka zwigzkow zawodowych 12 | 19,67%
wspolna reprezentacja zwigzkowa 1 1,64%
Razem 61 100%
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wspolna
reprezentacja
zwigzkowa
1,6%

kilka zwiazkow
zawodowych
19,7%

® jeden zwigzek zawodowy
m kilka zwigzkéw zawodowych

= wspolna reprezentacja

jeden zwiazek zwiazkowa
zawodowy
78,7%

Udziat zwigzkéw zawodowych

w sporach (kombinacje zaznaczen) A

¢ jeden zwigzek zawodowy - NSZZ 29,51%
,Solidarnos¢”

e jeden zwigzek zawodowy - zwigzek 21,31%
zawodowy nienalezacy do zwigzkow
reprezentatywnych

e jeden zwigzek zawodowy - zwigzek 19,67%
zawodowy nalezacy do struktur Forum
Zwiazkow Zawodowych (FZZ)

¢ jeden zwiazek zawodowy - zwigzek 8,2%
zawodowy nalezacy do struktur OPZZ

e kilka zwiazkéw zawodowych: 6,56%

- NSZZ ,Solidarnos¢”
- zwiazek zawodowy nalezacy do
struktur OPZZ
- zwiazek zawodowy nalezacy do
struktur FZZ
- zwiazek zawodowy nienalezacy do
zwiazkow reprezentatywnych
o kilka zwiazkéw zawodowych: 3,28%
- NSZZ ,Solidarnos¢”
- zwiazek zawodowy nienalezacy do
zwiazkow reprezentatywnych
o kilka zwiazkéw zawodowych: 3,28%
- NSZZ ,Solidarnos¢”
- zwiazek zawodowy nalezacy do
struktur FZZ
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Udziat zwigzkéw zawodowych
o . 2023
w sporach (kombinacje zaznaczen)

o kilka zwigzkéw zawodowych: 3,28%
- NSZZ ,,Solidarnosc¢”

zwiazek zawodowy nalezacy do
struktur FZZ
zwiazek zawodowy nienalezacy do
zZwigzkdw reprezentatywnych

e kilka zwiazkéw zawodowych: 1,64%

- NSZZ ,Solidarnos¢”

zwiazek zawodowy nalezacy do
struktur OPZZ
zwiazek zawodowy nienalezacy do
zwiazkdw reprezentatywnych

o kilka zwigzkéw zawodowych: 1,64%
zwigzek zawodowy nalezacy do
struktur OPZZ
zwiazek zawodowy nienalezacy do
zwiazkow reprezentatywnych

e wspolna reprezentacja zwigzkowa: 1,64%
NSZZ ,,Solidarnos¢”
zwiazek zawodowy nalezacy do
struktur OPZZ

Razem 100%

lll.6. Wystapienie z wnioskiem o wyznaczenie mediatora z listy
prowadzonej przez ministra wtasciwego do spraw pracy

W 2023 r. najczesciej z wnioskiem o wyznaczenie mediatora zwracat sie do
ministra wtasciwego do spraw pracy pozostajacy z pracodawca w sporze zaktadowy
zwiazek zawodowy (57,4%). Wnioski ztozone przez pracodawce stanowity 37,8%,
a wspolne wystgpienie przez strony do ministra z wnioskiem o wyznaczenie
mediatora dotyczyto 3,2% wnioskow.

Dla poréwnania, w 2022 r., niespetna potowa ztozonych do ministra
wtasciwego do spraw pracy wnioskow o wyznaczenie mediatora byta wnioskami
ztozonymi przez pozostajacy z pracodawca w sporze zaktadowy zwigzek zawodowy
(47,7%); wnioski ztozone przez pracodawce stanowity 41,5%. a wspolne wystgpienie
przez strony do ministra z wnioskiem o wyznaczenie mediatora dotyczyto 3,7%
whnioskow.

Podmiot sporu wystepujacy z wnioskiem o wyznaczenie mediatora

Whnioskodawca 2023
zaktadowy zwiazek zawodowy 35 57,4%
pracodawca 23 37,8%
zaktadowy zwiazek zawodowy 2 3,2%
i pracodawca
struktury branzowe 1 1,6%
Razem 61 100%

-22 -



m zaktadowy zwiazek
zawodowy

® pracodawca

® wspolny wniosek stron

struktury branzowe
zwigzkéw zawodowych

lll.7. Przyczyny sporu zbiorowego (etap mediacji w sporze)

Zgodnie z art. 1 ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych - spor zbiorowy
pracownikow z pracodawca moze dotyczy¢ warunkow pracy, ptac lub swiadczen
socjalnych oraz praw i wolnosci zwiazkowych.

Z dokumentacji sporow, ktora wptyneta w 2023 roku do Departamentu
Dialogu i Partnerstwa Spotecznego wynika, Ze nieco ponad potowa sporow
zbiorowych miedzy pracownikami a pracodawcami dotyczyta kwestii czysto
ptacowych - spory wytacznie o ptace stanowity 55,74% ogotu sporow w 2023 r. (dla
porownania w 2022 r. ta kategoria sporow byta zdecydowanie najliczniejsza
i stanowita az 73,2% ogotu sporéw).

Na drugim miejscu w 2023 r. uplasowaty sie spory mieszane dotyczace ptac
i warunkéw pracy, z wynikiem 29,5%; w porownywanym 2022 r. rowniez ta
kategoria sporow plasowata sie na drugiej pozycji, ale byto to jedynie 8,5% sporow
- w zwiazku ze statystyczna dominacja w 2022 roku sporow wytacznie ptacowych.

Miejsce trzecie nalezy do kategorii sporow mieszanych obejmujacych
postulaty ptacowe i te z zakresu Swiadczen socjalnych (4,9%); podobnie byto
w 2022 r. (6,1%).

Naczelnym postulatem wysuwanym przez strone zwiazkowa sporu zbiorowego na
tle ptacowym byto zadanie zwiekszenia miesiecznego wynagrodzenia dla
wszystkich pracownikow zaktadu, w ktorym toczyt sie spor - w 2023 r. to jedno
zadanie dotyczyto 42,62% sporow ptacowych. Kolejnym z najczesciej
wymienianych zadan zwiazkowych dotyczacych sfery ptacowej byto zwiekszenie
wynagrodzenia wraz z zadaniem wyptaty premii, nagréod, dodatkéw (27,87%).
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Podobna sytuacja miata miejsce w poréwnywanym roku 2022 - z wartosciami
odpowiednio: 66,2% i 14,6% sporow ptacowych.

Wsrod zadan dotyczacych warunkow pracy w 2023 r. notujemy dosé rowny rozktad
postulatéw dotyczacych regulaminu pracy i spraw z nim zwiazanych (38%) oraz tych
dotyczacych warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy (31%); w 2023 r. sporo
postulatéw z zakresu warunkéw pracy ,,wpadto” do kategorii ,,inne” (31%).

Dla porownania, w 2022 r. najliczniej zgtaszane zadania z zakresu warunkow pracy
dotyczyty warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy (az 72,7%).

W 2023 r. doktadnie potowa postulatow zwigzanych ze swiadczeniami socjalnymi
dotyczyta sposobu podziatu srodkow z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych;
reszta puli spraw z tej kategorii dzieli sie rowno miedzy zadaniami zwigzanymi
z brakiem zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych a kategoria ,,inne”.

Dla porownania, w 2022 r. ponad potowa postulatow zwigzanych ze swiadczeniami
socjalnymi dotyczyta wyptaty Srodkéw z zaktadowego funduszu swiadczen
socjalnych (60%).

Kategoria sporéw o respektowanie uprawnien zwigzkowych przez pracodawce
nalezaca do przyczyn sporéow dotyczacych wolnosci zwiazkowych ,wzieta” w 2023
r. 100%, gdy w 2022 r. wsréd przyczyn sporow dotyczacych przestrzegania wolnosci
zwigzkowych odnotowano rowny rozktad sporow o respektowanie uprawnien
zwigzkowych przez pracodawce i tych dotyczacych sposobu wspotpracy miedzy
zwigzkami zawodowymi i pracodawca.

=24 -



Przyczyny sporéw zbiorowych w 2023 r.

2023

Przyczyny sporéw zbiorowych Liczba
sporow

%

ptace

34

55,74

ptace + warunki pracy

18

29,51

ptace + swiadczenia socjalne

3

4,92

warunki pracy

1,64

ptace + wolnosci zwigzkowe

1,64

Swiadczenia socjalne

1,64

ptace + warunki pracy + wolnosci
zwiazkowe

1,64

warunki pracy + inne przyczyny -
niewynikajace z definicji sporu zbiorowego
zawartej w ustawie o rozwiazywaniu
sporow zbiorowych (dalej: inne przyczyny)

1,64

ptace + warunki pracy + inne przyczyny

1,64

Razem

61

100

ll1.7.1. Przyczyny sporu zbiorowego - ptace

Przyczyny sporow zbiorowych - ptace
(kombinacje zaznaczen)

zwigkszenie wynagrodzenia

42,62%

zwiekszenie wynagrodzenia + wyptata premii,
nagréd, dodatkow

27,87%

zwiekszenie wynagrodzenia + wyptata premii,
nagrod, dodatkow + zmiana zaktadowego
regulaminu wynagradzania

4,92%

zwigkszenie wynagrodzenia + zmiana
zaktadowego regulaminu wynagradzania

4,92%

zwiekszenie wynagrodzenia + wyptata premii,
nagrod, dodatkéw + zmiana zaktadowego
regulaminu wynagradzania + inne

4,92%

wyptata premii, nagrod, dodatkow

3,28%

zwiekszenie wynagrodzenia + wyptata premii,
nagrod, dodatkow + inne

3,28%

zmiana zaktadowego regulaminu
wynagradzania

1,64%

zwiekszenie wynagrodzenia + zmiana
zaktadowego regulaminu wynagradzania + inne

1,64%

brak danych

4,92%

Razem
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l11.7.2. Przyczyny sporu zbiorowego - warunki pracy

Przyczyny sporéw zbiorowych - warunki 2023
pracy
spory na tle regulaminu pracy i spraw z tym 38%
zwigzanych
warunki bezpieczenstwa i higieny pracy 31%
inne 31%
Razem 100%

l11.7.3. Przyczyny sporu zbiorowego - $wiadczenia socjalne

Przyczyny sporéw zbiorowych - 2023
Swiadczenia socjalne
sposob podziatu $rodkow z zaktadowego 50%
funduszu swiadczen socjalnych (ZFSS)
brak ZF$S 25%
inne 25%
Razem 100%

l1l.7.4. Przyczyny sporu zbiorowego - wolnosci zwigzkowe

Przyczyny sporéow zbiorowych - wolnosci 2022
zwigzkowe

respektowanie uprawnien zwigzkowych 100%

Razem 100%

l11.8. Wyniki mediacji

Analizujac rezultaty zakonczonych w 2023 r. mediacji - 38 z nich (tj. 62%)
zakonczyto sie podpisaniem porozumieniem stron, 16 (tj. 26%) - podpisaniem
protokotu rozbieznosci, a w siedmiu przypadkach doszto do podpisania zarowno
porozumienia, jak i protokotu rozbieznosci (12%).

Ponizej zestawienie z danymi za 2022 r.

Wyniki mediacji 2023 2022
porozumienie stron 38 62% 42 51%
protokét rozbieznosci 16 26% 36 44%
porozumienie stron i protokoét rozbieznosci 7 12% 4 5%
Razem 61 100% | 82 100%
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POROZUMIENIE
| PROTOKOL
ROZBIEZNOSCI
12%
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I11.9. Podsumowanie

Analizujac dokumentacje sporow zbiorowych, jaka wptyneta do Departamentu
Dialogu i Partnerstwa Spotecznego w 2023 r. w zwiazku ze ztozeniem wniosku

0 wyznaczenie mediatora przez uprawniong do tego

strone/strony sporu

zbiorowego, mozna nakresli¢ statystyczny profil sporu w 2023 r. (ponizej, dla
poréwnania, zestawiony z profilem statystycznym sporu z 2022 r.).

PARAMETRY STATYSTYCZNE SPORU ZBIOROWEGO

2023

2022

LOKALIZACJA (WOJEWODZTWO)

mazowieckie, slaskie

Slaskie

BRANZA

ochrona zdrowia i pomoc spoteczna

przemyst - dziatalnos¢ produkcyjna

FORMA PRAWNA FUNKCJONOWANIA PRACODAWCY/ZAKLADU PRACY

wtasnos¢ samorzadu terytorialnego

spotka z o.o.

UDZIAL ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

jeden zwigzek zawodowy -
najczesciej zwiazek zawodowy
nalezacy do NSZZ ,Solidarnos¢”

jeden zwigzek zawodowy - najczesciej
inny niz jeden z reprezentatywnych
zwigzkow zawodowych

PRZEDMIOT SPORU

najczesciej ptace - zwiekszenie wynagrodzenia

WYNIK POSTEPOWANIA MEDIACYJNEGO

mediacje zakonczone zawarciem przez strony POROZUMIENIA
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m Liczba sporéw zbiorowych prowadzonych z udziatem mediatora wskazanego przez
ministra wtasciwego do spraw pracy na przestrzeni lat 1994-2022
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IV. Monitoring konfliktow spotecznych - informacje za 2023 r. -
w zestawieniu z danymi za rok 2022

W Departamencie Dialogu i Partnerstwa Spotecznego, w Wydziale Rokowan
Zbiorowych, prowadzony jest staty monitoring konfliktow spotecznych. Nie chodzi
jednak o og6t konfliktow spotecznych - nie monitoruje sie np. obywatelskich
protestéow spotecznych, protestow o charakterze politycznym, a jedynie te
konflikty, ktore dotycza sfery gospodarki i pracy, oraz szerzej rozumianej relacji
pracodawca-pracownik. Monitoruje sie takze akcje protestacyjne organizowane
przez centrale zwigzkéw zawodowych czy branzowe zwiazki zawodowe; w tego
typu wystapieniach mamy do czynienia z zadaniami kierowanymi bezposrednio do
Rzadu RP, ktére najczesciej dotycza przeprowadzenia zmian w systemowym
funkcjonowaniu okreslonego obszaru spoteczno-gospodarczego, ktére miatyby
bezposredni wptyw na uksztattowanie warunkow pracy i ptacy konkretnej grupy
zawodowej.

Mozna zatem uznac, ze prowadzony w departamencie monitoring dotyczy
takich konfliktdw spotecznych, ktoérych strona jest zwiazek zawodowy (kilka
zwigzkow zawodowych, wspdlne ich reprezentacja, federacje czy konfederacje
zwigzkow zawodowych, powotane komitety protestacyjno-strajkowe), badz
pracownicy niezrzeszeni organizujacy sie ad hoc w celu obrony swoich interesow
przed pracodawca, badz pracownicy, ktéorych w tej obronie reprezentuje jakis
zwigzek zawodowy lub zwiazek ten udziela pracownikom okreslonego rodzaju
wsparcia.?

Odnotowywane na biezaco informacje o trwajacych i(lub) zapowiadanych
protestach i strajkach gromadzone sa w zestawieniu tabelarycznym i udostepniane
w serwisie internetowym Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej pod adresem:
https://www.gov.pl/web/dialog/monitoring-konfliktow-spolecznych.

Kazdy konflikt opisywany jest na podstawie doniesienia medialnego,
z podaniem zZrodta informacji i linkiem bezposrednio do tego zrodta. Ujety
w zestawieniu konflikt opisany jest przede wszystkim co do swej istoty, tzn. tta -
kazdorazowo z okresleniem przedmiotu protestu czy postulowanego przez strone
pracownicza stanu pozadanego. Podaje sie takze informacje dotyczace
zaangazowanych w dany konflikt stron, branzy, w ktorej dziata pracodawca,
umiejscowienia terytorialnego konfliktu i jego zasiegu, wreszcie - aktualnego stanu
tego konfliktu. Kazdej informacji o sytuacji konfliktowej - zaistniatej czy
zapowiedzianej, ale tez spodziewanej lub uznanej za prawdopodobng - towarzyszy
proba okreslenia kierunku rozwoju konfliktu, w tym przewidywanych form, jakie
moze przyjac protest. Kazdy konflikt o nieincydentalnym charakterze, co do
ktorego mozna antycypowac przebieg rozwojowy, jest monitorowany.

Przeglad internetowych zasobow tresci w poszukiwaniu informacji
o konfliktach spotecznych przeprowadzany jest regularnie. Uwaznie Sledzone sa

2 Chodzi nie tylko o etatowych pracownikdw, ale tez o osoby zatrudnione atypowo, czyli wykonujace prace
W oparciu o inne niz umowa o prace podstawy prawne (tzw. zatrudnienie niepracownicze).
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https://www.gov.pl/web/dialog/monitoring-konfliktow-spolecznych

serwisy informacyjne, cyfrowe wydania prasy regionalnej, serwisy branzowe,
komunikaty zwigzkéw zawodowych zamieszczane w ich oficjalnych witrynach
internetowych - strony gtowne central zwiazkowych, (pod)strony branzowych
organizacji cztonkowskich czy struktur regionalnych, ich media spotecznosciowe.

Prowadzony w ten sposob monitoring konfliktow spotecznych jest proba
utworzenia obrazu konfliktow spotecznych (protestéw, strajkow), ktore w danym
roku kalendarzowym zaistniaty medialnie; informacje o nich prezentowane sa
w ujeciu jednostki czasu, jakim jest miesiac.

Ponizsza proba charakterystyki opisanego wyzej typu konfliktow spotecznych
dotyczy tych sposrod nich, ktorych zaistnienie w 2023 roku udato sie odnotowac.
Dokonano przy tym porownania z konfliktami zanotowanymi w roku 2022.
Z pewnoscia konfliktow tego typu toczyto sie wiecej. Ponizsza charakterystyka
odnosi sie zatem do fragmentu rzeczywistosci, ktéra udato sie zaobserwowac.

Zamieszczone ponizej tabele i wykresy stanowia opracowanie wtasne
Departamentu Dialogu i Partnerstwa Spotecznego MRPiPS.
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Liczba zaobserwowanych w 2023 r. konfliktéw spotecznych
wg podziatu na sekcje Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci Gospodarczej (PKD)

LICZBA
ZAOBSERWOWANYCH
PODZIAL GOSPODARKI NA SEKCJE PKD KONFLIKTOW
2022 2023
A. Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 14 A26
B. Gornictwo i wydobywanie 9 A10
C. Przetworstwo przemystowe 26 V23
D. Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodna, 3 V2
goraca wode i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych
E. Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami oraz dziatalnosc 6 =6
zwiazana z rekultywacja
F. Budownictwo 0 A1
G. Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, 4 V2
wtaczajac motocykle
H. Transport i gospodarka magazynowa 21 v19
I. Dziatalnosc zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 0 0
J. Informacja i komunikacja 1 =1
K. Dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa 0 A2
L. Dziatalnos¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 0 0
M. Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 3 =3
N. Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnosc¢ wspierajaca 3 Yo
0. Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe 18 v10
zabezpieczenie spoteczne
P. Edukacja 4 v3
Q. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 33 v 21
Dziatalnos¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja 5 A6
S. Pozostata dziatalnosc¢ ustugowa 1 =1
T. Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow; gospodarstwa 0 0
domowe produkujace wyroby i Swiadczace ustugi na wtasne potrzeby
U. Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0
*** konflikty o charakterze wielobranzowym 5 0
Ltacznie:
156 | 136
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Konflikty spoteczne w 2023 r. wg podziatu na sekcje PKD
(poréwnanie z danymi za 2022 r.)

22023 = 2022

A. Rolnictwo

C. Przetwérstwo przemystowe

Q. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

H. Transport i gospodarka magazynowa

0. Administracja publiczna

B. Gornictwo i wydobywanie

E. Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami
R. Kultura, rozrywka i rekreacja

M. Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
P. Edukacja

G. Handel

D. Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie...

K. Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa

S. Pozostata dziatalnos¢ ustugowa

J. Informacja i komunikacja

F. Budownictwo
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Liczba zaobserwowanych w 2023 roku konfliktéow spotecznych

wg dziatow gospodarki narodowej

LICZBA
ZAOBSERWOWANYCH
DZIAL GOSPODARKI KONFLIKTOW
2022 2023
1. Przemyst 40 V35
2. Budownictwo 0 A1
3. Rolnictwo 14 A26
4. Lesnictwo 0 0
5. Transport 18 V16
6. tacznosc 3 v2
7. Handel 3 =3
8. Pozostate gatezie produkcji materialnej (wydawnictwa, filmy, 1 vo
ustugi informacyjne i inne)
9. Gospodarka komunalna 6 =6
10. Gospodarka mieszkaniowa oraz niematerialne ustugi komunalne 0 0
11. Nauka i rozwdj techniki 1 =1
12. Oswiata i wychowanie 5 v2
13. Kultura i sztuka 4 v2
14. Ochrona zdrowia i opieka spoteczna 32 v 21
15. Kultura fizyczna, turystyka, wypoczynek 1 A4
16. Pozostate branze ustug niematerialnych (fryzjerskie, 6 v5
kosmetyczne, fotograficzne i inne)
17. Administracja panstwowa i wymiar sprawiedliwosci 16 v9
18. Finanse i ubezpieczenia 1 A3
19. Organizacje polityczne, zwiazki zawodowe i inne 0 0
*** Kkonflikty o charakterze wielobranzowym 5 VO
tacznie
156 | 136
Konflikty spoteczne w 2023 r. wg dziatéw gospodarki narodowej
(poréwnanie z danymi za 2022 r.)
2023 = 2022
Przemyst
Rolnictwo
Ochrona zdrowia i opieka spoteczna
Transport
Administracja panstwowa
Gospodarka komunalna
Pozostate branze ustug niematerialnych
Kultura fizyczna, turystyka, wypoczynek
Handel
Finanse i ubezpieczenia
Kultura i sztuka
Oswiata i wychowanie
tacznosé
Nauka i rozwoj techniki
Budownictwo
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45
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Poréwnanie dynamiki konfliktéw spotecznych w latach 2022-2023
w poszczegoblnych miesigcach

Vi vk v
25

20
15
10

X Xil

m2022 m2023

W 2023 r. statystycznie najczesciej wystepujacy konflikt spoteczny dotyczyt sfery
ptac w podmiotach realizujacych swoja dziatalnos¢ w sekcji A. Rolnictwo (wg PKD),
ale w dziale Przemyst (wg klasyfikacji dziatow gospodarki); statystycznie
najczesciej konflikt wybuchat w marcu i zlokalizowany byt w wojewddztwie
mazowieckim. Ponadto w 2023 roku monitoringiem objeto 3 konflikty o zasiegu
ogoélnokrajowym (w rolnictwie i transporcie, oraz tacznosci).
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ZALACZNIKI

Zatgcznik nr 1
(Dz. U. Nr 55 poz. 236) t.j. Dz. U. 22020 r. poz. 123

USTAWA
z dnia 23 maja 1991 r.

0 rozwiazywaniu sporow zbiorowych

Rozdziat 1
Przepisy ogélne

Art. 1. Spor zbiorowy pracownikow z pracodawca lub pracodawcami moze dotyczyc
warunkow pracy, ptac lub swiadczen socjalnych oraz praw i wolnosci zwiazkowych
pracownikow lub innych grup, ktorym przystuguje prawo zrzeszania sie w zwiazkach
zawodowych.

Art. 2. 1. Prawa i interesy zbiorowe pracownikow wskazane w art. 1 s3 reprezentowane
przez zwiazki zawodowe.

2. Prawa i interesy pracodawcow w sporach zbiorowych moga byc reprezentowane przez
wtasciwe organizacje pracodawcow.

Art. 3. 1. W zaktadzie pracy, w ktorym dziata wiecej niz jedna organizacja zwiazkowa,
kazda z nich moze reprezentowac w sporze zbiorowym interesy stanowiace przedmiot tego
sporu.

2. Jezeli dziatajace w zaktadzie pracy organizacje zwiazkowe tak postanowia, w sporze
zbiorowym wystepuje wspodlna reprezentacja zwiazkowa.

3. Przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio do reprezentacji interesow zbiorowych w sporach
wielozaktadowych.

4. W imieniu pracownikow zaktadu pracy, w ktérym nie dziata zwigzek zawodowy, spor
zbiorowy moze prowadzi¢ organizacja zwiazkowa, do ktorej pracownicy zwrocili sie
o reprezentowanie ich intereséw zbiorowych.

Art. 4. 1. Nie jest dopuszczalne prowadzenie sporu zbiorowego w celu poparcia
indywidualnych zadan pracowniczych, jezeli ich rozstrzygniecie jest. mozliwe
w postepowaniu przed organem rozstrzygajacym spory o roszczenia pracownikow.

2. Jezeli spor dotyczy tresci uktadu zbiorowego pracy lub innego porozumienia, ktérego
strong jest organizacja zwiazkowa, wszczecie i prowadzenie sporu o zmiane uktadu lub
porozumienia moze nastapic¢ nie wczesniej niz z dniem ich wypowiedzenia.

Art. 5. Pracodawca w rozumieniu ustawy jest podmiot, o ktorym mowa w art. 1 1 pkt 2
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263).

Art. 6. Przepisy ustawy, w ktorych jest mowa o pracownikach, maja odpowiednie
zastosowanie do innych niz pracownicy oséb wykonujacych prace zarobkowa, o ktorych
mowa w art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych, oraz oséb,
o ktorych mowa w art. 2 ust. 5 i 6 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych.
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Rozdziat 2
Rokowania

Art. 7. 1. Spér zbiorowy istnieje od dnia wystapienia przez podmiot reprezentujacy
interesy pracownicze do pracodawcy z zadaniami w sprawach wskazanych w art. 1, jezeli
pracodawca nie uwzglednit wszystkich zadan w terminie okreslonym w wystapieniu, nie
krotszym niz 3 dni.

2. W zgtoszeniu sporu okresla sie przedmiot zadan objetych sporem. Podmiot zgtaszajacy
spor moze uprzedzié¢, ze w razie nieuwzglednienia wysunietych zadan zostanie ogtoszony
strajk. Dzien zapowiedzianego strajku nie moze przypadac przed uptywem 14 dni od dnia
zgtoszenia sporu.

Art. 8. Pracodawca podejmuje niezwtocznie rokowania w celu rozwiagzania sporu w drodze
porozumienia, zawiadamiajac rownoczesnie o powstaniu sporu wtasciwego okregowego
inspektora pracy.

Art. 9. Rokowania koncza sie podpisaniem przez strony porozumienia, a w razie
nieosiagniecia porozumienia - sporzadzeniem protokotu rozbieznosci ze wskazaniem
stanowisk stron.

Rozdziat 3
Mediacja i arbitraz

Art. 10. Jezeli strona, ktora wszczeta spor, podtrzymuje zgtoszone zadania, spér ten
prowadzony jest przez strony z udziatem osoby dajacej gwarancje bezstronnosci, zwanej
dalej mediatorem.

Art. 11. 1. Mediatora ustalaja wspdlnie strony sporu zbiorowego. Mediatorem moze byc
osoba z listy ustalonej przez ministra wtasciwego do spraw pracy w uzgodnieniu
Z organizacjami zwiazkowymi oraz organizacjami pracodawcow, reprezentatywnymi
w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych
instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2232).

11 . Wpis na liste, o ktérej mowa w ust. 1, obejmuje co najmniej:

1) imie (imiona) i nazwisko;

2) dane kontaktowe wskazane przez osobe ubiegajaca sie o wpis na liste.

12. Przetwarzanie danych osobowych innych niz wymienione w ust. 11 jest dopuszczalne za
zgoda osoby ubiegajacej sie o uzyskanie wpisu na liste, o ktorej mowa w ust. 1.

2. Jezeli strony sporu zbiorowego nie porozumieja sie w ciagu 5 dni w sprawie wyboru
mediatora, dalsze postepowanie jest prowadzone z udziatem mediatora wskazanego, na
wniosek jednej ze stron, przez ministra wtasciwego do spraw pracy z listy, o ktérej mowa
w ust. 1.

3. Minister wtasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, warunki
wynagradzania mediatoréow z listy, o ktorej mowa w ust. 1, uwzgledniajac czas trwania
mediacji.

Art. 111 . 1. Mediatorom na czas prowadzenia mediacji przystuguje zwolnienie od pracy.
taczny wymiar tego zwolnienia w roku kalendarzowym nie moze przekraczac 30 dni.

2. Wynagrodzenie nalezne mediatorowi oraz zwrot poniesionych kosztow przejazdu
i zakwaterowania okresla umowa zawarta przez mediatora ze stronami sporu zbiorowego.
3. Wynagrodzenie mediatora nie moze by¢ nizsze od ustalonego w drodze rozporzadzenia,
o ktorym mowa w art. 11 ust. 3.
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4. Koszty postepowania mediacyjnego, o ktorych mowa w ust. 2, ponosza strony sporu
zbiorowego w rownych czesciach, chyba ze uzgodnia inny ich podziat.

5. W razie udokumentowanego braku srodkow na pokrycie kosztow, o ktérych mowa w ust.
2 i 4, na wniosek strony sporu zbiorowego, minister wtasciwy do spraw pracy pokrywa
koszty mediacji, z tym ze wynagrodzenie mediatora jest pokrywane do wysokosci
okreslonej w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w art. 11 ust. 3.

Art. 12. Jezeli przebieg postepowania mediacyjnego uzasadnia ocene, ze nie doprowadzi
ono do rozwiazania sporu przed uptywem terminow przewidzianych w art. 7 ust. 2 i art. 13
ust. 3, organizacja, ktora wszczeta spor, moze zorganizowaé jednorazowo i na czas nie
dtuzszy niz 2 godziny strajk ostrzegawczy.

Art. 13. 1. Jezeli w toku postepowania mediator stwierdzi, ze rozwigzanie sporu
zbiorowego wymaga szczegotowych lub dodatkowych ustalen zwiagzanych z przedmiotem
sporu, zawiadamia o tym strony.

2. Jezeli w zwiazku z zadaniem objetym sporem jest konieczne ustalenie sytuacji
ekonomiczno-finansowej zaktadu pracy, mediator moze zaproponowac przeprowadzenie
w tej sprawie ekspertyzy. Jezeli strony nie postanowia inaczej, koszty ekspertyzy
obcigzaja zaktad pracy.

3. Podjecie czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, upowaznia mediatora do wystgpienia
do organizacji zwiazkowej z wnioskiem o przesuniecie terminu rozpoczecia strajku na czas
niezbedny do dokonania ustalen mogacych mie¢ wptyw na wynik rozstrzygniecia sporu.

Art. 14. Postepowanie mediacyjne konczy sie podpisaniem przez strony porozumienia,
a w razie nieosiagniecia porozumienia - sporzadzeniem protokotu rozbieznosci ze
wskazaniem stanowisk stron. Czynnosci tych dokonuje sie przy udziale mediatora.

Art. 15. Nieosiagniecie porozumienia rozwiazujacego spor zbiorowy w postepowaniu
mediacyjnym uprawnia do podjecia akcji strajkowej.

Art. 16. 1. Podmiot prowadzacy spor zbiorowy w interesie pracownikow moze, nie
korzystajac z prawa przewidzianego w art. 15, podja¢ probe rozwiazania sporu przez
poddanie go rozstrzygnieciu kolegium arbitrazu spotecznego.

2. Spor zaktadowy rozpoznaje kolegium arbitrazu spotecznego przy sadzie wojewodzkim®?,
w ktorym utworzony jest sad pracy i ubezpieczen spotecznych. Spor wielozaktadowy
rozpoznaje Kolegium Arbitrazu Spotecznego przy Sadzie Najwyzszym.

3. W sktad kolegium wchodzi przewodniczacy wyznaczony sposrdd sedzidw sadu przez
prezesa sadu oraz szesciu cztonkdéw wyznaczonych po trzech cztonkow przez kazda ze
stron. Strony powinny dazy¢ do wskazania osob bezposrednio niezainteresowanych
rozstrzygnieciem sprawy.

4. Prezes sadu wyznacza niezwtocznie termin posiedzenia, zawiadamiajac o nim strony
sporu lub ich przedstawicieli.

5. Jezeli rozstrzygniecie sporu wymaga wiadomosci specjalnych, kolegium moze zasiegnac
opinii ekspertdw. Przepis art. 13 ust. 2 zdanie drugie stosuje sie odpowiednio.

6. Orzeczenie kolegium zapada wiekszoscia gtosow. Jezeli zadna ze stron przed poddaniem
sporu rozstrzygnieciu kolegium nie postanowi inaczej, orzeczenie to wigze strony.

7. Rada Ministréw okresli w drodze rozporzadzenia szczegotowy tryb postepowania przed
kolegiami arbitrazu spotecznego.

" Obecnie sadzie okregowym na podstawie art. 4 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o0 zmianie ustawy
- Prawo o ustroju sadow powszechnych (Dz. U. poz. 1064), ktora weszta w zycie z dniem 1 stycznia 1999 r.
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Rozdziat 4
Strajk

Art. 17. 1. Strajk polega na zbiorowym powstrzymywaniu sie pracownikow od wykonywania
pracy w celu rozwiagzania sporu dotyczacego interesow wskazanych w art. 1.

2. Strajk jest srodkiem ostatecznym i nie moze by¢ ogtoszony bez uprzedniego wyczerpania
mozliwosci rozwiazania sporu wedtug zasad okreslonych w art. 7-14. Strajk moze byc
zorganizowany bez zachowania tych zasad, jezeli bezprawne dziatanie pracodawcy
uniemozliwito przeprowadzenie rokowan lub mediacji, a takze w wypadku, gdy
pracodawca rozwiazat stosunek pracy z prowadzacym spor dziataczem zwiazkowym.

3. Przy podejmowaniu decyzji o ogtoszeniu strajku podmiot reprezentujacy interesy
pracownikow powinien wziag¢ pod uwage wspotmiernos¢ zadan do strat zwiazanych ze
strajkiem.

Art. 18. Udziat w strajku jest dobrowolny.

Art. 19. 1. Niedopuszczalne jest zaprzestanie pracy w wyniku akcji strajkowych na
stanowiskach pracy, urzadzeniach i instalacjach, na ktorych zaniechanie pracy zagraza
zyciu i zdrowiu ludzkiemu lub bezpieczenstwu panstwa.

2. Niedopuszczalne jest organizowanie strajku w Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego,
Agencji Wywiadu, Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzbie Wywiadu Wojskowego,
Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, Stuzbie Ochrony Panstwa, w jednostkach Policji i Sit
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, Stuzby Wieziennej, Strazy Granicznej, Strazy
Marszatkowskiej, Krajowej Administracji Skarbowej, w ktorych petnia stuzbe
funkcjonariusze Stuzby Celno-Skarbowej, oraz jednostkach organizacyjnych ochrony
przeciwpozarowej.

3. Prawo do strajku nie przystuguje pracownikom zatrudnionym w organach wtadzy
panstwowej, administracji rzadowej i samorzadowej, sadach oraz prokuraturze.

Art. 20. 1. Strajk zaktadowy ogtasza organizacja zwiazkowa po uzyskaniu zgody wiekszosci
gtosujacych pracownikow, jezeli w gtosowaniu wzieto udziat co najmniej 50% pracownikéw
zaktadu pracy.

2. Strajk wielozaktadowy ogtasza organ zwiazku wskazany w statucie po uzyskaniu zgody
wiekszosci gtosujacych pracownikow w poszczegoélnych zaktadach pracy, ktére maja byc
objete strajkiem, jezeli w gtosowaniu w kazdym z tych zaktadow wzieto udziat co najmniej
50% pracownikow.

3. Ogtoszenie strajku powinno nastapi¢ co najmniej na 5 dni przed jego rozpoczeciem.

Art. 21. 1. Kierownik zaktadu pracy nie moze by¢ w czasie strajku ograniczony w petnieniu
obowiazkow i w wykonywaniu uprawnien w odniesieniu do pracownikéw niebioracych
udziatu w strajku oraz w zakresie niezbednym do zapewnienia ochrony mienia zaktadu
i nieprzerwanej pracy tych obiektow, urzadzen i instalacji, ktérych unieruchomienie moze
stanowiC zagrozenie dla zycia lub zdrowia ludzkiego lub przywrdécenia normalnej
dziatalnosci zaktadu.

2. Organizatorzy strajku sa obowiazani wspétdziata¢ z kierownikiem zaktadu pracy
w zakresie niezbednym do zapewnienia ochrony mienia zaktadu pracy i nieprzerwanej
pracy obiektow, urzadzen i instalacji, o ktérych mowa w ust. 1.

Art. 22. W obronie praw i intereséw pracownikow, ktorzy nie maja prawa do strajku,
zwiazek zawodowy dziatajacy w innym zaktadzie pracy moze zorganizowac strajk
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solidarnosciowy na czas nie dtuzszy niz potowa dnia roboczego. Przepisy art. 17-21 stosuje
sie odpowiednio.

Art. 23. 1. Udziat pracownika w strajku zorganizowanym zgodnie z przepisami ustawy nie
stanowi naruszenia obowiazkow pracowniczych.

2. W okresie strajku zorganizowanego zgodnie z przepisami ustawy pracownik zachowuje
prawo do Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego oraz uprawnien ze stosunku pracy,
z wyjatkiem prawa do wynagrodzenia. Okres przerwy w wykonywaniu pracy wlicza sie do
okresu zatrudnienia w zaktadzie pracy.

Art. 24. Zwiazki zawodowe decyduja o tworzeniu i wykorzystaniu funduszow strajkowych.
Fundusze te nie podlegaja egzekucji.

Art. 25. 1. W obronie praw i interesow okreslonych w art. 1 moga byc stosowane, po
wyczerpaniu trybu postepowania okreslonego w rozdziale 2, inne niz strajk formy akcji
protestacyjnej, niezagrazajace zyciu lub zdrowiu ludzkiemu, bez przerywania pracy,
Z zastrzezeniem przestrzegania obowiazujacego porzadku prawnego. Z prawa tego moga
korzystac takze pracownicy niemajacy prawa do strajku.

2. Rolnicy maja prawo do akcji protestacyjnej w sposob ustalony przez zwiazki zawodowe
rolnikéw.

Rozdziat 5
Odpowiedzialnos¢ za naruszenie przepisow ustawy

Art. 26. 1. Kto w zwiazku z zajmowanym stanowiskiem lub petniona funkcja:

1) przeszkadza we wszczeciu lub w prowadzeniu w sposob zgodny z prawem sporu
zbiorowego,

2) nie dopetnia obowiazkéw okreslonych w tej ustawie - podlega grzywnie albo karze
ograniczenia wolnosci.

2. Tej samej karze podlega ten, kto kieruje strajkiem lub inng akcja protestacyjna
zorganizowana wbrew przepisom ustawy.

3. Za szkody wyrzadzone strajkiem lub inng akcja protestacyjna zorganizowana wbrew
przepisom ustawy organizator ponosi odpowiedzialnos¢ na zasadach okreslonych
w Kodeksie cywilnym.

Rozdziat 6
Przepisy przejsciowe i koricowe

Art. 27. (pominiety)

Art. 28. Spory zbiorowe wszczete, lecz niezakonczone przed dniem wejscia w zycie
ustawy, prowadzi sie na podstawie jej przepisow.

Art. 29. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogtoszenia?’.

2 Ustawa zostata ogtoszona w dniu 26 czerwca 1991
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Zatqcznik nr 2
Dz.U.04.269.2673

ROZPORZADZENIE
MINISTRA GOSPODARKI | PRACY"

Z dnia 8 grudnia 2004 r.

w sprawie warunkéw wynagradzania mediatoréw z listy ustalonej
przez ministra wtasciwego do spraw pracy
(Dz.U. z dnia 22 grudnia 2004 r.)

Na podstawie art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o rozwiazywaniu sporéw
zbiorowych (Dz.U. Nr 55, poz. 236, z p6zn. zm.?) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Wynagrodzenie mediatora z listy ustalonej przez ministra wtasciwego do spraw
pracy, zwanego dalej ,,mediatorem”, ustala sie w wysokosci:
1) 388 zt za pierwszy dzien mediacji;
2) 311 zt za drugi dzien mediacji;
3) 235 zt za trzeci i kazdy nastepny dzien mediacji.

§ 2. Umowa zawarta przez mediatora ze stronami sporu zbiorowego moze okreslic
wynagrodzenie wyzsze od ustalonego w § 1.

§ 3. Traci moc rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 czerwca
2001 r. w sprawie warunkow wynagradzania mediatoréw z listy ustalonej przez Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 72, poz. 756).

§ 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

" Minister Gospodarki i Pracy kieruje dziatem administracji rzadowej - praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2004 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Ministra Gospodarki i Pracy
(Dz.U. Nr 134, poz. 1428).

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 1997 r. Nr 82, poz. 518 i Nr 88, poz. 554, z 1999 r. Nr 72, poz.
802, z 2000 r. Nr 107, poz. 1127, z 2002 r. Nr 74, poz. 676 oraz z 2004 r. Nr 240, poz. 2407.
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Zatgcznik nr 3
Dz.U.91.73.324

ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW

z dnia 16 sierpnia 1991 r.

w sprawie trybu postepowania przed kolegiami arbitrazu spotecznego
(Dz.U. z dnia 19 sierpnia 1991 r.)

Na podstawie art. 16 ust. 7 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o rozwiazywaniu sporéw
zbiorowych (Dz.U. Nr 55, poz. 236) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Kolegium Arbitrazu Spotecznego przy Sadzie Najwyzszym rozstrzyga spory
wielozaktadowe.

2. Kolegia arbitrazu spotecznego przy sadach wojewodzkich, w ktorych sa utworzone
sady pracy i ubezpieczen spotecznych - miejscowo wtasciwe dla siedziby zaktadu pracy -
rozstrzygaja spory zaktadowe.

§ 2. W sktad kolegium arbitrazu spotecznego wchodza: przewodniczacy wyznaczony
przez prezesa wtasciwego sadu sposrod sedziow tego sadu oraz po trzech cztonkéw
wyznaczonych przez kazda ze stron.

§ 3. 1. Postepowanie przed kolegium arbitrazu spotecznego wszczyna sie na wniosek
strony prowadzacej spor zbiorowy w interesie pracownikow.

2. Wniosek powinien zawierac¢ okreslenie stron, przedmiotu sporu oraz wskazywac
osoby wyznaczone przez strony na cztonkéw kolegium. Do wniosku nalezy dotaczyc
protokoty rozbieznosci z rokowan i z postepowania mediacyjnego, a takze dokumenty
istotne dla rozstrzygniecia sporu.

§4. 1. Jezeli wniosek nie moze otrzymac prawidtowego biegu wskutek brakow
formalnych, prezes sadu wzywa strone do uzupetnienia wniosku w terminie 7 dni.

2. Po bezskutecznym uptywie zakreslonego terminu do usuniecia brakéw formalnych
prezes sadu zarzadza zwrocenie wniosku stronie.

3. Jezeli wniosek moze otrzymac dalszy bieg, prezes sadu zarzadza doreczenie odpisu
wniosku drugiej stronie sporu, z wezwaniem do wskazania cztonkow kolegium w terminie
3 dni.

§ 5. 1. Jezeli strony sporu nie wskazaty cztonkéw kolegium, prezes sadu wzywa je do
usuniecia tego braku w terminie 7 dni.

2. W razie niewskazania cztonkow kolegium przez strony sporu w zakreslonym
terminie, prezes sadu zarzadza zwrocenie wniosku stronie.

§ 6. Prezes sadu wyznacza bezzwtocznie przewodniczacego kolegium i termin
posiedzenia oraz zawiadamia strony i wyznaczonych cztonkéw kolegium o terminie
i miejscu posiedzenia. Wezwanie i zawiadomienie dorecza sie w sposob najbardziej celowy
dla przyspieszenia rozstrzygniecia sporu.

§ 7. 1. Posiedzenie kolegium wyznacza sie w budynku sadu, chyba ze szczegdlne
wzgledy przemawiaja za wyznaczeniem posiedzenia w innym miejscu.
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2. Posiedzenia kolegium sg jawne. Kolegium moze postanowic, ze rozpatrzenie sporu
nastapi przy drzwiach zamknietych, jezeli jest to niezbedne do zachowania tajemnicy
panstwowej lub stuzbowej.

3. Z posiedzenia kolegium sporzadza sie protokot. Protokolanta wyznacza prezes
sadu.

§ 8. 1. Przewodniczacy kolegium moze przed posiedzeniem wezwacé strony do
ztozenia wyjasnien i dokumentéw niezbednych do rozstrzygniecia sporu badz tez
przedstawienia ich na posiedzeniu.

2. Kolegium moze przeprowadzi¢c w razie potrzeby takze inne dowody, stosujac
odpowiednio przepisy Kodeksu postepowania cywilnego o dowodach.

§ 9. Po otwarciu posiedzenia przez przewodniczacego strony przedstawiaja swoje
stanowiska. Kolegium sktania strony do zawarcia porozumienia. Tre$¢ porozumienia
zawartego przez kolegium powinna by¢ zamieszczona w protokole posiedzenia
i stwierdzona podpisami stron.

§ 10. 1. Jezeli nie doszto do porozumienia, przewodniczacy kolegium zamyka
posiedzenie, gdy kolegium uzna sprawe za dostatecznie wyjasniona.

2. Po zamknieciu posiedzenia kolegium odbywa narade, po ktérej wydaje orzeczenie.
Narada jest niejawna. W pomieszczeniu, w ktorym odbywa sie narada, pozostaja jedynie
cztonkowie kolegium, a w razie potrzeby takze protokolant.

§ 11. 1. Orzeczenie kolegium zapada wiekszoscia gtoséw. Cztonek kolegium nie moze
wstrzymac sie od gtosu; moze jednak - jezeli przy gtosowaniu nie zgodzit sie z wiekszoscia -
przy podpisywaniu orzeczenia zgtosi¢ zdanie odrebne.

2. Orzeczenie podpisuja wszyscy cztonkowie kolegium.

3. Orzeczenie kolegium powinno zawierac:

1) nazwe i sktad kolegium;

2) date wydania orzeczenia;

3) okreslenie stron;

4) wskazanie przedmiotu sporu;

5) rozstrzygniecie i jego uzasadnienie;

6) stwierdzenie, czy orzeczenie wigze strony;
7) podpisy cztonkow kolegium.

§ 12. 1. Orzeczenie kolegium ogtasza przewodniczacy i podaje motywy
rozstrzygniecia.

2. Orzeczenie kolegium wraz z uzasadnieniem dorecza sie stronom z urzedu, nie
pozniej niz w ciagu 7 dni od wydania orzeczenia.

§ 13. Kazda ze stron ponosi koszty postepowania zwigzane ze swym udziatem
w sprawie, w tym wynagrodzenie i zwrot wydatkow poniesionych przez wskazanych
cztonkdéw kolegium w zwigzku z wykonywaniem ich czynnosci.

§ 14. Do rejestracji wnioskow wszczynajacych postepowanie oraz prowadzenie akt
stosuje sie odpowiednio obowiagzujace w sadach przepisy Regulaminu wewnetrznego
urzedowania sadéw powszechnych.

§ 15. Sprawy wszczete na podstawie przepisow uchwaty Rady Panstwa z dnia
30 grudnia 1982 r. w sprawie regulaminu postepowania przed kolegiami arbitrazu
spotecznego (Monitor Polski z 1983 r. Nr 1, poz. 1) przed dniem wejscia w zycie
rozporzadzenia tocza sie od tego dnia wedtug przepisow niniejszego rozporzadzenia.

§ 16. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.
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Zatgcznik nr 4

t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2232 z pdzn.zm.

USTAWA
z dnia 24 lipca 2015 r.

o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego
(Dz.U. z 2015 r. poz. 1240)

Rozdziat 4
Wojewodzkie rady dialogu spotecznego

Art. 41 [Tworzenie wojewddzkich rad dialogu]

1. W wojewddztwach moga by¢ tworzone wojewodzkie rady dialogu spotecznego,
zwane dalej ,,WRDS”.

2. O utworzeniu WRDS postanawia marszatek wojewodztwa na wspolny wniosek co
najmniej jednej z organizacji, o ktéorych mowa w art. 23 ust. 1, oraz co najmniej jednej
z organizacji, o ktorych mowa w art. 24 ust. 1.

3. Marszatek postanawia o likwidacji WRDS, jezeli o odwotanie swoich przedstawicieli
z jej sktadu wystapia wszystkie z organizacji, o ktorych mowa w art. 23 ust. 1, lub
wszystkie z organizacji, o ktorych mowa w art. 24 ust. 1.

4. Tworzenie oraz zapewnienie funkcjonowania WRDS jest zadaniem z zakresu
administracji rzadowej, zleconym marszatkowi wojewddztwa, finansowanym w drodze
dotacji celowej.

Art. 42 [Wtasciwos¢ wojewaddzkich rad]
1. Do wtasciwosci WRDS nalezy:
1) wyrazanie opinii i stanowisk:
a) w sprawach objetych zakresem zadan zwiazkéow zawodowych lub organizacji
pracodawcow bedacych w kompetencji administracji rzadowej i samorzadowej
Z terenu wojewodztwa,
b) w sprawach, o ktorych mowa w art. 11 ust. 2;
2) wykonywanie innych zadan wynikajacych z odrebnych ustaw.
1a. W sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, WRDS zajmuje wspolne stanowisko.
1b. Jezeli WRDS nie uzgodni wspodlnego stanowiska w sprawach, o ktérych mowa
w ust. 1, kazda ze stron, rowniez wspolnie z inng strong WRDS, moze zajaé stanowisko
w tej sprawie.
1c. Jezeli strona WRDS nie uzgodni stanowiska w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1,
kazdej z organizacji, o ktorych mowa w art. 23 ust. 11 art. 24 ust. 1, wchodzacych w sktad
tej strony WRDS, przystuguje prawo wyrazenia opinii w tej sprawie.
1d. Tryb okreslony w ust. 1a-1c stosuje sie do wyrazania opinii przez WRDS.
1e. Kazda ze stron WRDS moze wezwac inng strone WRDS do zajecia stanowiska
w sprawie, ktéra uzna za majaca duze znaczenie spoteczne lub gospodarcze dla
wojewddztwa. Przepisy ust. 1a-1c stosuje sie odpowiednio.

2. Marszatek wojewodztwa przedstawia stronie pracownikdw i stronie pracodawcéow
WRDS do zaopiniowania projekty strategii rozwoju wojewodztwa i programow w zakresie
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objetym zadaniami zwiazkéw zawodowych i organizacji pracodawcow oraz sprawozdania
z ich realizacji.

3. Wyrazenie opinii, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, wymaga zgody strony pracownikéw
i strony pracodawcow WRDS. Jezeli strona pracownikow i strona pracodawcow WRDS nie
uzgodni wspolnej opinii, kazdej z organizacji, o ktorych mowa w art. 23 ust. 1 i art. 24 ust.
1, wchodzacych w sktad WRDS, przystuguje prawo wyrazenia stanowiska w sprawie
podlegajacej opiniowaniu.

4. Opinie lub stanowiska w sprawie, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 lit. b, WRDS
przekazuje Prezydium Rady.

Art. 43 [Zawieranie porozumien]

1. Strony WRDS mogg wspolnie zawiera¢ porozumienia.

2. Przedmiotem porozumien moga by¢ wzajemne zobowigzania stron w sprawach
objetych zakresem ich dziatania. Przepis art. 3 ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

Art. 44 [Zakres spraw]

1. WRDS moze rozpatrywac sprawy spoteczne lub gospodarcze powodujace konflikty
miedzy pracodawcami i pracownikami, jezeli uzna te sprawy za istotne dla zachowania
pokoju spotecznego.

2. Sprawy, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢ na piSmie przedstawiane WRDS przez
kazda z jej stron, zwiazki zawodowe i organizacje pracodawcow niewchodzace w sktad
WRDS, organy administracji publicznej oraz strony, ktorych konflikt dotyczy.

Art. 45 [Misja dobrej woli]

1. W sprawach, o ktérych mowa w art. 44 ust. 1, WRDS wyraza opinie lub podejmuje
uchwate o koniecznosci wyznaczenia osoby z misja dobrej woli, ktéra bedzie osoba z listy
mediatorow, o ktérej mowa w art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu
sporow zbiorowych (Dz.U. z 2015 r. poz. 295 i 1240), z zastrzezeniem ust. 2.

2. W szczegolnych przypadkach, jezeli wymaga tego interes spoteczny,
przewodniczacy WRDS moze samodzielnie zadecydowac o koniecznosci wyznaczenia osoby
Z misja dobrej woli.

3. Z wnioskiem do ministra wtasciwego do spraw pracy o wyznaczenie osoby z misja
dobrej woli wystepuje przewodniczacy WRDS.

4. Osoba z misja dobrej woli pomaga stronom, ktorych konflikt dotyczy, w jego
rozwigzaniu. Jezeli nie jest mozliwe rozwigzanie konfliktu, jego strony lub osoba z misja
dobrej woli wystepuja do WRDS o wyrazenie przez nig opinii.

Art. 46 [Wynagrodzenie, zwrot kosztow dla osoby z misja dobrej woli]

1. Osobie z misja dobrej woli na czas prowadzenia misji dobrej woli przystuguje
zwolnienie od pracy.

2. Osobie z misja dobrej woli przystuguje wynagrodzenie oraz zwrot poniesionych
przez nig kosztow przejazdu i zakwaterowania okreslone w umowie zawartej przez te
osobe z wojewoda. Wynagrodzenie to nie moze by¢ wyzsze od wynagrodzenia
przewidzianego dla mediatorow z listy mediatorow, okreslonego zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu
sporow zbiorowych.

3. Wynagrodzenie i koszty, o ktorych mowa w ust. 2, sa finansowane w ramach
dotacji celowej, o ktérej mowa w art. 41 ust. 4.
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Art. 47 [Sktad WRDS]

1. W sktad WRDS wchodza:

1) marszatek wojewddztwa oraz dwie wskazane przez niego osoby sposrod przedstawicieli
innych jednostek samorzadu terytorialnego albo organizacji zrzeszajacych samorzady -
jako przedstawiciele strony samorzadowej;

2) przedstawiciele organizacji, o ktorych mowa w art. 23 ust. 1 - jako przedstawiciele
strony pracownikow;

3) przedstawiciele organizacji, o ktorych mowa w art. 24 ust. 1 - jako przedstawiciele
strony pracodawcow;

4) wojewoda oraz dwie wskazane przez niego osoby - jako przedstawiciele strony
rzadowej.

2. WRDS moze zapraszac¢ do udziatu w posiedzeniach przedstawicieli powiatow i gmin
z terenu wojewodztwa.

3. Liczbe przedstawicieli kazdej z organizacji, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3,
wchodzacych w sktad WRDS ustalaja wspdlnie strony pracownikow i strony pracodawcow
w drodze uchwaty.

4. Cztonkdéw WRDS powotuje i odwotuje marszatek danego wojewddztwa, na wniosek
organizacji i instytucji, o ktérych mowa w ust. 1.

5. Szczegotowy tryb dziatania WRDS okresla regulamin WRDS.

6. Obstuge WRDS zapewnia biuro wojewddzkiej rady dialogu spotecznego, bedace
komorka organizacyjna urzedu obstugujacego marszatka wojewodztwa.

7. Biuro wojewodzkiej rady dialogu spotecznego w zakresie prac zwiazanych
z funkcjonowaniem WRDS wykonuje zadania zlecone przez prezydium WRDS.

Art. 48 [Posiedzenia plenarne WRDS]

1. WRDS obraduje na posiedzeniach plenarnych.

2. Pierwsze posiedzenie WRDS zwotuje marszatek wojewddztwa nie poézniej niz
w terminie 3 miesiecy od ztozenia wniosku, o ktorym mowa w art. 41 ust. 2.

3. Posiedzenia WRDS odbywaja sie w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na
trzy miesiace.

4. Posiedzenia WRDS i prezydium WRDS zwotuje przewodniczacy WRDS.

5. W szczegolnych przypadkach przewodniczacy WRDS moze upowazni¢ jednego
Z wiceprzewodniczacych WRDS do zwotania posiedzenia WRDS lub posiedzenia prezydium
WRDS.

6. Przewodniczacy WRDS moze powierzy¢ prowadzenie posiedzenia jednemu
z wiceprzewodniczacych.

7. Cztonkowie WRDS uczestnicza w pracach WRDS osobiscie.

8. Cztonkowie WRDS i prezydium WRDS moga korzysta¢ na posiedzeniach WRDS oraz
prezydium WRDS z pomocy zaproszonych przez siebie doradcéw na zasadach okreslonych
w regulaminie WRDS.

9. Na wniosek prezydium WRDS, w ramach srodkow na funkcjonowanie biura
wojewddzkiej rady dialogu spotecznego, marszatek wojewddztwa moze pokrywac koszty
niezbednych ekspertyz i opinii, koszty dojazdow na posiedzenia cztonkow WRDS oraz koszty
zwiazane z podroza stuzbowa cztonkow WRDS wykonujacych zadania zlecone przez
prezydium WRDS, w wysokosci i na warunkach okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 77° § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

Art. 49 [Prezydium WRDS]

1. Pracami WRDS kieruje prezydium WRDS, w sktad ktorego wchodza przewodniczacy
WRDS i wszyscy wiceprzewodniczacy WRDS.

2. Przedstawiciele kazdej z organizacji, o ktorych mowa w art. 23 ust. 1 i art. 24
ust. 1, wskazuja po jednym wiceprzewodniczacym WRDS, przy czym nie wskazuje
wiceprzewodniczacego organizacja lub strona, ktérej przedstawiciel jest przewodniczacym
WRDS.

3. Wiceprzewodniczacym WRDS i cztonkiem prezydium WRDS ze strony rzadowej jest
wojewoda, a ze strony samorzadowej marszatek wojewodztwa.

4. Przewodniczacym WRDS jest naprzemiennie przedstawiciel strony pracownikow
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i strony pracodawcow, wskazany przez dang strone i bedacy cztonkiem WRDS, marszatek
wojewodztwa oraz wojewoda.

5. Wybor kolejnosci przewodniczenia WRDS uzgadniaja jej strony.

6. Kadencja przewodniczacego WRDS trwa 1 rok.

Art. 50 [Wyrazanie stanowisk]

1. WRDS wyraza stanowiska, jezeli na posiedzeniu kazda ze stron WRDS jest
reprezentowana przez co najmniej jednego przedstawiciela.

1a. WRDS podejmuje uchwaty na posiedzeniach plenarnych, jezeli w posiedzeniu
biorg udziat:

1) przedstawiciele wiecej niz potowy organizacji, o ktorych mowa w art. 23 ust. 1;
2) przedstawiciele wiecej niz potowy organizacji, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1;
3) co najmniej jeden przedstawiciel strony samorzadowej;

4) co najmniej jeden przedstawiciel strony rzadowej.

1b. Przyjecie uchwaty WRDS wymaga zgody kazdej ze stron. Stanowiska strony
pracownikow i strony pracodawcow sa przyjmowane zwykta wiekszoscia gtosow, przy czym
wymagane jest uczestniczenie w gtosowaniu co najmniej 2/3 cztonkéow WRDS
reprezentujacych dang strone. Stanowiska strony samorzadowej i strony rzadowej
przyjmowane sa jednomyslnie przez obecnych na posiedzeniu cztonkow strony
samorzadowej i strony rzadowej WRDS.

1c. WRDS moze podejmowaé uchwaty w drodze gtosowania korespondencyjnego.
Przyjecie uchwaty w drodze gtosowania korespondencyjnego moze odbywacé sie przy
wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej.

1d. Przy podejmowaniu uchwaty w drodze gtosowania korespondencyjnego gtos
w imieniu strony samorzadowej, strony rzadowej oraz organizacji, o ktérych mowa
w art. 23 ust. 11 art. 24 ust. 1, oddaja przewodniczacy i kazdy wiceprzewodniczacy WRDS.

1e. Gtosowanie korespondencyjne jest wazne, jezeli wziety w nim udziat wszystkie
organizacje, o ktorych mowa w art. 23 ust. 1 i art. 24 ust. 1, oraz strona samorzadowa
i strona rzadowa.

1f. Uchwata w drodze gtosowania korespondencyjnego jest podejmowana
jednomyslnie.

2. Wyrazenie stanowiska przez WRDS wymaga zgody wszystkich bioracych udziat
w posiedzeniu. W razie braku zgody, kazda ze stron moze przedstawi¢ opinie w sprawie.

3. Wnioski zawierajace stanowiska dotyczace rekomendacji rozwiazan i propozycji
zmian prawnych WRDS przekazuje Radzie. Prezydium Rady, w terminie 30 dni, informuje
WRDS o sposobie rozpatrzenia wniosku.

4. Organ administracji publicznej po otrzymaniu stanowiska WRDS odnosi sie
pisemnie do przekazanego stanowiska w terminie 30 dni.

5. W sprawach organizacyjnych WRDS podejmuje uchwaty zwykta wiekszoscig gtosow.
Uchwaty moga by¢ podjete rowniez w drodze gtosowania korespondencyjnego, okreslonego
w regulaminie WRDS.
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