AT 13 porzgaku obrad:

Przewodnlczacy Zgromadzenia zaproponowat powzigcle uchwaty nastepulacej tredei:

Uchwata nr 9
Zwyczajnego 2gromadzenia Wspdinikéw spotki pod firmg:
Polskl Holding Hotelowy Spdtka 2 ograniczong odpowledzialnoscly
z sledzlbg w Warszawle z dnia ‘Z‘? czerwca 2019,

w sprawie: 2asad ks2tattowania wynogrodzeri czlonkéw Zarzgdu
Polskiego Holdingu Hotelowego Sp. z 0.0,

Dziatajgc na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 | art, B ustawy z dnia 9 c2erwca
2016 r, o z03adach ksztattowania wynagrodzeri osdb kierujqcych niektdrymi spétkami oraz § 37 ust. 2
pkt 4) Aktu Zalotyclelskiego Spdtki, Zwyczajne 2gromadzente Wspdinikéw ustala nastepujace zasady
ksztaftowanla wynagrodien cztonkéw Zarzadu Polskiego Holdingu Hotelowego Sp. 2 0.0,:--—seeeue-

§1.

1. Z Calonkami Zarzadu Spétkl zawlerana Jest umowa o dwiadczenle ustug 2arzadzania na czas
pelnienia funkcji (Umowa), 2 obowlazkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, c2y dziata
on w 2akresie prowadzonej dziatalnoscl gospodarczej.—--------




. Tresé Umowy okreéla Rada Nadzorcza na warunkach okreglonych w ustawie z dnia 9 czerwca 2016
r. o zosadach ksztaltowania wynogrodzer osdb kierujgcyeh niektérymi spdtkami (Ustawa) oraz
zgodnie z postanowieniami ninlejsze] uchwaty.

§2.

Wynagrodzenie catkowite Czlonkdw Zarzadu Spdiki skltada sle z cresci stalej, stanowigce]
wynagrodzenie miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie State) oraz czeée! emlennej, stanowigeej
wynagrodzenie uzupeiniajace 2a rok obrotowy Spétki (Wynagrodzenie Zmienne).—--—----—-—-—

Miesieczne Wynagrodzenie State dia Cztonkédw Zarzadu Spdtki ksztaftuje sie na poziomie od
7 (siedmio) do 12 (dwunasto) - krotnosci podstawy wymiaru w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 11
Ustawy.

Upowainia sie Rade Nadzorczg Spotki do okreslenia kwotowo miesiecznego Wynagrodzenia
Statego dla Czlonkow Zarzadu zgodnle z postanowienlzmi ust. 2.

§3.

Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleinione od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych inle moie
przekroczyt 50 % Wynagrodzenia Statego w poprzednim reku obrotowym, dia ktérego
dokonywane jest obliczenie wysokoéci przystugujacego Wynagrodzenia Zmiennego,--------==-===-=-

Ustala sie Cele Zarzadeze stanowigce w szczegdlnoici o: przeprowadzeniu procesu konsolidacji
spolek braniy hotelowe] { uzyskaniu efektéw synergll, opracowanlu irealizacji strategii
zaktadajace] wemocnienie pozyeji rynkowej skonsolidowanych spétek, oslggnieciu zaktadanyth
wskaZnikéw ekonomiczno-finansowych w grupie kapitatowe],

Upowaznia sie Rade Nadzorczq Spotki do ustalenia s2czegdtowych Celéw Zarzgdezych, o ktérych
mowa w ust 2,

Jako odrebne cele, warunkujgce moiliwos¢ otrzymania czesci zmiennej wynagrodzenta,
stanowlgcej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok abrotowy Spétkl, okreéla sie:

uksztattowanie i stosowanie zasad wynagradzania cztomkow organdw 2arzedzejgeych
i nadzorczych podmiotdw zaleinych od PHH otpowladajgcych zasadom okreslonym w Ustawie,

realizacje obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 17-20, art, 22 i art. 23 ustawy 2z dnia 16 grudnia
2016 r. o zosadach zarzqdzania mieniem poaristwowym.

Upoweinla sle Rade Nadzorczg do okreélenla Wag dla Ceidw Zarzadezych orez obiektywnych
i mierzalnych kryteridw {wskainikdw) ich reallzacji i rozliczania {KP1).

Wynagrodzenie Zmienne moie by¢ wyplacone Cztonkow| Zarzgdu, po zatwierdzeniu sprawozdania
Zarzadu z dziatainoscl Spétki oraz sprawozdania finansowego 2a ubiegly rok obrotowy i udzielentu
temu Cztonkowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw przez Walne Zgromadzenie,
pod warunklem stwierdzenla przez Rade Nadzorczg realizac)l przez Czlonka Zarzadu Celdw
Zarzadczych | okresieniu nalednej kwoty wyplaty. -

§4.

Umowa zawiera obowlgzek informowania przez Czlonkéw Zarzadu o zamiarze petnienia funkcji
w organach Inne} spétki handlowe|, nabyciu w niej akcji oraz mote przewidywaé zakaz petnienla
funkcji w organach jaklejkolwiek Innej spotki handlowej lub wprowadzad inne ograniczenia
dotyczace dodatkowej dziatalnosci Czlonkéw Zarzadu,

Czlonkowie Zerzadu nie mogq pobiera wynagrodzenia z'tytu!u petnienia funkcji cztonka organu
w podmiotach zaleinych od Spétki w ramach grupy kapltatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy
2 dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji { konsumentdw.

Upowainia sig Rade Nadzorcza do okredlenia zakazdw i ograniczef, o ktérych mowa wust 1.1 2,
obowigzkéw sprawozdawezych z ich wykonanla oraz sankcji za nienaleiyte wykenanie, —--------—--



§5.

Rada Nadzorcza okredll w Umowle zakres | rasady udostepniania Cztonkom Zarzgdu urzadzen
technicznych oraz zasob6w stanowlacych mienje Spéiki, niezbednych do wykonywania funkc]i, 2 takie
limity dotyczace kosztéw albo sposdb okredlania tych limitéw, jakie Spoltka ponosi w zwigzku
z udostepnieniem i wykorzystywaniem urzadzed i zasobow przez Czionkéw P T - [T I ——————

§6.

1. W przypadku wygasnigcia mandatu w szczegdinosci na skutek émiercl, odwolania lub :toienia

rezygnacii, Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem petnienla Funkeji bez okresu wypowledzenia
i konlecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.

W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustaiony termin rozwigzania Umowy
nie moze by¢ diugszy niz 3 {trzy) miesiace.
Spdtke ma prawo wypowfedzenia Umowy z_maksymalnie 3 (trzy) miesigcznym terminem
wypowiedzenla.

Spotka ma prawo rozwigzania Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku istotnego
naruszenia postanowieri Umowy.

Rozwigzanie Umowy, o ktérym mowa w ust. 1, w okresle wypowiedzenia powoduje skrocenle
okresu wypowiedzenia do ostatnlego dnia petnienia funkc]i Czfonka Zarzadu.

W razie rozwiazania lub wypowledzenia Umowy przez Spétke z innych przyezyn niz naruszenle
przez Czionka Zarzadu podstawowych obowigzkéw wynikajacych 2 Umowy, Cztonkowi Zarzadu
przystuguje odprawa w wysokodcl 3 - krotnodcl czedcl stetej wynagrodzenia pod warunkiem
pefnienia przez Cztonka Zarzadu funkejl przez okres co najmniej 12 (dwunastu} miesiecy przed
rozwigzaniem Umowy. Odprawa nie przystuguje w przypadku zmiany funkeji petnionej przez
Cztonka Zerzadu w skiadzie 2arzadu, powolanlia Czlonka Zarzadu na kolejng kadencje Zarzadu,
rozwigzania Umowy wskutek smierci iub rezygnacji Cetonka Zarzadu.

Wygasnigcie mandatu po uptywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem wykonaniz Ceidw
Zarzadezych, nle powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, na warunkach
okre$lonych w § 3. Wygaénigcle mandatu w trakele roku obrotowego, nie powoduje utraty prawa
do czesci Wynagrodzenia Zmiennego, na zasadach okreslonych w § 3, w wysokosci proporejonalng]
do okresu petnienia funkcjl w roku obrotowym.

§7.

Rada Nadzorcza moze zawrzec 2 Czionkiem Zarzadu umowe o 2akazie konkurencjl obowigzujacym
po ustaniu petnienia funkcfi, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie w przypadku pelnienia
funkcii przez Czionka Zarzadu przez okres co najmnie) 2 {trzech) miesigcy.

Zawarcie umowy o 2akazie konkurencjl po rozwlgzaniu lub wypowiedzeniu umowy o éwiadczenie
ustug zarzadzania jest niedopuszczalne,
Okres zakazu konkurencji nle moze przekraczaé 6 (szedciu) miesigcy po ustaniu petnienia funkeji
przez Cztonka Zarzgdu.
W razie niewykonania lub nienaleiytego wykonania przez Czlonka Zarzgdu umowy o zakazie
konkurenc)i bedzie on zobowlgzany do zaptaty kary umownej na rzecz Spéiki, nie nizsze) niz
wysokos¢ odszkodowania przystugujacego za caly okres zakazu konkurencji.
Zakaz konkurenc]i przestaje obowigzywad przed uplywem terminu, na jaki 20stata zawarta umowa
o zakazie konkurenc]i, w razie podjgcia sie petnienia przez Czlonka Zarzadu funkcji w innej spétce
w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 Ustawy.

Do spraw 2wigzanych z realizacjy [ rozliczeniem celéw zarzadczych 2a rok bietacy stosuje sie zasady

obowigzujgce przed dniem wejsicia w ycie niniejszej uchwaty.--
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§9.

Traci moc Uchwata Nr 1 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikdw Spétki pod firmg Chopin Airport
Development Spdtka z ogranicaong odpowiedzialnosdtiy 2 siedzibg w Warszawie z dnia 25 kwletnia
2017 r. w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dla cztenkdw zarzadu, 2 2astrzezeniam § B powyiej.

§ 10,
Uchwata wchodzi w tycie z dniem podjgcia. menes

Przewodniczacy oéwiadczyl, e w glosowanlu nad podjeciem uchwaly: «scasemcnccmnersemnenmnamannnnnas
llczba udzlatdw, z ktérych oddano waine glosy wyniosta 5.093.788 (stownie: pig¢ miliondw
dzlewlecdziesigt trzy tysigce siedemset osiemdziesigt osiem), co stanowl 100% (sto procent)
kapitatu zakliadowego Spétki, - memsmmmmem e e yan e
lgczna lczha wainych gtosdw wynlosia 5.093.788 (stownie: pia¢ millondw dzlewieddziesiat tray
tysigce siedemset oslemdziesiat osiem),

- oddano 5.083,788 (stownle: pig¢ milionow dzlewlecdziesigt Lrzy tysigce siedemset osiemdziesigt
osiem) gtoséw ,za”, 0 (2ero} glosdw ,przeciw”, 0 {zero) glosdw wstrzymujgcych sig, ---—----
brak byto sprzeclwow. -- -

Wobec czego Przewodniczgcy stwierdzit, ie uchwata zostata podjeta Jednogtosdnie, --------=-vmamu--

Ad 14 porzadku obrad:
Przewodniczacy Zgromadzenia zaproponowat powzigcie uchwaly nastepujacej tresci: ---eeme—--e-seenaeee-

Uchwala nr 10
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw spéiki pod firma:
Polski Holding Hotelowy Spdtka z ograniczona odpowiedzialnodciag
z sledziba w Werszawie z dnia .2.8’ czerwea 2019¢,

w sprawie: zosad ksztaltowonio wynagrodzer crlonkéw Rady Nodzorczef
Polskiego Holdingu Hotelowegoe 5p. z 0.0.

Dziatajac na podstawle art. 2 ust. 1 pkt 1, art. 10 ustawy 2 dnia 9 czerwca 2016 r. 0 zusadach
kszteltowania wynagrodzed osob kierujgcych niektcrymi spétkami (Ustawa) oraz § 37 ust. 2 pkt 4 Aktu
zaloiycielskiego Spotkl, Zwyczajne Zgromadzenle Wspdinlkéw Spétki ustala nastepujgce zasady
ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorcze] Polskiego Haldingu Hotelowego Sp. 2 0.0,3~---

51

1. Miesieczne wynagrodzenie Czlonkdw Rady Nadzorczej Spétki ustala sle w  wysokoscl
1 {jedno) - krotnoéci podstawy wymiaru w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 11 Ustawy.-—-----=--=--=-r---
2. Dla Przewodniczgcego Rady Nadzorczej podwyisza sie o 10% mlesieczne wynegrodzenie

ohreEsioneg wust. ] .

3. Dla Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorcze] podwyisza sie o 5% miesieczne wynagrodzenie

ellpne woust 1 LIS

4, Dla Sekretarza Rady Nadrorcze] podwyisza sie o 5% mieslgczne wynagrodzenie okreslone

WUt 3
§2.
1, Czonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, bez wzgledu na
liczbe 2wotanych posiedzen.

2. Wynagrodzenie nie przystuguje ta ten miesiac, w ktérym Cztonek Rady Nadzorczej nie byl abecny
na fadnym z prawidtowo zwolanych posiedzen, a nieobecnosé nle zostata usprawiedliwiona.
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O usprawiedliwieniu albo nieusprawiedliwieniu nieobecnosci Czlonka Rady Nadzorczej na
posledzeniu decydu)e Rada Nadzorcza w drodze uchwaty.

3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1, jest obliczane proporcjonatnie do llodc! dni petnienta
funkeji w przypadku, gdy powolanie lub odwolanie nastapito w czasle trwania miesiaca
kalendarzowego.--

4. Wynagrodzenie, o ktdrym mowa w § 1, jest wyplacane z dolu, do 10 dnia kazdego miesigca.---—-

5. Wynagrodzenle obcigZa koszty dziatalnodei Spatki. S

6. Spotka pokrywa réwniei koszty poniesione w zwligzku 2 wykonywaniem przez crtonkéw Rady
Nadzorcze] powierzonych im funkeji, a w szczegdlnosci koszty przejazdu 2z miejsca zamieszkania
do miejsca odbycia posiedzenia Rady Nadzorczej i z powrotem lub koszty wykonywania
indywidualnego nadzoru oraz koszty zakwaterowania | wyywienia.

§3.

Traci moc Uchwala Nr 14 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspéinikéw Spotki Chopin Airport Development
Sp. z 0.0. 2 siedziba w Warszawie z dnla 29 czerwca 2017 r. w sprawle ustalenia zasad ksztaltowania
wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki.

§4.
Uchwata wehodz] w #ycle 2 dniem podjecia. -

Przewodniczacy oswiadezyl, 2e w glosowaniu nad podjeciem uchwaty: --—-----cemecceeece e
liczba udziatéw, 2 ktdrych oddano waine giosy wyniosla 5.093,788 (stownie: piet millondw
dziewigtdziesigt tray tysiace siedemset osiemdziesigt oslem), co stanowi 100% (sto procent)
kapialu zakladowego Spotki, ---~----rermemrcarm e -
lgczna liczba wainych gloséw wyniosta 5.093.788 (slownie: pie¢ miliondw dziewieddziesiat tray
tysigce siedemset osiemdziesiat 0SIBM), ==masssmsmmmmm et
oddano 5.093.788 (stownle: pig¢ milionéw dziewiecdzlesiat trzy tysiace siedemset asiemdziesiat
osiem) glosow , za”, O (zero) gltosdw ,przeciw”, 0 (zero) gloséw wstrzymujgcych sig, ---------

- brak bylo SpreeCiwOm, —mmesseu e

Wobec czego Przewodniczgcy stwierdzit, ze uchwata zostata podjeta jednogiognie. =-«rrmrreereremean



