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Szanowni Panstwo

Uwazam, ze w Polsce osoby niepelnosprawne sa dyskryminowane i Zle traktowane i jest coraz mniej
zaktadéw pracy dla oséb niepetnosprawnych oraz mniej zaktadéw pracy chronionej w tym aktywnosci
zawodowej .

Ja mam umiarkowany stopief niepelnosprawnosci i takie mam odczucia .

A jak juz osoba niepetnosprawna znajdzie prace to jest wykorzystywana i traktowana jak kura znoszaca
zlote jajka .

Jesli chodzi o legitymacje osoby niepelnosprawnej nie mozna jej jako dokument nie ma jej w systemie oraz
nie mozna wgra¢ jako dokument w portalu mobywatel tak jak by nie byla wazna oraz honorowana .
Zaznaczam, ze osoby niepelnosprawne powinny méc wnie$¢ wniosek o przedluzenie orzeczenia wczesniej
niz miesiac przed zakonczeniem obecnego orzeczenia po za tym zanim osoba niepelnosprawna otrzyma
drugie orzeczenie to pierwsze orzeczenie traci wazno$¢ przez co osoba niepelnosprawna traci uprawnienia i
przywileje . Zaznaczam tez, ze osoby niepelnosprawne nie majace innych $wiadczen socjalnych a otrzymuja
zasilek pielegnacyjny ok. 215.84 zt sa poszkodowane i stratne bo kwota to jalmuzna a zycie oraz ustugi sa
coraz drozsze i zasilek pielegnacyjny tez powinien zosta¢ podniesiony co najmniej do kwoty 300 zt a ta
kwota 300 zt tez jest nie wygérowana.

Absurdem jest to, ze ja mam umiarkowany stopien niepelnosprawnosci i czekam tyle samo na lekarza w
tym specjaliste jak osoba pelnosprawna co moim zdaniem tez jest nie sprawiedliwe . Uwazam, ze system i
ustawy dotyczace oséb niepelnosprawnych powinny ulec poprawie i zmiang . Uwazam, ze nawet rzad ,
urzedy nie sa przychylne niepelnosprawnym .

Zaznaczam tez , ze wszystkie badz wigkszos¢ budynkow instytucji czy urzedéw oraz budynki mieszkalne
tez s nie przygotowane dla oséb niepetnosprawnych i jest wobec 0séb niepetnosprawnych wigksza
Wrogos¢ .

Uwazam, ze wszystkie ustawy , prawo i dyrektywy w Polsce sa na nie korzy$¢ oséb niepetnosprawnych .

Uwazam, ze ustawy i prawo w stosunku do oséb niepetnosprawnych powinno zosta¢ poprawione a nawet
zmienione .

Prosze o interwencje .

Z Powazaniem
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Zawiadomienie o sposobie zatatwienia petycji

Na podstawie art. 13 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U. z 2018 r. poz.
870), po rozpatrzeniu petycji z dnia 16 marca 2024 r. w sprawie sytuacji oséb
niepetnosprawnych, niniejszym zawiadamiam o sposobie jej rozpatrzenia.

Zgodnie z art. 113 Kodeksu pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465) jakakolwiek dyskryminacja
w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegdlnosci ze wzgledu na ptec, wiek,
niepetnosprawnosc, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosc
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy -
jest niedopuszczalna. Natomiast w swietle art. 18% § 1 k.p. pracownicy powinni by¢ réwno
traktowani w zakresie nawiazania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia,
awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
w szczegdlnosci bez wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowosc,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualna, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie
w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.

Kodeks pracy ustanawia otwarty katalog przestanek dyskryminacji. We wspomnianym
art. 113 k.p. ustanawia sie zakaz jakiejkolwiek dyskryminacji bez wzgledu na przyczyne.
Podobnie przepis art. 1832 § 1 k.p. wprowadzajacy nakaz rownego traktowania pracownikéw
w zakresie nawiazania i rozwiazania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania
oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, takze postuguje sie
otwartym, przyktadowym katalogiem przestanek dyskryminacji.

Nalezy zwroci¢ uwage, ze rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie
w jakikolwiek sposéb, bezposrednio lub posrednio, z ww. przyczyn (art. 183 § 2 k.p.).
Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku
ww. przyczyn byt, jest lub mogtby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej
korzystnie niz inni pracownicy. Z kolei dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na
skutek pozornie neutralnego postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego
dziatania wystepuja lub mogtyby wystapi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegélnie
niekorzystna sytuacja w zakresie nawiazania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw
zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw nalezacych do grupy
wyréznionej ze wzgledu na jedna lub kilka ww. przyczyn, chyba Ze postanowienie, kryterium
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lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma by¢
osiagniety, a srodki stuzace osiggnieciu tego celu sg wtasciwe i konieczne (1832 § 3-4 k.p.).
Natomiast mobbing oznacza, zgodnie z art. 943 § 2 k.p., dziatania lub zachowania dotyczace
pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym
i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizona ocene
przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie
pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikéw.

Stosownie do regulacji zawartej w tresci art. 183 § 1 k.p., co do zasady, za naruszenie zasady
réownego traktowania w zatrudnieniu, uwaza sie réznicowanie przez pracodawce sytuacji
pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 183 § 1, ktérego skutkiem jest
w szczegolnosci:

1) odmowa nawiazania lub rozwiazanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatrudnienia
albo pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych swiadczen zwigzanych z praca,
3) pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe - chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.
Nalezy tez zauwazyc, Zze na podstawie art. 183¢k.p. osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyt
zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie
nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepisow.
Jezeliw ocenie pracownika pracodawca wobec niego naruszyt zasade réwnego traktowania
w zatrudnieniu lub dopuscit sie mobbingu, to wszelkie sporv na tvm tle pomiedzy
pracownikiem i pracodawca rozstrzyga sad pracy. ktéry na podstawie obowiazujacych
przepisdbw ocenia stusznos¢ zgtoszonych przez pracownika roszczern wynikajacych ze
stosunku pracy.

Odnoszac sie natomiast do podniesionej przez Pana kwestii mobilnej wersji legitymacji
dokumentujacej niepetnosprawnos¢ lub stopien niepetnosprawnosci wyjasni¢ nalezy, iz
zostanie ona udostepniona w aplikacji mObywatel, a Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej na biezaco wspédtpracuje z Ministerstwem Cyfryzacji wcelu realizacji
przedmiotowego zadania. Z uwagi na fakt, ze wprowadzenie tej formy legitymacji musi
zostac¢ poprzedzone zmiang obecnie obowiazujacych przepiséw aktualnie prowadzone sa
prace legislacyjne w tym zakresie. Wdrozenie przedmiotowego rozwigzania planowane jest
okonca IV kwartatu 2024 r.

Odnoszac sie do kwestii ztozenia kolejnego wniosku o wydanie orzeczenia
o hiepetnosprawnosci, stopniu niepetnosprawnosci to nalezy wyjasnic, iz ustawa z dnia 24
lipca 2024 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1165), ktéra weszta w zycie 3 sierpnia 2024 r.
dodany zostat art. 6ba, ktéry wskazuje, iz osoba niepetnosprawna posiadajaca orzeczenie
o niepetnosprawnosci albo o stopniu niepetnosprawnosci wydane na czas okreslony moze
wystapi¢ do powiatowego zespotu z wnioskiem o wydanie kolejnego orzeczenia
o niepetnosprawnosci albo o stopniu niepetnosprawnosci nie wczesniej niz 2 miesiace przed
uptywem terminu waznosci posiadanego orzeczenia.

Osoba niepetnosprawna posiadajaca orzeczenie o niepetnosprawnosci moze wystapi¢ do
powiatowego zespotu z wnioskiem o wydanie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci nie
wczesniej niz 3 miesigce przed uptywem terminu waznosci orzeczenia o niepetnosprawnosci.
W przypadku zmiany stanu zdrowia osoba niepetnosprawna posiadajaca orzeczenie
o niepetnosprawnosci albo o stopniu niepetnosprawnosci moze w okresie waznosci tego
orzeczenia wystapi¢ do powiatowego zespotu z wnioskiem o wydanie orzeczenia
uwzgledniajacego zmiane stanu zdrowia.

Jednoczesnie ustawa z dnia 24 lipca 2024 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych dodany zostat przepis art. 6bb,
méwiacy, ze jezeli wniosek o wydanie kolejnego orzeczenia o niepetnosprawnosci albo
o stopniu niepetnosprawnosci zostat ztozony w okresie waznosci odpowiednio orzeczenia
ustalajacego niepetnosprawnosc¢ albo orzeczenia ustalajacego stopien niepetnosprawnosci,




to zachowuje ono waznos¢ do dnia wydania kolejnego ostatecznego orzeczenia, nie dtuzej
jednak niz do ostatniego dnia széstego miesigca nastepujacego po dacie okreslajacej te
waznos¢. Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, przewodniczacy powiatowego
zespotu wydaje niezwtocznie zaswiadczenie potwierdzajace ztozenie tego wniosku oraz
okreslajace termin waznosci dotychczasowego orzeczenia o niepetnosprawnosci albo
o stopniu niepetnosprawnosci.

Odnoszac sie do kwestii dostepnosci nalezy wyjasni¢, iz dostepnos¢ informacyjno-
komunikacyjna i swobodny dostep do ustug to jeden z wazniejszych elementéw
rzeczywistosci decydujacy o jakosci zycia i niezaleznosci oséb z niepetnosprawnosciami. Juz
w preambule ratyfikowanej przez Polske w 2012 r. Konwencji ONZ o prawach oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2012 r. poz. 1169 ze zm.) jest odniesienie do zobowiazania
panstw stron do uznania znaczenia dostepnosci srodowiska fizycznego, spotecznego
i gospodarczego, dostepu do opieki zdrowotnej oraz do informacji i srodkéw komunikacji,
w celu umozliwienia osobom niepetnosprawnym petnego korzystania ze wszystkich praw
cztowieka i podstawowych wolnosci. Zgodnie z art. 9 Konwencji celem panstwa jest
niwelowanie barier utrudniajacych petny i skuteczny udziat w zyciu spotecznym dla oséb
z niepetnosprawnoscia aby mogty w nim uczestniczy¢ na réwni z innymi osobami oraz
zapewnienie dostepnosci i mozliwosci niezaleznego zycia poprzez petny udziat we
wszystkich jego sferach.

Zapewnienie dostepnosci w przestrzeni publicznej jest jednym z warunkéw petnego
uczestnictwa oséb niepetnosprawnych w zyciu spotecznym oraz wynika z przepiséw ustawy
zdnia 19 lipca 2019 r. 0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdInymi potrzebami (Dz.U.
z 2022 r. poz. 2240) jak réwniez kompleksowego programu Dostepnos¢ Plus. Program
dotyka bardzo wielu waznych sfer zycia obywateli, ale jego gtéwnymi adresatami sg osoby
starsze oraz z niepetnosprawnosciami. Za Program odpowiada Ministerstwo Funduszy
i Polityki Regionalnej.

Ustawa naktada na wszystkie podmioty publiczne obowiazki dotyczace zapewnienia
dostepnosci w aspekcie architektonicznym, cyfrowym i informacyjno-komunikacyjnym.
W art. 3 okreslono podmioty publiczne zobowiazane do jej stosowaniai podlegajace ustawie.
Od 6 wrzesnia 2021 r. obowiazuja przepisy regulujace postepowanie skargowe na brak
dostepnosci architektonicznej i informacyjno-komunikacyjnej. Szczegdtowe informacje na
temat postepowania skargowego mozna uzyskac pod numerem infolinii PFRON: 22 581 84
10 numer wewnetrzny 4 oraz na stronie internetowej poswieconej dostepnosci:
https://dostepnosc.pfron.org.pl/

Na stronie PFRON znajduja sie szczegdtowe informacje nt. procedury skargowej, w tym
z zakresu spetnienia warunkéw formalnych umozliwiajacych PFRON rozpoczecie procesu
skargowego. Ponadto PFRON posiada zasoby kadrowe, w tym specjalistéw z zakresu
dostepnosci, ktérzy moga zapewni¢ wsparcie w wypracowaniu rozwiazan zapewniajacych
dostepnosc osobom z niepetnosprawnosciami.

Przestrzen publiczna powinna by¢ tak zorganizowana, by nie wykluczac¢ zadnej osoby bez
wzgledu na jej niepetnosprawnos¢, dlatego tez odpowiednie oznaczenia i sygnalizacja to
podstawa. Kwestie zwiazane z dziataniem sygnalizatorow akustycznych dla pieszych okresla
rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 3 lipca 2015 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych warunkoéw technicznych dla znakéw i sygnatéw
drogowych oraz urzadzen bezpieczenstwa ruchu drogowego i warunkéw ich umieszczania
nadrogach (Dz. U. poz. 1314).

Z wyrazami szacunku

Piotr Cieszewski

Zastepca Dyrektora
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Pouczenie
Zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach sposéb zatatwienia petycji
nie moze by¢ przedmiotem skargi.



