Propozycja materiatu wyjsciowego

do przygotowania regulaminu,
do ew. wykorzystania

Zatgcznik do zarzadzenia nr ......
Dyrektora Mtodziezowego Osrodka
Wychowawczego/

Mtodziezowego Osrodka
Socjoterapii/

Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego?

zdnia .o

Regulamin

okreslajacy wskazniki oceny pracy nauczyciela

§ 1

Niniejszy regulamin okresla wskazniki oceny pracy nauczycieli, odnoszace sie do poziomu spetniania
kryteribw oceny pracy, o ktérych mowa w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 maja
2018 r. w sprawie szczegotowych kryteridw i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli, zakresu informacji
zawartych w karcie oceny pracy, sktadu i sposobu powofywania zespotu oceniajgcego oraz trybu
postepowania odwotawczego (Dz. U. poz. 1133) oraz uwzgledniajgce specyfike pracy nauczyciela.

§2

Ustala sie nastepujgce wskazniki oceny pracy:

NAUCZYCIELA STAZYSTY

Kryteria oceny pracy okreslone
w § 2 ust. 1 rozporzadzenia

Wskazniki oceny pracy

Nauczyciel:
. Poprawnosc¢
merytoryczna 1) zna i realizuje podstawe programowg - zadania szkoty oraz
i metodyczna cele, tresci i warunki realizacij;
prowadzonych zajeé 2) planuje prace wychowawczg, dydaktyczng i opiekunczg;
dydaktycznych, 3) prowadzi zajecia zgodnie z aktualnym stanem wiedzy nauk
wychowawczych pedagogicznych;
i opiekunczych 4) dostosowuje sposoby i metody pracy do potrzeb i mozliwosci
uczniéw lub wychowankoéw;
5) poprawnie organizuje proces dydaktyczny i wychowawczy
(czas, elementy zajec);
6) uzyskuje pozytywne efekty w pracy z uczniem lub
wychowankiem (dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej);
7) diagnozuje, ocenia i monitoruje postepy uczniéw lub
wychowankow;
8) postuguje sie poprawng polszczyzng, skutecznie komunikuje
sie z uczniami i wychowankami.
. Dbatos¢ o bezpieczne Nauczyciel:
i higieniczne warunki
nauki, wychowania i 1) stosuje obowigzujgce w placéwce procedury dotyczace

bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu;

! takze do wykorzystania przez dyrektoréw innych o$rodkéw

Stronalz8
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opieki 2) tworzy klimat bezpieczenstwa, np. zawsze reaguje na
ryzykowne zachowania uczniéw lub wychowankow, probuje im
zapobiegac, rozwigzuje problemy;

3) realizuje zapisy statutu i programu wychowawczo -
profilaktycznego w zakresie bezpieczenstwa;

4) petni dyzury zgodnie z harmonogramem.

Nauczyciel:
M. Znajomos¢ praw dziecka,
w tym Konwencji o 1) w swoich dziataniach kieruje sie dobrem ucznia Ilub
Prawach Dziecka z dnia wychowanka oraz troskg o jego zdrowie;
20 listopada 1989 r. (Dz. 2) respektuje prawa dziecka, prawa ucznia np. poprzez
U. z 1991 r. poz. 526), ich zapewnienie przyjaznej atmosfery do nauki i pobytu
realizacja oraz kierowanie w placowce;
sie dobrem ucznia i troska 3) reaguje na sytuacje nieprzestrzegania praw dziecka np.
o jego zdrowie w szkole, rodzinie;
z poszanowaniem 4) zna instytucje i organizacje wspomagajgce dziecko i rodzineg;
godnosci osobistej 5) zna procedury obowigzuje w placéwce zwigzane z ochrong
praw dziecka;
6) upowszechnia wiedze o prawach dziecka;
7) chroni dzieci przed przemoca oraz innym ztym traktowaniem.
Nauczyciel:
IV.  Wspieranie kazdego
ucznia, w tym ucznia 1) podejmuje dziatania adekwatne do rozpoznanych potrzeb i
niepetnosprawnego, w mozliwosci ucznidw z uwzglednieniem rozwijania mocnych
jego rozwoju oraz stron i zainteresowan uczniéw Ilub wychowankéw oraz
tworzenie warunkow do ksztattowania kompetenciji indywidualnych i spotecznych;
aktywnego i petnego 2) stosuje motywujgcy sposoéb oceniania — udziela informacji
uczestnictwa ucznia zwrotnych;
W 2yciu szkoty oraz 3) inspiruje ucznia do rozwijania pasji, zainteresowan, talentow.
Srodowiska lokalnego
Nauczyciel:
V. Ksztaltowanie u uczniéow
szacunku do drugiego 1) zacheca ucznibw do podejmowania dziatan spotecznych,
cztowieka, $wiadomosci obywatelskich i patriotycznych;
posiadanych praw oraz 2) prowadzi zajecia wychowawcze promujgce wartosci spoteczno-
postaw obywatelskiej, obywatelskie i patriotyczne;
patriotycznej 3) wilacza sie w prace kota wolontariatu/ dziatania wolontariackie;
i prospotecznej, w tym 4) w dziataniach wychowawczych uwzglednia zagadnienia
przez wiasny przyktad poszanowania godnosci drugiego cztowieka;
nauczyciela 5) prezentuje wysokg kulture osobistg;
6) przygotowuje uczniow lub wychowankéw do funkcjonowania
poza szkotg po opuszczeniu placowki.
Nauczyciel:
VI. Wspotpraca z innymi
nauczycielami 1) bierze udziat w pracach rady pedagogicznej,

2) uczestniczy w pracach zespotéw funkcjonujgcych w placowce
oraz zespotdw opracowujgcych wielospecjalistyczng ocene
funkcjonowania ucznia, indywidualne programy edukacyjno-
terapeutyczne;

3) konsultuje swojg prace z opiekunem stazu lub innymi
nauczycielami;

4) uczestniczy w zajeciach otwartych prowadzonych przez
opiekuna stazu lub innych nauczycieli;

5) uczestniczy w organizowaniu projektéw, imprez, uroczystoSci

szkolnych;
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6) wspolpracuje w rozwigzywaniu pojawiajgcych sie problemow;
7) dba o wiasciwe stosunki miedzyludzkie.
Nauczyciel:
VII. Przestrzeganie przepisow
prawa z zakresu 1) stosuje przepisy prawa zwigzane z powierzonym mu
funkcjonowania szkoty stanowiskiem;
oraz wewnetrznych 2) zna statut placowki i szkoty, stosuje jego przepisy;
uregulowan 3) wykorzystuje w swojej pracy wewnetrzne procedury przyjete
obowigzujgcych w szkole, w placowce;
w ktérej nauczyciel jest 4) przestrzega regulaminéw obowigzujgcych w szkole;
zatrudniony 5) przestrzega porzadku pracy;
6) poprawnie i terminowo prowadzi dokumentacje.
Nauczyciel:
VIILI. Poszerzanie wiedzy
i doskonalenie 1) okresla swoje mocne i stabe strony;
umiejetnosci zwigzanych 2) podejmuje dziatania zwigzane z doskonaleniem warsztatu
z wykonywang pracg, w pracy;
tym w ramach 3) podnosi kompetencje zawodowe w zakresie nauczanego
doskonalenia przedmiotu lub rodzaju prowadzonych zaje¢;
zawodowego 4) uczestniczy w doskonaleniu zawodowym organizowanym
w szkole w ramach WDN oraz w szkoleniach zewnetrznych
zgodnie z potrzebami placowki wykorzystuje w swojej pracy
nabyte w procesie doskonalenia kompetencje, zgodnie
z potrzebami placéwki.
Nauczyciel:
IX. Wspétpraca z rodzicami
1) podejmuje dziatania zwigzane z rozpoznaniem sSrodowiska
uczniéw;
2) podejmuje dziatania wspierajgce rodzicéw w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych;
3) udziela rodzicom informacji o rozwoju dziecka.
Zadania ujete w planie rozwoju zawodowego stanowig wskazniki oceny
X.  Stopien realizacji planu pracy nauczyciela.
rozwoju zawodowego
(dotyczy oceny pracy
nauczyciela stazysty
dokonywanej po
zakonczeniu stazu na
stopien nauczyciela
kontraktowego)

NAUCZYCIELA KONTRAKTOWEGO

Kryteria oceny pracy okreslone
w § 3 ust. 1 rozporzadzenia

Wskazniki oceny pracy

XI.

Planowanie,
organizowanie

i prowadzenie zaje¢
dydaktycznych,
wychowawczych

2)

Nauczyciel:
1) samodzielnie planuje, organizuje i prowadzi proces
dydaktyczny, wychowawczy i opiekuhczy

z uwzglednieniem specyfiki prowadzonych zajeg;
stosuje aktywizujgce metody pracy, dostosowane do potrzeb
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i opiekunczych
wynikajgcych ze specyfiki
szkoty i zajmowanego
stanowiska z
wykorzystaniem metod
aktywizujgcych ucznia, w
tym narzedzi
multimedialnych

i informatycznych,
dostosowanych do
specyfiki prowadzonych
zajec

i mozliwosci ucznidow lub wychowankow;
3) wykorzystuje narzedzia multimedialne i
z uwzglednieniem specyfiki prowadzonych zaje¢.

informatyczne

Nauczyciel:
XIl. Diagnozowanie potrzeb
i mozliwosci ucznia oraz 1) planuje prace odpowiednio do rozpoznanych potrzeb
indywidualizowanie pracy rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci i zainteresowan
7 uczniem uczniéw lub wychowankow;

2) indywidualizuje proces nauczania i wychowania; kieruje nim
tak, zeby kazdy uczen i wychowanek byt zaangazowany i
osiggnat sukces na miare swoich mozliwosci np. zajecia
wspierajgce, konsultacje, zréznicowane sprawdziany, prace
domowe, dostosowane wymagania edukacyjne, adekwatne do
potrzeb metody i formy pracy, realizuje zalecenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

3) indywidualizuje oddziatywania resocjalizacyjne i/lub
socjoterapeutyczne, rewalidacyjne oraz  profilaktyczno-
wychowawcze.

Nauczyciel:
Xlll.  Analizowanie wiasnej
pracy, wykorzystywanie 1) prowadzi ewaluacje wtasnej pracy;
whnioskéw wynikajacych z 2) wykorzystuje opinie ucznidéw, rodzicéw iinnych nauczycieli
tej analizy do w ewaluacji swojej pracy;
doskonalenia procesu 3) uwzglednia wnioski z ewaluacji w pracy dydaktyczno-
dydaktyczno- opiekunczo-wychowawczej; wdrazane wnioski przyczyniajg sie
wychowawczego do osiggania pozytywnych efektéw pracy nauczyciela.
i opiekuhczego oraz
osigganie pozytywnych
efektéw pracy
Nauczyciel:
XIV.  Wykorzystywanie w pracy
wiedzy i umiejetnosci 1) modyfikuje dotychczasowe dziatania w oparciu o wiedze
nabytych w wyniku zdobytg w ramach doskonalenia zawodowego;
doskonalenia 2) dzieli sie wiedzg (w ramach wewngtrzszkolnego doskonalenia,
zawodowego zespotow);

3) upowszechnia efekty pracy wynikajgce 2z zastosowania
w praktyce wiedzy zdobytej w ramach doskonalenia.

Nauczyciel:
XV. Realizowanie innych zaje¢

i czynnosci, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt
2 Karty Nauczyciela, w
tym udziat

w przeprowadzaniu

1) realizuje zadania wynikajgce ze statutu placowki i szkoty;
2) angazuje sie w organizowanie i przeprowadzanie egzaminéw;
3) wspdtpracuje z instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka

i rodziny.
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egzamindw, o ktérych
mowa w art. 42 ust. 2b pkt
2 Karty Nauczyciela

XVI.

Stopien realizacji planu
rozwoju zawodowego

(dotyczy oceny pracy
nauczyciela
kontraktowego
dokonywanej po
zakohczeniu stazu na
stopien nauczyciela
mianowanego)

Zadania ujete w planie rozwoju zawodowego stanowig wskazniki oceny
pracy nauczyciela.

NAUCZYCIELA MIANOWANEGO

Kryteria oceny pracy okreslone
w § 4 ust. 1 rozporzadzenia

Wskazniki oceny pracy

Nauczyciel:
XVIL. Podejmowanie
innowacyjnych rozwigzan 1) podejmuje innowacyjne, efektywne dziatania w zakresie
organizacyjnych, dydaktyki, wychowania i opieki;
programowych, 2) wprowadza nowe metody pracy, wspierajgce rozwdj mocnych
organizacyjnych lub stron i zainteresowan ucznia lub wychowanka np. tutoring,
metodycznych w metody tworczej resocjalizacji, zajecia sportowe, ksztaftujgce
prowadzeniu zajec¢ kompetencje indywidualne i spofeczne uczniow,
dydaktycznych, przygotowujgce ich do samodzielnego funkcjonowania w Zyciu
wychowawczych i dorostym i aktywno$ci zawodowey,
opiekunczych 3) wdraza i realizuje projekty zewnetrzne na rzecz ucznidéw i
wychowankéw;
4) proponuje rozwigzania usprawniajgce organizacje pracy
placowki.
Nauczyciel:
XVIII. Pobudzanie inicjatyw
uczniéw przez 1) zacheca i przygotowuje ucznidéw lub wychowankéw do udziatu
inspirowanie ich do w konkursach turniejach, zawodach, uroczystosciach, akcjach i
dziatan w szkole i innych przedsiewzieciach;
$rodowisku pozaszkolnym 2) wspiera ucznidow w realizacji dziatah w placowce i w sSrodowisku
oraz sprawowanie opieki pozaszkolnym;
nad uczniami 3) monitoruje przebieg i efekty podejmowanych przez uczniéw
podejmujacymi te inicjatyw;
inicjatywy 4) upowszechnia rezultaty inicjatyw uczniéow lub wychowankow.
Nauczyciel:
XIX. Prowadzenie oraz
omawianie zajeé¢ 1) planuje i prowadzi =zajecia otwarte np. lekcje, kofa
otwartych dla nauczycieli zainteresowan, warsztaty, konferencje;
lub rodzicow 2) omawia zajecia otwarte i przedstawia wnioski do dalszej pracy
oraz je upowszechnia.
Nauczyciel:
XX.  Wykorzystywanie wiedzy
i umiejetnosci nabytych 1) praktycznie wykorzystuje nabytg wiedze i umiejetnosci we
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w wyniku doskonalenia
zawodowego do
doskonalenia wiasnej
pracy oraz pracy szkoty

wilasnej pracy;

2) zdobyta wiedza i umiejetnosci przektadajg sie na podniesienie

jakosci pracy placowki.

XXI.  Realizowanie
powierzonych funkcji lub
innych zadan zleconych
przez dyrektora szkoty

Nauczyciel:

1) planuje, organizuje, monitoruje swoje dziatania wynikajgce

z powierzonej funkcji np. wychowawcy, opiekuna: stazu,
praktyk, samorzgdu, wolontariatu, przewodniczgcego zespotu
zadaniowego nauczycieli;

2) wywigzuje sie z powierzonych funkcji lub innych zadan

zleconych przez dyrektora uzyskujgc wysokie efekty tych
dziatan.

XXIIl.  Stopien realizacji planu
rozwoju zawodowego

(dotyczy oceny pracy
nauczyciela
mianowanego
dokonywanej po
zakonczeniu stazu na
stopien nauczyciela
dyplomowanego)

Zadania ujete w planie rozwoju zawodowego stanowig wskazniki oceny
pracy nauczyciela.

NAUCZYCIELA DYPLOMOWANEGO

Kryteria oceny pracy okreslone
w § 5 ust. 1 rozporzadzenia

Wskazniki oceny pracy

XX, Ewaluacja wiasnej pracy
dydaktycznej,
wychowawczej

i opiekunczej

oraz wykorzystywanie jej
wynikow do doskonalenia
wilasnej pracy i pracy
szkoty

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7

Nauczyciel:

monitoruje swoje dziatania - diagnozuje poziom swojej pracy,
buduje narzedzia pomiaru, wykorzystuje diagnozy szkolne
w zaleznoséci od potrzeb;

prowadzi regularne badania wynikdbw nauczania dokonujgc
analizy jakosciowej i iloSciowej, pozyskuje opinie o swojej
pracy;

analizuje dziatania i formutuje wnioski i rekomendacje
doskonalgce prace placowki, wykorzystuje wnioski i wyniki
przeprowadzonych badan, wyniki ewaluacji wewnetrznej
i zewnetrznej, wnioski z nadzoru pedagogicznego dyrektora
szkoty;

modyfikuje dziatania adekwatnie do ustalonych wnioskéw;
uzyskuje pozytywne efekty w pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej, aktywnie przygotowuje swoich
uczniéw lub wychowankéw do udzialu w réznego rodzaju
konkursach, uczniowie pod jego kierunkiem odnoszg sukcesy;
organizuje imprezy o duzych walorach dydaktycznych
i wychowawczych; osigga pozytywne efekty w pozalekcyjnej
pracy z uczniem;

samodzielnie doskonali swoéj warsztat zawodowy, podnosi
swoje kompetencje (studia, kursy kwalifikacyjne, inne).
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nauczania, programow

Nauczyciel:
KXIV. Efektywne realizowanie
zadan na rzecz ucznia we 1) aktywnie wspolpracuje ze szkotami ogdlnodostepnymi
wspotpracy z podmiotami w zakresie diagnozowania i rozwigzywania problemdéw
zewnetrznymi dydaktyczno-wychowawczych  ucznidw  niedostosowanych
spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

2) we wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mitodziezy
realizuje zadania wspierajgce uczniéw lub wychowankow;

3) wspodipracuje ze srodowiskiem lokalnym a wspotpraca ta
podnosi efektywnos¢ pracy placéwki i pozytywnie wptywa na
rozwdj ucznidow lub wychowankdow.

XXV.  Dwa z ponizszych kryteriéw, wskazane przez nauczyciela:
Nauczyciel:
a) opracowywanie i wdrazanie
innowacyjnych programow 1) opracowuje program innowacyjny na podstawie rozpoznanych

potrzeb uczniéw lub wychowankow;

Komisjg Egzaminacyjng lub
okregowg komisja

wychowawczo- 2) wykazuje sie umiejetnoscig opracowywania i wykorzystania
profilaktycznych lub innych innowacyjnych rozwigzan dydaktycznych, wychowawczych,
programéw wynikajgcych opiekunczych, terapeutycznych oraz profilaktycznych;
ze specyfiki szkoty lub 3) wdraza rozwigzania programowe, ktére skutkujg pozytywnymi
zajmowanego stanowiska efektami dla ucznidw lub wychowankoéw i przyczyniajg sie do
z uwzglednieniem potrzeb podniesienia jakosci pracy placowki;
uczniow 4) opracowuje i wdraza z sukcesem pedagogicznym wiasne
programy, projekty edukacyjne, nowatorskie rozwigzania
metodyczne.
Nauczyciel:
b) upowszechnianie dobrych
praktyk edukacyjnych, w 1) publikuje wlasne opracowania metodyczne i inne adresowane
szczegolnosci przygotowanie do nauczycieli np. na stronach internetowych, w prasie lub
autorskiej publikacji z zakresu opracowat podrecznik, artykut, materiat metodyczny we
oswiaty wspotpracy z instytucjg naukowg lub pod jej patronatem;
2) wymienia sie doswiadczeniami dotyczgcymi  metodyki
nauczania lub rozwigzywania probleméw wychowawczych np.
w sieciach wspotpracy i samoksztatcenia, podczas konferencji,
warsztatéw, seminariow tematycznych.
Nauczyciel:
c) przeprowadzenie ewaluacji
dziatan wynikajgcych z 1) wspodtpracuje z instytucja naukowg w zakresie prowadzenia
petnionej funkcji lub zadan badan dotyczgcych oswiaty i wykorzystuje je we wiasnej pracy
zwigzanych z oswiatg lub pracy placowki;
realizowanych poza szkotg 2) przeprowadzit autoewaluacje dziatan  wynikajagcych z
oraz wykorzystywanie jej petnionych funkcji np.: doradcy metodycznego, eksperta komisji
wynikow do podnoszenia ds. awansu zawodowego, cztonka zespotu
jakosci pracy szkoty interdyscyplinarnego, recenzenta podrecznikéw, cztonka
komisji ~ konkurséw  przedmiotowych  rejonowych  lub
wojewddzkich, cztonka komisji dyscyplinarnych:;

3) wdraza rekomendacje skutkujgce podniesieniem jakosci pracy
placowki w zakresie dydaktyki, wychowania lub opieki, co
przynosi wymierne efekty pracy placowki.

Nauczyciel:
d) wspodtpraca z Centralng 1) wykonuje zadania egzaminatora OKE, autora zadan,

recenzenta CKE lub OKE lub wykonuje inne zadania we

wspotpracy z CKE lub OKE lub
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egzaminacyjna,

w szczegolnosci w
charakterze egzaminatora,
autora zadan lub recenzenta,
placowkami doskonalenia
nauczycieli lub szkotami
wyzszymi w zakresie opieki
nad studentami odbywajgcymi
praktyki pedagogiczne

2) wspoélpracuje z placowkami doskonalenia  nauczycieli

np. prowadzi warsztaty dla nauczycieli, przyjmuje grupy
nauczycieli na wizyty studyjne, opracowuje materiaty
metodyczne lub inne wspomagajgce prace nauczycieli

lub

3) wspolpracuje ze szkotami wyzszymi - peini funkcje opiekuna

praktyk studenckich, prowadzi zajecia otwarte dla studentéw.

1.

§3

Poziom spetniania kazdego kryterium jest oceniany w skali od 0 do 3 punktéw, z zastosowaniem

wskaznikéw oceny pracy. Jesli wskaznik nie wystepuje ze wzgledu na specyfike stanowiska pracy
nauczyciela, to kryterium jest oceniane w odniesieniu do pozostatych wskaznikow.

gdzie:

X+ X+t X,

Poziom spetniania kryteriéw oceny pracy nauczyciela ustala sie wedtug wzoru:

x 1009
v Yo

Z - oznacza ustalony poziom spetniania kryteriow oceny pracy nauczyciela,

X1, X2, ... Xn - oznacza liczbe punktéw uzyskanych za poszczegdine kryteria,

Y - oznacza maksymalng liczbe punktéw do uzyskania przez nauczyciela.
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