Panstwowe Liceum Sztuk Plastycznych
im. Jozefa Szermentowskiego w Kielcach

Standardy ochrony matoletnich

(zbior zasad i procedur postepowania w placowce, ktore sg
stosowane w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia matoletniego)



Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw naszej szkoty jest
dziatanie dla dobra ucznia i w jego najlepszym interesie. Pracownicy szkoty traktujg uczniow
z szacunkiem oraz uwzgledniajg ich potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikéw
wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy, realizujac te cele, dziatajg w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisdw wewnetrznych naszej szkoty oraz swoich kompetenc;ji.

. Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy matoletnimi
Relacje miedzy matoletnimi winny opierac sie na nastepujacych zasadach:

v' wszyscy uczniowie powinni szanowac sie wzajemnie, niezaleznie od wieku, ptci, pochodzenia,
niepetnosprawnosci czy innych cech;

v w kontaktach miedzy uczniami niedopuszczalne sg jakiekolwiek formy przemocy,
w tym przemoc fizyczna, emocjonalna, seksualna czy cyberprzemoc;

v"uczniowie powinni budowaé pozytywne relacje z réwie$nikami w oparciu o takie wartosci, jak:
wzajemna akceptacja, tolerancja, uczciwosé, szczero$é, zrozumienie i empatia;

v' wszelkie konflikty miedzy uczniami powinny byé rozwigzywane w sposdb pokojowy
i konstruktywny.

Zachowania nieakceptowane i niedozwolone w relacjach miedzy matoletnimi:

v' przemoc wobec innych uczniéw, w tym bdjki, dokuczanie, zastraszanie, zniewazanie, nekanie,
zniestawianie, obrazanie, oSmieszanie, izolowanie, mobbing;

v wszelkie formy dyskryminacji, w tym rasizm, seksizm, dyskryminacja ze wzgledu na niepetno-
sprawnosc;

v niewfasciwe zachowania seksualne, w tym niewtasciwe komentarze, gesty;

v naruszanie prywatnosci innych, w tym podstuchiwanie, szpiegowanie, rozpowszechnianie
prywatnych informacji.

1. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw PLSP w Kielcach z matoletnimi

Kazdy pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi
i kazdorazowo rozwazenia, czy reakcja, komunikat badZ dziatanie sg adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich. Nalezy dziata¢ w sposéb
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko btednej interpretacji zachowania
pracownika szkoty.



Wskazowki dla pracownikéw dotyczgce komunikacji z matoletnimi:
W komunikacji z matoletnimi nalezy zachowad cierpliwosc i szacunek.
Nie wolno zawstydzaé matoletniego, upokarzaé, lekcewazyé i obrazaé go.

Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego innym nieuprawnionym
osobom, w tym réwniez innym matoletnim. Obejmuje to wizerunek matoletniego, informacje
0 jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriiczej i prawnej.

Nalezy szanowaé¢ prawo matoletniego do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie
od zasady poufnosci, konieczne jest wyjasnienie matoletniemu tej sytuacji.

Jesli pojawi sie koniecznos$é porozmawiania z matoletnim na osobnosci, warto poprosi¢ drugg
osobe o obecnos¢ podczas rozmowy.

Nie wolno zachowywaé sie w obecnosci matoletnich w sposdb niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartdéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relac;ji
wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nalezy informowac matoletnich, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji z powodu
konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ osobie, do ktdrej majg zaufanie
w szkole i oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/ lub pomocy.

Wskazéwki dla pracownikow dotyczace dziatan z matoletnimi:

Nalezy docenia¢ i szanowac¢ wkiad matoletnich w podejmowane dziatania, aktywnie ich
angazowac¢ i traktowa¢ réwno bez wzgledu na pteé, orientacje seksualng,
sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

Nalezy unika¢ faworyzowania matoletnich.

Nie wolno nawigzywaé z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie matoletnim tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takie umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkéw matoletnich, jesli Dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita
na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych matoletnich.

Nie wolno proponowaé¢ matoletnim alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci matoletnich.

Nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentdw od matoletniego oraz rodzicoéw/opiekundéw
maftoletniego. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznos$ci wobec matoletniego
lub rodzicéw/opiekunéw matoletniego. Nie wolno zachowywaé sie w sposéb mogacy
sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie
badZ czerpanie korzysci majgtkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow



zwigzanych ze swietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéow sktadkowych czy drobnych
upominkow.

v' Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmuja zauroczenie matoletnim przez pracownika

lub pracownikiem przez matoletniego, muszg by¢ raportowane Dyrekcji.

Wskazowki dotyczace kontaktu fizycznego z matoletnimi:

Kazde przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg jednak

sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z matoletnim moze by¢ stosowny i spetnia warunki
bezpiecznego: jesli jest odpowiedzig na potrzeby matoletniego, uwzglednia jego wiek, pte¢, etap
rozwojowy oraz kontekst kulturowy oraz sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
jednego matoletniego moze by¢ odbierane jako nieodpowiednie wobec innego. Nalezy kierowac
sie zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajgc, obserwujac i odnotowujac reakcje
matoletniego, pytajac go o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc swiadomos¢,
ze nawet przy dobrych i szczerych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez
matoletniego lub osoby trzecie.

v

Nie wolno bié, szturchaé, popychac¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszac integralnosci fizycznej
matoletniego.

Nie wolno dotyka¢ matoletniego w sposéb, ktéry moze byé uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

Zawsze warto by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

Nalezy zachowaé szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego lub zaniedbania. Takie doswiadczenia moga
czasem sprawi¢, ze matoletni bedzie daiy¢ do nawigzania niestosownych
badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach warto
zareagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby pomdc matoletniemu zrozumieé znaczenie
osobistych granic.

Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny lub ukrywany, nie moze wigzac sie
z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikad z relacji wiadzy.

Podczas wyjazddw i wycieczek oraz w zadnych innych sytuacjach niedopuszczalne jest spanie
z matoletnim w jednym pokoju.

Wskazowki dotyczace kontaktéw z matoletnimi poza godzinami pracy:

Co do zasady, kontakt z matoletnimi powinien odbywac sie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw

wychowawczych lub edukacyjnych.

v

Nie nalezy zaprasza¢ matoletnich do swojego miejsca zamieszkania oraz spotyka¢ sie z nimi
poza godzinami pracy. Sugestia ta obejmuje takze kontakty z matoletnimi poprzez prywatne



kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

v' Wyjatkiem od tej zasady sg sytuacje, w ktérych kontakt poza godzinami pracy szkoty wynika
z realizacji zadan opiekunczych, wychowawczych czy edukacyjnych.

v' Jedli zachodzi taka konieczno$é, wtaéciwg forma komunikacji z matoletnimi lub ich
rodzicami/opiekunami, poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe: dziennik elektroniczny,
e-mail, telefon, a w nadzwyczajnych sytuacjach moze to by¢ kazda inna forma komunikacji
(komunikatory spotecznosciowe), jezeli celem jest ochrona zdrowia lub zycia matoletniego.

v' Jedli zachodzi konieczno$é spotkania z matoletnimi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac o tym Dyrekcje, a rodzice/opiekunowie muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

v' Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (je$li matoletni i rodzice/opiekunowie
matoletnich sg osobami bliskimi wobec pracownika szkoty), wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych matoletnich i ich rodzicow/opiekundw.

Wskazdéwki dotyczace bezpieczenistwa online:
Nalezy by¢ w petni sSwiadomym zagrozen i ryzyka wynikajgcego rejestrowania swojej prywatne;j
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze wtasnych dziatarh w Internecie. Dotyczy to

lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktdrych mozna spotkac
ucznidow/uczennice, obserwowania okreslonych stron/osdb w mediach spotecznosciowych.

v' Nie nalezy nawigzywaé¢ kontaktébw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie
badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

v W trakcie zaje¢ z uczniami osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytgczone
lub wyciszone, a funkcjonalno$é bluetooth wytaczona na terenie szkoty.

1. Zasady ochrony wizerunku matoletniego

Ochrona wizerunku matoletnich jest kluczowym elementem polityki ochrony dzieci. Standardy
te majg na celu zapewnienie, ze wizerunki matoletnich sg uzywane w sposéb odpowiedzialny
i zgodny z prawem, z poszanowaniem godnosci i prywatnosci dziecka.

Definicje:
v" Maloletni: osoba, ktéra nie ukoriczyta 18 roku zycia.

v" Wizerunek: kazde przedstawienie postaci osoby, w szczegdlnosci twarzy, sylwetki, a takze
charakterystycznych cech umozliwiajacych identyfikacje tej osoby.

v' Dane osobowe: wszelkie informacje dotyczace zidentyfikowanej lub mozliwej
do zidentyfikowania osoby fizycznej, w tym wizerunek.



Wartosci, ktérymi kierujemy sie w tym zakresie:

W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunku matoletnich.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw
matoletnich, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
uczniéw.

Matoletni majg prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki
spos6b zostanie przez nas uzyty.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw matoletnich poprzez:

Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekunéw prawnych oraz o zgode matoletnich
przed zrobieniem i publikacji/ zdjecia/nagrania. Jezeli matoletni nie ukonczyt 16 lat, zgode
moga wyrazi¢ osoba/y sprawujgca/e wtadze rodzicielskg lub opieke nad dzieckiem. Dodatkowa
zgoda jest odbierana od matoletniego.

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg zdjeé¢/
nagran online.

Unikanie podpisywania zdjeé¢/nagran informacjami identyfikujgcymi matoletniego z imienia
i nazwiska.

Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o matoletnim dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem matolet-
niego.

Doktadanie staran, aby sytuacja zdjecia/nagrania nie byta dla matoletniego ponizajaca,
o$mieszajaca i nie ukazywata go w negatywnym kontekscie.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego rozpowszech-
niania wizerunkdw matoletnich nalezy rejestrowac i zgtasza¢ Dyrekcji, podobnie jak inne
niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczeristwa matoletnich.

W sytuacjach, w ktorych nasza szkota rejestruje wizerunki matoletnich
do wtasnego uzytku, deklarujemy, ze:

Zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas
na piSmie (jednorazowo na poczatku roku, a odstgpienie od niej bedzie mozliwe w kazdej
chwili).

Jedli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie), zadbamy o bezpieczenstwo matoletnich.



Rejestrowanie wizerunkéw matoletnich do prywatnego uzytku:

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci
itd. rejestrujg wizerunki matoletnich do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego
z tych wydarzen o tym, ze:

v' wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagrah zawierajgcych wizerunki
matoletnich i osdb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku
matoletnich — przez ich rodzicéw/opiekundw prawnych;

v zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki matoletnich nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie
prawni tych matoletnich wyrazg na to zgode;

v przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewnic sie, kto bedzie mdgt uzyska¢ dostep do wizerunku matoletniego.

Przechowywanie zdjeé i nagran:

Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek matoletnich w sposéb zgodny z prawem
i bezpieczny dla nich:

v" No$niki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sa przechowywane w zamknietej na klucz
szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dostepem ograniczonym do osdb uprawnionych przez szkote. Nosniki beda
przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony
przez szkote w polityce ochrony danych osobowych.

v" Nie przechowujemy materiatéw elektronicznych zawierajgcych wizerunki matoletnich
na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komdérkowe i urzadzenia
z pamiecig przenosng (np. pendrive).

v" Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikdw osobistych urzadzern rejestrujgcych
(tj. telefony komérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw
matoletnich.

v' Jedynym sprzetem, ktdérego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia rejestrujgce nalezace
do szkoty.

Ponadto:

v Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwi¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
maftoletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu) na terenie szkoty bez pisemnej
zgody rodzica lub opiekuna prawnego ucznia.

v" W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik szkoty moze skontaktowaé sie
z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna matoletniego — bez wiedzy
i zgody tego opiekuna.



v Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie jaki$ szczegét catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
mafoletniego nie jest wymagana.

v Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego matoletniego. Sugerowang praktykg jest rowniez pozyskiwanie zgdd samych
matoletnich.

Rejestrowanie wizerunku matoletnich przez osoby trzecie i media:

Jesli przedstawiciele medidow lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowaé organizowane
przez nas wydarzenie i opublikowac zebrany materiat, muszg zgtosié¢ takg prosbe wczesniej i uzyskac
zgode Dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej
zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Zasady w przypadku braku zgody na rejestrowanie wizerunku matoletniego:

Jesli matoletni, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami
prawnymi i matoletnich, w jaki sposdb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac
dziecko, aby nie utrwalac jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie
przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktdrego wizerunek nie powinien byc¢ rejestrowany.

V. Zasady dostepu matoletnich do Internetu

Szkota, zapewniajgc matoletnim dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé dziatania
zabezpieczajagce matoletnich przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju.

v Na terenie szkoty dostep matoletniego do Internetu mozliwy jest:
pod nadzorem pracownika szkoty na zajeciach z wykorzystaniem komputeréw;

z ograniczonym nadzorem pracownikdw— na przeznaczonych do tego komputerach,
znajdujacych sie na terenie szkoty (dostep swobodny);

za pomocg sieci wifi szkoty, po podaniu hasta.

v Pracownik szkoty czuwa takze nad bezpieczeristwem korzystania z Internetu przez matoletnich
podczas lekcji.

v’ Szkota zapewnia staly dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.

v Uczniowie nie mogg na terenie szkoty korzystaé z telefonu komérkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych, takze z dostepem do Internetu.
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v' Powyzsze nie dotyczy sytuacji edukacyjnych, ktdre wynikajg z organizacji oraz przebiegu zaje¢
lekcyjnych prowadzonych przez nauczyciela badz sytuacji nadzwyczajnych, zwtaszcza zwigzang
z ochrong zycia lub zdrowia.

v' Przez pojecie ,telefon komérkowy” rozumie sie takze smartfon.

v' Osoba odpowiedzialna za sie¢ internetowag zapewnia, aby sieé¢ internetowa szkoty byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujgc odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

V. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich

v' Pracownicy posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.

v' W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka u matoletniego pracownicy niezwtocznie
podejmujg dziatania majgce na celu rozpoznanie sytuacji i podjecie dziatan interwencyjnych.

v W szkole osobg wyznaczong do czuwania nad realizacja wypracowanej polityki ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem i koordynujgcg wszystkie dziatania w tym zakresie jest
Jowita Janduta-Wéjcik.

v W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor szkoty powotuje zespét
interwencyjny.

v’ Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu.

v Zespdt specjalistéw szkolnych do spraw pomocy psychologiczno — pedagogicznej na kazdym
etapie procedury interwencyjnej wspiera wedtug potrzeb wszystkie osoby zaangazowane
w interwencje.

v' W szkole (budynek pracowni artystycznych, internatu oraz szkoty) w widocznych miejscach
znajduja sie informacje o osobach, miejscach i instytucjach pomocowych dla oséb w sytuacjach
trudnych/ kryzysowych.

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego przez pracownika, innego
dorostego, rodzica lub innego matoletniego

Krok 1. Pracownik szkoty, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego
przez innego pracownika, niezwtocznie interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie.

Krok 2. Dyrektor niezwtocznie izoluje matoletniego od potencjalnego sprawcy, zawiadamia policje
i podejmuje dodatkowe.

Krok 3. Matoletni zostaje niezwtocznie otoczony opieka i wsparciem psychologiczno-pedagogicznym.



Krok 4. Szkota zawiadamia rodzicdw o incydencie, informuje o stanie matoletniego, np. koniecznosci
interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy
wobec matoletniego.

Krok 5. W przypadku podejrzenia, ze zycie lub zdrowie matoletniego jest zagrozone, pracownik
niezwtocznie informuje odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe).

KROK 6. Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji lezg w kompetencjach w/w. instytucji. Szkota
obejmuje/proponuje objecie matoletniego i jego rodzicéw pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

Krok 7. Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siegniecia po srodki represji karnej wobec
rodziny i izolowania od niej matoletniego oraz, ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub zycia
matoletniego, szkota organizuje spotkanie z rodzicami. Podczas spotkania zostajg okreslone sposoby
wsparcia matoletniego.

Krok 8. W przypadku, gdy zrédtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg rodzice, szkota
powiadamia niezwtocznie wtasciwe instytucje i organy (policje, sad rodzinny, osrodek pomocy
spotecznej).

Krok 9. Szkota przygotowuje propozycje objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

Krok 10. Jezeli rodzice odmawiajg wspdtpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych
przez szkote niezwtocznie zawiadamia sie o podejrzeniu przestepstwa policje, prokurature lub sktada
sie wniosek o wglad w sytuacje dziecka do sadu rodzinnego, nawigzuje sie wspdtprace z pomoca
spoteczna.

Krok 11. W przypadku przemocy réwiesniczej lub innych zachowan ryzykownych ze strony
maftoletnich, pomocg psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy objgé réwniez ucznidéw
bedacych jej inicjatorami i Swiadkami.

VI. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow w PLSP w Kielcach
Zalecenia, ktorymi kieruje sie Dyrekcja szkoty podczas rekrutacji nowych pracownikéw:

v’ Szkota musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenia, stazysci oraz praktykanci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
oraz byty bezpieczne dla dzieci.

v' Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z opieka
nad matoletnimi szkota jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym.

v" 0d kandydatéw pobierana jest informacja o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

VII.  Monitoring stosowania polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

v' Wyznaczona przez Dyrektora szkoty osoba odpowiada za monitorowanie polityki ochrony
mafoletnich (co najmniej raz na 24 miesigce przeprowadza wsrdd pracownikdw ankiete
i sporzadza raport).

v Dyrektor szkoty na podstawie raportu z monitoringu wprowadza do szkolnej polityki niezbedne
zmiany i zapoznaje z nimi pracownikéw szkoty, matoletnich oraz ich opiekundéw.
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VIIl. Wykaz telefondéw i adreséw instytucji Swiadczacych wsparcie ofiarom
Przemocy

Okregowy Punkt Pomocy Osobom Pokrzywdzonym w Kielcach przy ulicy IX Wiekow
Kielc 8/22 (wejscie od ul. Koziej). Kontakt telefoniczny: 531 618 359.
Osrodek jest czynny od poniedziatku do soboty w godzinach:

— Poniedziatek 13:00-20:00

— Wotorek, sroda, czwartek, pigtek od 9:00-16:00

— Sobota od 9:00-14:00

Specjalistyczny Osrodek Wsparcia Dla Ofiar Przemocy w Rodzinie

25-363 Kielce, ul. Wesota 51, | pietro, pok. 113-122, z catodobowym hostelem

tel.: /+48/41 368 18 67

tel.: /+48/41 366 10 52 (czynny catodobowo; Punkt Interwencyjno — Konsultacyjny
dla Osdb Doznajgcych Przemocy Domowej wraz z Hostelem)

tel.: /+48/41 362 89 73 (dla 0sdb stosujgcych przemoc:

Osrodek Korekcyjno — Edukacyjny dla Osdb Stosujacych Przemoc Domowg)

Telefon w sprawach rodzinnych — 41 368 18 74 (od pon. — pt. w godz.: 08.00 — 18.00 )

Miejski Telefon Zaufania ,STOP PRZEMOCY” — 195 13 (catodobowy)
Telefon Zaufania dla oséb w kryzysie emocjonalnym — 195 25 (catodobowy)
Schronisko dla Kobiet i Punkt Interwencji Kryzysowej

25-729 Kielce, ul. Urzednicza 7b

tel.: /+48/41 366 48 47 (catodobowy)

Policja — telefony alarmowe: 997, 112

Ogdlnopolska Poradnia Telefoniczna dla Oséb Przezywajacych Kryzys Emocjonalny
(Kryzysowy Telefon Zaufania): 116 123

Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy: 116 111
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