FORMULARZ DLA OGLOSZENIODAWCOW

(rekrutacja 32/2026)

INSTYTUCJA: Instytut Chemii Fizycznej Polskiej Akademii Nauk (IChF PAN).
MIASTO: Warszawa

STANOWISKO: Adiunkt

DYSCYPLINA NAUKOWA: Nauki chemiczne

DATA OGLOSZENIA: 06.07.2026 r.

TERMIN SKEADANIA OFERT: 31.07.2026 r.

LINK DO STRONY: https://ichf.edu.pl/praca/32-2026-adiunkt-32-2026

SEOWA KLUCZOWE: IChF PAN, nauki chemiczne, chemia, adiunkt, metody syntetyczne,
uktady multikatalityczne

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi):
ZADANIA I OBOWIAZKI:

Osoba zatrudniona na stanowisku adiunkta bedzie prowadzila badania naukowe w zakresie
projektowania i rozwoju nowych metod syntetycznych oraz uktadow multikatalitycznych, a
takze aktywnie uczestniczyta w realizacji i koordynacji projektow badawczych prowadzonych
w jednostce.

WYMAGANIA:
. Ukonczone studia wyzsze w zakresie nauk chemicznych lub pokrewnych, stopien
naukowy doktora nauk chemicznych;
. Wiedza i do§wiadczenie w zakresie katalizy homogenicznej, ze szczegélnym

uwzglednieniem projektowania i rozwoju nowych metod syntetycznych i uktadow
multikatalitycznych;

. Udokumentowane do$wiadczenie w opracowywaniu selektywnych reakcji
katalitycznych (regio-, stereo-, chemo-);


https://ichf.edu.pl/praca/32-2026-adiunkt-32-2026

Doswiadczenie w badaniach mechanistycznych reakcji katalitycznych (kinetyka,
NMR, techniki spektroskopowe);

Dorobek naukowy udokumentowany publikacjami w miedzynarodowych
czasopismach naukowych z zakresu katalizy;

Doswiadczenie w dziatalno$ci dydaktycznej, w tym w opiece naukowej nad
studentami i/lub doktorantami;

Doswiadczenie w kierowaniu projektem naukowym przyznanym w formie
konkursowej w ciagu ostatnich 5 lat przed datg ogloszenia niniejszego konkursu. Okres ten
moze zosta¢ przedluzony o czas przebywania na dtugoterminowych (powyzej 90 dni),
udokumentowanych zasitkach chorobowych lub §wiadczeniach rehabilitacyjnych w zwigzku z
niezdolnoscia do pracy. Dodatkowo okres ten mozna przedtuzy¢ o liczbe miesigcy
przebywania na urlopach zwigzanych z opiekg i wychowaniem dzieci udzielanych na zasadach
okreslonych w Kodeksie pracy, a w przypadku kobiet — np. o 18 miesigcy za kazde urodzone
badzZ przysposobione dziecko, jezeli taki sposoéb wskazania przerw w karierze naukowe;j jest
bardziej korzystny dla kandydatki;

Znajomo$¢ jezyka angielskiego w mowie i piS§mie umozliwiajgca samodzielng prace
badawcza;

Zdolnosci komunikacyjne i umiejetnos$¢ pracy w zespole.

KRYTERIA OCENY:

Kreatywno$¢ mierzona jakoscia i liczbg publikacji naukowych, w ktérych kandydat
jest pierwszym autorem, autorem korespondencyjnym lub autorem znaczgcym[1], w obszarze
katalizy homogenicznej i rozwoju metodologii syntetycznych;

Mobilno$¢ w karierze (staze naukowe, zmiana profilu badawczego, wspotpraca z
osrodkami zagranicznymi);

Liczba cytowan prac kandydata, zwtaszcza tych, w ktorych kandydat jest pierwszym
autorem, autorem korespondencyjnym lub autorem znaczacym;

Doswiadczenie w kierowaniu projektami badawczymi oraz publikacje powstate w
wyniku realizacji tych projektow, a takze skutecznos¢ w pozyskiwaniu grantow

Doswiadczenie w dziatalno$ci dydaktyczne;.

WYMAGANE DOKUMENTY:

CV (zawierajace dane kontaktowe tj. adres korespondencyjny lub adres e-mail oraz nr
telefonu);

List motywacyjny (nieprzekraczajacy 3500 znakdéw), zawierajacy zwiezta informacje o
zainteresowaniach naukowych w obszarze katalizy homogenicznej i rozwoju metodologii
syntetycznej, dotychczasowych osiagnigciach z zaznaczeniem najwazniejszych prac oraz
udziale w projektach badawczych i zamierzeniach naukowych;

Spis publikacji z zaznaczeniem maks. 5 najwazniejszych prac wykonanych w okresie
ostatnich 5 lat dzialalnosci naukowej Kandydata[1], zgtoszen patentowych, patentow,
wdrozen oraz projektow badawczych zwigzanych z katalizg i metodologia syntezy;

Informacja o liczbie cytowan publikacji bez autocytowan, warto$ci indeksu h oraz liczbie lat
efektywnie przepracowanych w nauce (po odliczeniu przerw);



e Lista projektow badawczych (rowniez aplikacyjnych i wdrozeniowych), ktérymi Kandydat
kierowat lub byt gléwnym wykonawca, ze wskazaniem najwazniejszych publikacji bedacych
wynikiem realizacji tych projektow oraz innych wymiernych rezultatow;

e Oswiadczenie Kandydata o zapoznaniu si¢ z regulaminem przeprowadzania konkursow na
stanowiska naukowe w jednostce ogltaszajacej konkurs.

¢ Opinia o kandydacie wystawiona przez pracownika naukowego, uznanego specjalistg w
zakresie nauk chemicznych.



