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W imieniu Gminy Strzelce Opolskie postuluję nowelizację ustawy 
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela usuwającą zapisy dotyczące średnich 
wynagrodzeń nauczycieli (tj. art. 30 ust. 3, art. 30a i art. 30b oraz usuwającą w art. 
30 ust. 6 fragment „w taki sposób aby średnie wynagrodzenia nauczycieli, 
składające się ze składników, o których mowa w ust. 1, odpowiadały na obszarze 
działania danej jednostki samorządu terytorialnego co najmniej średnim 
wynagrodzeniom nauczycieli, o których mowa w ust. 3"). 

Sytuacja finansowa samorządów, w związku z epidemią koronawirusa, uległa i nieustająco 
ulega drastycznemu pogorszeniu. W konsekwencji, organy prowadzące zmuszone są do szukania 
oszczędności praktycznie w każdym obszarze funkcjonowania. Cięcia obejmują niestety również 
jedną z najważniejszych sfer życia publicznego - oświatę. Prowadzenie oświaty od lat kosztuje 
samorządy coraz więcej. Kolejne reformy systemu edukacji - utworzenie gimnazjów, wprowadzenie 
obowiązku szkolnego dzieci 6-letnich, cofnięcie obowiązku szkolnego dzieci 6-letnich, likwidacja 
gimnazjów - były realizowane przez organy prowadzące z ogromną determinacją ukierunkowaną na 
dobro ucznia, mimo, że zawsze dodatkowe koszty realizacji tych reform finalnie obciążały budżety 
lokalne. Bezprecedensowa sytuacja z jaką mamy do czynienia obecnie sprawia, że problemy lat 
poprzednich wydają się drobnostką. Od kilku tygodni samorządy informują, że w związku ze 
skutkami finansowymi epidemii koronawirusa zmuszone są do drastycznego ograniczania zajęć 
dodatkowych. Nadchodzący rok szkolny rysuje się jako rok, w którym samorządy będzie stać 
wyłącznie na realizację ramowych planów nauczania i niezbędnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Sytuacja ta wzbudza zrozumiałe obawy pracowników jednostek oświatowych, 
a zwłaszcza nauczycieli, których te cięcia dotkną w największym stopniu. 
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Obawy te mogą być jak najbardziej zasadne, gdy zwróci się uwagę na mechanizm średnich 
wynagrodzeń, jaki w Karcie Nauczyciela funkcjonuje od 2009 roku - mechanizm bezzasadny, 
demotywujący i niejednokrotnie krzywdzący wielu nauczycieli. Osiągnięcie poziomu średnich 
wynagrodzeń dla wielu samorządów stanowiło i stanowi nadal wyzwanie. Najczęściej realizacja tego 
ustawowego obowiązku odbywa się poprzez maksymalizowanie liczby godzin ponadwymiarowych. 
W obecnej sytuacji, ratowanie miejsc pracy dla nauczycieli oznaczać będzie drastyczne ograniczenie 
godzin ponadwymiarowych w kolejnym roku szkolnym. Prawdopodobnie może okazać się to 
niewystarczające i wielu nauczycieli utraci pracę lub stanie w obliczu ograniczenia wymiaru etatu. 
To z kolei sprawi, że dalsze utrzymywanie zapisów Karty Nauczyciela o średnich wynagrodzeniach 
doprowadzi do wielomilionowych (w skali kraju) zobowiązań organów prowadzących do wypłaty 
jednorazowych dodatków uzupełniających w styczniu 2021 roku. Mając na względzie trudną 
sytuację finansową samorządów (nawet w perspektywie kilku następnych lat) , takie dodatkowe 
koszty mogą oznaczać falę zwolnień nauczycieli w kolejnym roku. Mechanizm średnich 
wynagrodzeń wynikający z art. 30 Karty Nauczyciela, który z założenia miał dbać o interes 
nauczycieli (co jednak niewiele miało wspólnego z rzeczywistością), obecnie staje się największym 
zagrożeniem dla tej grupy zawodowej. Organy prowadzące, jeśli zostaną zmuszone do wypłaty 
dodatków uzupełniających, mogą stanąć przed koniecznością dalszych cięć w obszarze oświaty oraz 
zmiany polityki zatrudniania nauczycieli, co w praktyce może oznaczać zwolnienia na dużą skalę. 

Pragnę przy tym nadmienić, że Gmina Strzelce Opolskie, którą reprezentuję, od samego 
początku obowiązywania tego mechanizmu osiągała średnie wynagrodzenia nauczycieli 
poszczególnych stopni awansu zawodowego na poziomie wyższym od ustawowego. Mimo, że koszty 
prowadzenia oświaty rosły. Gmina Strzelce Opolskie zawsze traktowała oświatę jako jeden 
z najwyższych priorytetów, starając się zapewnić jak najbogatszą ofertę edukacyjną uczniom. 
Beneficjentami tak prowadzonej polityki są również nauczyciele. Realna ocena obecnej sytuacji 
sprawia, że dostrzegam poważne zagrożenie jakie stwarzają zapisy Karty Nauczyciela. Wymuszone 
epidemią zdalne nauczanie podkreśla również inne mankamenty tej ustawy. Zdalne nauczanie 
wzmacnia chociażby wątpliwości jakie od dawna wzbudzają dodatki wiejskie. 

Praca nauczyciela niewątpliwie jest pracą trudną i bardzo niewdzięczną. Ogromna 
odpowiedzialność, jaka ciąży na pedagogach, wymaga z całą pewnością godziwego wynagrodzenia 
za wykonywaną pracę. Nie może być jednak tak, że Karta Nauczyciela, która powinna być 
nowoczesnym aktem prawnym, wraz ze swoimi kolejnymi nowelizacjami stawała się aktem coraz 
bardziej zawiłym i anachronicznym. Aktem prawnym, który na dodatek zamiast być fundamentem 
najwyższej jakości w polskiej oświacie, w sposób coraz bardzo wątpliwy „broni" interesów grupy 
osób najbardziej nim zainteresowanych tj. nauczycieli. 

Karta Nauczyciela, czy też zupełnie nowy akt prawny regulujący status nauczycieli powinien 
być wspólnie wypracowany przez wszystkie zainteresowane strony, ze szczególnym 
uwzględnieniem organów prowadzących, które de facto współfinansują i finansują zadania 
określone w tej ustawie. Zdaję sobie sprawę z tego, że wypracowanie wspólnego consensusu może 
być czasochłonne dlatego pragnę podkreślić, że największym zagrożeniem, a więc kwestią 
wymagającą jak najszybszego rozwiązania, jest mechanizm średnich wynagrodzeń nauczycieli, który 
powinien zostać usunięty z Karty Nauczyciela. 
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