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Wstep

Niniejsza strategia powstata w zwigzku z zapisami art. 10 ust. 9 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r.
o Panstwowej Strazy Pozarnej wprowadzonymi do tej ustawy art. 171 i 208 ustawy z dnia 5 grudnia
2024 r. o ochronie ludnosci i obronie cywilnej.

Zgodnie z ww. delegacjg ustawowa, Komendant Gtéwny Panistwowej Strazy Pozarnej opracowuje,
w uzgodnieniu z ministrem witasciwym do spraw wewnetrznych, strategie rozwoju jednostek ochrony
przeciwpozarowej. Na podstawie art. 208 ww. ustawy o ochronie ludnosci i obronie cywilnej,
pierwszg strategie rozwoju jednostek ochrony przeciwpozarowej Komendant Gtéwny Panstwowej
Strazy Pozarnej przyjmuje w terminie 12 miesiecy od dnia przyjecia pierwszego Programu Ochrony
Ludnosci i Obrony Cywilnej. Ponizszy dokument opracowano z uwzglednieniem:

— whnioskéw z analiz zagrozen i wnioskéw z analiz gotowosci i zabezpieczenia ludnosci przez
jednostki ochrony przeciwpozarowej,

— whnioskow z analiz dziatan ratowniczych i dziatart pomocowych,

— oceny zdolnosci jednostek ochrony przeciwpozarowej do realizacji zadan ochrony ludnosci
i obrony cywilnej,

— oczekiwanego poziomu funkcjonowania systemu ksztatcenia i szkolenia oraz systemu
doskonalenia i utrwalania zdolnosci do realizowania zadan ochrony ludnosci i obrony
cywilnej,

— oczekiwanego poziomu kompetencji strazakéw, w tym kierujgcych dziataniem ratowniczym,

— planowanego zakupu wyposazenia w sprzet niezbedny do realizowania zadan ochrony
ludnosci i obrony cywilnej.

Zgodnie z art. 16a ust. 1 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej, jednostki

ochrony przeciwpozarowej tworzy sie jako jednostki umundurowane i wyposazone w specjalistyczny
sprzet, przeznaczone do walki z pozarami, kleskami zywiotowymi lub innymi miejscowymi
zagrozeniami.

W sSwietle art. 15 ww. ustawy o ochronie przeciwpozarowej, jednostkami ochrony przeciwpozarowe;j
s3:

jednostki organizacyjne Panstwowej Strazy Pozarnej,

jednostki organizacyjne Wojskowej Ochrony Przeciwpozarowe;j
zaktadowe straze pozarne,

zaktadowe stuzby ratownicze,

gminne zawodowe straze pozarne,

powiatowe (miejskie) zawodowe straze pozarne,

terenowe stuzby ratownicze,

ochotnicze straze pozarne,
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zwigzek ochotniczych strazy pozarnych,
10. inne jednostki ratownicze.

W Polsce funkcjonuje ponad 16,6 tys. (dane na dzien 1 maja 2026 r.) jednostek ochrony
przeciwpozarowej, z czego:

— 505 JRG PSP, w tym 5 JRG funkcjonujacych w ramach szkét PSP,
— ok. 16 tys. OSP (z czego 5 284 w KSRG),



— 59 WSP (z czego 27 w KSRG),

— 15LSRG (z czego 1 w KSRG),

— 597SPiZSR (z czego 4 w KSRG),

— 13 innych JOP.
Ramy prawne tworzenia, przeksztatcania i likwidacji JOP okreslajg art. 17 i 18 ustawy o ochronie
przeciwpozarowej. Nalezy podkresli¢, ze Komendant Gtéwny PSP nie jest strong w ww. procesach
dotyczacych funkcjonowania JOP i nie sprawuje formalnego nadzoru organizacyjnego nad wszystkimi
JOP oraz nie ma bezposredniego na nie wptywu. Wiekszos¢ z tych podmiotow posiada wtasne statusy
prawne i zwierzchnictwa zaréwno resortowe - w ramach struktur panstwa, jak i prywatne - w ramach
struktur podmiotéw prawnych je prowadzacych i zapewniajgcych ich utrzymanie. Niemniej jednak,
Komendant Gtowny PSP jako centralny organ administracji rzadowej w sprawach organizacji ochrony
przeciwpozarowej oraz krajowego systemu ratowniczo-gasniczego, jest uprawniony do zajmowania
stanowisk, opiniowania, inicjowania dziatan i formutowania zalecen i wytycznych zmierzajgcych do
optymalnego funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej i krajowego sytemu ratowniczo-gasniczego
na terenie kraju.

Majgc na uwadze powyzsze, Komendant Gtéwny PSP opracowujac niniejszg strategie skupia sie
przede wszystkim na potencjale i mozliwosciach rozwoju jednostek PSP i OSP z racji ich liczebnosci
wsrod wszystkich JOP oraz mozliwosci wptywu KG PSP na rozdziat srodkéw finansowych dla tych
jednostek. Celem mozliwie efektywnego wykorzystania obecnych mozliwosci finansowych,
w pierwszym etapie nalezatoby sie skupi¢ na JOP skupionych w KSRG, a w szczegélnosci jednostkach
PSP i OSP, i wzmacnianiu gotowosci operacyjnej tych jednostek oraz ich odpornosci na zagrozenia
wewnetrzne i zewnetrzne. Jednoczesnie obszary i zadania zawarte w tym dokumencie moga
i powinny stanowié wskazéwki dla podmiotéw prowadzgcych pozostate JOP (w szczegdlnosci ZSP,
ZSR, LSRG i WSP) do doskonalenia i rozwoju w celu realizacji zadann natozonych na JOP zaréwno
Ustawag o ochronie przeciwpozarowej jak i Ustawg o ochronie ludnosci i obronie cywilnej.



Skréty uzyte w opracowaniu:

AVL - (Automatic Vehicle Location) automatyczna lokalizacja pojazdéw
BSP — bezzatogowy statek powietrzny

EV - pojazd elektryczny

JOP — jednostki ochrony przeciwpozarowej

JRG — jednostka ratowniczo gasnicza PSP

KSRG — krajowy system ratowniczo-gasniczy

LAN — (Local Area Network) — lokalna sie¢ komputerowa
LSRG - lotniskowa stuzba ratowniczo-gasnicza

OL — Ochrona Ludnosci

OLiOC — Ochrona Ludnosci i Obrona Cywilna

OSP — ochotnicze straze pozarne

PSP — Paristwowa Straz Pozarna

PV - fotowoltaika

QoS — (Quality of Service) — mechanizmy zapewniania jakosci ustug transmisji danych w sieciach
teleinformatycznych

SGR PSP — specjalistyczna grupa ratownicza PSP
SZBI - System Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji

ustawa o ochronie przeciwpozarowej — Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy
Pozarnej (Dz. U. z 2025 r. poz. 188)

ustawa o OLiOC — Ustawa z dnia 5 grudnia 2024 r. o ochronie ludnosci i obronie cywilnej (Dz. U. poz.
1907 oraz z 2025 r. poz. 1705)

ustawa o OSP - Ustawa z dnia 17 grudnia 2021 r. o ochotniczych strazach pozarnych (t.j. Dz. U. z 2025
r. poz. 244).

ustawa o PSP - Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej
(Dz. U.z2025r. poz. 1312i 1366 oraz z 2026 r. poz. 252).

WAN - (Wide Area Network) — rozlegta sie¢ komputerowa
WSP — wojskowa straz pozarna
ZSP — zaktadowa straz pozarna

ZSR — zaktadowa stuzba ratownicza



Analiza SWOT dla JOP

Mocne strony (S)

Stabe strony (W)

1. Rozwinieta sie¢ JOP PSP i OSP, ktore wspdlnie tworzg spojny
system ratowniczy - PSP jako formacja zawodowa, a OSP jako
stowarzyszenia dziatajace lokalnie.

2. Wysoka motywacja i zaangazowanie spotecznosci lokalnych w
OSP — strazacy-ratownicy OSP czesto dziatajg z pasji i poczucia misji,
co przektada sie na ich gotowos¢, skutecznosc.

3. Scista wspdtpraca PSP i OSP - wspdlne dziatania ratownicze,
szkolenia i éwiczenia zwiekszajg efektywnosc¢ interwenciji.

4. Nowoczesny sprzet i technologie w PSP - dzieki finansowaniu PSP
z budzetu panstwa PSP dysponuje i sukcesywnie zwieksza
liczebnos$¢ zaawansowanego wyposazenia (m.in. roboty gasnicze,
BSP, pojazdy typu SHERP, sonary).

5. Wejscie w zycie Ustawy o OSP, ktéra wzmocnita pozycje OSP,
wprowadzajgc system swiadczen dla strazakow ratownikow OSP
oraz tworzac stabilniejsze i bardziej przejrzyste ramy prawne, co w
konsekwencji przyczynito sie do zwiekszenia motywacji i gotowosci
do realizacji zadan.

6. Okreslony prawnie status i zakres zadan umozliwiajacy
skoordynowany i realny wptyw na funkcjonowanie ratownictwa i
ochrony przeciwpozarowe;j

7. Skuteczne planowanie i wdrazanie rozwigzan zapewniajacych
rozpoznawanie zagrozen i reagowanie na zagrozenia.

8. Skuteczna koordynacja dziatan ratowniczych na szczeblu
centralnym.

9. Doswiadczenie kadry.

10. Dobra reputacja i zaufanie spoteczne.

1. Nieréwnosci w wyposazeniu i wyszkoleniu OSP — niektore
jednostki majg ograniczone zasoby techniczne i kadrowe.

2. Braki kadrowe i starzejgca sie kadra OSP szczegdlnie w
mniejszych miejscowosciach, trudnosci z pozyskaniem nowych
strazakéw-ratownikéw OSP.

3. Niejednorodnos¢ w zwierzchnictwie i finansowaniu OSP i
pozostatych JOP (z wytgczeniem PSP).

4. Koniecznos$¢ szybkiego reagowania na zmieniajace sie sytuacje i
zagrozenia.

5. Mata elastycznos¢ w reagowaniu na zmiany i adaptacji do
nowych sytuacji.

6. Zbiurokratyzowane procesy i niska motywacja pracownikow.

7. Utrudnienia w sprawnej realizacji przyjetych planow
szkoleniowych z uwagi na uwarunkowania zwigzane z czasem
stuzby strazakéw oraz ich obcigzeniem w zwigzku z udziatem w
dziataniach ratowniczych, pomocowych oraz doskonaleniu
zawodowym.

8. Niewspotmierny wzrost zaangazowania strazakéw Panstwowe;j
Strazy Pozarnej w zadania i obowigzki wynikajgce z ustawy o OLIiOC
w stosunku do zaplanowanego wzrostu etatow, ktéry bedzie
przyrastat do korica obowigzywania strategii i nie uwzglednia czasu
i zasobdéw niezbednych do przygotowania nowoprzyjetych
strazakéw do petnowymiarowego wykonywania zadan wskazanych
w ustawie o OLIOC




Szanse (0O)

Zagrozenia (T)

1. Rozwdj krajowego systemu ratowniczo-gasniczego oraz dalsza
integracja jednostek PSP i OSP w ramach KSRG zwigksza ich
skutecznos¢.

2. Dofinansowania z UE i budzetu panstwa w zwigzku z ustawg o
OLiOC — mozliwos¢ modernizacji sprzetu i infrastruktury JOP.

3. Podnoszenie Swiadomosci spotecznej dla roli JOP w systemie
bezpieczenstwa panstwa, co moze zwiekszy¢ liczbe ochotnikdw i
poprawi¢ bezpieczenstwo.

4. Rozwaj technologii ratowniczych — systemy bezzatogowe w tym
BSP, systemy GIS, nowe srodki gasnicze, zwiekszenie
bezpieczenstwa strazakéw dziatajacych w strefie zagrozenia z
wykorzystaniem nowych technologii.

5. Wspotpraca miedzynarodowa — udziat w wymianach
partnerskich, akcjach miedzynarodowych oraz ¢wiczeniach z
podmiotami realizujgcymi zadania ratownicze i OLIOC
posiadajacymi sprawdzone rozwigzania organizacyjne i operacyjne
w tym zakresie.

6. Mozliwosc rozwoju nowych technologii, metod ratowniczych i
prowadzenia prac badawczo-rozwojowych.

7. Mozliwosc zwiekszenia wspotpracy z innymi stuzbami
ratowniczymi i organizacjami.

8. Potencjat do zwiekszenia swiadomosci spotecznej na temat
bezpieczenstwa przeciwpozarowego.

1. Wzrost liczby i skali zagrozen — zmiany klimatyczne, urbanizacja,
nowe typy zagrozen (np. chemiczne, technologiczne w tym EV, PV,
magazyny energii).

2. Spadek zaangazowania spotecznego — zmiany demograficzne i
styl zycia mogg ograniczy¢ liczbe strazakéw ratownikdw OSP.

3. Brak wystarczajacego i jednolitego finansowania niektérych JOP -
zalezno$¢ OSP od decyzji samorzgdow, zalezno$¢ ZSP/ZSR od
decyzji podmiotéw prowadzacych - moze prowadzi¢ do
niedofinansowania obszaréw z zakresu OLiOC.

4. Zagrozenie pochodzenia militarnego — mozliwo$¢ uszczuplenia
potencjatu ratowniczego JOP np. wskutek otrzymania kart
mobilizacji przez strazakéw JOP.

5.Zwiekszajace sie zagrozenia natury klimatycznej i technologicznej.

6. Koniecznos¢ identyfikacji oraz mierzenia sie z nowymi
zagrozeniami wptywajgcymi na bezpieczenstwo Panstwa.

7. Potencjalne zmiany polityczne i legislacyjne mogace wptynac na
dziatania JOP.

8. Ograniczony wptyw na limity sSrodkéw finansowych w budzecie
panstwa i finansowanie poszczegdlnych JOP.

9. Malejaca liczba kandydatow do stuzby w PSP spetniajgca
wymagania rekrutacyjne.




OBSZARY STRATEGICZNE, CELE POSREDNIE | CELE SZCZEGLOWE NA LATA 2026-2030

Obszar strategiczny |. Optymalizacja i integracja systemu ratowniczego

Cele posrednie

Cele szczegotowe

1. Doskonalenie
funkcjonowania systemu
ratowniczego

1.1. Nowelizacja przepisdw prawnych i zasad w zakresie optymalizacji organizacji KSRG.

1.2. Dostosowanie planu sieci jednostek ratowniczych do biezgcych potrzeb systemu ratowniczego.

1.3. Opracowanie i wdrozenie systemu BSP w PSP poprzez formalne utworzenie Specjalistycznych
Grup Dronowych PSP.

1.4. Weryfikacja umiejetnosci ratownikéw i wdrazanie mechanizmdéw usprawniajacych na poziomie
jednostek organizacyjnych PSP oraz innych JOP.

1.5. Dostosowanie struktury, kompetencji i potencjatu operacyjnego SGR PSP do zmieniajacych sie
zagrozen, wraz z rozwojem specjalistycznych grup ratowniczych oraz Systemu Pomocy
Psychologicznej.

1.6. Analiza danych operacyjnych w celu identyfikacji obszaréw wymagajgcych optymalizacji i
wdrazanie procedur operacyjnych z uwzglednieniem rozwigzan krajowych i miedzynarodowych.

1.7. Profilowanie jednostek OSP obejmujgce ocene ich przygotowania do realizacji zadan OLIOC, ze
szczegblnym uwzglednieniem mozliwosci wykorzystania pséw gruzowiskowych, operacyjnego uzycia
BSP oraz zdolnosci do prowadzenia dziatan z zakresu ratownictwa medycznego.

1.8. Analiza przygotowania jednostek OSP do wykonywania zadan ratownictwa specjalistycznego na
poziomie podstawowym, uwzgledniajgca analize potencjatu organizacyjnego, kadrowego i
technicznego oraz wskazanie jednostek wykazujgcych mozliwosci dalszego rozwoju w tym zakresie.

2. Rozwdj wspédtdziatania
operacyjnego podmiotéw
ratowniczych z innymi
podmiotami
bezpieczenstwa cywilnego i
sitami zbrojnymi.

2.1 Rozwdj systemdw monitorowania i wykorzystywania nowych technologii
W prognozowaniu potencjalnych zagrozen.

2.2 Opracowanie i wdrozenie jednolitych procedur wspoétdziatania, w tym z podmiotami ochrony
ludnosci.

2.3 Rozwdj systemow tgcznosci i wymiany informacji.

2.4 Zwiekszenie zdolnosci logistycznych i zasobow sprzetowych poprzez wspdlne planowanie i
wykorzystywanie rezerw strategicznych.

2.5 Rozwdj wspotpracy w zakresie ochrony ludnosci i obrony cywilne;j.

2.6 Rozwdj wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi i wolontariatem.

2.7 Rozwdj wspotpracy z sitami zbrojnymi

2.8 Integracja dziatan w obszarze ochrony infrastruktury krytycznej.

3. Zwiekszenie
miedzynarodowej rangi
polskiego ratownictwa i
wzmocnienie wspdtpracy
transgranicznej.

3.1 Doskonalenie wspotpracy podmiotdw ratowniczych na poziomie miedzynarodowym i
transgranicznym.

3.2 Usprawnianie dwustronnych i wielostronnych miedzynarodowych mechanizméw pomocowych
oraz podnoszenie Swiadomosci ich funkcjonowania wsrdd partneréw krajowych.




3.3 Rozwijanie polityk i potencjatéw zapobiegania i przygotowania na katastrofy i zdarzenia
codzienne w ramach organizacji miedzynarodowych, inicjatyw regionalnych oraz w ramach
wspotpracy dwustronnej.

3.4 Udziat w krajowych i miedzynarodowych wymianach eksperckich w tym specjalistow z krajow
dotknietych dziataniami zbrojnymi.

4. Systemowa analiza,
ocena i rozwoj
mechanizmow
zwiekszajgcych
Swiadomos¢ sytuacyjna
podczas dziatan JOP.

4.1 Analiza i ocena aktualnych rozwigzan technicznych i organizacyjnych pod katem ich przydatnosci
operacyjnej.

4.2 Wprowadzenie do praktyki stuzbowej narzedzi IT wspierajacych analize danych, prognozowanie
zagrozen i podejmowanie decyzji.

4.3 Analiza mozliwosci integracji systeméw i narzedzi IT JOP z rozwigzaniami krajowymi i
zagranicznymi, ze szczegolnym uwzglednieniem mechanizmow wczesnego ostrzegania o
zagrozeniach naturalnych i militarnych.

Obszar strategiczny Il. Zwiekszenie skutecznosci dziatan w zakresie rozpoznawania i efektywnego przeciwdziatania zagrozeniom

Cele posrednie

Cele szczegotowe

1.0ptymalizacja ochrony
przeciwpozarowej w kraju.

1.1 Przygotowanie projektu nowelizacji przepiséw ustawy o ochronie przeciwpozarowej w celu ich
dostosowania do aktualnych potrzeb i uwarunkowan spoteczno-gospodarczych, a takze
uczestniczenie w procesie legislacyjnym zwigzanym z tym projektem.

1.2 Przygotowanie projektu nowelizacji wymagan okreslonych w przepisach rozporzgdzenia MSWiA
w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkdéw, innych obiektéw budowlanych i terendw, a takze
uczestniczenie w procesie legislacyjnym zwigzanym z tym projektem.

1.3 Przygotowanie projektu nowelizacji wymagan okreslonych w przepisach rozporzadzenia MSWiA
W sprawie przeciwpozarowego zaopatrzenia w wode oraz drég pozarowych, a takze uczestniczenie
w procesie legislacyjnym zwigzanym z tym projektem.

1.4 Zgtaszanie uwag i propozycji zmian legislacyjnych podczas ksztattowania wymagar ochrony
przeciwpozarowej przez prawodawcow innych niz MSWIA, w szczegdlnosci wymagan okreslonych w
przepisach techniczno-budowlanych.

1.5 Przygotowanie projektu uregulowan prawnych zobowigzujgcych wtadajgcych budynkami do
przeprowadzania okresowej samokontroli stanu ochrony przeciwpozarowej, a takze uczestniczenie
w procesie legislacyjnym dotyczacym tych regulacji.

1.6 Propagowanie wiedzy z zakresu ochrony przeciwpozarowej.

2. Optymalizacja nadzoru
nad przestrzeganiem
przepiséw z zakresu
ochrony przeciwpozarowej.

2.1 Przygotowanie projektu nowelizacji przepisow ustawy o PSP dotyczacych czynnosci kontrolno-
rozpoznawczych oraz dziatan pokontrolnych, a takze uczestniczenie w procesie legislacyjnym
zwigzanym z tym projektem.

2.2 Przygotowanie projektu nowelizacji przepiséw rozporzadzenia MSWiA w sprawie czynnosci
kontrolno-rozpoznawczych przeprowadzanych przez PSP, a takze uczestniczenie w procesie
legislacyjnym zwigzanym z tym projektem.

2.3 Optymalizacja procedur i dziatan podejmowanych w ramach sprawowanego przez PSP nadzoru
nad przestrzeganiem wymagan ochrony przeciwpozarowej (przeglad i nowelizacja funkcjonujgcych
w tym zakresie wytycznych i metodyk).




Obszar strategiczny lll. Rozwdéj kompetencji i budowanie profesjonalnej kadry

Cele posrednie

Cele szczegétowe

1.Uzyskanie adekwatnego
poziomu funkcjonowania
systemu ksztatcenia i
szkolenia pozarniczego oraz
systemu doskonalenia i
utrwalania zdolnosci do
realizowania zadan

1.1 Zoptymalizowanie form i kierunkéw funkcjonowania oraz plan rozwoju systemu ksztatcenia
pozarniczego na potrzeby JOP z uwzglednieniem komponentu OLIOC.

1.2 Przemodelowanie systemu ksztatcenia i szkolenia na potrzeby podmiotéw KSRG pod katem
jakosci i powszechnosci réwniez w zakresie komponentu OLIOC.

1.3 Wzmocnienie potencjatu edukacyjnego poprzez podniesienie kompetencji kadry dydaktycznej
oraz rozbudowe zaplecza dydaktycznego.

1.4 Zwiekszenie przygotowania spoteczenstwa do dziatania w ramach OL poprzez prewencje
spoteczna.

1.5 Profesjonalizacja kadry zatrudnionej w podmiotach OL.

1.6 Dziatania naukowo-badawczo-rozwojowe stuzgce ekosystemowi ratowniczemu z
nastawieniem na integracje z zadaniami OLiOC.

1.7 Wzmocnienie potencjatu zdrowotnego kadr poprzez profilaktyke choréb cywilizacyjnych,
promocje zdrowego zywienia i regularnej aktywnosci fizycznej oraz rozwdj dziatan stuzgcych
ochronie zdrowia psychicznego.

1.8 Optymalizacja systemu naboru do stuzby w PSP poprzez analize i dostosowanie wymagan
rekrutacyjnych do zmieniajgcych sie uwarunkowan spotecznych i demograficznych, z
zachowaniem standardéw niezbednych do prawidtowej realizacji zadan ochrony
przeciwpozarowej.

2.Podniesienie kompetenciji
kadry ratowniczej

2.1 Ewolucja modelu kierowania dziataniami ratowniczymi.

2.2 Przygotowanie kierujgcych dziataniami ratowniczymi wedtug przyjetego modelu
kompetencyjnego.

2.3 Doskonalenie kadry prowadzgcej dziatania ratownicze.

2.4 Korelacja poziomu kompetencyjnego formacji ochotniczych z ratownikami PSP.

2.5 Specjalizacja w zakresie poszczegdlnych dziedzin ratowniczych wraz z profilowaniem
podmiotéw OL.

2.6 Utrzymanie sprawnosci i uzytecznosci w toku zycia zawodowego ratownikéw (zwiekszenie
potencjatu ratowniczego poprzez dtugowiecznos¢ ratownikow w stuzbie).

3.Wyposazenie w sprzet i
modernizacja niezbedne do
przygotowania kadry do
realizowania zadan

3.1 Opracowanie i wdrozenie planu rozwoju podmiotéw systemu edukacyjnego.

3.2 Modernizacja, uzupetnienie, rozbudowa zaplecza infrastrukturalnego, w tym sprzetowego,
stuzacego podnoszeniu kompetencji kadry dydaktycznej.

3.3 Standaryzacja stanowisk dydaktycznych oraz niwelacja dysproporc;ji infrastrukturalnych
podmiotéw edukacyjnych.

3.4 Wykreowanie i implementacja rozwigzan informacyjnych w obszarze zarzadzania edukacjg w
podmiotach OL.




Obszar strategiczny IV. Usprawnienie zarzadzania w tym rozwdj systemow informatycznych

Cele posrednie

Cele szczegétowe

1.0ptymalizacja organizacji
i etatyzacji w jednostkach
organizacyjnych PSP

1.1 Zapewnienie ujednoliconych zasad do zatwierdzania regulamindw organizacyjnych komend
wojewaodzkich PSP.

1.2 Opracowanie ujednoliconego katalogu podstawowych zadan komendanta wojewdédzkiego PSP
jako organu administracji paristwowej, obejmujacego zadania wynikajgce z przepiséw prawa
powszechnie obowigzujgcego.

1.3 Wypracowanie propozycji rozwigzan w zakresie optymalizacji stanu etatowego w PSP.

1.4 Koordynacja dziatalnosci kontrolnej w PSP.

2. Cyfryzacja procesow
wspomagajacych
zarzadzanie.

2.1 Wdrazanie szyfrowanych kanatéw komunikacji na potrzeby wymiany informacji pomiedzy JOP.

2.2 Implementacja narzedzi niskokodowych (Low-Code) na potrzeby cyfryzacji proceséw i
optymalizacji przeptywdw pracy oraz systemdéw obiegu dokumentacji elektroniczne;j.

2.3 Konsolidacja danych i tworzenie systemdw centralnych PSP dla poszczegdlnych piondw
organizacji.

2.4 Wdrazanie zaawansowanych narzedzi do wspomagania proceséw decyzyjnych w obstudze
zdarzen prowadzonych przez PSP.

2.5 Wdrazanie rozwigzan w zakresie lokalizacji ratownikéw w strefach zagrozenia oraz
monitorowania ich parametréw zyciowych.

2.6 Wdrazanie ustug informacji przestrzennej i systemu lokalizacji pojazdéw AVL na potrzeby
wsparcia dziatan ratowniczych i kryzysowych prowadzonych przez PSP.

3.0ptymalizacja
bezpieczenstwa systemow
IT w PSP.

3.1 Optymalizacja rozwigzan i zabezpieczenie infrastruktury sieciowej: Wdrozenie SD-WAN i
centralnych zabezpieczern LAN/WAN w PSP.

3.2 Kompleksowa modernizacja infrastruktury sieciowej: Od wymiany kluczowych elementéw
infrastruktury sieci komputerowych takich jak przetgczniki sieciowe, po wdrozenie zaawansowane;j
priorytetyzacji ruchu (QoS), dzieki ktérej najwazniejsze ustugi biznesowe (np. telefonia,
wideokonferencje, systemy krytyczne) zawsze bedg dziata¢ ptynnie, nawet gdy siec jest obcigzona.

3.3 Utworzenie centralnego osrodka CERT na potrzeby wzmocnienia odpornosci na zagrozenia w
cyberprzestrzeni.

3.4 Wzmocnienie systemu bezpieczenstwa informacji w PSP: Implementacja SZBI i norm
powigzanych, w tym ISO 27001.

4.0ptymalizacja systemow
radiokomunikacyjnych i
telekomunikacyjnych w
PSP.

4.1 Migracja telefonii PSP do Systemu Zintegrowanej Komunikacji Sieci 0ST112.

4.2 Wdrazanie sieci LoORaWAN w PSP: budowa infrastruktury loT na potrzeby wsparcia procesow
alarmowania.

4.3 Rozwdj systemow satelitarnych w PSP.

4.4 Wdrozenie Systemu Bezpiecznej tgcznosci Panstwowej, o ktérym mowa w ustawie o OLIOC.
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Obszar strategiczny V. Rozwdj systemu ochrony ludnosci i reagowania kryzysowego

Cele posrednie

Cele szczegétowe

1. Zapewnienie realizacji
zadan wynikajgcych z
przepiséw o ochronie
ludnosci i obronie cywilnej.

1.1 Przygotowanie jednostek ochrony przeciwpozarowej do wykonywania zadan w warunkach
konfliktu zbrojnego, w tym wystepowania zagrozen terrorystycznych.

1.2 Wspotdziatanie z administracjg rzagdowa i samorzagdowg przy nadawania przydziatow
mobilizacyjnych obrony cywilnej osobom przeznaczonym do wykonywania zadan w podmiotach
ochrony ludnosci w szczegdlnosci osobom zrzeszonym w OSP.

1.3 Uruchomienie nowoczesnego systemu alarmowania i ostrzegania ludnosci przed zagrozeniami,
opartego na cyfrowych syrenach alarmowych.

1.4 Przygotowanie JOP do mozliwosci samowystarczalnej realizacji zadan przez okres, co najmniej 3
dni trwania zagrozenia. W oparciu o zrodtfa finansowania witasciwe dla JOP w tym m.in. Srodki
budzetu panstwa, $rodki JST oraz fundusze celowe (NFOSIGW, WFOSIGW, $rodki
ubezpieczeniowe).

1.5 Profilowanie jednostek OSP, przygotowanych do realizacji dziatan pomocowych, w tym pomocy
doraznej oraz pomocy humanitarnej. Zapewnienie ze strony PSP wsparcia dla wtasciwych organéw
ochrony ludnosci w dokonaniu wstepnej oceny zdolnosci jednostek OSP do realizacji zadan,
zaplanowaniu i przygotowaniu ich do dziatan pomocowych.

Jednostki OSP mogga by¢ przewidziane zgodnie z art. 5 ust. 1 i 2 ustawy o OLIOC do realizacji zadan
w ramach nastepujgcych profili (opis w zatgczniku nr 1):

- profil ewakuacyjny
- profil logistyczny

- profil medyczny

- profil humanitarny

Utworzenie struktur organizacyjnych na poziomie powiatowym, wojewddzkim i centralnym do
wsparcia realizacji dziatart ochrony ludnosci i obrony cywilnej.

Przedmiotowe profile beda wdrazane w oparciu o rekomendacje opracowane przez Komendanta
Gtéwnego Panstwowej Strazy Pozarne;j.

1.6 Udziat JOP w krajowych, regionalnych i lokalnych ¢wiczeniach, warsztatach i symulacjach,
ukierunkowanych na doskonalenie zdolnosci operacyjnych w zakresie realizacji zadan ochrony
przeciwpozarowej oraz ochrony ludnosci i obrony cywilnej, opartych na realistycznych
scenariuszach (zaktadajgcych m. in. zaktécenia w funkcjonowaniu srodowiska operacyjnego),
systematyczne doskonalenie umiejetnosci dziatania w warunkach symulowanych (sztabowych).

1.7 Uspdjnienie otoczenia prawnego i organizacyjnego dotyczacego zadan JOP wynikajacych z
ustawy o ochronie przeciwpozarowej oraz zadan wynikajgcych z ustawy o OLIiOC: Dalsza praca nad
rozwigzaniami prawnymi dotyczgcymi ochrony przeciwpozarowej oraz OLiIOC w zakresie m. in.
uspdjnienia i doprecyzowania terminologii w nich zawartych oraz roli JOP m. in. w zakresie
alarmowania, dysponowania, kierowania dziataniami i odpowiedzialnosci za decyzje podjete w
ramach tych dziatan, ewidencjonowania dziatan.

1.8 Wypracowanie rekomendacji w zakresie dostosowania stanowisk kierowania w komendach
powiatowych (miejskich) PSP do mozliwosci realizacji zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego, z
uwzglednieniem m. in. ich doposazenia i przeszkolenia obsad, ustaleniem procedur, zasad
wspotpracy oraz modelu komunikacji z organami na rzecz, ktérych realizowane bedg zadania.

2.Rozwdj dziatan w ramach
Prewencji Spotecznej w celu
zwiekszenia $wiadomosci
spoteczenstwa w zakresie
zagrozen oraz zmniejszenia

2.1 Realizacja dziatan edukacyjnych w zakresie bezpieczenstwa poprzez kampanie informacyjno-
edukacyjne.
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liczby ofiar $miertelnych i
0s6b poszkodowanych w
zdarzeniach.

2.2 Prowadzenie zaje¢ w salach edukacyjnych funkcjonujgcych przy jednostkach organizacyjnych
PSP.

3.0rganizacja skutecznej
polityki informacyjnej w
jednostkach
organizacyjnych PSP.

3.1 Realizacja szkolenia doskonalgcego w zakresie wspdtpracy ze sSrodkami masowego przekazu dla
funkcjonariuszy PSP ze szczegdlnym uwzglednieniem kadry dowddczej i kierownicze;j.

3.2 Optymalizacja etatyzacji zespotéw prasowych w PSP.

3.3 Zapewnienie wsparcia w zakresie obstugi fotograficznej i filmowej w PSP.

Obszar strategiczny VI. Optymalizacja funkcjonowania jednostek ochrony przeciwpozarowej w zakresie logistyki

Cele posrednie

Cele szczegétowe

1.0ptymalizacja przepiséw
regulujgcych swiadczenia
osobowe i rzeczowe
funkcjonariuszy PSP.

1.1. Optymalizacja przepiséw w zakresie umundurowania strazakdw PSP.

2. Odniesienie i
optymalizacja poziomu
wyposazenia technicznego
JoP

2.1. Umozliwienie wprowadzenia do stuzby i eksploatacji w JOP pojazdéw o normach emisji spalin
nizszych niz aktualnie obowigzujaca.

2.2. Zmiana zakresu przedmiotowego katalogu obiektéw technicznych objetych obowigzkiem
uzyskania $wiadectwa dopuszczenia do uzytkowania w JOP.

2.3. Ustalenie zasad gospodarki sprzetem silnikowym w jednostkach organizacyjnych PSP.

2.4. Wprowadzenie obowigzku odprowadzania przez zaktady ubezpieczeniowe okreslonej kwoty
srodkéw z obowigzkowego ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej posiadaczy pojazdéw
mechanicznych na rzecz Komendanta Gtéwnego PSP.

2.5. Optymalizacja norm wyposazenia jednostek organizacyjnych PSP w sprzet poprzez uzgodnienie
aktualizacji tabel wyposazenia.

2.6. Koordynacja procesu uzupetnienia wyposazenia jednostek organizacyjnych PSP w pojazdy i
sprzet specjalistyczny, w tym dokonywanie rozdziatu srodkéw finansowych bedacych w dyspozycji
Komendanta Gtéwnego PSP na wojewddztwa w ramach dotacji budzetu parnstwa udzielanych JOP
(KSRG i MSWIiA) na zakup sprzetu i pojazddw oraz przekazywania sprzetu transportowego do
jednostek OSP.

2.7. Opracowanie aktualizacji istniejgcych standardéw wyposazenia dla poszczegdlnych typdw i
funkcji sprzetu stosowanego w PSP.

2.8. Koordynacja realizacji oraz rozliczenie Programu modernizacji Policji, Strazy Granicznej, PSP i
Stuzby Ochrony Panstwa w latach 2026-2029 w zakresie zadar PSP w ramach przedsiewzie¢ ,,Sprzet
transportowy” oraz ,Wyposazenie osobiste i ochronne funkcjonariuszy”.

3.Poprawa infrastruktury
PSP

3.1. Koordynacja realizacji oraz rozliczenie Programu modernizacji Policji, Strazy Granicznej, PSP i
Stuzby Ochrony Panistwa w latach 2026-2029 w zakresie zadarn PSP w ramach przedsiewziecia
,Inwestycje budowalne”.

3.2. Realizacja inwestycji budowalnej ,,Budowa nowego obiektu KG PSP”.

3.3. Analiza celdw, potrzeb i priorytetow zadan w zakresie budownictwa stanowigcych ramy
rozwoju i modernizacji PSP.
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Zatacznik:
1. Opis profili jednostek OSP i harmonogram wdrazania profilowania zawartych w obszarze

strategicznym V, pkt 1.5.
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